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Análise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Sistema de Recursos Humanos

Descrição Vertical Vertical  Referente à:05/2009 Vertical  Referente à: 06/2009 Vertical  Referente à: 07/200905/2009 06/2009 07/2009 08/2009

Lotação: 17 à 179999999 Mês/Ano Base: 05/2009 Fonte Detalhe: Todas

56 AD. INSALUBRIDADE 20 837,00 1,098% 837,00 0,946% 0,00 0,00% 837,00 0,919% 0,00 0,00% 845,99 1,039% 8,99 1,07%

693 AD. INSALUBRIDADE 20 EX. ANT. 0,00 0,000% 4.112,15 4,649% 4.112,15 100,00% 0,00 0,000% -4.112,15 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

32 AD. NOTURNO 127,52 0,167% 63,40 0,072% -64,12 -50,28% 126,80 0,139% 63,40 100,00% 135,26 0,166% 8,46 6,67%

66 AD. PERICULOSIDADE 30 139,50 0,183% 141,06 0,159% 1,56 1,12% 141,06 0,155% 0,00 0,00% 144,76 0,178% 3,70 2,62%

267 APOSTILAMENTO V38 986,06 1,294% 1.015,65 1,148% 29,59 3,00% 1.015,65 1,115% 0,00 0,00% 1.042,27 1,281% 26,62 2,62%

110 DIF. REMUNERAÇÃO MAIO_2009 0,00 0,000% 1.477,12 1,670% 1.477,12 100,00% 0,00 0,000% -1.477,12 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

205 FÉRIAS MEDIAS 0,00 0,000% 918,16 1,038% 918,16 100,00% 0,00 0,000% -918,16 -100,00% 529,08 0,650% 529,08 100,00%

484 FÉRIAS MEDIAS (INSS) 0,00 0,000% 15,50 0,018% 15,50 100,00% 447,40 0,491% 431,90 2786,45% 0,00 0,000% -447,40 -100,00%

206 FÉRIAS MEDIAS DIFERENCA 0,00 0,000% 8,64 0,010% 8,64 100,00% 0,00 0,000% -8,64 -100,00% 8,78 0,011% 8,78 100,00%

90 FERIAS REM (1/3)-CONST DIF 0,00 0,000% 15,81 0,018% 15,81 100,00% 0,00 0,000% -15,81 -100,00% 21,37 0,026% 21,37 100,00%

84 FERIAS REM 1/3 0,00 0,000% 3.950,46 4,466% 3.950,46 100,00% 606,59 0,666% -3.343,87 -84,65% 753,72 0,926% 147,13 24,26%

483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 0,00 0,000% 530,71 0,600% 530,71 100,00% 688,96 0,757% 158,25 29,82% 160,85 0,198% -528,11 -76,65%

489 FUNCAO GRATIFICADA 704,33 0,924% 0,00 0,000% -704,33 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

452 FUNCAO GRATIFICADA - FG II 0,00 0,000% 422,59 0,478% 422,59 100,00% 422,59 0,464% 0,00 0,00% 422,59 0,519% 0,00 0,00%

454 FUNCAO GRATIFICADA - FG III 0,00 0,000% 704,33 0,796% 704,33 100,00% 704,33 0,773% 0,00 0,00% 704,33 0,865% 0,00 0,00%

270 GRAT CARGO COMISSIONADO 2.923,27 3,836% 3.010,96 3,404% 87,69 3,00% 3.010,96 3,306% 0,00 0,00% 3.089,89 3,796% 78,93 2,62%

71 GRAT EX CARGO LOCAL DISTANTE1.906,50 2,502% 2.046,00 2,313% 139,50 7,32% 2.039,39 2,239% -6,61 -0,32% 1.933,78 2,376% -105,61 -5,18%

81 GRAT LOCAL DISTANTE DIF. 74,40 0,098% 0,00 0,000% -74,40 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

830 HORA EXTRA 50% 790,70 1,038% 786,54 0,889% -4,16 -0,53% 828,49 0,910% 41,95 5,33% 884,78 1,087% 56,29 6,79%

278 HORAS EXTRA MES ANT. DIF 334,80 0,439% 0,00 0,000% -334,80 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

2 HORAS-TRABALHADAS 318,56 0,418% 264,44 0,299% -54,12 -16,99% 414,92 0,456% 150,48 56,91% 394,68 0,485% -20,24 -4,88%

252 INCENTIVO QUALIF.LEI.5504/95 975,01 1,280% 1.001,56 1,132% 26,55 2,72% 1.001,56 1,100% 0,00 0,00% 1.026,60 1,261% 25,04 2,50%

357 PASEP 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 10.946,56 12,020% 10.946,56 100,00% 0,00 0,000% -10.946,56 -100,00%

46 QUINQUENIO ESTATUTARIO 8.012,68 10,515% 8.384,12 9,479% 371,44 4,64% 8.497,84 9,331% 113,72 1,36% 8.604,43 10,572% 106,59 1,25%

5 SAL FAM EST - PLANO FINANC 36,16 0,047% 36,16 0,041% 0,00 0,00% 36,16 0,040% 0,00 0,00% 36,16 0,044% 0,00 0,00%

4 SAL FAMÍLIA - INSS 138,80 0,182% 109,60 0,124% -29,20 -21,04% 113,14 0,124% 3,54 3,23% 218,39 0,268% 105,25 93,03%

405 SAL FAMILIA - INSS DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 21,25 0,023% 21,25 100,00% 0,00 0,000% -21,25 -100,00%

3 SAL MATERNIDADE - INSS 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 953,75 1,047% 953,75 100,00% 1.551,73 1,906% 597,98 62,70%

59 SUBSIDIO 7.430,44 9,751% 7.430,44 8,401% 0,00 0,00% 7.430,44 8,159% 0,00 0,00% 7.430,44 9,129% 0,00 0,00%

27 UNIODONTO DESC. INDEV 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 14,97 0,018% 14,97 100,00%

518 VANT CONF ART 2º L.C. 349 418,50 0,549% 280,56 0,317% -137,94 -32,96% 280,56 0,308% 0,00 0,00% 284,26 0,349% 3,70 1,32%
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Análise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Sistema de Recursos Humanos

Descrição Vertical Vertical  Referente à:05/2009 Vertical  Referente à: 06/2009 Vertical  Referente à: 07/200905/2009 06/2009 07/2009 08/2009

Lotação: 17 à 179999999 Mês/Ano Base: 05/2009 Fonte Detalhe: Todas

1 VENCIMENTO 49.518,90 64,984% 50.884,11 57,531% 1.365,21 2,76% 50.153,62 55,073% -730,49 -1,44% 51.185,84 62,888% 1.032,22 2,06%

89 VENCIMENTO POSITIVO DIF 751,20 0,986% 0,00 0,000% -751,20 -100,00% 387,50 0,426% 387,50 100,00% 60,00 0,074% -327,50 -84,52%

40 FALTAS 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -19,71 -0,022% -19,71 100,00% -62,26 -0,076% -42,55 215,88%

301 FALTAS (SUSPENSAO) -120,00 -0,157% 0,00 0,000% 120,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

27 HORAS FALTAS 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -0,03 -0,000% -0,03 100,00% 0,00 0,000% 0,03 -100,00%

298 INFRACAO DE TRANSITO -102,15 -0,134% 0,00 0,000% 102,15 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

42 REPOUSO REMUNERADO DESC. 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -19,71 -0,022% -19,71 100,00% -31,13 -0,038% -11,42 57,94%
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