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Análise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Sistema de Recursos Humanos

Descrição Vertical Vertical  Referente à:01/2009 Vertical  Referente à: 02/2009 Vertical  Referente à: 03/200901/2009 02/2009 03/2009 04/2009

Lotação: 16 à 16999999 Mês/Ano Base: 01/2009 Fonte Detalhe: Todas

56 AD. INSALUBRIDADE 20 83,00 0,165% 93,00 0,155% 10,00 12,05% 93,00 0,139% 0,00 0,00% 93,00 0,093% 0,00 0,00%

693 AD. INSALUBRIDADE 20 EX. ANT. 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 6.789,00 6,812% 6.789,00 100,00%

57 AD. INSALUBRIDADE 40 374,80 0,746% 372,00 0,622% -2,80 -0,75% 372,00 0,557% 0,00 0,00% 372,00 0,373% 0,00 0,00%

32 AD. NOTURNO 1.223,98 2,437% 860,67 1,439% -363,31 -29,68% 817,31 1,224% -43,36 -5,04% 860,69 0,864% 43,38 5,31%

215 APOSTILAMENTO V21 133,95 0,267% 133,95 0,224% 0,00 0,00% 133,95 0,201% 0,00 0,00% 133,95 0,134% 0,00 0,00%

205 FÉRIAS MEDIAS 41,90 0,083% 640,90 1,071% 599,00 1429,59% 62,55 0,094% -578,35 -90,24% 0,00 0,000% -62,55 -100,00%

484 FÉRIAS MEDIAS (INSS) 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 40,16 0,060% 40,16 100,00% 0,00 0,000% -40,16 -100,00%

206 FÉRIAS MEDIAS DIFERENCA 0,00 0,000% 20,20 0,034% 20,20 100,00% 0,00 0,000% -20,20 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

90 FERIAS REM (1/3)-CONST DIF 0,00 0,000% 229,61 0,384% 229,61 100,00% 118,84 0,178% -110,77 -48,24% 0,00 0,000% -118,84 -100,00%

84 FERIAS REM 1/3 374,89 0,746% 682,00 1,140% 307,11 81,92% 744,00 1,114% 62,00 9,09% 0,00 0,000% -744,00 -100,00%

483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 589,00 0,882% 589,00 100,00% 0,00 0,000% -589,00 -100,00%

494 GRAT  2/3 / Decisão Judicial 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 310,01 0,464% 310,01 100,00% 310,01 0,311% 0,00 0,00%

830 HORA EXTRA 50% 2.688,81 5,354% 3.056,53 5,110% 367,72 13,68% 2.934,48 4,393% -122,05 -3,99% 5.480,08 5,499% 2.545,60 86,75%

833 HORAS EXTRA MES ANT. DIF 0,00 0,000% 190,05 0,318% 190,05 100,00% 0,00 0,000% -190,05 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

252 INCENTIVO QUALIF.LEI.5504/95 100,00 0,199% 412,60 0,690% 312,60 312,60% 412,60 0,618% 0,00 0,00% 412,60 0,414% 0,00 0,00%

314 QUINQUENIO DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 42,00 0,042% 42,00 100,00%

46 QUINQUENIO ESTATUTARIO 7.665,94 15,263% 8.447,43 14,122% 781,49 10,19% 8.481,93 12,697% 34,50 0,41% 8.567,02 8,596% 85,09 1,00%

466 QUINQUENIO READAPTACAO 0,00 0,000% 66,06 0,110% 66,06 100,00% 66,06 0,099% 0,00 0,00% 66,06 0,066% 0,00 0,00%

5 SAL FAM EST - PLANO FINANC 318,83 0,635% 307,36 0,514% -11,47 -3,60% 415,84 0,623% 108,48 35,29% 397,76 0,399% -18,08 -4,35%

4 SAL FAMÍLIA - INSS 172,36 0,343% 138,80 0,232% -33,56 -19,47% 138,80 0,208% 0,00 0,00% 138,80 0,139% 0,00 0,00%

59 SUBSIDIO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 7.430,44 11,123% 7.430,44 100,00% 7.430,44 7,456% 0,00 0,00%

518 VANT CONF ART 2º L.C. 349 1.497,00 2,981% 1.674,00 2,799% 177,00 11,82% 1.674,00 2,506% 0,00 0,00% 1.674,00 1,680% 0,00 0,00%

1 VENCIMENTO 35.975,71 71,629% 42.919,05 71,751% 6.943,34 19,30% 42.859,05 64,160% -60,00 -0,14% 58.790,22 58,989% 15.931,17 37,17%

89 VENCIMENTO POSITIVO DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 8.591,91 8,621% 8.591,91 100,00%

40 FALTAS -250,31 -0,498% -267,34 -0,447% -17,03 6,80% -707,17 -1,059% -439,83 164,52% -219,59 -0,220% 487,58 -68,95%

27 HORAS FALTAS -15,09 -0,030% 0,00 0,000% 15,09 -100,00% -59,18 -0,089% -59,18 100,00% -16,90 -0,017% 42,28 -71,44%

298 INFRACAO DE TRANSITO -82,09 -0,163% -82,09 -0,137% 0,00 0,00% -82,07 -0,123% 0,02 -0,02% -106,46 -0,107% -24,39 29,72%
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Análise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Sistema de Recursos Humanos

Descrição Vertical Vertical  Referente à:01/2009 Vertical  Referente à: 02/2009 Vertical  Referente à: 03/200901/2009 02/2009 03/2009 04/2009

Lotação: 16 à 16999999 Mês/Ano Base: 01/2009 Fonte Detalhe: Todas

42 REPOUSO REMUNERADO DESC. -78,96 -0,157% -78,02 -0,130% 0,94 -1,19% -45,00 -0,067% 33,02 -42,32% -143,12 -0,144% -98,12 218,04%
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49,20%32.862,87100,000%99.663,4711,68%6.983,84100,000%66.800,6019,10%9.592,04100,000%59.816,76100,000%50.224,72Qt. Verbas: 28
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