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Vrb Descrigéo
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Analise Horizontal
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Analise Horizontal
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Analise Horizontal
04/2009 Vertical Referente a: 03/2009

759 AB DE PERMANENCIA 82,76  0,024% 101,16  0,027% 18,40 22,23% 92,07  0,024% -9,09 -8,99% 92,07 0,024% 0,00 0,00%
56 AD. INSALUBRIDADE 20 1.328,00 0,378% 1.488,00 0,396% 160,00 12,05% 1.488,00 0,394% 0,00 0,00% 1.488,00 0,393% 0,00 0,00%
32 AD. NOTURNO 6.347,50  1,809% 4.007,51 1,068% -2.339,99  -36,86% 4.194,65 1,111% 187,14 4,67% 2.079,68 0,549% -2.114,97  -50,42%

277 AD. NOTURNO DIF 219,21  0,062% 0,00 0,000% -219,21  -100,00% 146,57  0,039% 146,57  100,00% 0,00 0,000% -146,57 -100,00%
66 AD. PERICULOSIDADE 30 127,50 0,036% 139,50 0,037% 12,00 9,41% 139,50 0,037% 0,00 0,00% 139,50 0,037% 0,00 0,00%
72 APOSTILAMENTO NV 008 215,52 0,061%, 215,52 0,057% 0,00 0,00% 215,52 0,057% 0,00 0,00%| 215,52  0,057% 0,00 0,00%

267 APOSTILAMENTO V38 2.110,73  0,602% 2.110,73  0,562% 0,00 0,00% 2.697,01 0,714% 586,28 27,78% 2.392,46  0,632% -304,55  -11,29%

265 APOSTILAMENTO V52 1.615,83  0,460%) 1.615,83 0,431% 0,00 0,00% 1.615,83 0,428% 0,00 0,00% 1.615,83 0,427% 0,00 0,00%

205 FERIAS MEDIAS 1.224,82  0,349%) 1.174,00 0,313% -50,82 -4,15% 503,70 0,133% -670,30  -57,10% 1.196,11 0,316% 692,41  137,46%

484 FERIAS MEDIAS (INSS) 292,15  0,083%) 665,33 0,177% 373,18  127,74% 772,12 0,205% 106,79 16,05% 570,09 0,151% -202,03  -26,17%

206 FERIAS MEDIAS DIFEREN( 1.367,04  0,390%) 14,21  0,004% -1.352,83  -98,96% 0,00 0,000% -14,21  -100,00% 0,11  0,000% 0,11  100,00%
90 FERIAS REM (1/3)-CONST | 4.009,54 1,143% 973,58  0,259% -3.035,96  -75,72% 538,54 0,143% -435,04  -44,68% 0,00 0,000% -538,54  -100,00%
84 FERIAS REM 1/3 1.969,55 0,561% 2.148,95 0,573% 179,40 9,11% 2.036,39 0,539% -112,56 -5,24%| 3.488,87 0,921% 1.452,48 71,33%

483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 703,30  0,200%) 1.533,04 0,408% 829,74  117,98% 3.102,64 0,822% 1.569,60  102,38% 2.819,09 0,745% -283,55 -9,14%

270 GRAT CARGO COMISSION| 9.685,76  2,760% 11.521,60 3,070% 1.835,84 18,95% 11.521,60 3,052% 0,00 0,00%| 13.642,70  3,603% 2.121,10 18,41%

271 GRAT REF A CURSO OU Ci 0,00 0,000% 55,80 0,015% 55,80  100,00% 0,00 0,000% -55,80 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

830 HORA EXTRA 50% 4.877,07  1,390% 999,63  0,266% -3.877,44  -79,50% 3.539,33  0,938% 2.539,70  254,06% 5.257,17  1,388% 1.717,84 48,54%

833 HORAS EXTRA MES ANT. [ 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 25,65 0,007% 25,65  100,00% 0,00  0,000% -25,65 -100,00%

252 INCENTIVO QUALIF.LEI.55( 2.990,35 0,852% 2.991,27 0,797% 0,92 0,03% 3.010,38 0,797% 19,11 0,64% 2.964,70  0,783% -45,68 -1,52%

768 PLANTAO RONDA SOC NV 3.740,00  1,066% 3.740,00 0,997% 0,00 0,00% 3.570,00 0,946% -170,00 -4,55% 4.335,00 1,145% 765,00 21,43%

766 PLANTAO RONDA SOC NV 6.475,00 1,845% 5.950,00 1,585% -525,00 -8,11% 5.775,00 1,530% -175,00 -2,94% 4.900,00 1,294% -875,00  -15,15%

314 QUINQUENIO DIF 0,00 0,000% 218,13 0,058% 218,13  100,00% 0,00 0,000% -218,13  -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

182 QUINQUENIO ENQUADRAN 57,41 0,016% 162,02  0,043% 104,61  182,22% 162,02  0,043% 0,00 0,00% 162,02  0,043% 0,00 0,00%
46 QUINQUENIO ESTATUTAR 27.109,93  7,726%) 29.463,75 7,851% 2.353,82 8,68% 30.206,61  8,002% 742,86 2,52% 29.762,69  7,860% -443,92 -1,47%

5 SAL FAM EST - PLANO FIN, 912,41  0,260%) 946,76  0,252% 34,35 3,76% 913,32 0,242% -33,44 -3,53%| 782,10 0,207% -131,22  -14,37%

4 SAL FAMILIA - INSS 930,08  0,265%) 1.013,75 0,270% 83,67 9,00%] 989,68 0,262% -24,07 -2,37% 953,52  0,252% -36,16 -3,65%

3 SAL MATERNIDADE - INSS 1.171,84  0,334%) 1.171,78 0,312% -0,06 -0,01%) 1.171,78 0,310% 0,00 0,00% 1.061,43 0,280% -110,35 -9,42%
59 SUBSIDIO 7.430,44  2,118% 7.430,44  1,980% 0,00 0,00% 7.430,44  1,968% 0,00 0,00%) 7.430,44  1,962% 0,00 0,00%
518 VANT CONF ART 2°L.C. 34 1.802,10  0,514%) 2.162,25 0,576% 360,15 19,99% 1.822,50 0,483% -339,75  -15,71% 1.534,50 0,405% -288,00  -15,80%
1 VENCIMENTO 260.105,80 74,125% 291.200,14 77,594% 31.094,34 11,95% 291.128,74 77,121% -71,40 -0,02%| 291.487,10 76,980% 358,36 0,12%
89 VENCIMENTO POSITIVO D 2.494,83 0,711% 655,45 0,175% -1.839,38  -73,73% 45,61 0,012% -609,84  -93,04% 0,00 0,000% -45,61 -100,00%
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Vrb Descrigéo 01/2009 Vertical | 02/2009 Vertical Referente a:01/2009 | 03/2009 Vertical Referente a: 02/2009 | 04/2009 Vertical Referente a: 03/2009
414 AD. INSALUBRIDADE PG IN -83,00 -0,024% 0,00 0,000% 83,00 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
40 FALTAS -102,15 -0,029% -153,99 -0,041% -51,84  50,75% -262,38 -0,070% -108,39  70,39% -678,79 -0,179% -416,41  158,70%
102 HORAS EXTRAS PG INDEV, 0,00 0,000% -40,54 -0,011% -40,54  100,00% -40,54 -0,011% 0,00 0,00% -40,54 -0,011% 0,00 0,00%
27 HORAS FALTAS -54,72  -0,016% -179,39  -0,048% -124,67  227,83% -326,20 -0,086% -146,81  81,84% -35,00 -0,009% 291,20  -89,27%
298 INFRACAO DE TRANSITO -47,88 -0,014% -47,88 -0,013% 0,00 0,00% -47,88 -0,013% 0,00 0,00% -47,88 -0,013% 0,00 0,00%
601 PLANT RONDA SOC N SUP 0,00  0,000% 0,00  0,000% 0,00 0,00% 0,00  0,000% 0,00 0,00% -525,00 -0,139% -525,00  100,00%
42 REPOUSO REMUNERADO -209,00 -0,060% -92,70 -0,025% 116,30  -55,65% -64,50 -0,017% 28,20 -30,42% -253,11 -0,067% -188,61  292,42%
520 VANT CF ART 2° LC 349 PC 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -139,50 -0,037% -139,50  100,00%
43 VENCIMENTO PAGTO INDF 0,00  0,000% -67,90 -0,018% -67,90  100,00% -617,91 -0,164% -550,01  810,03% 0,00 0,000% 617,91 -100,00%
Qt. Verbas: 40 350.899,72 100,000% 375.287,73 100,000% 24.388,01 6,95% 377.495,79 100,000% 2.208,06 0,59% 378.650,88 100,000% 1.155,09 0,31%
Ativos 400 100,00%) 392 100,00% -8 -2,00% 390 100,00% -2 -0,51% 390 100,00% 0 0,00%
Afastados 28 100,00%) 26 100,00% -2 -7,14% 28 100,00% 2 7,69% 29 100,00% 1 3,57%
Demitidos 3 100,00% 12 100,00% 300,00% 3 100,00% -9 -75,00% 11 100,00% 8 266,67%
Admitidos 2 100,00%, 2 100,00% 0 0,00% 1 100,00% -1 -50,00% 13 100,00% 12 1200,00%
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