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Análise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Sistema de Recursos Humanos

Descrição Vertical Vertical  Referente à:01/2009 Vertical  Referente à: 02/2009 Vertical  Referente à: 03/200901/2009 02/2009 03/2009 04/2009

Lotação: 03 à 03999999 Mês/Ano Base: 01/2009 Fonte Detalhe: Todas

759 AB DE PERMANENCIA 604,12 0,238% 538,86 0,194% -65,26 -10,80% 538,84 0,181% -0,02 -0,00% 616,32 0,207% 77,48 14,38%

761 AB DE PERMANENCIA EXER. ANT 218,79 0,086% 0,00 0,000% -218,79 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

56 AD. INSALUBRIDADE 20 249,00 0,098% 279,00 0,101% 30,00 12,05% 279,00 0,094% 0,00 0,00% 279,00 0,094% 0,00 0,00%

57 AD. INSALUBRIDADE 40 166,00 0,065% 186,00 0,067% 20,00 12,05% 186,00 0,063% 0,00 0,00% 186,00 0,062% 0,00 0,00%

32 AD. NOTURNO 657,25 0,259% 578,70 0,209% -78,55 -11,95% 497,33 0,167% -81,37 -14,06% 531,50 0,178% 34,17 6,87%

39 AD. NOTURNO S/ HORA EXTRA 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 154,07 0,052% 154,07 100,00% 31,37 0,011% -122,70 -79,64%

66 AD. PERICULOSIDADE 30 127,50 0,050% 139,50 0,050% 12,00 9,41% 139,50 0,047% 0,00 0,00% 139,50 0,047% 0,00 0,00%

215 APOSTILAMENTO V21 200,93 0,079% 200,93 0,072% 0,00 0,00% 200,93 0,068% 0,00 0,00% 200,93 0,067% 0,00 0,00%

267 APOSTILAMENTO V38 2.299,49 0,907% 2.299,49 0,829% 0,00 0,00% 1.736,03 0,584% -563,46 -24,50% 1.313,43 0,440% -422,60 -24,34%

205 FÉRIAS MEDIAS 1.167,01 0,460% 1.307,31 0,472% 140,30 12,02% 809,11 0,272% -498,20 -38,11% 1.571,67 0,527% 762,56 94,25%

484 FÉRIAS MEDIAS (INSS) 0,00 0,000% 403,52 0,146% 403,52 100,00% 0,00 0,000% -403,52 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

206 FÉRIAS MEDIAS DIFERENCA 758,12 0,299% 0,00 0,000% -758,12 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 412,30 0,138% 412,30 100,00%

126 FERIAS PREMIO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 5.916,36 1,989% 5.916,36 100,00% 2.072,88 0,695% -3.843,48 -64,96%

90 FERIAS REM (1/3)-CONST DIF 1.722,99 0,680% 41,20 0,015% -1.681,79 -97,61% 641,87 0,216% 600,67 1457,94% 532,17 0,178% -109,70 -17,09%

84 FERIAS REM 1/3 1.455,28 0,574% 6.254,26 2,256% 4.798,98 329,76% 2.638,02 0,887% -3.616,24 -57,82% 8.126,12 2,724% 5.488,10 208,04%

483 FERIAS REM 1/3 - (INSS) 294,74 0,116% 1.007,50 0,363% 712,76 241,83% 1.269,69 0,427% 262,19 26,02% 589,00 0,197% -680,69 -53,61%

489 FUNCAO GRATIFICADA 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 1.831,25 0,614% 1.831,25 100,00%

298 GRAT CARGO COM DIF 0,00 0,000% 30,44 0,011% 30,44 100,00% 0,00 0,000% -30,44 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

270 GRAT CARGO COMISSIONADO 10.829,04 4,271% 9.999,53 3,607% -829,51 -7,66% 9.999,53 3,362% 0,00 0,00% 12.309,45 4,127% 2.309,92 23,10%

762 GRAT LEI 10171 (JARIT) 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 105,26 0,035% 105,26 100,00%

271 GRAT REF A CURSO OU CONCURSO 0,00 0,000% 283,65 0,102% 283,65 100,00% 87,18 0,029% -196,47 -69,26% 0,00 0,000% -87,18 -100,00%

830 HORA EXTRA 50% 3.812,85 1,504% 0,00 0,000% -3.812,85 -100,00% 2.130,31 0,716% 2.130,31 100,00% 2.375,39 0,796% 245,08 11,50%

833 HORAS EXTRA MES ANT. DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 91,30 0,031% 91,30 100,00% 0,00 0,000% -91,30 -100,00%

252 INCENTIVO QUALIF.LEI.5504/95 3.464,14 1,366% 3.904,75 1,408% 440,61 12,72% 3.904,75 1,313% 0,00 0,00% 3.815,99 1,279% -88,76 -2,27%

63 LEI 10085 ART 4§1(CG) 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 600,00 0,202% 600,00 100,00% 0,00 0,000% -600,00 -100,00%

314 QUINQUENIO DIF 0,00 0,000% 72,70 0,026% 72,70 100,00% 0,00 0,000% -72,70 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

182 QUINQUENIO ENQUADRAMENTO 177,71 0,070% 248,10 0,089% 70,39 39,61% 91,52 0,031% -156,58 -63,11% 91,52 0,031% 0,00 0,00%

46 QUINQUENIO ESTATUTARIO 41.261,18 16,273% 41.245,12 14,876% -16,06 -0,04% 44.614,89 15,000% 3.369,77 8,17% 41.583,62 13,941% -3.031,27 -6,79%

466 QUINQUENIO READAPTACAO 27,45 0,011% 27,45 0,010% 0,00 0,00% 27,45 0,009% 0,00 0,00% 27,45 0,009% 0,00 0,00%

5 SAL FAM EST - PLANO FINANC 669,05 0,264% 560,48 0,202% -108,57 -16,23% 451,42 0,152% -109,06 -19,46% 409,81 0,137% -41,61 -9,22%

398 SAL FAM EST-PLANO PREVID DIF 0,00 0,000% 17,07 0,006% 17,07 100,00% 0,00 0,000% -17,07 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%
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Análise Folha Pagamento - Vertical/Horizontal
Sistema de Recursos Humanos

Descrição Vertical Vertical  Referente à:01/2009 Vertical  Referente à: 02/2009 Vertical  Referente à: 03/200901/2009 02/2009 03/2009 04/2009

Lotação: 03 à 03999999 Mês/Ano Base: 01/2009 Fonte Detalhe: Todas

4 SAL FAMÍLIA - INSS 391,21 0,154% 500,96 0,181% 109,75 28,05% 398,32 0,134% -102,64 -20,49% 394,89 0,132% -3,43 -0,86%

405 SAL FAMILIA - INSS DIF 0,00 0,000% 102,64 0,037% 102,64 100,00% 0,00 0,000% -102,64 -100,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00%

59 SUBSIDIO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 7.430,44 2,498% 7.430,44 100,00% 7.430,44 2,491% 0,00 0,00%

61 SUBSIDIO DIF 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 2.122,98 0,714% 2.122,98 100,00% 0,00 0,000% -2.122,98 -100,00%

493 VANT Art. 48 LEI DEL 05/05 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 0,00 0,000% 0,00 0,00% 1.361,62 0,456% 1.361,62 100,00%

518 VANT CONF ART 2º L.C. 349 249,00 0,098% 279,00 0,101% 30,00 12,05% 279,00 0,094% 0,00 0,00% 279,00 0,094% 0,00 0,00%

447 VANT. 74 ART. 4 L.C. 291 2.538,45 1,001% 2.546,93 0,919% 8,48 0,33% 2.546,93 0,856% 0,00 0,00% 2.546,93 0,854% 0,00 0,00%

1 VENCIMENTO 179.727,28 70,884% 202.975,91 73,209% 23.248,63 12,94% 207.072,74 69,620% 4.096,83 2,02% 204.167,66 68,446% -2.905,08 -1,40%

89 VENCIMENTO POSITIVO DIF 481,95 0,190% 1.288,73 0,465% 806,78 167,40% 1.220,52 0,410% -68,21 -5,29% 3.089,52 1,036% 1.869,00 153,13%

103 AD. NOTURNO PGTO INDEVIDO 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,00% -20,10 -0,007% -20,10 100,00% 0,00 0,000% 20,10 -100,00%

40 FALTAS 0,00 0,000% -21,58 -0,008% -21,58 100,00% -588,00 -0,198% -566,42 2624,75% -111,60 -0,037% 476,40 -81,02%

27 HORAS FALTAS 0,00 0,000% -22,09 -0,008% -22,09 100,00% -34,70 -0,012% -12,61 57,08% -1,22 -0,000% 33,48 -96,48%

42 REPOUSO REMUNERADO DESC. 0,00 0,000% -21,58 -0,008% -21,58 100,00% 0,00 0,000% 21,58 -100,00% -18,60 -0,006% -18,60 100,00%
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0,29%857,34100,000%298.290,577,28%20.178,75100,000%297.433,239,35%23.703,95100,000%277.254,48100,000%253.550,53Qt. Verbas: 44
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