Prefeitura Municipal de Uberaba

v

ENTENDA COMO O

NOVO PLANO
DE CARREIRAS

VAI

MELHORAR A
SUA VIDA

L

Aumento meédio
de 30% no salario

Quase todos os funcionarios da
Prefeitura (96% deles) vao ter
aumento de salario com o novo
plano por conta da incorporacao dos
antigos prémios por produtividade
aos vencimentos. O aumento cai na
sua conta no dia 5 de outubro.

2

Mais de 1.400 servidores
passam a ganhar acima
do minimo

O novo plano vai trazer mudancas
nos niveis das carreiras de
servidores efetivos. Com isso mais
de 1.400 que hoje ganham o salario
minimo vao subir de patamar.

3

Mais chances de
progredir e menos
avaliacoes

Todo ano o servidor tera chance de
progredir na carreira se for bem
avaliado. No plano antigo era preciso
esperar dois anos. As avaliacoes de
desempenho deixam de ser
semestrais e passam a ser anuais.

O

Quem estudar vai ser
promovido mais rapido

Antes era preciso esperar Clnco anos
para pedir uma promocgao por
formacao académica. Esse tempo vai
baixar para 2 anos e quem ja tiver o
diploma de pés-graduag¢ao na mao
vai ganhar um adicional até que a
promocao seja efetivada.

5,

Mais chances de
aumento de salario

A cada progressao anual o servidor
terd um aumento de 1,2%. Eacada 5
anos de avaliacoes positivas recebe
um aumento adicional de 4%. Isso
quer dizer que em cinco anos o seu
salario pode aumentar 10%.

6,

Ninguém vai
perder direitos

O novo plano nao substitui ou acaba
com direitos conquistados. Além do
novo calendario de promocao os
servidores irao manter o adicional por
tempo de servico e férias prémio para
os que ingressaram antes de 07/2007,
além de outros direitos.

7,

As avaliacoes serao
iguais para todo mundo

As avaliacoes anuais serao baseadas
nos mesmos critérios para todas as
carreiras e vao avaliar o
envolvimento do servidor com o seu
trabalho, o bom atendimento ao
cidadao e o trabalho em equipe ao
invés da frequéncia ou pontualidade.

8

Os contratados
tambeém vao se

beneficiar

O novo plano € s6 o primeiro passo.
Depois que ele estiver em
funcionamento a Prefeitura vai abrir
concurso publico em todas as areas,
dando oportunidade para que os
contratados possam se efetivar,



1. O que 0 Municipio pretende alcancar com o novo plano de carreiras?

a) Maxima racionalizacdo e eficiéncia da estrutura de cargos e salarios;
b) Estimular o desenvolvimento funcional e a qualificagdo do servidor publico;
c) Reconhecer o servidor como protagonista da gestao publica de qualidade e
d) Valorizar o servidor publico municipal em razdo da eficiéncia e da eficacia do servigo prestado,
do conhecimento adquirido, do desempenho profissional e pelo comprometimento com o legitimo
interesse da sociedade.

2. Pertenco as carreiras da Gestao Politica Fazendaria, Gestao Educacional e Saude criadas
pelas Leis Delegadas 14, 15 ou da Lei 10.671. Posso enquadrar neste novo plano?

Sim. Para isso, basta que o servidor aguarde o fim do prazo para opcdo por ndo integrar as novas
carreiras, ou seja, 31/08/2015 e a publicacao do decreto de posicionamento. Neste caso, o servidor
sera enquadrado no Nivel 15 da Classe A, da nova carreira que ira pertencer, exceto, se estiver em

periodo de estagio probatério.

3. Pertenco as carreiras da Gestao Politica Fazendaria, Gestao Educacional e Saude criadas

pelas I eis Delegadas 14, 15 ou da L.ei 10.671 e estou em estagio probatorio. Posso enquadrar
neste novo plano?

Sim. Para isso, basta que o servidor aguarde o fim do prazo para opc¢do por ndo integrar as novas
carreiras, ou seja, 31/08/2015 e a publicacdo do decreto de posicionamento. Neste caso o servidor
sera enquadrado no Nivel 10 da Classe A, da nova carreira que ira pertencer.

4. Nao enquadrei nos planos de carreiras das Leis Delegadas 14, 15 ou da Lei 10.671 . Posso
enquadrar neste novo plano?

Sim. O direito esta concedido a todos os servidores ocupantes dos cargos previstos no artigo 11 da
Lei Complementar n°499/2015. Para isso, basta que o servidor aguarde a publicacdo do seu ato de
posicionamento. O servidor sera enquadrado no Nivel 10 da Classe A, da nova carreira que ira
pertencer.

5. Nao enquadrei nos planos de carreiras das Leis Delegadas 14, 15 ou da Lei 10.671 . Posso
optar por nao enquadrar neste novo plano?

Sim. Através de requerimento direcionado a Secretaria Municipal de Administragdao. O
requerimento esta no link da SAD na pagina da Prefeitura na internet. O prazo para esta opgao
inicia ap6s a publicacdo da lei, prevista para 15/07 e vai até 31/08/2015. A opgao de nao
enquadramento sera irretratavel.

6. Pertenco as carreiras das Leis Delegadas 14, 15 ou da Lei 10.671. Posso optar por nao
enquadrar neste novo plano?

Sim. Através de requerimento direcionado a Secretaria Municipal de Administragdo. O
requerimento estara disponivel no link da SAD na pagina da Prefeitura na internet. O prazo para
esta opcdo inicia apos a publicacdo da lei, prevista para 15/07 e vai até 31/08/2015. A opg¢ao de nao
enquadramento sera irretratavel.

7. Sou ex-servidor, aposentado. Posso optar por ndao enquadrar neste novo plano?




Sim. Através de requerimento direcionado ao IPSERV. O prazo para esta opgao inicia apos a
publicacdo da lei, prevista para 15/07 e vai até 31/08/2015. A opgao de ndo enquadramento sera
irretratavel.

8. Sou servidor com direito a quinquénio e férias prémio. Se enquadrar neste novo plano
posso perder estes direitos?

Nao. O novo plano de carreiras assegurou estes direitos ao servidor.

9. Se enquadrar, quais os beneficios que terei a médio e longo prazo com este novo plano de

carreiras?

O servidor enquadrado no novo plano de carreiras podera desenvolver-se na carreira a que pertence
mediante progressao por desempenho e promogao por escolaridade.

A progressao € anual. Preenchidos os requisitos previstos na lei, o servidor passara para o nivel
subsequente, na mesma classe da carreira a que pertence. A progressao implica no acréscimo de
1,2% (um virgula dois por cento) sobre o vencimento, além da revisao geral anual.

A promocgao € bienal. Preenchidos os requisitos previstos na lei, o servidor passara para a classe que
corresponda a nova formacao académica apresentada, na carreira a que pertence. A nova formacao
académica terd correlacdo com a area de formacao do cargo.

Também fara jus ao acréscimo de 4,0% (quatro por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo a
cada 05 (cinco) avaliacdes de desempenho positivas a titulo de Retribui¢ao pelo Cumprimento de
Metas Individuais — RCMI.

Maiores informacoes: 34 3318-0908

Link do Novo Plano de Carreiras:

http://www.uberaba.mg.gov.br:8080/portal/acervo/portavoz/arquivos/2015/1311%20-%2015-07-
2015.pdf
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