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Céamara Municipal de Uberaba
O futuro em nossas maos

LEI COMPLEMENTAR N° 412

Institui  Plano de Custeio do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Uberaba - IPSERV, e
d& outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O Plano de Custeio do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV tem por objetivo garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do Sistema Previdenciario dos Servidores da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Uberaba.

§1°. O |IPSERV, Orgdo exclusivamente previdenciario
observara, para garantir o Plano de Beneficios, o disposto na Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964, Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, Lei n.° 9.717, de 27 de
novembro de 1998, Portaria MPS/SPS n.° 403, de 10 de dezembro de 2008, bem como outras
normas juridicas previdencidrias e os critérios estabelecidos nesta Lei.

82°. Devera ser realizada, uma vez por ano, Avaliacdo Atuarial a
ser submetida a analise do Conselho Administrativo do IPSERV e do Poder Executivo,
determinando as necessidades de financiamento do sistema, bem como para conhecimento do
resultado atuarial.

83°. Independentemente do disposto no § 2° deste artigo, o Plano
de Custeio podera ser revisto em prazo inferior a um ano, quando da ocorréncia de eventos
determinantes de alteracdes nos encargos do IPSERV.

Art. 2°. Para efeito do Plano de Custeio e obtencdo do equilibrio
financeiro e atuarial do IPSERV, os servidores ativos, inativos e pensionistas ficam segregados,
a partir da entrada em vigor desta Lei, em duas massas de segurados, assim disposta:

I - A primeira massa de segurados sera formada:

a) pelos servidores ativos cuja admissao tenha sido efetivada até
31/12/1995 e seus dependentes, bem como pelos beneficios previdenciarios que lhes vierem a ser
concedidos.

b) pelos atuais segurados inativos e seus dependentes;

c) pelos atuais pensionistas.

Il - A segunda massa de segurados serd formada:
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a) pelos servidores ativos cuja admissdo tenha sido a partir de
01/01/1996 e seus dependentes, bem como pelos beneficios previdenciarios que lhes vierem a ser
concedidos.

Art. 3° Ficam criados, junto ao IPSERYV, dois planos para a
administracdo de seus recursos financeiros, sem alteracdo dos beneficios previdenciarios
existentes, constituindo unidades orcamentérias de sua unidade gestora, a saber:

| - Plano Financeiro; e
Il - Plano Previdenciario.

Art. 4°. O Plano Financeiro sera formado para atender as
despesas previdenciarias e administrativas dos segurados referidos nas alineas “a”, “b” e “c” do
inciso | do artigo 2°.

Art. 5°. O Plano Financeiro sera custeado:

I - pelas contribuicdes mensais dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, pertencentes ao Plano Financeiro;

Il - pela contribuicdo previdenciaria patronal dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas Autarquias e Fundagdes incidentes sobre a folha de contribuicéo
dos segurados pertencentes ao Plano Financeiro;

I11 - pelas receitas oriundas da compensacdo previdenciaria em
relagdo aos beneficiarios do Plano Financeiro;

IV - pela rentabilidade do patriménio do Plano Financeiro;

V - por juros, a atualizacdo monetaria e as multas por mora no
pagamento de quantias devidas a previdéncia municipal, em relacdo aos beneficiarios do Plano
Financeiro; e

VI - por aportes mensais dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas Autarquias e FundagGes para a manutencdo do equilibrio financeiro do Plano Financeiro,
nos limites da responsabilidade de cada érgéo.

81°. Para efeitos dessa lei entende-se por equilibrio financeiro a
capacidade do Plano Financeiro em cada competéncia custear a totalidade dos beneficios
previdenciarios devidos aos seus segurados e a sua parcela das despesas administrativas,
utilizando-se das receitas previstas neste artigo e do seu patrimonio.

82°. Os créditos oriundos do ndo repasse de contribuicdes
previdenciarias ou repasses patronais referentes a competéncias anteriores a data de vigéncia
desta lei, parcelados ou néo, serdo destinados a capitalizacdo do Plano Financeiro.
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Art. 6°. O Plano Previdenciario sera formado para atender as
despesas previdenciarias e administrativas dos segurados referidos na alinea “a” do inciso Il do
artigo 2°.

Art. 7°. O Plano Previdenciario sera custeado:

I - pelas contribuicdes mensais dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, pertencentes ao Plano Previdenciario;

Il - pela contribuicdo previdenciaria patronal dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas Autarquias e Fundagfes incidente sobre a folha de contribuicéo
dos segurados pertencentes ao Plano Previdenciario;

I11 - pelas receitas oriundas da compensacdo previdenciaria em
relagdo aos beneficiarios do Plano Previdenciério;

IV - pela rentabilidade do patrimdnio do Plano Previdenciério.

V - por juros, a atualizacdo monetaria e as multas por mora no
pagamento de quantias devidas a previdéncia municipal, em relacdo aos beneficiarios do Plano
Previdenciario.

Paragrafo Unico. As reservas financeiras do IPSERV para
pagamento de beneficios previdenciarios existentes na data de entrada em vigor desta Lei serdo
destinadas a capitalizacdo do Plano Previdenciario, ressalvado o disposto no artigo 17 da
presente Lei.

Art. 8° Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de
segurados, recursos ou obrigacfes entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, bem como
a destinacdo de contribuicGes de um para o outro Plano.

Art. 9°. O IPSERV, através dos Planos criados para suportar a
segregacdo das massas de segurados, nos termos desta Lei, que terdo seus recursos financeiros
administrados separadamente, atraves da sua unidade gestora, que no prazo de até trinta dias, a
contar da data da entra em vigor desta Lei, e observadas as disposi¢cBes do Ministério da
Previdéncia e do Conselho Monetario Nacional:

I - implantara controle distinto de contas bancarias por massa de
segurados e poder ou oOrgdo, com o fim especifico de recebimento das contribuicdes
previdenciarias dos segurados, dos pensionistas, da cota patronal e dos valores correspondentes a
cobertura de insuficiéncias financeiras e demais recursos;

Il - registrara contabil e individualmente as contribuices por

massa de segurados e poder ou 6rgao.
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Art. 10. Constituem fontes de custeio do IPSERV as seguintes
receitas:

I - Contribuicdo da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Uberaba;

11 - Contribuigéo dos segurados ativos;
I11 - Contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas;
IV - Receitas decorrentes de investimentos e patrimoniais;

V - Valores aportados pelo Municipio, conforme inciso VI do
art. 59,

V1 - Demais dotagdes previstas no orcamento municipal,

VIl - Outros bens, direitos e ativos com finalidades
previdenciarias.

§1°. Constituem também fonte do plano de custeio do IPSERV
as contribuicdes previdencidrias previstas nos incisos I, Il e 111, incidentes sobre o abono anual,
salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com a Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo e
do Poder Legislativo do Municipio de Uberaba, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

820, As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do IPSERV e da taxa de administracao
destinada & manutencéo desse regime.

83°. A taxa de administracdo prevista no §82° sera de 2% (dois
pontos percentuais) do valor total das remuneragOes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao IPSERV, relativo ao exercicio financeiro anterior, sendo dividida entre o Plano
Financeiro e Previdenciério proporcionalmente as suas respectivas folhas de remuneracéo,
proventos e pensoes.

84°. O IPSERV podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas administrativas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a
que se destina a taxa de administracdo, ou ap0s estudos tecnicos, destind-las aos fundos
garantidores das reservas técnicas, o que sera devidamente regulamentado.

85°. As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste
artigo atenderdo as resolugdes do Conselho Monetario Nacional - CMN, sendo vedada a
aplicacdo em titulos publicos, exceto em titulos pablicos federais, bem como a utilizacdo desses
recursos para empréstimo, de qualquer natureza.
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86°. A proposta de transferéncia dos bens, direitos e ativos de que
tratam o inciso VIl ao IPSERV devera ser apresentada pelo Poder Executivo e avaliada pelo
Conselho Administrativo do IPSERV.

§7°. A avaliacdo de que trata o paragrafo 6° deste artigo devera
ser devidamente embasada por estudo técnico especializado, contratado pelo IPSERV, visando a
manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario, que deverd ser
demonstrada por meio de nota técnica atuarial especifica.

88°. A transferéncia dos bens, direitos e ativos, apds a aprovacao
do Conselho Administrativo do IPSERV, sera efetivada através de Lei especifica.

Art. 11. As contribuicdes previdenciarias de que tratam os incisos
I e Il do art. 10 desta Lei serdo de 11% (onze por cento), incidentes sobre a totalidade da
remuneracao de contribuicdo dos servidores efetivos/estaveis ativos.

81°. Entende-se como remuneracdo de contribuicdo o valor
constituido pelo vencimento do cargo do servidor efetivo/estavel, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, excluidas:

| - as didrias para viagens;

Il - a indenizacdo de transporte conforme lei;

111 - o sal&rio-familia;

IV - 0 abono de permanéncia;

V - 0 auxilio alimentago;

VI - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comisséo ou de funcédo de confianga;

VII - as demais vantagens pecunidrias variaveis e/ou de caréater
transitdrio instituidas em lei municipal.

82°. O segurado ativo podera optar a qualquer tempo pela
inclusdo, na remuneragdo de contribuicdo, das parcelas percebidas em decorréncia do exercicio
de cargo em comissao ou de funcdo de confianca e das vantagens referidas no inciso VII do §1°
deste artigo, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido mediante média aritmética, na
forma estabelecida no Decreto de Plano de Beneficios.

83°. No caso da opcao expressa pela inclusdo, na remuneracgéo de
contribuicdo das parcelas especificadas no §2°, fica respeitado, em qualquer hipdtese, o limite de
remuneracao estabelecido no art. 52 da Lei Complementar 392/2008.
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84°. A opgéo de que trata 0 82° deste artigo, exercida na forma de
regulamento, sera de caréater irrevogavel e irretratavel.

85° O abono anual serd considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

86°. Para o0 segurado em regime de acumulacdo remunerada de
cargos, a contribuicdo previdenciaria incidird sobre o somatdrio da remuneracao de contribuicéo
de cada cargo exercido.

87°. O IPSERV sera cientificado das vantagens pecuniarias que
vierem a ser criadas, alteradas ou extintas posteriormente a vigéncia desta lei, para os servidores
da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo e do Poder Legislativo
do Municipio de Uberaba.

Art. 12. A aliquota de contribuicdo previdenciéria dos servidores
inativos e pensionistas sera de 11% (onze por cento) e incidira sobre a parcela que supere o valor
do teto do RGPS, observando-se as regras especificas para 0s pensionistas, na forma da
Constituicao Federal de 1988.

Paragrafo Unico. Quando o beneficiario, na forma da Lei, for
portador de doenca incapacitante, a contribuicdo incidira apenas sobre as parcelas de proventos
de aposentadorias e pensdes que superem o dobro do valor do teto do RGPS.

Art. 13. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou
repasse das contribuigdes previstas nos incisos I, 11 e 111 do art. 10 sera do dirigente maximo do
6rgéo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneracao, subsidio ou beneficio.

Art. 14. O recolhimento das contribuicbes dos segurados e
patronais sera até o décimo dia do més subseqgiiente ao més de competéncia, exceto para a
contribuicdo relativa ao abono anual, tudo acompanhado das correspondentes discriminacdes,
permitindo ao IPSERYV acesso a listagem nominal com o valor correspondente a contribuigdo de
cada servidor e ao resumo da folha de pagamento com as remuneracdes que resultaram nas
devidas contribuigdes.

81°. O recolhimento das contribuigOes relativas ao abono anual
sera até o penultimo dia util do més do efetivo pagamento.

82° O recolhimento dos aportes dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas Autarquias e Fundacdes para a manutencdo do equilibrio financeiro do Plano
Financeiro, previstos no Inciso VI do Art. 5° desta Lei, sera até o pendltimo dia util da
competéncia.

83°. Cabe ao setor competente da Secretaria da Fazenda reter, das
consignacdes em folhas de pagamento, do duodécimo ou outras transferéncias, os valores
devidos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV e
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ndo pagos nos prazos estabelecidos no caput e no § 1°, pela Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Uberaba.

84°. O nao recolhimento das contribuicdes e aportes nas datas e
condicBes apontadas no caput e 88 1° e 2° implicara na responsabilizacdo civil, administrativa e
penal de quem lhe tenha dado causa.

85°. Do ndo recolhimento das contribuigdes e aportes nas datas
indicadas, incidirdo os acréscimos legais praticados no INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social) por més de atraso ou fracdo, calculados sobre o montante do débito do periodo
compreendido entre a data prevista e a do efetivo pagamento.

Art. 15. Os recursos do IPSERV serdo depositados em conta
distinta da conta do Tesouro Municipal.

Art.16. A Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Uberaba sdo responsaveis pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do IPSERV, decorrentes do pagamento dos
beneficios previdenciarios, nos limites da responsabilidade de cada 6rgao.

Art. 17. Por ocasido da criacdo dos Planos previstos no artigo 3° é
destinada a quantia de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) ao Plano Financeiro, conforme
estudo atuarial, com o objetivo de custear as despesas previdenciarias iniciais deste plano.

Art. 18. Os beneficios pecuniarios previstas nas Leis
Complementares n°. 213/2001 e 284/2003 devidos aos aposentados e pensionistas, apos a entrada
em vigor dessa lei serdo devidos na forma de aportes mensais de inteira responsabilidade da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Uberaba, sem prejuizo do disposto no art. 17.

Art. 19. O artigo 5°, inciso 1V, alinea “a)” e paragrafo Unico da
Lei Complementar n.° 190/2000, alterada pela Lei Complementar n.° 329/2004, que dispdem
sobre as aliquotas de contribuicdo, permanecerdo em vigor pelo prazo de noventa dias a contar
da publicacéo desta Lei.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de novembro de
2009.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢fes em contrario, em especial o
“caput” do artigo 4°, da Lei Complementar n.° 190, de 27 de novembro de 2000; o paragrafo
unico, do inciso 1V do artigo 5° da Lei Complementar n.° 190, de 27 de novembro de 2000; os §8
1° e 2°, da alinea “b” ambos do inciso IV do artigo 5°, da Lei Complementar n.° 190, de 27 de
novembro de 2000; o inciso V e seus paragrafos do artigo 5°, da Lei Complementar n.° 190, de
27 de novembro de 2000 e o artigo 6° e seu paragrafo Unico, da Lei Complementar n.° 190, de 27
de novembro de 2000, e as Leis Complementares n.° 213, de 11 de setembro de 2001, n.° 262, de
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04 de agosto de 2003, n.° 284, de 18 de agosto de 2003, n.° 303, de 24 de dezembro de 2003, n.°
306, de 14 de abril de 2004 e n.° 308, de 11 de maio de 2004.

Uberaba, 05 de outubro de 2009.

Dr. Anderson Adauto Pereira
Prefeito Municipal

Antodnio Sebastido de Oliveira
Secretario Municipal de Governo

Wellington Luiz Fontes
Secretario Municipal da Fazenda

Romulo de Souza Figueiredo
Secretario Municipal de Administracao
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