Camara Municipal de Uberaba
A Comunidade em Acéo
(Cont. Lei Comp. n® 190 —fls. 1)

LEI COMPLEMENTAR N° 190

Disp0Ge sobre a criacdo do Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio
de Uberaba e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na
Céamara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

TITULO I
Capitulo |
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL
Secéo |

Natureza, Finalidade e Critérios

Art. 1° Fica instituido o Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de
Uberaba - RPPS, do qual sdo segurados os servidores titulares de cargos publicos
efetivos e funcdes publicas recepcionadas pelo artigo 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias — ADCT, da Administracdo Direta, Autérquica,
Fundacional e do Poder Legislativo, incluidos dependentes e pensionistas na forma da
lei. (nova redacéo dada pela Lei Complementar n® 295/2003)

§ 1° Sao também segurados os funciondrios inativos e os beneficiarios pensionistas
cujos beneficios previdenciarios sao, até a data de publicacdo desta Lei, custeados pelo
Tesouro.

8 2° Os atuais funcionarios inativos, e os pensionistas ficam isentos da contribuicéo
com o Fundo de Previdéncia Municipal.

83° Aos segurados e beneficiarios ndo abrangidos pelo regime de que trata o caput,
serdo aplicados o regime de previdéncia previsto pelo paragrafo 13, do artigo 40 e 201,
da Constituicdo Federal de 1988. (acrescentado pela Lei Complementar n® 295/2003)

8 4° Aos servidores referidos no paragrafo anterior e que estejam sob o amparo de
beneficio previdenciério temporario, ficam assegurados, em carater excepcional até a
sua cessacdo, a vinculagdo ao regime previdenciario do caput. (acrescentado pela Lei
Complementar n® 295/2003)
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§ 5° Ao Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos - IPSERV
- ficam delegadas prerrogativas institucionais para praticar atos e concessdes de
beneficios previdenciérios, inclusive com convalidacdo de procedimentos anteriormente
praticados, para todos os efeitos legais. (acrescentado pela Lei Complementar n°
295/2003)

§ 6°. A incorporacdo integral, do valor gratificatério de que tratam as Leis n.°s 5.504/95
e 5.679/95, nos proventos de aposentadoria, em relacdo ao servidor que se aposentar
com base nas regras constitucionais anteriores & EC n.° 20/98, fica condicionada ao
reconhecimento administrativo do direito e consequente contribuicdo, a titulo de
caréncia, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, sem interrupcdo. (acrescentado pela
Lei Complementar n® 295/2003)

§ 7°. O servidor que, anteriormente a EC n.° 20/98, ndo se aposentou voluntariamente,
seja integral e/ou proporcional, por motivos impeditivos derivados de processo judicial
de averbacdo de tempo, e de lei que previa intersticio de arredondamento, considerando
sua posterior alteracdo, tera direito a restituicdo dos valores de contribui¢do feitos ao
IPSERYV, devidamente corrigidos, em um prazo de 10 (dez) dias, apds protocolizacdo do
pedido e desde que, durante esse periodo de recolhimento da contribuicdo, ndo tenha se
utilizado de quaisquer beneficios. (acrescentado pela Lei Complementar n° 295/2003)

8 8° O periodo de recolhimento feito ao IPSERV dos servidores titulares de fungdes
publicas ndo recepcionados pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais
Transitorias - ADCT, da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional e do Poder
Legislativo, tera os seus valores recolhidos ao Regime Geral de Previdéncia - INSS,
através do Instituto Juridico da compensacdo, sendo que o eventual excedente sera
restituido aos referidos servidores, devidamente corrigidos, neste caso observado o
prazo previsto no 8 7°. (acrescentado pela Lei Complementar n® 295/2003)

8 9°. A compensacéo financeira de que trata o paragrafo 8°, anterior serd implementada
diretamente pelo IPSERV e INSS, sem prejuizo para os servidores através de
procedimentos técnicos-contabeis legais. (acrescentado pela Lei Complementar n°
295/2003)

Art. 2°. O Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Uberaba - RPPS,
por seu orgao gestor, tem por finalidade precipua a captacdo e administracao de recursos
para prover aposentadoria e pensdo dos seus segurados, cobertura dos eventos de
doenga, invalidez, velhice, acidente em servico, falecimento e reclusdo, protecdo a
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maternidade, a adocdo e paternidade, e € organizado com base em normas gerais de
atuaria e contabilidade, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados ainda o0s seguintes critérios:

I- realizacdo de avaliagdo atuarial em cada balanco, bem como de auditoria, por
entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando-se parametros gerais, para a
organizacdo e revisdo do plano de custeio e beneficios;

Il - financiamento mediante recursos provenientes das entidades da Administracdo
Direta, Autarquica e Fundacional Publica e das contribuicdes dos segurados, ativos e
inativos, e respectivos beneficirios pensionistas;

11 - as contribuicdes do Municipio e as contribuicdes dos segurados e respectivos
beneficiarios pensionistas somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciérios;

V - pleno acesso dos segurados as informacOes relativas a gestdo do regime e
participacdo de representantes dos servidores publicos, ativos e inativos, nos colegiados
e instancias de decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberacéo;

V - registro contabil individualizado das contribui¢cGes de cada servidor e dos entes
estatais, conforme diretrizes gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social;

VI - identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de
todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionistas, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensées pagos;

VIl - sujeicdo as inspecOes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos érgdos de controle interno e externo.

CAPITULO Il
OPERACIONALIZACAO E RECURSOS

Art. 3° O Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Uberaba - RPPS
sera financiado e operacionalizado pelo Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM,
6rgdo dotado de autonomia financeira e vinculado a Secretaria de Administracdo, ao
qual ficam submetidas as receitas e despesas afetas a gestdo previdenciaria dos
servidores a0 mesmo vinculados e serd constituido pelas seguintes contribuicdes e
recursos:
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| - contribuicdo dos funcionarios ou seus beneficiarios pensionistas e repasses das
entidades citadas no artigo 1° desta lei;

Il - valores recebidos a titulo da compensacao financeira estabelecida pelo artigo 201, §
9°, da Constituicdo Federal,

11 - indenizacBes para a integralizacdo da fonte de custeio relativa a contagem de
tempo de servi¢o na iniciativa privada de que trata o artigo 30 desta lei e para a
integralizacdo da fonte de custeio da contagem reciproca de tempo de contribuicdo a
que alude o § 9° do artigo 201 da Constituigdo Federal,

IV - rendas provenientes da aplicacao dos recursos financeiros;
V - bens ou valores havidos a qualquer titulo e suas eventuais rendas;

VI - valores instituidos para a utilizacdo de seus bens ou servicos;
VII - legados, doagdes, auxilios, subvengdes e quaisquer outros recursos provenientes
de entes publicos ou privados ;

V111 - créditos adicionais que Ihe sejam destinados;
IX - produtos da alienacdo de bens a ele vinculados;
X - receitas eventuais.

Art. 4° As entidades mencionadas no artigo 1° destinardo ao Fundo de Previdéncia
Municipal - FUPREM receita mensal correspondente a 12,00% (doze por cento) da
remuneracdo bruta do cargo efetivo, exceto as vantagens e direitos que ndo se
incorporam aos vencimentos, percebida mensalmente, dos servidores

ativos vinculados ao Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de
Uberaba - RPPS, para o custeio do plano previdenciério.

8 1° - A cobertura parcial do Passivo Atuarial serd realizada mediante a doacdo ao
patrimdnio do Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM do imovel situado neste
Municipio na Avenida Leopoldino de Oliveira n°® 222, adquirido pela Prefeitura do
Municipio de Uberaba do Banco do Brasil S/A, cujos prédio e terreno sdo avaliados em
R$ 761.088,48 (setecentos e sessenta e um mil, oitenta e oito reais,

e quarenta e oito centavos).

8§ 2° A cobertura do Passivo Atuarial Remanescente, cujo valor definitivo serd apurado
por avaliacdo atuarial relativa &8 Compensacao Financeira Previdenciaria, se dara atraves
da alocacdo ao Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM de outros ativos que seréo
definidos em lei especifica no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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8 3° O Municipio fica autorizado a reter valores suficientes ao repasse, relativos a
parcela de receita das entidades em débito com as obrigacdes instituidas por esta lei.

§ 4° A contribuicdo das entidades mencionadas no artigo 1° ao regime proprio de
previdéncia social ndo podera ser inferior ao valor da contribuicdo do segurado nem
superior ao dobro desta contribuicdo (paragrafo acrescentado pela Lei 329/2004)

85° O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
respectivo regime proprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios
(paragrafo acrescentado pela Lei 329/2004)

86° O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social demonstrativo das
receitas e despesas do respectivo regime préprio, correspondente a cada bimestre, até
trinta dias ap6s o seu encerramento, na forma do regulamento. (paragrafo acrescentado
pela Lei 329/2004)

Art. 5° A contribuicdo instituida por esta Lei é disciplinada adotando-se 0s seguintes
conceitos:

I- fato gerador: a vinculacdo dos contribuintes ao Regime de Previdéncia
Social do Servidor do Municipio de Uberaba - RPPS;

Il - contribuinte: os segurados obrigatérios, nos termos desta lei;
111 - base de calculo da contribuicdo:

a) o valor da remuneracgéo do cargo efetivo (redacdo dada pela Lei Complementar
n°® 230/2002)

b) somente para efeito de contribuicdo previdenciaria e conseqliente repercussao
em beneficio, serdo integrados ao respectivo salario vantagens pecuniérias
habituais, a qualquer titulo, nos casos e formas previstas em regulamento;
(redacdo dada pela Lei Complementar n°® 230/2002)

c) para efeito de aposentadoria, é assegurado o calculo de beneficio sobre a media
aritmética simples dos salarios de contribuicdo a partir de novembro de 2000;
(redacdo dada pela Lei Complementar n°® 230/2002)

d) para efeito do que trata o caput do art. 5° poderd o segurado, desde que
manifeste expressamente interesse, recolher contribuicdes relativas ao periodo
de criacdo do Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio — RPPS —
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LC n° 190/00 — a data da vigéncia da presente Lei, desde que comprovado o
efetivo exercicio de atividade remunerada no respectivo periodo. ( redacdo dada
pela Lei Complementar n® 230/2002)

e) compete ao RPPS apurar e constituir os créditos de que tratam o parégrafo
anterior, mediante solicitacdo do segurado, obedecendo condicGes e requisitos
definidos em regulamento; (acrescentado pela Lei Complementar n® 230/2002)

f) proventos de aposentadoria, no caso do segurado inativo; (acrescentado pela Lei
Complementar n° 230/2002)

g) o valor da pensdo, no caso de pensionistas; (acrescentado pela Lei
Complementar n® 230/2002)

h) 13° salario; (acrescentado pela Lei Complementar n® 230/2002)

IV - aliquota de contribuig&o:

a) A contribuicdo social do servidor publico ativo da Administracdo Direta, autarquica
Fundacional e do Poder Legislativo para a manutencao do respectivo regime préprio de
previdéncia social, sera onze por cento, incidente sobre a totalidade da base de
contribuicdo, na forma da lei vigente (redacdo dada pela Lei Complementar n°
329/2004)

Paragrafo Unico. Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens percebidas habitualmente pelo servidor, os adicionais de carater
individual ou quaisquer outras vantagens, excluidos. (acrescentado pela Lei
Complementar n® 329/2004)

I- as diarias para viagens;

- a ajuda de custo, de qualquer natureza;
I11-  aindenizagéo de transporte;

IV- o salério-familia;

V- 0 auxilio alimentacao;

VI- 0 abono permanéncia de que tratam o 8§ 1° do artigo 40 da Constituicédo e 0
85° do artigo 2° e 081° do art.3° da Emenda Constitucional n°41, de 19 de
dezembro de 2003.

V - prazo de recolhimento: (redacao dada pela Lei Complementar n° 262/2003)
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até o dia 10 do més subsequente ao da competéncia, exceto para a contribuicéo relativa
ao décimo terceiro salario, a ser efetivado por guia de arrecadacdo municipal;
(acrescentado pela Lei Complementar n° 262/2003)

para contribuigdo relativa ao décimo terceiro salario, até o dia 20 (vinte) de dezembro,
antecipando-se para o dia Gtil imediatamente anterior, caso ndo haja expediente bancario
no dia 20, a ser efetivado por guia de arrecadagcdo municipal. (acrescentado pela Lei
Complementar n® 262/2003)

8 1° No caso de acumulagéo legal, a contribuicdo sera calculada sobre os vencimentos
de cada cargo.

§ 2° E considerado vencimento a partir da efetiva ocorréncia do fato gerador e
consequiente aquisicdo do direito para todos os efeitos legais e, inclusive, para
incidéncia de quaisquer vantagens, o valor da apostila efetuada em cumprimento do
disposto na Lei n® 3299/82.

8 3° A guia de arrecadacdo municipal referida no inciso V deverd ser devidamente
acompanhada de relatério analitico do qual conste més de competéncia, matricula,
nome, base de contribuicdo e valor da contribuicdo por segurado e beneficiario
pensionista.

8 4° - Ao Departamento Financeiro compete reter, das consignacées em folhas de
pagamento, do duodécimo ou outras transferéncias, os valores devidos ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV e ndo pagos nos
prazos estabelecidos no inciso V, deste artigo, pelas entidades referidas no artigo 1°
desta lei. (redacdo dada pela Lei Complementar n° 262/2003)

8 5° Fica resguardado aos segurados ativos, inativos e pensionistas, o valor de
contribuicdo prevista na alinea “a”, do inciso 1V, do art. 5°. Havendo eventual cobertura,
fica sob a responsabilidade do municipio, através da Administracdo Direta, Indireta e do
Poder Legislativo, a complementacéo do percentual previsto no art. 4° desta Lei.

b) Os aposentados e pensionistas da Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional e
do Poder Legislativo, contribuirdo com onze por cento, incidente sobre o valor da
parcela de proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de acordo com critérios
estabelecidos no artigo 40 da Constituicdo e pelos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social. (acrescentado pela Lei Complementar
n® 329/2004)
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8 1° Os aposentados e pensionistas das entidades referidas no artigo 1°, da Lei
Complementar n°® 190/00, em gozo desses beneficios na data de publicacdo da Emenda
Constitucional n°® 41, de 2003, contribuirdo com onze por cento incidente sobre a
parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere cinglenta por cento do
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.
(acrescentado pela Lei Complementar n° 329/2004)

§ 2°. A contribuicdo de que trata o paragrafo anterior incidira sobre os proventos de
aposentadorias e pensfes concedidas aos servidores e seus dependentes que tenham
cumprido todos requisitos para obtencdo desses beneficios com base nos critérios da
legislacdo vigente até 31 de dezembro de 2003. (acrescentado pela Lei Complementar n°
329/2004)

8§ 3° O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas na alinea “a” do inciso Ill do § 1° do art. 40 da
Constituicdo, no § 5° do art. 2° ou no 8 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de
2003, e que opte por permanecer em atividade fard jus de abono de permanéncia
equivalente ao valor da contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoéria contidas no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicao.
(acrescentado pela Lei Complementar n° 329/2004)

Art. 6° O ndo recolhimento das contribuigdes nas datas e condi¢bes apontadas no artigo
anterior implicara na responsabilizacdo civil, administrativa e penal de quem lhe tenha
dado causa.

Paragrafo Unico. Do ndo recolhimento das contribuigdes nas datas indicadas, incidirdo
juros moratorios no percentual praticado no INSS (Instituto Nacional do Seguro Social)
por més de atraso ou fracdo, calculados sobre o montante do débito do periodo
compreendido entre a data prevista e a do efetivo pagamento, acrescidos da taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custodia - SELIC a partir do 3°
(terceiro) més de atraso.( redacdo dada pela Lei Complementar n°® 262/2003)

Art. 7° Os recursos financeiros do Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM serdo
aplicados diretamente ou por instituicdo financeira especializada, oficial ou privada, de
modo a garantir-lhes segurancga, rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia,
observados 0s seguintes preceitos:

I- aplicacdo dos recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetéario
Nacional;
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Il - vedacdo de aplicacdo de recursos em titulos publicos, com excecdo de titulos do
Governo Federal;

111 - vedacdo da utilizacdo de recursos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive
ao Municipio, a entidades da administracdo indireta e aos respectivos segurados.

Paragrafo anico. As diretivas das aplicacBes dos recursos serdo regradas pelo Conselho
Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM.

CAPITULO 111
BENEFICIOS

Secéo |
APOSENTADORIA

Art. 8° A aposentadoria sera devida ao segurado a partir da data da publicacdo do ato
que a conceder, e sera paga a partir do més subsequente a referida publicac&o.

Secéo Il
PENSAO

Art. 9° A pensdo sera devida aos dependentes do funcionario segurado que falecer,
aposentado ou ndo, e serd devida a partir da data do 6bito ou da decisdo judicial, no caso
de auséncia.

Paragrafo Unico. A pensdo correspondera a 100% (cem por cento) dos vencimentos ou
proventos do funcionario, inclusive os direitos e vantagens que a eles se incorporam,
observado o disposto no § 7° do artigo 40 da Constituicdo Federal, com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n°® 20/98.

Art. 10. A pensdo sera rateada proporcionalmente entre os dependentes inscritos,
cabendo 50% (cinglienta por cento) para a(o) vitva(o) ou companheira(o) e 0s 50%
(cinglienta por cento) restantes para os demais dependentes, ndo se adiando a concessédo
por falta de habilitagdo de outros possiveis dependentes.

8 1° A pensdo sera deferida por inteiro a(o) viiva(o) ou companheira(o), na falta de
outros dependentes legais.

8 2° Qualquer habilitagdo ou exclusdo que venha a ocorrer apés a concessao do
beneficio somente produzird efeito a partir da data em que se realizar.
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Art. 11. O direito a quota-parte da pensdo sera extinto pelo casamento, morte do
beneficiario ou pela ocorréncia de qualquer fato que motive o cancelamento da
inscricéo. (redacao dada pela Lei Complementar n°® 261/2003)

8 1° Reverterd em favor dos demais dependentes a quota-parte daquele cujo direito a

pensao extinguir, procedendo-se a novo rateio. (redacdo dada pela Lei Complementar n°
261/2003)

§ 2° Com a extincdo do direito a quota-parte do Ultimo pensionista a pensdo se
extinguir-se-a. (redacdo dada pela Lei Complementar n® 261/2003)

CAPITULO IV
BENEFICIARIOS

Art. 12. Os beneficiarios do Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de
Uberaba de que trata esta lei classificam-se em segurados e dependentes, nos termos das
Secdes | e Il deste Capitulo.

Secéo |

SEGURADOS

Art. 13. S8o segurados obrigatorios do Regime de Previdéncia Social do Servidor do
Municipio de Uberaba - RPPS:

I- na qualidade de ativos, os funcionarios titulares de funcdes pablicas e cargos efetivos
dos 6rgdos da Administracdo Direta, Autdrquica, Fundacional Publica e Poder
Legislativo

Il na qualidade de inativos, os funcionarios aposentados;

I11 - na qualidade de pensionistas, os dependentes do funcionario que falecer,
aposentado ou néo.

Paragrafo Unico. Ndo sera admitido segurado em carater facultativo.
Secao Il

DEPENDENTES
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Art. 14. Sdo beneficiarios, na condicdo de dependentes do segurado:

I- 0 conjuge, a(o) companheira(o) e os filhos ndo emancipados de qualquer condicao,
de acordo com a idade civil, ou invalidos; (redacdo dada pela Lei Complementar n°
292/2003)

Il - os pais;

11 - o irméo, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos e ndo emancipado
ou invalido;

§ 1° A existéncia de dependentes em uma das classes deste artigo exclui o direito as
prestacdes das classes subsequentes.

8 2° Equiparam-se a filho nas condicdes do inciso I, mediante declaragdo do segurado, o
enteado, o menor que, por determinacdo judicial, esteja sob sua tutela e ndo possua

condicdes suficientes para o proprio sustento e educacdo. (redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 212/2001)

8§ 3° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e a das
demais deve ser comprovada.
8 4° revogado pela Lei Complementar n® 212/2001

§ 5° Ndo tem direito a percepcdo dos beneficios previstos nesta lei o conjuge separado
judicialmente ou divorciado ou 0 ex-companheiro(a), se finda unido estavel.

Art. 15. Os meios de comprovacdo da dependéncia econémica serdo regulamentados
por decreto.

Secao 111
INSCRICOES

Art. 16. O segurado sera inscrito, obrigatoriamente, como contribuinte e beneficiario do
Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM.

8 1° Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que poderdo promové-la se
ele falecer sem té-la efetivado.
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8 2° O cancelamento da inscricdo do conjuge ou companheiro(a) se processa mediante
comprovacao de separacgdo judicial ou divorcio, certiddo de anulacdo de casamento ou
certiddo de Obito ou mediante a declaragdo de término da unido estavel, registrada em
cartorio de titulos e documentos.

) CAPITULOV )
DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTAGOES

Art. 17. Sem prejuizo do beneficio, prescreve, em 5 (cinco) anos, o direito as prestacdes
ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes e dos ausentes.

Art. 18. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario ou a procurador, com
mandato valido por 6 (seis) meses, em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomocéo.

Art. 19. O beneficio devido ao segurado ou dependente, civilmente incapaz, serd pago
ao cbnjuge, pai, mée, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo nédo
superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a herdeiro necessario.

Parégrafo Unico. Apds o prazo determinado neste artigo, o pagamento do beneficio
sera suspenso até a efetiva regularizacdo da situacéo.

Art. 20. O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei
civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 21. O beneficio serd pago mediante deposito em conta corrente ou por autorizacao
de pagamento.

Art. 22. Salvo quanto ao valor devido ao Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM
ou derivado da obrigacdo de prestar alimentos, reconhecida em ordem judicial, o
beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno
direito a sua venda, alienacéo ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer dnus sobre ele e
a outorga de poderes irrevogaveis.

Art. 23. Sdo descontados dos beneficios:

I- contribuic@es e indenizagbes devidas pelo segurado e beneficiarios ao Fundo
de Previdéncia Municipal - FUPREM,;

Il - pagamento de beneficio além do devido;
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I11 - imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as disposicOes legais;
IV - penséo de alimentos decretada por ordem judicial;

V - outras obrigagdes autorizadas pelo segurado ou pensionista e deferidas pelo
Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso 1, excetuadas as situacdes de ma-fé, o desconto
sera feito em prestacdes ndo excedentes a 20% (vinte por cento) do valor do beneficio,
corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos, nos termos
de resolucéo a ser baixada pelo Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal -
FUPREM.

Art. 24. Os proventos e as pensdes serdo revistos na mesma proporcao e data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos funcionarios em atividade, também estendido aos
mesmos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos funcionarios
da ativa, inclusive quando da transformacéo ou reclassificagédo do cargo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 25. No caso de desaparecimento ou auséncia do segurado, observar-se-a a lei civil
para pagamento do beneficio previsto na Se¢do Il do Capitulo 11 desta lei.

Art. 26. Excetuado o caso de recolhimento indevido, ndo haverd restituicdo de
contribuicoes.

Art. 27. Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a falta de qualquer
documento ou fazer-se prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se
referirem a registros publicos.

Art. 28. A base de calculo dos beneficios previstos nesta lei ndo tera valor inferior ao
piso da categoria.

Art. 29. A comprovacao de invalidez, incapacidade e doencga, nos casos previstos em lei
e sob pena de nulidade, serd feita por junta médica composta por trés profissionais
designados pela Secretaria de Saude do Municipio de Uberaba, sendo um indicado pelo
Conselho Gestor.

Art. 30. A contagem do tempo de servi¢co em atividade privada, comprovada mediante
justificacdo administrativa ou judicial, somente poderd ser admitida mediante
indenizacdo, pelo interessado, da fonte de custeio relativa ao periodo computado.

8 1° A fonte de custeio referida neste artigo correspondera ao somatorio dos percentuais,
estabelecidos no artigo 4° e alinea “a” do inciso IV do artigo 5° desta lei, do valor bruto
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da remuneracdo percebida pelo funcionario, excetuadas as vantagens e direitos ndo
incorporaveis, por ocasido do deferimento do computo do
tempo de servico ou do deferimento da aposentadoria, aplicada pelo periodo de tempo
justificado pelo interessado.
8 2° A integralizacdo da fonte de custeio a que alude o paragrafo anterior, podera se dar
de forma parcelada, conforme dispuser o regulamento estabelecido pelo Conselho
Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM, obrigando, neste caso, 0s
beneficiarios pensionistas.
Art. 31. O célculo dos beneficios previdenciarios e a indicacdo dos beneficiarios serdo
de responsabilidade dos 6rgaos de pessoal das entidades referidas no artigo 1° desta lei,
revisados pela Secretaria Executiva do Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia
Municipal - FUPREM.
Artigos 32 a 47 revogados pela Lei Delegada n°. 11/2005
TiTULO Il
ESTRUTURA DO FUPREM
CapriTuLO |

DisPosICOES GERAIS

Art. 32. O Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM ¢
constituido por:

I - Conselho Gestor;
Il - Conselho Fiscal.
CapiTuLO 11
CONSELHO GESTOR
Secéo |
ADMINISTRACAO E COMPOSICAO

Art. 33. O Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM sera
administrado:
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I - na instancia deliberativa, por um Conselho Gestor;

Il - na instancia executiva, pelas Secretarias da Administracdo e
da Fazenda do Municipio.

Art. 34. O Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal
- FUPREM é composto por 7 (sete) Conselheiros, todos servidores pablicos municipais
efetivos, estaveis nos termos do artigo 19 do ADCT, ativos ou inativos, sendo 3 (trés)
eleitos do Poder Executivo e 1 (um) do Poder Legislativo; 2 (dois) designados pelo Poder
Executivo e 1 (um) indicado pelo Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de
Uberaba, pela sua presidéncia.

8 1° Todo Conselheiro contara com suplente, o qual assumira as
atribuicdes do titular em caso de auséncia, afastamento, impedimento ou vacancia.

§ 2° O mandato de Conselheiro é de 4 (quatro) anos, permitida
a reconducdo, observado, quanto aos mandatos decorrentes de elei¢do, o disposto no § 1°
do artigo 44.

8 3° Aos membros do Conselho Gestor, enquanto detentores de
seus respectivos mandatos, fica estipulada uma gratificacdo, a ser paga pelo FUPREM, a
razdo de 03 (trés) salarios minimos mensais, a excecao do Presidente, cuja gratificacdo €
fixada em valor correspondente ao da remuneracdo relativa ao cargo de Diretor de
Departamento da Prefeitura Municipal de Uberaba.

8 4° O membro do Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia
Municipal - FUPREM devera satisfazer as seguintes exigéncias:

I - ser vinculado ao Fundo de Previdéncia Municipal -
FUPREM, se eleito ou designado;

Il — contar, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servico pablico municipal local.

8 5° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Gestor do
Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM serdo escolhidos, mediante eleigcéo
procedida pelo préprio Conselho, dentre os Conselheiros titulares eleitos e designados,
sendo que, até a posse do Presidente eleito, os trabalhos do Conselho Gestor serdo
presididos, interinamente, pelo Conselheiro eleito com maior nimero de votos nas
eleicOes gerais, a excecdo do 1° mandato, cuja Presidéncia sera exercida por membro
designado pelo Chefe do Poder Executivo.
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8§ 6° O 1° e 0 2° Secretarios do Conselho Gestor do Fundo de
Previdéncia Municipal - FUPREM serdo escolhidos mediante eleicdo procedida pelo
proprio Conselho, dentre os Conselheiros titulares eleitos ou designados.

§ 7° Perdera o mandato o Conselheiro que se desligar do
servico publico municipal, ou que se afastar para 0 gozo de licenca para tratar de assuntos
particulares, excecéo feita ao aposentado.

§ 8° O Conselheiro perderad o mandato por deciséo de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Gestor, em procedimento que lhe seja assegurada
ampla defesa e dar-se-a nas seguintes hipoteses:

| - prética de ato lesivo aos interesses do Regime de Previdéncia
Social do Servidor do Municipio de Uberaba - RPPS;

Il - desidia no cumprimento do mandato;

11 - em virtude de sentenca criminal condenatoria, pela pratica
de crime doloso, transitada em julgado;

IV - infracdo ao disposto na Lei Federal n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998.

8 9° No impedimento ou afastamento do Vice-Presidente,
assumira as atribuicdes daquele o 1° Secretério e, na falta deste, 0 Conselheiro mais idoso.

8 10. Havendo vacancia simultdnea de Conselheiro eleito e
respectivo suplente, serd convocada nova eleicdo, destinada a recompor o Conselho
Gestor e completar o mandato.

I — A convocagdo para nova eleigdo deverd ser realizada no
prazo maximo de 10 (dez) dias;

Il — A eleicdo realizar-se-a em até 60 (sessenta) dias da
convocacao.

8 11. Todos os Conselheiros deverdo apresentar a Presidéncia
do Conselho Gestor declaracdo de bens, para transcricdo em ata e publicacdo no orgéo
oficial do Municipio, no inicio e no término do mandato ou designacao.

8 12. Os membros do Conselho Gestor serdo responsabilizados
civil, criminal e administrativamente, de forma direta ou regressiva, pelos danos que
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causarem ao Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Uberaba -
RPPS.

Secéo Il
ATRIBUICOES DO CONSELHO GESTOR
Art. 35. Compete ao Conselho Gestor deliberar sobre:

I - planos de custeio, aplicacdo de recursos e patriménio, plano
plurianual, diretrizes orcamentarias e orcamento-programa;

Il - aceitacdo de doacGes e legados;

11 - celebracdo de contratos com terceiros para superviséo,
administracdo e aplicacdo dos recursos do Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM,
bem como para prestacdo de assessoria técnica ou financeira;

IV - contratagdo anual de avaliacdo atuarial, a fim de, se for o
caso, serem revistas as contribuicbes, para viger no exercicio subseqliente, apos
autorizacgéo legislativa;

V - contratacdo de auditoria contabil externa a cada 12 (doze)
meses nos respectivos balangos, realizada por entidade regularmente inscrita no Banco
Central do Brasil, ou quando fato relevante assim o exigir;

VI - promogdo de recadastramentos periddicos dos aposentados
e pensionistas vinculados ao Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de
Uberaba - RPPS;

VII - outras matérias relativas a gestdo do Fundo de Previdéncia
Municipal - FUPREM néo previstas nesta lei.

Art. 36. Cabe, ainda, ao Conselho Gestor:
I - propor ao Prefeito, quando necessario, a expedicdo de
regulamento de beneficios previdenciarios, nos termos da Constituicdo e legislacdo

prépria, bem assim a respectiva alteracao;

Il - elaborar o seu regimento interno no prazo de até 90
(noventa) dias;
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Il - representar a autoridade competente com relagdo a atos
irregulares dos administradores do Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM,;

IV - homologar o calculo dos beneficios previdenciarios e a
indicacdo dos beneficiarios procedidos pelos érgdos de pessoal das entidades referidas no
artigo 1° desta lei, salvo na hipétese do inciso V deste artigo;

V - revisar os processos de requerimento dos beneficios
previstos nesta lei, originérios do Poder Legislativo, devolvendo-os para final decisdo da
Mesa da Camara para concessao dos beneficios, a qual remetera os expedientes ao Fundo
de Previdéncia Municipal - FUPREM no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacéo
do ato concessivo, para fins dos respectivos pagamentos;

VI - representar aos 6rgdos da Administracdo Publica sobre
calculos de beneficios previdenciarios elaborados ou aposentadorias concedidas em
desconformidade com a lei;

VII - prestar contas, anualmente, até o ultimo dia Gtil do més de
fevereiro do ano subsequente e encaminhar relatrio mensal até o dia 20 do més seguinte
aos Chefes do Executivo e Legislativo Municipais, além de ao Tribunal de Contas no
prazo por este assinalado, com prévia analise do Conselho Fiscal, bem como fazer
publicar resumo financeiro, também mensal, no 6rgao oficial do Municipio;

V111 - supervisionar o controle bancério e contabil dos recursos
financeiros e orcamentarios do Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM,;

IX - supervisionar toda e qualquer aplicacdo, resgate ou
autorizacdo de despesa, inclusive as de folha de pagamento de beneficios;

X - permitir aplicacGes de curto prazo, para efeito de gestdo de
caixa, observados os critérios de prudéncia e rentabilidade;

XI - apreciar proposi¢Oes que visem a incluséo e a extin¢do de
novos beneficios ou vantagens aos servidores puablicos municipais, sempre precedidas de
avaliacéo atuarial;

XIl - eleger o Presidente, o Vice-Presidente e os 1° e 2°
Secretarios do Conselho Gestor;

X1 - nomear, dentre os segurados do Fundo de Previdéncia
Municipal - FUPREM, membros para compor Comissdo de Pleito responsavel pela
realizacdo de eleicGes para a renovacdo dos Conselhos Gestor e Fiscal, nos termos do
artigo 44 desta lei.

END.: PRACA RUI BARBOSA, 250 - PABX (034) 318-1700 - FAX: (034) 312-1600 -CEP 38010-240-CX. POSTAL 491- 18
UBERABA-MG



Camara Municipal de Uberaba
A Comunidade em Acéo
(Cont. Lei Comp. n° 190 - fls. 19)

Secao I
ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHOR GESTOR
Art. 37. Compete ao Presidente:

I - representar o Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia
Municipal - FUPREM;

Il - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos do Conselho
Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM,;

Il - apresentar ao Conselho, até o dia 15 de cada més, o
balancete relativo ao més findo previamente analisado pelo Conselho Fiscal;

IV - convocar suplente para assumir as fungdes de seu titular,
guando este estiver ausente, impedido ou afastado;

V - designar Conselheiros que devam integrar comissdo
especial;

VI - solicitar a publicacdo dos atos oficiais do Fundo de
Previdéncia Municipal - FUPREM aos 6rgdos da instancia executiva referidos no inciso Il
do artigo 33 desta lei;

VII - assinar resolucBes, comunicados, papéis do expediente a
seu cargo, e, com os demais Conselheiros, as atas das sessdes e reunides;

VIII - apresentar ao Conselho Gestor, até o ultimo dia util do
més de fevereiro de cada exercicio, relatorio dos trabalhos realizados no ano anterior, bem
como prestacao de contas previamente aprovadas pelo Conselho Fiscal, enviando copia de
ambos aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, aléem de ao Tribunal
de Contas no prazo por este assinalado;

IX - encaminhar demonstrativos e relatérios mensais aos Chefes
do Executivo e Legislativo Municipal, bem como fazer publicar resumo financeiro mensal
no 6rgéo oficial do Municipio;

X - autorizar as despesas do Conselho Gestor do Fundo de
Previdéncia Municipal - FUPREM dentro dos limites fixados no orgcamento da
Previdéncia Municipal;
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XI - proferir os despachos de expedientes de sua competéncia e
demais processos sobre os quais deva deliberar;

XII - autorizar as despesas relativas as folhas de pagamentos, e
respectivos encargos, dos inativos e pensionistas do Regime de Previdéncia Social do
Servidor do Municipio de Uberaba — RPPS;

XIHI - autorizar as demais despesas de sua competéncia nas
fases de empenho, ligliidacdo e pagamento, observadas as normas legais especificas.

Art. 38. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente
em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

Art. 39. Compete ao 1° Secretério:

I - verificar e declarar a presenca dos Conselheiros pelo
respectivo livro de presenca;

Il - ler, durante a sessdo e por solicitacdo da Presidéncia,
matérias destinadas ao conhecimento e deliberacdo do Conselho;

Il - redigir e lavrar as atas das sessdes e reunides do
Conselho;

IV — assinar, com 0 Presidente e demais Conselheiros
presentes, a ata da sessdo ou reuniao;

V - auxiliar o Presidente na apuracdo dos escrutinios realizados
pelo Conselho;

VI - substituir o Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia,
em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

Art. 40. Compete ao 2° Secretério:

| - substituir o 1° Secretario em suas auséncias, afastamentos
ou impedimentos;

Il - auxiliar o 1° Secretario no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 41. Os membros do Conselho Gestor respondem
administrativa, civil e criminalmente pelos atos que praticarem com excesso de mandato,
violacéo da lei ou do regimento interno do Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM.
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CapiTuLo 11
CONSELHO FIscAL

Art. 42. O Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia Municipal
- FUPREM ¢ composto por 3 (trés) Conselheiros, sendo todos eleitos dentre funcionarios
titulares de cargos efetivos ativos e inativos e estaveis pelo art. 19 da ADCT.

8 1° Todos os Conselheiros contardo com suplente, o qual
assumira as atribuicGes do titular em caso de auséncia, afastamento, impedimento ou
vacancia.

8 2° O mandato de cada membro é de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo, e sera exercido sem qualquer remuneracéo.

§ 3° O membro do Conselho Fiscal devera satisfazer as
seguintes exigéncias:

I - ser vinculado ao Fundo de Previdéncia Municipal -
FUPREM,;

Il — contar, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servico pablico municipal local.

8 4° O Presidente, 0 Vice-Presidente e o Secretario do Conselho
Fiscal serdo, respectivamente, o primeiro, o segundo e o terceiro candidatos mais bem
votados e, em caso de empate, sera preferido, sucessivamente, o que contar com maior
tempo de servico publico municipal e o mais idoso.

8 5° Perdera 0 mandato o Conselheiro que se desligar do
servico publico, ou que se afastar para 0 gozo de licenca para tratar de assuntos
particulares, excecéo feita ao aposentado.

8 6° O Conselheiro perdera o mandato por decisdo de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Gestor, em procedimento que lhe seja assegurada
ampla defesa e dar-se-a nas seguintes hipoteses:

| - prética de ato lesivo aos interesses do Fundo de Previdéncia
Municipal - FUPREM,;

Il - desidia no cumprimento do mandato;
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11 - em virtude de sentenca criminal condenatdria, pela préatica
de crime doloso, transitada em julgado;

IV - infracdo ao disposto na Lei Federal n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998.

8 7° Ocorrendo vacéancia de fungdo de membro do Conselho
Fiscal, assumira a vaga o respectivo suplente.

8 8° No caso do Vice-Presidente estar impedido ou afastado do
exercicio da presidéncia, assumira aquelas atribuicGes o Secretario e, na falta deste, o
Suplente de Conselheiro, em exercicio, mais idoso.

8 9° Se a vacancia for simultanea de um Conselheiro e seu
respectivo suplente, a qualquer tempo de gestdo, sera convocada nova eleicdo, destinada a
recompor o Conselho Fiscal e completar 0 mandato.

I — A convocacdo para nova eleicdo devera ser realizada no
prazo maximo de 10 (dez) dias;

Il — A eleicdo realizar-se-4 em até 60 (sessenta) dias da
convocacéo.

8 10. Todos os Conselheiros Fiscais deverdo apresentar a
Presidéncia do Conselho Gestor declaracdo de bens, para transcricdo em ata e publicagédo
no 6rgdo oficial do Municipio, no inicio e no término do mandato.

8 11. Os membros do Conselho Fiscal serdo responsabilizados
civil, criminal e administrativamente, de forma direta ou regressiva, por eventuais danos
que causarem ao Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM.

Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal:

I — emitir parecer sobre os balancetes mensais, balangos anuais e
demais demonstrativos financeiros do Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM,;

Il — emitir parecer sobre as aplicagdes dos recursos financeiros
destinados ao custeio do Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de
Uberaba - RPPS;

Il — opinar sobre matéria de sua competéncia sempre que
solicitado pelo Conselho Gestor;

END.: PRACA RUI BARBOSA, 250 - PABX (034) 318-1700 - FAX: (034) 312-1600 -CEP 38010-240-CX. POSTAL 491- 22
UBERABA-MG



Camara Municipal de Uberaba
A Comunidade em Acéo
(Cont. Lei Comp. n° 190 - fls. 23)

IV — emitir parecer sobre plano plurianual, diretrizes
orcamentarias e proposta orcamentaria anual, no concernente a previdéncia municipal,

V — conhecer os relatérios anuais de auditoria externa, adotando,
Se necessario, as providéncias decorrentes;

Paragrafo Unico. Para a consecucdo das suas atribuicdes, o
Conselho Fiscal tera livre acesso a todos os documentos, livros e papéis relacionados com
a administracdo orcamentaria e financeira do Fundo de Previdéncia Municipal -
FUPREM.

CAPiTULO IV
PROCESSO ELEITORAL

Art. 44. A eleicdo dos representantes dos servidores efetivos
ativos e inativos, vinculados ao Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio
de Uberaba - RPPS, para compor os Conselhos que integram o Fundo de Previdéncia
Municipal - FUPREM, serd realizada por escrutinio universal dentre os segurados do
Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Uberaba - RPPS, mediante
votacdo direta e secreta, de acordo com Regulamento editado previamente por Comissao
de Pleito e devidamente aprovado pelo Conselho Gestor.

8 1° A eleicéo tratada no "caput"”, que ocorrera a cada dois anos,
destina-se ao preenchimento alternado de metade dos cargos de Conselheiro junto ao
Conselho Gestor e de 3 (trés) cargos de Conselheiro junto ao Conselho Fiscal, mais os
respectivos suplentes.

§ 2° A Comissao de Pleito de que trata o “caput” serd composta
por 3 (trés) membros, nomeados pelo Conselho Gestor, dentre os segurados do Regime
de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Uberaba - RPPS.

Art. 45. Os candidatos deveréo:

I - obedecer aos requisitos indicados no “caput” e incisos | e Il
do 8§ 4°, do artigo 34 desta lei;

Il - ndo ter sofrido condenacdo criminal pela préatica de crime
doloso, transitada em julgado;

Il - ndo estar em gozo de licenca para tratar de assuntos
particulares.
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Art. 46. Serdo proclamados eleitos, juntamente com o0s
respectivos suplentes, os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos para o cargo
de Conselheiro a que se habilitaram.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, sera proclamado eleito o
candidato que contar maior nimero de dias de efetivo exercicio no servico publico
municipal local.

Art. 47. A Comissdo de Pleito, através de seu Presidente,
comunicard, por escrito, ao Prefeito, o resultado da eleicdo, até 5 (cinco) dias Uteis apds o
encerramento do processo eleitoral, para publicidade no 6rgdo oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. A nomeacgdo dos membros dos Conselhos
Gestor e Fiscal, inclusive os indicados, sera feita por ato do Prefeito, no prazo de 10 (dez)
dias a contar do recebimento do comunicado mencionado no “caput".

_ CAPITULOV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. A comprovacao do tempo de contribuicdo em atividade privada ou publica far-
se-a por certiddo expedida pelo orgdo federal competente do Regime Geral de
Previdéncia Social e pelos 6rgdos de pessoal das entidades publicas.

Art. 49. O Municipio adotara medidas cabiveis para obter compensacao financeira em
relacdo ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e demais regimes de previdéncia
social, conforme estabelecido no 8§ 9° do artigo 201 da Constituicdo Federal e
disciplinado pela Lei Federal n° 9796, de 5 de maio de 1999, e consignara os valores
recebidos ao Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM.

Art. 50. Os ocupantes de funcdo de confianca e de cargos em comissdo que nao sejam
titulares de cargos de provimento efetivo da Administracao Publica local e os servidores
contratados por tempo determinado, ndo integram o Regime de Previdéncia Social do
Servidor do Municipio de Uberaba - RPPS.

Paréagrafo Unico. Os servidores mencionados no “caput” deste artigo serdo inscritos,
nos termos da Lei Federal, no Regime Geral de Previdéncia Social, gerido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 51. O Executivo, ouvido o FUPREM, regulamentara as disposi¢Ges desta lei, no
que couber.

END.: PRACA RUI BARBOSA, 250 - PABX (034) 318-1700 - FAX: (034) 312-1600 -CEP 38010-240-CX. POSTAL 491- 24
UBERABA-MG



Camara Municipal de Uberaba
A Comunidade em Acéo
(Cont. Lei Comp. n° 190 — fls. 25)

Paragrafo Unico. O Poder Executivo procederd, a estudos, visando a transformacéo do
FUPREM em Autarquia, mediante observancia das formalidades legais, no prazo
prescrito de 12 meses.

Art. 52. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, no exercicio financeiro do ano 2000,
o Orcamento da Previdéncia Municipal, no qual estdo previstas as receitas e fixadas as
despesas, afetas a gestdo previdenciaria dos servidores vinculados ao Regime de
Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Uberaba - RPPS, que sera
operacionalizado através do Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM.

8 1° Compdem as receitas vinculadas ao Orcamento da Previdéncia Municipal aquelas
constantes do artigo 3°, discriminadas no Anexo |, que faz parte integrante desta lei.

§ 2° Compdem as despesas vinculadas ao Orgcamento da Previdéncia Municipal aquelas
decorrentes da concessdo de aposentadorias e pensdes dos servidores vinculados ao
Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Uberaba - RPPS, e outras
despesas destinadas a sua manutencédo, discriminadas nos Anexos Il e Ill, que fazem
parte integrante desta lei.

8§ 3° O explicitamento do orgamento da Previdéncia Municipal, disposto no caput, sera
efetuado, quando necessario, através de Decreto do Poder Executivo.

Art. 53. As alteracdes do Orcamento Municipal da Previdéncia para o préximo
exercicio financeiro subordinam-se as autorizacdes constantes na Lei de Orcamento
Fiscal do Municipio para o exercicio de 2001.

Art. 54. A eleicdo do primeiro Conselho Gestor e Fiscal devera ocorrer no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias da data de vigéncia desta Lei, cabendo ao Chefe do
Executivo, nesta primeira elei¢cdo, a nomeagdo da Comissao de Pleito na forma do artigo
44 desta Lei.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, na primeira eleicdo dos membro do primeiro
Conselho Gestor, 0 mandato dos dois conselheiros eleitos menos votados sera de 2
(dois) anos.
Art. 55. Fica instituido o periodo inicial de caréncia de 6 (seis) meses para a cConcessao
e 0 pagamento de beneficios previdenciarios pelo Fundo Municipal de Previdéncia -
FUPREM.

Paragrafo Unico. Os beneficios previdenciarios devidos aos segurados mencionados no
8 1° do artigo 1°, as aposentadorias por invalidez, as compulsorias e as determinadas
por decisdo judicial, assim como as pensdes excepcionalmente concedidas durante o
prazo de caréncia previsto no “caput” serdo, nesse periodo, suportados pelos 6rgaos
mencionados no “caput” do artigo 1°.
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Art. 56. Os efeitos juridicos da presente Lei retroagem a 1° de novembro de 2000, para
os devidos fins de direito.

Uberaba(MG), 27 de novembro de 2000.

Dr. Marcos Montes Cordeiro
Prefeito Municipal

Maria Batista Teodoro Varotto Borelli
Secretaria de Governo

Dr. Paulo Eduardo Salge
Procurador Geral do Municipio

Norton Costa Fernandez
Secretario de Administracdo

Tarquilino Teixeira Neto
Secretario da Fazenda
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