DECRETO N¢°. 949/2009

APROVA O REGULAMENTO DO PLANO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE UBERABA - IPSERYV.

O Prefeito do Municipio de Uberaba, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
88, VII, da Lei Orgénica do Municipio, DECRETA:

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DOS BENEFICIOS

Art. 12. O presente Decreto Regulamenta o Plano de
Beneficios e Plano de Custeio que tem por fim dar execugao e operacionalidade as
disposi¢cdes das Leis Complementares Municipais n®. 190/2000, n® 348/2005,
392/2008 e 412/2009, referente aos beneficios concediveis, pelo IPSERV, aos seus
segurados e respectivos dependentes.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS
SECAO|
DOS SEGURADOS E SEUS DEPENDENTES

Art. 2°. Os beneficiarios do IPSERV classificam-se como
segurados ou dependentes.

Art. 32. Consideram-se segurados do IPSERV, os servidores
efetivos titulares de cargos publicos, bem como os titulares de fungdes publicas
recepcionados pelo Artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias
(ADCT) da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional e do Poder Legislativo
Municipal.

§ 1°. Na hipétese de acumulagdo remunerada, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relacdo a cada um dos
cargos ocupados.

§ 22. N&o perde a qualidade de segurado, o servidor:

I. Cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracao

Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,

com ou sem O6nus para o Municipio, seus 6rgaos, Secretarias autarquias e
fundacdes ou para a Camara Municipal;

II. Afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo

ou fungao publica sem recebimento de subsidio ou remuneragdo da Administracao

1



Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo, observado os prazos
previstos no capitulo V da Lei Complementar Municipal n° 392/08;

[ll. Durante o afastamento do pais por cessdao ou
licenciamento com remuneracao;

§ 3°. O segurado exercente de mandato de vereador
concomitante ao exercicio das atribuicbes do seu cargo efetivo, filiar-se-4 ao
IPSERV (RPPS) pelo cargo efetivo e ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) pelo mandato eletivo.

Art. 42. O ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragado, ou emprego publico, ou fungédo
temporaria devera contribuir, obrigatoriamente, para o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), conforme § 102 do artigo 37 e § 13° do artigo 40 da Constituigdo
Federal.

Paragrafo unico. O segurado-inativo que vier a exercer
mandato federal, estadual, distrital ou municipal filiar-se-a ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

Art. 52. O segurado-inativo que for investido em novo cargo
de provimento efetivo acumulavel, na forma do inciso XVI do artigo 37, combinado
com § 6° do artigo 40, ambos da Constituicdo da Republica, devera contribuir ao
IPSERV em relacdo a este cargo, respeitando-se o limite legal estabelecido para o
recebimento de remuneracéo.

Subsecao |
Da contribuicao dos servidores cedidos, afastados ou licenciados

Art. 6° Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou
afastamento de servidor, o célculo da contribuicdo ao RPPS sera feito com base na
remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor for titular, observado o disposto
nesta Subsecao.

Art. 7°. Na cessao de servidores ou no afastamento para
exercicio de mandato eletivo em que o pagamento da remuneragcdo ou subsidio
seja 6nus do cessionario ou do 6rgdo de exercicio do mandato, sera de
responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:

| - o desconto da contribuicdo devida pelo segurado;

Il - o custeio da contribuicdo devida pelo érgao ou entidade
de origem; e

Il - o repasse das contribui¢cdes, de que tratam os incisos | €
Il, & unidade gestora do RPPS a que esta vinculado o cedido ou afastado.

§ 12 Os repasses citados no inciso Il do caput deverao
obedecer o disposto no artigo 2° da Lei Complementar Municipal n? 412 de 2009.



§ 22 Caso o0 cessionario ou o 6rgao de exercicio do
mandato, nao efetue o repasse das contribuicdes a unidade gestora no prazo legal,
cabera ao 6rgao ou entidade de origem efetua-lo, buscando o reembolso de tais
valores.

§ 32 O termo, ato, ou outro documento de cessdao ou
afastamento do servidor com 6nus para o cessionario ou 0 6rgao de exercicio do
mandato, devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribui¢gdes previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados
mensalmente pelo érgao ou entidade de origem.

Art. 8°. Na cesséo ou afastamento de servidores sem 6nus
para o cessionario ou para o 6rgdo de exercicio do mandato, continuara sob a
responsabilidade do érgdo ou entidade de origem, o recolhimento e o repasse, a
unidade gestora do RPPS, das contribuicbes correspondentes a parcela devida pelo
servidor e pelo ente.

SECAOIII
DA PERDA E DA SUSPENSAO DA QUALIDADE DE SEGURADO
Art. 92, A perda da qualidade de segurado decorrera:

I. Para o segurado, pela vacancia do cargo publico de
provimento efetivo e fungdo publica nos termos do artigo 41 da Lei Complementar
Municipal n® 392/08.

Il. Para os segurados-inativos por:

a) sentenca judicial transitada em julgado;
b) falecimento.

Paragrafo unico. A consolidacao da perda da qualidade de
segurado pela vacéncia decorrente da acumulacao ilegal de cargo publico de
provimento efetivo apenas surtira efeito apds decisdo administrativa proferida em
processo administrativo instaurado para apuracao dos fatos.

Art. 10. A perda ou a suspensao da qualidade de segurado
importa em caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade, salvo o direito ao
recebimento de pensao por morte.

§ 12. A perda ou a suspensao da qualidade de segurado ndo
prejudicara o direito a aposentadoria para cuja concessao tenham sido preenchidos,
previamente, todos os requisitos, segundo a legislagdo em vigor.

§ 2° Nao sera concedida pensdo por morte aos
dependentes do segurado que falecer ap6s a perda desta qualidade, salvo se
preenchidos os requisitos para obtencao de aposentadoria na forma do § 1°.



SECAO llI
DOS DEPENDENTES

Art. 11. Sao beneficiarios do IPSERV, na condicdo de
dependentes do segurado:

| - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo
emancipado de qualquer condi¢do, menor de dezoito anos ou invalido;

Il - os pais;

lll - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢gdo, menor
de dezoito anos ou invalido.

§ 12. Os dependentes de uma mesma classe concorrem em
igualdade de condigdes.

§ 22. A existéncia de dependente de qualquer das classes
deste artigo exclui do direito as prestacdes os das classes seguintes.

§ 32 Equiparam-se aos filhos, nas condigcdes do inciso |,
mediante declaragao escrita do segurado, comprovada a dependéncia econémica na
forma estabelecida no § 12 do artigo 14 deste decreto, o enteado e o menor que
esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o préprio
sustento e educacao.

§ 4°. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos
filhos do segurado mediante apresentagao de termo de tutela.

§ 52 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
que mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, abrangendo a sociedade
de fato da unido homoafetiva.

§ 62 Considera-se unidao estavel aquela configurada na
convivéncia publica, continua e duradoura entre 0 homem e a mulher, estabelecida
com intengdo de constituicdo de familia, observado o § 1¢ do art. 1.723 do Cédigo
Civil, instituido pela Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

§ 72. Considera-se sociedade de fato da unido homoafetiva
aquela configurada na convivéncia publica, continua e duradoura entre pessoas do
mesmo Sexo.

§ 82. A dependéncia econ6mica das pessoas de que trata o
inciso | & presumida e a das demais deve ser comprovada.

Art. 12. A inscricdo do dependente do segurado sera
promovida quando do requerimento do beneficio a que tiver direito, mediante a
apresentacao dos seguintes documentos.

| - para os dependentes preferenciais:



a) conjuge e filhos - certiddes de casamento atualizada e de
nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade
e certiddo de casamento com averbacao da separacao judicial ou divércio, quando
um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso;
e

c) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em se
tratando de enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do
dependente.

II - pais - certiddo de nascimento do segurado e documentos
de identidade dos mesmos;

Il - irm&o - certiddo de nascimento.

§ 19 Para comprovacdo da dependéncia econOmica
decorrente do vinculo de unido estavel e da sociedade de fato da uniao homoafetiva,
devem ser apresentados, no minimo, cinco dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

lll- declaracdo do imposto de renda do segurado, em que
conste o interessado como seu dependente;

IV - disposicoes testamentarias;

VI - declaracao especial feita perante tabelido;

VIl - prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia
de sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;

IX - procuracao ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancéria conjunta;

Xl - registro em associacdo de qualquer natureza, onde
conste o interessado como dependente do segurado;

Xl - anotagcdo constante de ficha ou livro de registro de
servidores da Administracao Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo
do ente municipal;

XIll- apdlice de seguro da qual conste o segurado como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia
médica, da qual conste o segurado como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado
em nome de dependente;

XVI - declaragéo de ndo emancipagédo do dependente menor
de dezoito anos; ou

XVII —relatério psicossocial ou social feito pelo IPSERV,

XVIII - quaisquer outros que possam levar a convicgdao do
fato a comprovar.

§ 29, O fato superveniente que importe em exclusdo ou
inclusdo de dependente deve ser comunicado ao IPSERV, com as provas cabiveis.



§ 32 Somente sera exigida a certidao judicial de adocao
quando esta for anterior a 14 de outubro de 1990, data da vigéncia da Lei Federal n2
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

§ 42. No caso de dependente invalido, para fins de inscricao
e concessado de beneficio, a invalidez sera comprovada mediante avaliagdo da junta
médica do IPSERV.

§ 52 No ato de inscricdo, o dependente menor de dezoito
anos devera apresentar declaragdo de ndo emancipagéo.

§ 62. Os dependentes excluidos de tal condigdo em razédo de
lei tém suas inscri¢gdes tornadas nulas de pleno direito.

§ 7°. No caso de equiparado a filho, a inscricdo sera feita
mediante a comprovacdo da equiparacdao por documento escrito do segurado
falecido manifestando essa intencéo, da dependéncia econémica e da declaracao de
que nao tenha sido emancipado.

§ 82 Nao tem direito a percepcao dos beneficios previstos
neste decreto, o coénjuge separado judicialmente ou divorciado ou o ex-
companheiro(a), se finda unido estavel ou a sociedade de fato homoafetiva.

Art.13. Os pais ou irmaos deverdo, para fins de concessao
de beneficios, comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante
declaracao firmada perante o IPSERV.

SECAO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENENTE
Art. 14. A perda da qualidade de dependente ocorre:
I. para o(a) cénjuge:

a) pela separagao judicial, quando nao lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos;

b) pela separacdo de fato, se ndo comprovada a
dependéncia econémica;

c) pela anulagdo do casamento;

d) pelo o6bito;

e) por sentencga judicial transitada em julgado;

f) divércio.

g) por atentado contra vida do segurado, apds o transito em
julgado da sentenca penal condenatéria;

h) pela constituicio de nova unido estavel, posterior ao
falecimento do servidor segurado.

i) Pela colagéo de grau em ensino superior.

Il. para a companheira ou companheiro, pela cessacao da
unido estavel ou da sociedade de fato homoafetiva, com o segurado ou segurada,
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desde que nao assegurada prestacdo de alimentos;

lll. para o filho e o irmao, de qualquer condicdo, salvo se
invalidos:

a) ao completarem dezoito anos de idade;
b) pela emancipacéo.

Paragrafo unico. Para os dependentes em geral, ocorre a
perda dessa qualidade:

pela cessacgao da invalidez;

por ordem judicial;

pela renuncia expressa;

pela cessacao da dependéncia econémica;
pelo falecimento;

pelo casamento.

La2oTe

—h
=

SECAOV
DA FILIACAO AO IPSERV

Art. 15. Filiagdo é o vinculo que se estabelece entre os
segurados e dependentes e o IPSERV, do qual decorrem direitos e obrigacoes.

Art. 16. A filiagdo dos segurados ao IPSERV decorre,
automaticamente, da investidura em cargo de provimento efetivo na Administracéo
Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo e se consolida com o
pagamento das contribuigcdes.

Paragrafo unico. O segurado que for investido em cargos
de provimento efetivo que possam ser acumulaveis sera, obrigatoriamente, filiado
em relagdo a cada um deles.

Art. 17. A filiagcdo dos dependentes ao IPSERV decorre da
filiacao dos segurados e se consolida através de suas contribui¢oes.

CAPITULO 1lI
DOS BENEFICIOS

Art. 18. O Sistema de Previdéncia de que trata este Decreto
concedera aos segurados e seus dependentes 0s seguintes beneficios:

| — quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntéria;

d) aposentadoria especial de professor;
e) auxilio-doenca.



f) salario-maternidade;
g) salario-familia;
h) abono anual

Il - aos dependentes:
a) pensao;

b) auxilio-reclusao.
c) abono anual

§ 12. Os beneficios concedidos pelo IPSERV ndo poderéao
ser distintos dos estabelecidos para o RGPS.

§ 22 Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado,
majorado ou estendido no IPSERV sem que esteja estabelecida a correspondente
fonte de custeio.

§ 32 Para concessdo dos beneficios previstos no inciso |,
alineas “c” e “d” e no inciso Il, alineas “a” e “b” os requerentes deverao dirigir-se a
sede do IPSERV.

SECAO|
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 19. A aposentadoria por invalidez serd devida ao
segurado que, estiver ou ndo em gozo de auxilio-doenga. Caso esteja, sera
observado tempo maximo de (doze) 12 meses, observando-se a incapacidade de
readaptacao para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicbes e atividades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, e
ser-lhe-a concedida a partir do dia primeiro do més subsequiente a realizagdo do
laudo médico-pericial, que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa
condicéo.

§ 12. O laudo Médico-pericial a que se refere o caput sera
realizado pela junta médica oficial do IPSERV.

§ 22 Os proventos da aposentadoria por invalidez serédo
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses
em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu calculo o artigo 20
deste decreto.

§ 32 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis:

| - tuberculose ativa;

Il - hanseniase;

[l - alienagdo mental;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira total adquirida apds o ingresso no servico
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publico;

VI - paralisia irreversivel e incapacitante adquirida apés o
ingresso no servico publico;

VII - cardiopatia grave;

VIII - doenga de Parkinson;

IX - espondiloartrose anquilosante;

X - nefropatia grave;

Xl - estado avangcado da doengca de Paget (osteite
deformante);

Xl - sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids;

Xl - contaminagéo por radiacdo, com base em conclusao
da medicina especializada;

XIV - hepatopatia grave

XV - a exposicdo a agentes exdgenos (fisicos, quimicos ou
biol6gicos) que acarrete lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a perda
ou reducao permanente ou temporaria da capacidade laborativa.

§ 4°. Acidente de trabalho € aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbagao funcional que cause a perda ou reducéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho, que deve ser
comunicado imediatamente ao seu superior para a adog¢ao das medidas cabiveis.

§ 52 Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos
deste Decreto:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora nédo tenha sido
a causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo
de disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forga maior.

[l - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do
segurado no exercicio do cargo;
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IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local
e horério de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico
relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao
Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando
financiada pela Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional e pelo Poder
Legislativo dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocéo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 62. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou
por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho
ou durante este, 0 servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 7% O pagamento do beneficio de aposentadoria por
invalidez decorrente de doengca mental somente seré feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacao do termo de curatela, ainda que provisério.

§ 8% Da conclusédo que converter o auxilio-doenga em
aposentadoria em invalidez ou concedé-la de oficio, o servidor podera protocolar
recurso, dirigido ao IPSERV, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
comunicacao do resultado pelo IPSERV, aplicando-se, no que couber, as
disposi¢des contidas nos artigos 35 e seguintes deste decreto.

§ 92. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera
a aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Art. 20. No calculo dos proventos da por invalidez, nos
termos do artigo 40 da Constituicado Federal e artigo 2° da Emenda Constitucional n°
41/2003, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracoes
utilizadas como base para as contribuigcbes do servidor aos regimes de previdéncia a
que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigao,
se posterior aquela competéncia.

§ 12. As remuneracbes consideradas para calculo do valor
dos proventos devem ter os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social
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- MPS.

§ 22. Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao
tenha havido contribuicdo para regime préprio, a base de célculo dos proventos deve
ser a remuneracao do servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em que houve
isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 32 As remuneragdes consideradas no calculo da média,
apoés atualizadas na forma do § 12, ndo poderao ser:

a) inferiores ao valor do salario-minimo;

b) superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicéo,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 4°. As maiores remuneragoes de que trata o caput devem
ser definidas depois da aplicacao dos fatores de atualizacdo e da observancia, més
a més, dos limites estabelecidos no § 3°.

§ 5% Na determinacdo do numero de competéncias
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o
caput, deve ser desprezada a parte decimal.

§ 62. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse
periodo deve ser desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 7°. Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuigédo, deve ser utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e
o denominador, 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, observando-se que 0s periodos de tempo utilizados para este
célculo devem ser considerados em numero de dias.

§ 82 O provento deve corresponder a referida média
aritmética simples, se esta ndo exceder a remuneragéo do servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, nos termos do artigo 52 da Lei Complementar
Municipal n® 392/08.

§ 92. Nas aposentadorias concedidas nos termos do art. 2°
da EC n® 41, de 2003, deve ser observada, para célculo dos proventos, a reducao de
que o artigo 27 deste decreto e seus paragrafos.

SECAOIII
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 21. O segurado sera aposentado aos setenta anos de
idade, calculados na forma estabelecida no artigo 68 deste decreto.
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§ 19. A aposentadoria se dara apdés a comunicacao formal da
Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional e pelo Poder Legislativo da data em
que o servidor atingir a idade de setenta anos e o IPSERYV declarara, através de ato
do seu Presidente, a vigéncia a partir do dia seguinte aquele em que o servidor
atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

§ 2°. Na data seguinte aquela em que o servidor completar
setenta anos de idade, o 6rgdo de Recursos Humanos da Administracdo Direta,
Autarquica, Fundacional e pelo Poder Legislativo a que

ele estiver subordinado, deverd encaminhar ao IPSERV, juntamente com o oficio
comunicando tal fato, a ficha funcional e demais documentos indispensaveis para a
concretizacao da aposentadoria compulséria.

§ 32. Caso o servidor preencha os requisitos dos artigos 3° e
6° da Emenda Constitucional n? 41/2003 e artigo 3° da Emenda Constitucional n?
47/2005, devera fazer opgao antes de atingir a idade de 70 anos.

Art. 22. No calculo dos proventos da aposentadoria
compulsoria, sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuigdo, se posterior aguela competéncia.

§ 12. As remuneragbes consideradas para calculo do valor
dos proventos devem ter os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social
— MPS.

§ 22. Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao
tenha havido contribuicdo para regime préprio, a base de célculo dos proventos deve
ser a remuneracao do servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em que houve
isencao de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o0 respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 32 As remuneragdes consideradas no calculo da média,
apoés atualizadas na forma do § 12, ndo poderao ser:

a) inferiores ao valor do salario-minimo;

b) superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicéo,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 4°. As maiores remuneragoes de que trata o caput devem
ser definidas depois da aplicacao dos fatores de atualizacdo e da observancia, més

12



13

a més, dos limites estabelecidos no § 3°.

§ 5% Na determinacdo do numero de competéncias
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o
caput, deve ser desprezada a parte decimal.

§ 62. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse
periodo deve ser desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 72 Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuigédo, deve ser utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e
o denominador, 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, observando-se que os periodos de tempo utilizados para este
célculo devem ser considerados em numero de dias.

§ 82 O provento deve corresponder a referida média
aritmética simples, se esta ndo exceder a remuneracao do servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, nos termos do artigo 52 da Lei Complementar
Municipal n® 392/08.

§ 92. Nas aposentadorias concedidas nos termos do art. 2°
da EC n® 41, de 2003, deve ser observada, para céalculo dos proventos, a reducao de
que trata o artigo 27 deste decreto e seus paragrafos.

SECAO llI

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA (POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E
IDADE)

Subsecao |
Da aposentadoria por tempo de contribuicao
Art. 23. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicdo desde que preencha, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal,

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria;

lll - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo
de contribuicdo, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta anos de
tempo de contribuigdo, se mulher.

§ 12 Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo
previstos neste artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que
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comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da funcao de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 22, Para fins do disposto no § 1, integram a Carreira do
Magistério do Municipio de Uberaba os profissionais que exercem, na unidade
escolar, atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de dire¢do escolar, assessoramento e orientagao escolar.

§ 32. Os cargos do Magistério do Municipio, segundo o art. 4°
da Lei Complementar Municipal de n° 133/98, congregam-se nas seguintes
carreiras: Professor 1 (P1), Professor 2 (P2), Especialistas de Educagao (EE).

§ 4% Nos termos do decreto 350/2009, é fungdo dos
Especialistas em Educagéo, nas unidades escolares:

| - Coordenar o processo de formacdo continuada dos
docentes e avaliar os impactos dessa modalidade de formagcdo nos seus
desempenhos profissionais em cada sala de aula.

I - Coordenar seminarios de informagdo e analise de
resultados dessas avaliagcoes, com os propésitos de revisdo do projeto pedagdgico,
dos planos anuais de cursos dos professores e de orientagdo do foco de atividades
de formagé&o continuada em servigo;

[Il - Orientar os docentes na elaboracao e analise dos planos
anuais de curso e dos portfélios.

IV - Participar os processos de elaboracao, implementacao e
de monitoramento da execugéo do Projeto Pedagdgico e do Contrato de Gestao.

V - orientar os pais dos alunos quanto ao acompanhamento
do percurso escolar dos filhos.

VI - Orientar os docentes para que operem, em sala de aula,
com os descritores curriculares, avaliacbes de aprendizagem e propostas
educativas.

VIl - Assegurar aos docentes a formacdo referente ao
dominio do conhecimento te6rico e metodoldgico da construgao de itens e de testes
para avaliagcao de conhecimentos, competéncias e habilidades.

VIII - Coordenar as atividades pertinentes ao Conselho de

Classe.

IX - Cumprir o regimento comum das Escolas Municipais de
Uberaba;

X - Contribuir no cumprimento das metas do Contrato de
Gestao.

14
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XI - Executar outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 24. No célculo dos proventos das aposentadorias por
tempo de contribui¢cdo, nos termos do artigo 40, §1°, lll, “a” da Constituicdo Federal,
serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneragées utilizadas
como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao,
se posterior aquela competéncia.

§ 12. As remuneracbes consideradas para calculo do valor
dos proventos devem ter os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social
- MPS.

§ 22. Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao
tenha havido contribuicdo para regime préprio, a base de célculo dos proventos deve
ser a remuneragao do servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em que houve
isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 32 As remuneragdes consideradas no calculo da média,
apoés atualizadas na forma do § 12, ndo poderao ser:

a) inferiores ao valor do salario-minimo;

b) superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicéo,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 4°. As maiores remuneragoes de que trata o caput devem
ser definidas depois da aplicacao dos fatores de atualizacdo e da observancia, més
a més, dos limites estabelecidos no § 3°.

§ 5% Na determinacdo do numero de competéncias
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o
caput, deve ser desprezada a parte decimal.

§ 62. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse
periodo deve ser desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 7°. Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuigédo, deve ser utilizada fragao cujo numerador sera o total desse tempo e
o denominador, 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, observando-se que os periodos de tempo utilizados para este
célculo devem ser considerados em numero de dias.

§ 82 O provento deve corresponder a referida média
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aritmética simples, se esta ndo exceder a remuneracao do servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, nos termos do artigo 52 da Lei Complementar
Municipal n® 392/08.

Subsecao Il
Da aposentadoria por idade

Art. 25. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal,

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos de idade, se mulher.

Art. 26. No célculo dos proventos das aposentadorias por
idade, nos termos do artigo 40, §1° |Ill, “b” da Constituicaio Federal, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como
base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

§ 12. As remuneragbes consideradas para calculo do valor
dos proventos devem ter os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variagao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuigdo
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social
— MPS.

§ 22. Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao
tenha havido contribuigcdo para regime préprio, a base de célculo dos proventos deve
ser a remuneragao do servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em que houve
isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 32 As remuneragdes consideradas no calculo da média,
apoés atualizadas na forma do § 12, ndo poderao ser:

a) inferiores ao valor do salario-minimo;

b) superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicéo,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.
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§ 4°. As maiores remuneragoes de que trata o caput devem
ser definidas depois da aplicacao dos fatores de atualizacdo e da observancia, més
a més, dos limites estabelecidos no § 3°.

§ 5% Na determinacdo do numero de competéncias
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o
caput, deve ser desprezada a parte decimal.

§ 62. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse
periodo deve ser desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 7°. Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuigédo, deve ser utilizada fragao cujo numerador sera o total desse tempo e
o denominador, 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, observando-se que os periodos de tempo utilizados para este
célculo devem ser considerados em numero de dias.

§ 82 O provento deve corresponder a referida média
aritmética simples, se esta ndo exceder a remuneracao do servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, nos termos do artigo 52 da Lei Complementar
Municipal n® 392/08.

Subsecao lli

Das regras de transicao relativas a aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicao

Art. 27. Ao segurado do IPSERV que tiver ingressado por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e Poder Legislativo, até 16 de
dezembro de 1998, sera facultada sua aposentacdo com proventos calculados de
acordo com o artigo 2° da Emenda Constitucional n® 41/2003, quando o servidor,
cumulativamente:

| - tiver cinquienta e trés anos de idade, se homem, e
quarenta e oito anos de idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria;

[ll - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma
de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte
por cento do tempo que, na data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41 de

30 de dezembro de 20083, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a
deste inciso.
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§ 12. O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo ao limite de idade
estabelecidos pelo artigo 40, §19, inciso lll, alinea “a” e §5° da Constituicao Federal,
na seguinte propor¢ao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro
de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1 de janeiro de 2006.

§ 22. O segurado professor que, até a data de publicagdo da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério no Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagodes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput,
terd o tempo de servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcbes de magistério, observado o disposto no § 1 deste artigo.

§ 32. No célculo dos proventos das aposentadorias por idade,
nos termos do artigo 2° da Emenda Constitucional n° 41/03, sera considerada a
média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢cdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 4°. As remuneragbes consideradas para calculo do valor
dos proventos devem ter os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variagao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuigdo
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social
— MPS.

§ 52 Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao
tenha havido contribuigcdo para regime préprio, a base de célculo dos proventos deve
ser a remuneragao do servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em que houve
isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 62. As remuneragdes consideradas no calculo da média,
apoés atualizadas na forma do § 12, ndo poderao ser:

a) inferiores ao valor do salario-minimo;

b) superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicéo,
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quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 72. As maiores remuneragoes de que trata o caput devem
ser definidas depois da aplicacao dos fatores de atualizacdo e da observancia, més
a més, dos limites estabelecidos no § 3°.

§ 8% Na determinacdo do numero de competéncias
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o
caput, deve ser desprezada a parte decimal.

§ 92. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse
periodo deve ser desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 10. Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, deve ser utilizada fracao cujo numerador sera o total desse tempo e
o denominador, 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, observando-se que os periodos de tempo utilizados para este
célculo devem ser considerados em numero de dias.

§ 11. O provento deve corresponder a referida média
aritmética simples, se esta ndo exceder a remuneracao do servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, nos termos do artigo 52 da Lei Complementar
Municipal n® 392/08.

§ 12. As aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo reajustadas de acordo com o disposto 64 deste decreto.

Art. 28. Ressalvado o direito de opgéao a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo artigo 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras
estabelecidas pelo artigo 2° da Emenda Constitucional n® 41 de 2003, o segurado do
IPSERV que tiver ingressado no servigo publico na administracdo publica direta,
autarquica e fundacional da Uniéo, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de
dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de
contribuicdo contidas no § 5° do artigo 40 da ConstituicAo Federal desde que
preenchidas, cumulativamente, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/03, observada as seguintes condiges:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlenta e cinco
anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta
anos de contribuicao, se mulher;

[Il — vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
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cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias
concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,
observado o disposto no artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagcdo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 29. Ressalvado o direito de opgéao a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras
estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o
servidor da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional e do Poder Legislativo
Municipal, que tenha ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998
podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/05,
observadas as seguintes condic¢des:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta
anos de contribuicao, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

[ll - idade minima resultante da reducao, relativamente aos
limites do art. 40, § 1¢, inciso lll, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢ao prevista no inciso | do
caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, observando-se igual critério de revisdo as pensoes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 30. E assegurada a concessdo de aposentadoria e
pensdo, a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido o0s requisitos para a obtencdo destes
beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observado o
disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicado Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser
concedida aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais
ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em
vigor a época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios ou nas condi¢des da legislacao vigente.
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Art. 31. Observado o disposto no artigo 37, Xl, da
Constituicao Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do IPSERV, em
fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes elencados neste decreto, serdo revistos
na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da
transformagcdo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

SECAO IV
DO AUXILIO-DOENGCA (LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE)

Art. 32. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias e seu calculo sera feito nos
termos da Lei Complementar Municipal n® 348/2005.

§ 12. O pagamento da remuneracdo, nos primeiros quinze
dias de afastamento do segurado por motivo de doenca, é de responsabilidade da
Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo e, a partir do
16° (décimo sexto) dia de afastamento, o pagamento do auxilio-doenca sera feito
pelo IPSERV.

§ 22. Nos quinze primeiros dias de afastamento, o servidor
ou, em sua incapacidade, alguém por ele indicado, devera protocolar o atestado
médico de afastamento no Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de emissdo do mesmo.

§ 32. A partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento, o
Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da Administracao Direta, Autarquica,
Fundacional e do Poder Legislativo devera efetuar o encaminhamento do servidor ao
IPSERV no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

§ 4°. Ao receber o atestado médico a que se refere o §3°, a
secao de pericia do IPSERV providenciarda o agendamento da pericia ou, se for o
caso, junta médica a qual, se dara ciéncia ao servidor por meio de protocolo.

§ 52 Caso ndo haja o comparecimento justificado e
comprovado do servidor no dia e hora agendados pelo IPSERV para a realizagédo da
pericia ou junta meédica, perderd o servidor o direito ao recebimento do auxilio-
doenca referente ao afastamento.

§ 62. Comparecendo o servidor faltante em data posterior ao
agendamento feito pelo IPSERV, sera procedido novo agendamento de pericia ou
junta médica do IPSERYV, tendo direito a percepcado do auxilio-doenga somente a
partir desse novo agendamento.
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§ 72 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
patologia dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes a cessacao do beneficio anterior,
este sera prorrogado, ficando a Administracao Direta, Autarquica, Fundacional e do
Poder Legislativo do Municipio desobrigados do pagamento relativo aos primeiros
quinze dias.

§ 82 Se concedido novo beneficio decorrente de patologia
diversa, o afastamento do servidor englobara as duas patologias, devendo ser
apresentados laudos e exames complementares relativos a segunda patologia, sem
prejuizo das obrigagdes relativas a primeira.

§ 92. Caso o servidor, por motivo de doencga, afastar-se do
trabalho durante 15 (quinze) dias, retornando a atividade no 16° (décimo sexto) dia,
e se dela voltar a se afastar dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, decorrente
da mesma enfermidade, fara jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo
afastamento.

§ 10. Sera concedido auxilio-doenga, a pedido do
interessado, com base em inspecdo médica, que definird o prazo de afastamento,
mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

| - Cépia de: identidade e CPF ou outro documento oficial
desde que tenha a foto do segurado

Il - Copia do comprovante de residéncia;

[l - Preferencialmente atestado do médico assistente ou
atestado do médico do Servico de Medicina do Trabalho da Administragdo Direta,
Autérquica, Fundacional e do Poder Legislativo.

IV - Aviso de Internagao Hospitalar (AIH), quando for o caso.

§ 11. A renda mensal do auxilio-doenga sera correspondente
a meédia aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢cdo, se posterior aquela
competéncia, observando-se:

| - As remuneragbes consideradas para célculo do valor dos
proventos devem ter os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variagao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuigdo
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social
- MPS.

Il - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao
tenha havido contribuicdo para regime préprio, a base de célculo dos proventos deve
ser a remuneracao do servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em que houve
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou afastamento do
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cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

[l - As remuneragdes consideradas no calculo da média,
apods atualizadas na forma do § 10, ndo poderdo ser inferiores a remuneracao do
cargo efetivo, observado o disposto no artigo 20, § 3° deste decreto;

IV - As maiores remuneragdes de que trata o caput devem
ser definidas depois da aplicagdo dos fatores de atualizagdo més a més.

V - Na determinagdo do numero de competéncias
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o §
10, deve ser desprezada a parte decimal.

VI - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse
periodo deve ser desprezado do calculo de que trata este artigo.

VIl - A renda mensal do auxilio-doenca sera fixada através
dos seguintes procedimentos:

a) da comparagao entre o valor da média apurada de acordo
com o §10 deste artigo e o valor do ultimo salario-de-contribuicdo percebido pelo
servidor, sera considerado o menor dos valores;

b) O valor resultante do procedimento descrito na alinea “a”
serd comparado ao valor das vantagens pecuniarias permanentes a que se refere o
artigo 20, § 3° deste decreto.

VIII - O valor da renda mensal do auxilio-doenga sera o
maior valor apurado do procedimento previsto na alinea “b” do inciso VII deste
artigo.

IX - O valor definido no inciso VIII sera pago enquanto
perdurar o afastamento do servidor, incidindo corregdo apenas quando houver
reajuste dos vencimentos do cargo efetivo/estavel.

Art. 33. O servidor que se apresentar sem condigbes para
exercer suas atividades habituais deverd ser encaminhado, pelo seu superior
imediato, para uma avaliacao a ser realizada pelo Servigo de Medicina e Seguranga
do Trabalho da Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder
Legislativo.

Art. 34. O auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da
capacidade para o trabalho, pela readaptacdo ou pela transformacdo em
aposentadoria por invalidez.

§ 12. O IPSERV podera estabelecer, mediante avaliacao
médico-pericial, o prazo que entender suficiente para a recuperacao da capacidade
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para o trabalho do segurado, findo o qual, o segurado devera submeter-se a nova
pericia, quando solicitado.

§ 2 2. Caso o prazo concedido para a recuperacao se revele
insuficiente, o segurado podera solicitar a realizagcdo de pericia ou junta médica,
mediante apresentacao de relatério fornecido pelo IPSERV e constante no anexo |
deste decreto, que devera ser preenchido e assinado pelo médico assistente.

§ 32 Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido
a nova inspegao médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacado do
auxilio-doenca, pela readaptagéo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 4°. O exame médico de retorno ao trabalho, devera ser
realizado obrigatoriamente no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, que antecederem a
data prevista para o retorno ao trabalho de servidor ausente por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou nao.

§ 59. Esgotado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, previsto no §
42 sem que haja realizacdo do exame médico pelo Servico de Segurangca e
Medicina do Trabalho, o pagamento da remuneracdo devida ao servidor sera de
responsabilidade do ente da Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional e do
Poder Legislativo, a que ele estiver vinculado.

Art. 35. Da conclusdao contraria a continuacdo do
afastamento, o servidor poderd protocolar recurso, dirigido ao IPSERV, nos
seguintes prazos:

| - 10 (dez) dias uteis contados da comunicagao do resultado
pelo IPSERV, quando o afastamento for até 30 (trinta) dias.

Il - 10 (dez) dias uteis contados da decisdo do Servigo de
Medicina do Trabalho da Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder
Legislativo, quando o afastamento for superior a 30 (trinta) dias.

Art. 36. Observadas as caracteristicas clinicas de cada
patologia, e mediante documentos apresentados, o Médico Perito fixara o prazo para
a manutencgao do beneficio, justificando-o tecnicamente, em caso de deferimento ou
sendo indeferido o recurso, o servidor devera retornar ao trabalho.

Art. 37. Quando a Pericia ou Junta Médica indeferir o pedido
de recurso, o servidor ndo tera direito aos vencimentos retroativos a data da alta
médica.

Art. 38. Cabera pedido de retorno ao afastamento pela
mesma patologia em até 60 (sessenta) dias de sua liberacdo, o servidor que
retornou ao trabalho, devendo comparecer ao IPSERV munidos dos seguintes
documentos:

a) Atestado Médico do Especialista ou Assistente;
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b) Exames Complementares atualizados, quando solicitados.

Art. 39. Havendo indicacdo de Readaptacdo Funcional, o
Médico Perito ou Junta Médica devera encaminhar o servidor para o Servico de
Seguranca e Medicina do Trabalho da Administracdo Direta, Autarquica,
Fundacional e do Poder Legislativo,

§ 1 2. Caso o Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho
da Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo entenda
que o servidor ndo apresenta condi¢cdes para o retorno ao trabalho ou readaptagéo,
devera ele ser encaminhado ao IPSERV munido de relatério que descreva sua
situagéo.

§ 2 2. De posse do relatério mencionado no §12¢, o IPSERV
agendara pericia ou Junta Médica para definicdo da situacao do servidor.

Art. 40. Cabera avaliacdo pelo Servico de Seguranca e
Medicina de Trabalho da Administracao Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder
Legislativo dos atestados eventualmente apresentados para afastamento com a
mesma patologia dentro de 60 (sessenta) dias pelo servidor readaptado provisoria
ou definitivamente.

Art. 41. O segurado em gozo de auxilio-doenca,
insusceptivel de readaptacao para exercicio do seu cargo, ou outro de atribuicoes e
atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo
exigida, sera aposentado por invalidez.

SECAOV
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 42. Serda devido salario-maternidade a segurada
gestante pela Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e Poder Legislativo,
mediante desconto na DRPS (Demonstrativo de Recolhimento da Previdéncia
Social), por cento e vinte dias consecutivos, iniciado no primeiro dia do 9° (nono)
més de gestagao, salvo antecipacao por prescricdo médica.

§ 1 2. Em casos excepcionais, os periodos de repouso
anterior e posterior ao parto podem ser aumentados por mais duas semanas,
mediante atestado meédico especifico.

§ 2 2. Em caso de parto antecipado ou nédo, a segurada em
direito aos cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 3 2 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado
mediante atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a trinta dias.

Art. 43. O salario-maternidade é devido a segurada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca com idade:
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| - até um ano completo, por noventa dias;
Il - a partir de um ano, por trinta dias.

§ 1 2 O salario-maternidade ¢é devido a segurada
independentemente de a mée bioldgica ter recebido o0 mesmo beneficio quando do
nascimento da crianga.

§ 2 2. O salario-maternidade nao é devido quando o termo de
guarda nao contiver a observacado de que é para fins de adogdo ou sé contiver o
nome do cénjuge ou companheiro.

§ 3 9 Para a concessao do salario-maternidade &
indispensavel que conste da nova certiddo de nascimento da crianga, ou do termo
de guarda, o nome da segurada adotante ou guardia, bem como, deste ultimo,
tratar-se de guarda para fins de adocéo.

§ 4 2. Quando houver adog¢ao ou guarda judicial para adogao
de mais de uma crianga, € devido um Unico salario-maternidade relativo a crianga de
menor idade.

§ 5°. O salario-maternidade de que trata este artigo é pago
diretamente pela Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder
Legislativo.

Art. 44. Compete a interessada instruir o requerimento do
salario-maternidade com os atestados médicos necessarios.

Paragrafo unico. Quando o beneficio for requerido apés o
parto, o documento comprobatério é a Certiddo de Nascimento, podendo, no caso
de duvida, a segurada ser submetida a avaliagéo pericial junto ao IPSERV.

Art. 45. O inicio do afastamento do trabalho da segurada
sera determinado com base em atestado médico ou certiddo de nascimento do filho.

Art. 46. No caso de cargos ou fungbes publicas
concomitantes nos termos do artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal, a
segurada fard jus ao salério-maternidade relativo a cada cargo ou fungéo.

Art. 47. Nos meses de inicio e término do salario-
maternidade da segurada, o salario-maternidade sera proporcional aos dias de
afastamento do trabalho.

Art. 48. A renda mensal do salario-maternidade sera o
correspondente ao vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes descritas no artigo 62, §1° deste decreto.

Paragrafo Unico. Para as seguradas que fizerem opcao pela

contribuicdo, ao IPSERV, das parcelas variaveis, sera acrescida a remuneracao
prevista no caput, a média aritmética simples das verbas variaveis percebidas nos
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doze meses anteriores a concessio do beneficio.

Art. 49. O salario-maternidade nao pode ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

Paragrafo unico. Quando ocorrer incapacidade em
concomitancia com o periodo de pagamento do salario-maternidade, o beneficio por
incapacidade, conforme o caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o referido
pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao término
do periodo de cento e vinte dias.

Art. 50. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora sera submetida a avaliagdo realizada pela pericia médica do
IPSERV, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

Paragrafo unico. No caso do caput, a Administragdo Direta,
Autarquica, Fundacional e Poder Legislativo, fara o pagamento diretamente a
servidora, na forma do salario-maternidade, sendo posteriormente compensado
mediante desconto na DRPS (Demonstrativo de Recolhimento da Previdéncia
Social).

SECAO VI
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 51. O salario-familia sera devido mensalmente ao
segurado de baixa renda, na propor¢cdo do respectivo numero de filhos ou
equiparados, com idade até 14 (quatorze) anos ou invalidos, pela Administracao
Direta, Autarquica, Fundacional e Poder Legislativo, mediante desconto na DRPS
(Demonstrativo de Recolhimento da Previdéncia Social).

§ 1 2. O direito ao salario - familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més
seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de
idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado
invalido, a contar do més seguinte ao da cessacao da incapacidade; ou

§ 22. O valor do beneficio previsto no caput sera 0 mesmo
daquele aplicado pelo RGPS, bem como sua correcao.

Art. 52. Quando pai e mae forem segurados do RPPS e
viverem em comum, o salario familia sera pago a um deles; quando judicialmente
separados, sera pago a um e outro, por dependente, nos termos do artigo 233 da Lei
Complementar Municipal n° 392/08.

Art. 53. O pagamento do salario-familia esta condicionado a
apresentagao da certiddo de nascimento do filho ou da documentagao relativa ao

27



28

equiparado ou ao invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinacao
obrigatéria e de comprovacao de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

§ 12. Se o segurado ndo apresentar o atestado de vacinacao
obrigatéria e a comprovacdo de freqiiéncia escolar do filho ou equiparado, nas
mesmas datas definidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social, 0 beneficio do
salario-familia sera suspenso, até que a documentagao seja apresentada.

§ 22, Nao é devido salario-familia no periodo entre a
suspensao do beneficio motivada pela falta de comprovagao da freqténcia escolar e
0 seu reativamento, salvo se provada a freqiéncia escolar regular no periodo.

§ 32 A comprovacdo de frequéncia escolar sera feita
mediante apresentacdo de documento emitido pela escola, na forma de legislacao
propria, em nome do aluno, onde consta o registro de freqiéncia regular ou de
atestado do estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da matricula e
freqUiéncia escolar do aluno.

§ 4°. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze
anos de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do IPSERV.

Art. 54. O salario-familia ndo se incorporara a remuneragao
ou ao beneficio para qualquer efeito.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 55. A pensao serd devida aos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou nado, e sera devida a partir da data do ébito ou da
decisao judicial, no caso de auséncia.

Paragrafo unico. A pensdao por morte consistira numa
importancia mensal conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do
seu falecimento, correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data anterior a do Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, ou

Il - totalidade da remuneragédo de tributacdo do servidor no
cargo efetivo ou fungcédo publica na data anterior a do Obito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

Art. 56. A pensao sera rateada proporcionalmente entre os
dependentes inscritos, cabendo 50% (cinqiienta por cento) para a(o) viuva(o) ou
companheira(o) e os 50% (cinglenta por cento) restantes para os demais
dependentes, ndo se adiando a concessao por falta de habilitacdo de outros
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possiveis dependentes.

§ 12. A pensdo sera deferida por inteiro a(o) vidva(o) ou
companheira(o), na falta de outros dependentes legais.

§ 22. Qualquer habilitacdo ou exclusao que venha a ocorrer
apds a concessao do beneficio somente produzira efeito a partir da data em que se
realizar.

Art. 57. O direito a quota-parte da penséo sera extinto pelo
casamento, unido estavel ou sociedade e fato decorrente de unido homoafetiva,
morte do beneficiario ou pela ocorréncia de qualquer fato que motive o
cancelamento da inscri¢ao.

§ 12. Revertera, de oficio, em favor dos demais dependentes
a quota-parte daquele cujo direito a pensao extinguir, procedendo-se a novo rateio.

§ 22. Com a extingao do direito a quota-parte do ultimo
pensionista a pensao se extinguira.

Art. 58. Serd concedida pensdo proviséria por morte
presumida do segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.

§ 12. A pensdo proviséria sera transformada em definitiva
com o Obito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢cao dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

§ 22. Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 59. O cbnjuge ausente ndo exclui do direito a pensao
por morte do companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio
mediante prova de dependéncia econémica.

Paragrafo unico. A habilitacdo posterior que importe
inclusdo ou exclusdo de dependente sO produzirda efeitos a contar da data da
inscricdo ou habilitagéo.

Art. 60. O beneficiario da pensao provisoéria de que trata o
artigo 40 devera anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido,
ficando obrigado a comunicar imediatamente ao IPSERV o reaparecimento deste,
sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 61. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de
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até duas pensdes no ambito do IPSERV, observando-se o disposto no artigo 37,
inciso XVI da Constituicado Federal.

Art. 62. A condicdo legal de dependente, para fins deste
Decreto, é aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios
de comprovacao de dependéncia econdmica previstos no §1% do artigo 11 deste
decreto.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragdo de condigoes
quanto ao dependente, posteriores a morte do segurado, ndo dardo origem a
qualquer direito a penséao, observado o previsto no § 4° do artigo 11 deste decreto.

Art. 63. Ndo terd direito a pensao por morte o dependente
condenado pela préatica de crime doloso de que tenha resultado o ébito do segurado.

§ 12 Até o transito em julgado da sentenca penal
condenatodria, o dependente indicado no artigo 10 deste decreto recebera a parcela
da pensao por morte a que fizer jus através de depdsito que sera realizado em juizo
e cuja liberacao se dara apds sua absolvicao.

§ 22 Uma vez condenado o dependente, as parcelas
depositadas em juizo serao liberadas e revertidas para os demais dependentes.

§ 32 Caso nado haja dependentes para reverter as parcelas
depositadas em juizo, estas serdo incorporadas ao patriménio do IPSERV.

SECAO VIl
DO AUXILIO-RECLUSAO
Art. 64. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia
mensal, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo, que ndo estiver em gozo
de auxilio-doenga ou aposentadoria, desde que sua ultima remuneracao seja igual
ou inferior a R$ 752,12 (setecentos e cinqlienta e dois reais e doze centavos).

§ 12. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 22. O auxilio-reclusédo sera rateado em cotas-partes iguais
entre os dependentes do segurado.

§ 32. O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que
0 segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 42 Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdao, nada
sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo
periodo da fuga.

§ 52 Para a instrucdo do processo de concessao deste
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beneficio, além da documentacdo que comprovar a condicdo de segurado e de
dependentes, serdo exigidos dos patrocinadores:

| - documento que certifique o nd&o pagamento da
remuneracao ao segurado pelos cofres publicos, em razao da prisao; e

II - certiddao emitida pela autoridade competente sobre o
efetivo recolhimento do segurado a priséo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 62 Caso o segurado venha a ser ressarcido com 0
pagamento da remuneragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e
seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao IPSERV pelo segurado ou por
seus dependentes, nos moldes previstos no artigo 55 da Lei Complementar
Municipal n® 392/08.

§ 72 Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposicdes atinentes a pensao por morte.

§ 82 Os dependentes do segurado recolhido a priséo,
poderdo, a qualquer tempo, durante o prazo em que o segurado estiver preso,
requerer o auxilio-reclusdo, sendo devido a partir da data do requerimento, nao
podendo haver pagamento retroativo, ressalvado os casos que envolverem
menores.

§ 92 Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o
beneficio sera transformado em penséo por morte.

CAPITULO IV
DO ABONO ANUAL

Art. 65. O abono anual sera devido aquele que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensao por morte, auxilio-recluséo,
salario-maternidade ou auxilio-doencga pagos pelo IPSERV.

§ 12. O pagamento do abono anual referente ao salario-
maternidade devido a segurada gestante pela Administracdo Direta, Autarquica,
Fundacional e Poder Legislativo, serd feito mediante desconto na DRPS
(Demonstrativo de Recolhimento da Previdéncia Social).

§ 22 O abono de que trata o caput sera proporcional em
cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo IPSERV, em que cada més
corresponderd a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor
sera o do més da cessacao.

§ 32 A fracdo igual ou superior a quinze dias sera havida
como més integral para os efeitos do § 2°.
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CAPITULO V
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 66. O segurado ativo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

Paragrafo unico. O pagamento do abono de permanéncia é
de responsabilidade da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional e do Poder
Legislativo e sera devido a partir do requerimento formulado pelo segurado.

CAPITULO VI
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 67. Entende-se como remuneracdao de contribuicdo, o
valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo/estavel, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 12. Sao consideradas parcelas permanentes do cargo
efetivo/estavel:

| - vencimento basico;

[I- qlinqUénio; adicional por tempo de servico;

[ll. Apostilamento; vantagem da Lei n® 3.299/82;

IV-VPNI (Vantagem pessoal Nominal Individual) a que se
refere o art. 248 da Lei Complementar n® 392/2008.

§ 22. Ressalvado o disposto no § 1° deste artigo, todas as
demais parcelas pecuniérias sdo consideradas de carater transitorio e/ou variaveis,
ou de decorrente em cargo em comissao ou fun¢do de confiancga.

§ 32 E vedada a inclusdo, na Base de Célculo, de parcelas
decorrentes de diarias para viagens; indenizacdo de transporte; salario-familia;
abono de permanéncia, auxilio alimentagéo, parcela percebida em decorréncia do
exercicio de cargo em comissdao ou fungdo de confiangca, as demais vantagens
pecuniarias variaveis e/ou de carater transitério instituidas em lei municipal.

§ 4°. O servidor podera, a qualquer tempo e mediante o

preenchimento da “Declaragdo de Op¢ao” constante no anexo Il deste decreto, optar
pela inclusdo em sua remuneragdo de contribuicdo das parcelas percebidas pelo
exercicio de cargo em comissdo, ou de fungédo de confianga e além das vantagens
referidas no inciso VIl do § 12 do art. 11 da Lei Complementar Municipal n®
412/2009, ressalvado o disposto do § 22 no mesmo artigo.

§ 52. Quando o servidor fizer a opcao de que trata o § 4°
antes do fechamento da folha de pagamento, os descontos previdenciarios
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decorrentes de parcelas percebidas pelo exercicio de cargo em comissao, ou de
funcao de confianga e além das vantagens referidas no inciso VIl do § 1° do art. 11
da Lei Complementar Municipal n® 412/2009 operardo desde o primeiro dia do més
em que se deu a opg¢ao, mas se a opcao for feita apés o fechamento da folha de
pagamento, os descontos previdenciarios incidirdo apenas na remuneragdao do més
subsequente.

§ 62 O célculo dos proventos de aposentadoria dos
servidores que fizerem a opgao prevista no § 4° desse artigo sera obrigatoriamente,
realizado pela média aritmética, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e artigo
2° da Emenda Constitucional n® 41 de 2003, respeitando-se, em qualquer hipétese,
o limite de remuneragéo estabelecido no artigo 52 da Lei Complementar Municipal n®
392/2008.

§ 7°. A contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas
incidira sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e pensdes, concedidas pelo
IPSERV, que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 68. Incidira contribuicdo sobre os proventos de
aposentadoria e pensdes concedidas pelo IPSERV que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, no
percentual de 11%, igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargo
efetivo.

Paragrafo unico. A contribuicdo prevista no caput incidira
apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem
o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 69. Para fins de concessdo e aposentadoria pelo
IPSERYV é vedada a contagem de tempo de contribuicao ficticio.

Art. 70. Sera computado, integralmente, o tempo de
contribuigdo no servigo publico federal, estadual, distrital € municipal, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao
RGPS.

Art. 71. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de
cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepcao de
mais de uma aposentadoria por conta do IPSERV.

Art. 72. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que

deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acao do beneficiario para haver prestacoes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito
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dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 73. O segurado aposentado por invalidez permanente e
o dependente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensao do beneficio, submeter-se, de dois em dois anos ou a qualquer tempo a
exame médico a cargo da junta médica oficial do IPSERV, e na sua falta, por peritos
médicos, custeados pela Prefeitura, referendados pelo IPSERV.

Art. 74. Qualquer dos beneficios previstos neste Decreto
sera pago diretamente ao beneficiario ou seu representante legal.

§ 12. O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das
seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
[l - impossibilidade de locomogao.

§ 22. Na hipotese prevista no § 1°, o beneficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de
seis meses, renovaveis.

§ 32 O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago
somente aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles,
aos seus sucessores, independentemente de inventdrio ou arrolamento, na
forma da lei.

Art. 75. Serdo descontados dos beneficios pagos aos
segurados e aos dependentes:

| - a respectiva contribuicdo previdenciaria

II' - o valor da restituicio do que tiver sido pago
indevidamente pelo RPPS;

lIl - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial;

V - outras obrigacdes autorizadas pelo beneficiario.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso Il, excetuadas as
situacdes de ma-fé, o desconto sera feito em prestacées nao excedentes a 20%
(vinte por cento) do valor do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo
indice de reajuste de vencimentos, nos termos do artigo 55 da Lei Complementar n®
392.

Art. 76. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele
fizerem jus e nas hipdteses dos artigo 55 a 63 deste decreto, nenhum beneficio tera
valor inferior a um salario-minimo.

Art. 77. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato
publicado e cadastrado junto ao Tribunal de Contas para homologacgéo.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessdo nao seja
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aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente
revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 78. A aposentadoria sera devida ao segurado a partir da
data da publicacdo do ato que a conceder e sera paga a partir do més subsequente
a referida publicagéo.

Art. 79. Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicdées em contrario que regulem matéria
previdenciaria no Municipio de UBERABA — MG.

Prefeitura Municipal de Uberaba, em 17 de dezembro de 2009.

Anderson Adauto Pereira
PREFEITO MUNICIPAL

Anténio,Sebastiéo de Oliveira
SECRETARIO M. DE GOVERNO

Romulo de Souza Figueiredo
SECRETARIO M. DE ADMINISTRACAO

Afranio Machado Borges Prata
PRESIDENTE DO IPSERV
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ANEXO |

IPSERV

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais
de Uberaba - MG

RELATORIO DO MEDICO ASSISTENTE DO SERVIDOR

NOME DO (A) SERVIDOR (A):
CARGO/FUNCAO:
Ao Dr.(3):
Autorizacao do Servidor (a):

Prezado colega, favor preencher todos os campos. Estas informagdes sao importantes a realizacao da
pericia médica, e a avaliacdo para adaptar o servidor a um cargo compativel com seu estado de saude
atual.

Antecipamos agradecimentos.

HISTORICO:

EXAMES REALIZADOS/ DATA E RESULTADOS:

Antecedentes Médicos:

Houve recomendacéo de tratamento especializado? ( )SIM ( )NAO
O servidor (a) realizou o tratamento indicado? ( )SIM ( )NAO
A patologia é determinante de incapacidade laborativa? ( )SIM ( )NAO
A patologia é incompativel com o exercicio do cargo? ( )SIM ( )NAO

Ha quanto tempo o servidor (a) é seu paciente?

Ha quanto tempo o servidor (a) é portador (a) da patologia diagnosticada no atestado

Restricbes ao trabalho se existirem

Diagnéstico provavel:

Prognéstico:

Uberaba / /2009. Assinatura e carimbo do Médico.

OBS: FAVOR TRAZER TODOS OS RESULTADOS DE EXAMES
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ANEXO Il

7“:'7 r
MUNICIPIO DE UBERABA

DECLARAGAO DE OPQI~\~O POR DESCONTOS PREVIDENCIARIOS SOBRE CARGO
COMISSIONADO OU DE FUNCAO GRATIFICADA E DAS PARCELAS PECUNIARIAS VARIAVEIS
E/OU DE CARATER TRANSITORIO INSTITUIDAS EM LEI MUNICIPAL.

NOME: CPF:
ORGAO/ ENTIDADE LOCAL DE TRABALHO:
CARGO/FUNCAO: MATRICULA CARGA HORARIA

Atendendo ao disposto no art.11, §2° da Lei Complementar n°412/2009 venho optar pela
inclusédo, na remuneragao de contribuicdo, das parcelas percebidas em decorréncia do exercicio de cargo
em comissao ou de fungao de confianga e das vantagens pecuniarias variaveis e/ou de carater transitorio
instituidas em lei municipal.

Informo que estou ciente que minha opgao é irrevogavel e irretratavel, bem como que os
referidos descontos incidirdo sobre todas as parcelas supra mencionadas que integram minha
remuneragao, ficando respeitado, em qualquer hipétese, o limite estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Uberaba (art. 52 da Lei Complementar 392/2008).

Local e data:

Assinatura do servidor optante:

Responsavel pelo Recebimento:

Carimbo e Assinatura
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