LEI DELEGADA N2 11/2005
Dispde sobre a estrutura organica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Uberaba — IPSERV e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uberaba, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 88,
XVIII da Lei Orgéanica do Municipio e a Resolugao n.2 2.231, de 14 margo de 2005,
DECRETA a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposicoes Preliminares

Art. 12. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Uberaba, tem autonomia administrativa e financeira, personalidade
juridica de direito publico, prazo de duragao indeterminado, sede e foro no Municipio
de Uberaba, vincula-se a Secretaria Municipal de Administracio e tem a sua estrutura
organica definida nesta Lei.

Paragrafo unico - Para os efeitos desta Lei a
expressao “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba” e
a sigla “IPSERV” se equivalem.

CAPITULO I
Da Finalidade e das Competéncias

Art. 292, O |Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pulblicos Municipais tem por finalidade a captacdo e administracdo de recursos, e
cobertura de beneficios previdenciarios, a servidores titulares de cargos publicos
efetivos e fungbes publicas recepcionadas pelo artigo 19 do ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias — ADCT, da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional € do Poder Legislativo, incluidos dependentes e pensionistas na forma da
Lei, competindo-lhe:

| — captar e administrar os recursos;

Il — assegurar a cobertura de beneficios previdenciarios;

Il — analisar, emitir pareceres e homologar sobre 0s seguintes casos:

a) aposentadoria por tempo de servico;

b) aposentadoria por idade com proventos proporcionais ou integrais;

C) aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais ou integrais;

d) aposentadoria por tempo de contribuicdo com proventos proporcionais ou integrais;
e) penséo.

IV — acompanhar os processos de pericia médica e readaptacao funcional;

V — emitir pareceres técnicos e juridicos sobre processos de pericia médica e de
readaptacao;

VI — processar, elaborar e efetuar a folha de pagamento dos aposentados,
pensionistas e dos servidores publicos municipais afastados por doencgas tipicas
ocupacionais ou acidente de trabalho;

VIl — orientar e acompanhar os servidores da ativa, os aposentados e pensionistas
relativamente aos seus direitos e deveres;

VIl — convocar os 6rgaos da administracdo municipal quando necessario para analise
de processos;

IX — exercer outras atividades correlatas.



CAPITULO Il
Da Estrutura Organica
Art. 3. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais - IPSERV tem a
seguinte estrutura organica:

| - Unidade Colegiada:

a) Conselho Administrativo;

b) Conselho Fiscal.

Il - Presidéncia.

Il - Assessoria Juridica.

IV — Superintendéncia Administrativa e Financeira:
a) Secao de Gestao de Recursos Humanos;

b) Secao de Contabilizagdo Geral e Suprimentos;
¢) Secao de Financgas.

V - Superintendéncia de Previdéncia Social:

a) Secao de Beneficios;

b) Secao de Preparacao, Analise de Processos;
c) Secéao de Pericia Médica.
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§ 1°- Os 6rgaos a que se refere o
tém sua organizacao definida nesta lei e no ANEXO Il desta lei.

caput™ deste artigo

§ 2° - As finalidades e competéncias das unidades
previstas neste artigo serdo estabelecidas em Decreto.

CAPITULO IV
Dos Conselhos

Art. 42. Serdo membros natos:

| - do Conselho Administrativo:

a) o Secretario Municipal de Administracao;

b) o Procurador-Geral;

c) o Secretario Municipal do Governo.

Il — do Conselho Fiscal o Secretario Municipal da Fazenda.

§ 12. O Conselho Administrativo é 6rgao consultivo, de
conformidade com o regulamento e sera composto, de forma paritaria, por membros
natos e representantes dos Servidores Publicos, para um mandato de 02( dois ) anos,
permitida sua reconducgao por igual periodo.

§ 22. Os membros representantes dos servidores, serao
escolhidos pelo Executivo Municipal, a partir de lista triplice elaborada pelas entidades
representativas.

§ 3% O Conselho Fiscal é 6rgao de fiscalizagdo do
IPSERV e sera composto de 01(um) membro nato e 01(um) membro indicado pelo
Executivo e 01(um) membro representante dos servidores, escolhidos na forma
referida no paragrafo anterior para um mandato de 02(dois) anos, permitida sua
reconducgao por igual periodo.



§ 4- As demais representacbes do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal serdo estabelecidos no decreto a que se refere o
§ 2° do artigo 3° desta Lei.

§ 52 Para cada membro efetivo do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal sera indicado um membro suplente.

§ 6°. Os membros dos Conselhos nao receberdo qualquer
remuneragao ou espécie de vantagem pelo exercicio da fungéo.

§ 7°. Excetua-se do disposto no paragrafo anterior os
atuais membros dos Conselho Gestor e Fiscal, até o término do respectivo mandato
eletivo.

Art. 52 E assegurada a permanéncia dos membros
titulares bem como dos suplentes, que, até a data da publicacdo desta Lei, tenham
sidos eleitos para os Conselhos ora extintos e alterados.

Paragrafo unico — Observado o disposto no “caput” , a
medida em que ocorrer o término dos mandatos respectivos estes serao
automaticamente  extintos, adequando-se, gradualmente, a nova ordem
organizacional.

Art. 6°. As disposigbes relativas ao funcionamento dos
Conselhos serao fixadas em seu Regimento Interno, inclusive as formas e prazos
para a indicacao dos representantes.

CAPITULO V
Dos Cargos

Art. 79, Fica criado no Anexo | desta Lei o Quadro
Especial dos Cargos de Provimento em Comissédo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV.

§ 12 Ficam extintos os cargos de provimento em
comissao ndo constantes do Anexo | de que trata o “caput” deste artigo.

§ 22. Os cargos de que trata este artigo exigem dedicagao
integral e tém carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais;

§ 32. A forma de recrutamento devera observar a relagéo
de 60% (sessenta por cento) de cargos de recrutamento Limitado 40% (quarenta por
cento) de recrutamento Amplo.

§ 4°. O disposto no § 3° ndo se aplica aos cargos abaixo
relacionados, os quais sdo de recrutamento amplo:

| — Presidente;

Il — Diretor de Departamento;

Il — Assessor Técnico;

IV - Assessor Juridico;

V - Assessor de Apoio ao Gabinete;



VI — Assessor em Controle Interno.

§ 52 Serdo ocupados por profissionais exclusivamente
graduados em nivel superior de escolaridade os cargos de:

| — Presidente;
Il — Diretor de Departamento;
Il - Assessor Juridico.

§ 62. O cargo de Assessor de Controle Interno devera ser
ocupado por profissional exclusivamente graduado em nivel superior em Ciéncias
Contabeis.

§ 7°. Os cargos referente ao “caput” deste artigo serdo de
livre nomeacgéo e exoneragao do Prefeito Municipal e recrutados entre elementos de
reconhecida experiéncia nas areas de previdéncia social.

§ 82 As finalidades e competéncias dos cargos a que se
refere o “caput” deste artigo, serdo estabelecidas em Decreto.

92. O servidor ocupante de cargo efetivo, investido em
cargo em comissao podera optar por uma das seguintes remuneragoes:

| —a remuneragdo do cargo em comisséao;
Il — a remuneracao do cargo efetivo, acrescida do percentual de 20% (vinte por cento)
do respectivo cargo em comissao.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

Art. 82 O IPSERV devera proceder em seu Regimento
Interno as alteracdes decorrentes desta Lei e do Decreto a que se refere o artigo 3° §
19,

Art. 9°. O cargo de Assessor Juridico referido no ANEXO |
desta Lei sera provido mediante aprovacao do Procurador-Geral do Municipio, ao qual
subordina-se tecnicamente

Art. 10. O cargo de Assessor em Controle Interno referido
no ANEXO | desta Lei sera provido mediante aprovagdao do Controlador-Geral do
Municipio, ao qual subordina-se tecnicamente.

Art. 11. Revogam-se as disposicoes em contrario, em
especial art. 32 a 47, da Lei Complementar n.? 190 de 27.11.00, Lei Complementar n.°
218 de 25/09/01 com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n.° 225 de
02/01/02, Lei Complementar n.° 260 de13/10/03 e Lei Complementar n.° 293 de
13/10/03.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor a partir de, 01 de janeiro
de 2006.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 28 de dezembro de 2005.



José Elias Miziara Neto
Prefeito Municipal em Exercicio

José Luiz Alves
Secretério de Governo

Anexo |
( a que se refere o artigo 7° da Lei Delegada n.? 11, de 28 de dezembro de
2005)

Denominacao do Cdédigo | Simbolo | Vagas Vencimento
cargo (em R$)
Presidente UBIAO1 PRES 01 5.565,00
Superintendente UBIAOD2 SUP 02 4.000,00
Chefe de Secao UBIA0O3 CHS 06 1.151,45
Assessor Juridico UBIAQ7 ASJ 01 2.201,33
Assessor Técnico UBIAO4 ASA3 01 1.151,45
Assessor em | UBIAOS AUSA 01 2.201,33

Controle Interno
Assessor de Apoio | UBIA06 ASGA 01 1.151,45
ao Gabinete
Anexo Il
Organograma

(a que se refere o artigo 3° § 1°da Lei Delegada n.? 11, de 28 de dezembro 2005).
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