PREFEITURA DE

Secretaria de UBERABA

Governo TRABALHANDO COMO NUNCA

INDE A S

DECRETO N© 3348, DE 20 DE MARCO DE 2019

Regulamenta as atribui¢cdes da Chefia de Gabinete — CHEGAB e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 88, VII, da Lei Orgénica do Municipio, e em
conformidade com o disposto no art. 24 da Lei Municipal n® 12.996, de 19 de dezembro de
2018,

DECRETA:

Art. 1° - Para os fins do disposto neste Decreto define-se a estrutura
organizacional da Chefia de Gabinete em trés niveis organizacionais assim definidos:

I - Nivel Estratégico: tem por finalidade contribuir na definicdo da
missdo, visdo e valores; colaborar com a concepcdo dos objetivos e na analise dos fatores
internos e externos, composto por Gabinete do Chefe de Gabinete, Gabinete do Chefe
Adjunto de Gabinete, Assessor de Assuntos Regionais, Assessor Especial de Captacao e
Parcerias, Assessor Geral de Orcamento e Controle, Superintendéncia e Diretorias;

Il - Nivel Tatico: tem por finalidade desdobrar os planos institucionais
em acOes concretas nas suas areas e processos de atuacdo, composto por Assessor
Executivo, Assessores Especiais de Gabinete, Assessores IV e Departamentos;

111 - Nivel Operacional: tem por finalidade criar condi¢cbes para
realizacdo mais adequada das acgbes executadas na unidade, composto por Secodes,
Assessores 111, Assessores |l e Assessores |.

Art. 2° - A estrutura organizacional da Chefia de Gabinete passa a
obedecer as definicbes fixadas neste Decreto, no que concerne a sua competéncia,
atribuicbes e organograma.

Art. 3° - A Chefia de Gabinete tem por finalidade prestar assisténcia
e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, competindo-lhe:

I - promover o planejamento, a execugéo e o controle das atividades
de coordenacéo das relagdes do Poder Executivo com a sociedade civil e suas institui¢des;

Il - coordenar e articular as relagdes politicas do Governo com 0s
diferentes segmentos da sociedade civil, propondo a criagdo e implementacédo de
instrumentos de consulta e participacdo social de interesse do Poder Executivo;

Il - promover o planejamento, a execugcdo e o controle das

atividades inerentes a coordenacédo politica do Poder Executivo e de suas relacdes com o0s
demais poderes das diversas esferas do Governo;

Cont. Decreto n° 3348/2019 - FI.1



PREFEITURA DE

Secretaria de UBERABA

Governo TRABALHANDO COMO NUNCA

.
IV - estimular, promover e articular o relacionamento do Poder

Executivo Municipal com os Governos Estadual e Federal, acompanhando a situa¢éo social
e politica dos Municipios limitrofes, agindo em conjunto em temas de interesse comum e
em articulagbes de projetos junto ao Governo Federal, notadamente aqueles que
envolvam convénios de cooperagao;

V - assessorar o Poder Executivo Municipal na sua representacao junto
as autoridades, comunidade e demais esferas; articular as acdes governamentais de forma
integrada, compartilhada e descentralizada; acolhendo e acompanhando o tramite das
reivindicagdes, de acordo com o Plano Estratégico do Governo;

VI - exercer a representacdo do Poder Executivo do Municipio junto
aos Poderes do Estado e da Unido;

VII - coordenar e desenvolver as atividades de relacdes publicas;
VIII - coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

IX - desempenhar missBGes especificas, expressamente atribuidas por
meio de atos proprios e despachos;

X - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

X1 - elaborar, em articulagdo com a Secretaria de Fazenda, por meio
da assessoria geral de orgamento e controle (AGOC) o Plano Plurianual (PPA), as diretrizes
orcamentarias e o orcamento anual do Municipio e acompanhar a sua execugao;

XI1 - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e
aperfeicoamento do processo orcamentario municipal;

X111 - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar
a execucao dos recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas
governamentais;

X1V - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia
ou a ela relacionado;

XV — por meio da assessoria especial de captacdo e parcerias realizar
gestdo junto aos ministérios e secretarias do Estado com o intuito de fomentar e pleitear
recursos financeiros para 0 municipio;

XVI - identificar fontes de captacdo de recursos, preferencialmente,
por meio de demandas apresentadas pelas diversas secretarias e 6rgaos do municipio;

XVII - comunicar as secretarias e aos 6rgdos municipais sobre as
emendas parlamentares destinadas ao municipio;
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XVIII - assessorar o Poder Publico Municipal e a sociedade civil na
elaboracéo de projetos, especialmente no que se refere a assessoria técnica e juridica;

XIX - executar atividades operacionais e de coordenacdo de parcerias
publico-privadas;

XX - participar da elaboragdo do Plano Municipal de Parcerias Publico-
Privadas;

XX1 - assessorar o Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas
(CGP);

XXIl1 - disseminar a metodologia e o0s conceitos proprios dos
contratos de parceria;

XXI1l - acompanhar e dar a assisténcia necessaria aos projetos
executados pelo Terceiro Setor;

XXIV - promover a captacdo de recurso financeiro nos ambitos
nacional e internacional;

XXV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste Decreto a “Chefia de
Gabinete” e a sigla “CHEGAB” se equivalem.

Art. 4° - Integram a area de competéncia da Chefia de Gabinete:
I - Fundacdo Municipal de Esporte e Lazer — FUNEL;

Il - Fundacdo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor —
PROCON;

Il - Fundacdo de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsam” —
FETI;

IV - Fundacéo Cultural de Uberaba — FCU;

V - Autarquia “Companhia Operacional de Desenvolvimento,
Saneamento e Ac¢des Urbanas” CODAU;

VI - A Junta de Servico Militar de Uberaba — JSM;
VII - Conselho de Desenvolvimento da Comunidade.
Paragrafo Unico - As finalidades e atribuicbes do Conselho

vinculado a Chefia de Gabinete serdo definidas em legislagdo especifica.
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Art. 5° - A Chefia de Gabinete fica organizada com a seguinte

estrutura:

I — Chefia de gabinete:

a) Chefe Adjunto de Gabinete;

Il - Assessoria Geral de Orcamento e Controle (AGOC);

111 - Assessoria de Assuntos Regionais;

IV - Assessoria Especial de Captacéo e Parcerias;

V - Superintendéncia de Politicas da Juventude;

VI - Diretoria de A¢bes e Eventos:

a) Departamento de Planejamento, Producédo e Execugéo de Eventos;

VII - Departamento de Planejamento, Gestéo, Projetos e Convénios:

a) Secao de Protocolo e Arquivo de Documentos;

V111 - Diretoria de Articulagbes e Monitoramento;

IX - Departamento de Planejamento Or¢camentario:

a) Secao de Planejamento Orcamentario;

X - Departamento de Controle Or¢camentario:

a) Secao de Controle Orgcamentario;

X1 - Departamento de Projetos e Parcerias Publico-Privadas;

X111 - Departamento de Captagdo de Recursos.

Art. 6° - A Assessoria Geral de Orcamento e Controle (AGOC) tem por
finalidade assessorar aos superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacédo, competindo-lhe:

I - apreciar e analisar matérias relacionadas a sua area de
competéncia técnica, elaborar pareceres e relatérios, planejar, orientar, monitoratr,

coordenar, gerenciar;

Il - assessorar diretamente o Chefe de Gabinete;
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Il - instituir e gerenciar a politica estratégica de planejamento

or¢camentario do Municipio;

IV - estabelecer normas e metodologias para a elaboracdo do Plano
Plurianual, das Leis Diretrizes Orcamentarias e dos Or¢camentos Anuais;

V - instituir e gerenciar os cumprimentos da politica orgamentéaria
definida para o Municipio, orientando os 6rgdos da administragdo direta e indireta e
coordenar e elaborar a proposta orcamentaria observando a legislacéo vigente;

VI - elaborar estudos preliminares de receita e despesa, fixando
parametros para a elaboracéo da proposta orgamentaria;

VIl - promover andlise e consolidagdo das aberturas de creditos
adicionais;

VIII - orientar os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta quanto
ao cumprimento das legislacdes or¢camentarias vigentes;

I X - executar outras atividades correlatas.

Art. 7° - A Assessoria de Assuntos Regionais tem por finalidade
assessorar aos superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - apreciar e analisar matérias relacionadas a sua éarea de
competéncia técnica, elaborar pareceres e relatérios, planejar, orientar, monitorar,
coordenar, gerenciar;

Il - assessorar o Prefeito Municipal nos projetos do Municipio e
regiao;

111 - articular com 6rgaos e entidades publicas e privadas objetivando
a execucao de projetos regionais. Também deve promover junto aos 6rgdos competentes
as medidas legais e regulamentares necessarias ao bom termo dos projetos regionais;

IV - orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos
prazos acordados, todas as etapas dos projetos;

V - articular com 6&rgdos publicos e privados projetos e acdes
concretas que objetivem o planejamento e o desenvolvimento do Municipio e regido;

VI - acompanhar as novas dinamicas regionais, propondo projetos de
médio e longo prazo que visem a reducdo das desigualdades regionais e sociais, melhor
ordenamento do territério e visdo estratégica geopolitica, que inclua articulagdo com
cidades e regides vizinhas;
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VIl - assessorar o Prefeito Municipal na implantacdo de politica de

desenvolvimento urbano e regional, em conformidade com a Politica Nacional de
Desenvolvimento Urbano do Governo Federal;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 8° - A Assessoria Especial de Captacdo e Parcerias tem por
finalidade assessorar aos superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacédo, competindo-lhe:

I - apreciar e analisar matérias relacionadas a sua area de
competéncia técnica, elaborar pareceres e relatérios, planejar, orientar, monitoratr,

coordenar, gerenciar;

Il - realizar gestéo junto aos ministérios e secretarias do Estado com
o intuito de fomentar e pleitear recursos financeiros para o Municipio;

111 - identificar fontes de captacdo de recursos, preferencialmente,
por meio de demandas apresentadas pelas diversas secretarias e 6rgdos do Municipio;

IV - comunicar as secretarias e aos 0rgdos municipais sobre as
emendas parlamentares destinadas ao Municipio;

V - assessorar o Poder Publico Municipal e a sociedade civil na
elaboracé@o de projetos, especialmente no que se refere a assessoria técnica e juridica;

VI - executar atividades operacionais e de coordenacdo de Parcerias
Publico-Privadas;

V11 - participar da elaboracdo do Plano Municipal de Parcerias Publico-

Privadas;

VIl - assessorar o Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas
(CGP);

IX - disseminar a metodologia e os conceitos préprios dos contratos
de parceria;

X - acompanhar e dar a assisténcia necessaria aos projetos
executados pelo Terceiro Setor;

X1 - promover a captagdo de recurso financeiro nos ambitos nacional
e internacional;

X111 - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia
ou a ela relacionado;

X111 - exercer outras atividades correlatas.
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Art. 9°- A Superintendéncia de Politicas da Juventude tem por
finalidade assistir aos superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacédo, competindo-lhe:

I - articular, promover, planejar, orientar, monitorar, coordenatr,
gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

Il - articular, planejar, impulsionar, organizar, propor e executar, em
parceria com o0s demais Orgdos da administracdo publica, as politicas publicas da
juventude, de forma a garantir-lhes os seus direitos, contribuindo de forma efetiva para o
desenvolvimento econdmico, social e humano;

111 - planejar e apoiar a execugcdo da politica estadual de amparo e
assisténcia com foco na juventude, visando a sua protecdo e a garantia dos seus direitos
fundamentais;

IV - elaborar e propor a Politica Municipal da Juventude, em
conformidade com a Politica Nacional de Juventude;

V - realizar as a¢Ges necessarias a sua implantacdo, acompanhamento
e avaliacédo;

VI - articular-se com o0s demais o6rgdos Federais, Estaduais e
Municipais, a fim de integrar as politicas publicas para a juventude, de modo a conferir
maior eficacia e visibilidade as a¢des governamentais voltadas para a populacdo jovem do
Municipio;

V11 - executar outras atividades correlatas.

Art. 10- A Diretoria de Agbes e Eventos € composta por:

I - Departamento de Planejamento, Producédo e Execucgdo de Eventos.

8 1°- A Diretoria de Agdes e Eventos tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungbes, dentro dos

limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - auxiliar na promocédo das atividades politico-administrativas da
Prefeitura com os municipes, pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

111 - auxiliar no atendimento das pessoas que procuram o Gabinete

do Prefeito, encaminhando-os para solucionar 0s respectivos assuntos, ou marcando
audiéncias;
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IV - auxiliar no atendimento das pessoas que procuram o Gabinete,
visando realiza¢d@o, apoio e participacdo em promocdes e eventos no Municipio;

V - auxiliar na promocao da politica de comunicacao institucional da
Prefeitura;

VI - supervisionar e auxiliar nas a¢des que envolvem o cerimonial;
V11 - executar outras atividades correlatas.

8 2° - O Departamento de Planejamento, Producdo e Execucdo de
Eventos tem por finalidade colaborar com o0s superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas func¢des, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao,
competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

Il - elaborar a programacdo de solenidades e eventos previstos na
agenda do Prefeito;

111 - elaborar convites e convoca¢des a autoridades, secretarios e
auxiliares do Governo para participacdo em solenidades e eventos previstos na agenda do
Prefeito;

IV - organizar programas, comitivas, roteiros e composi¢do de mesas
de solenidades e eventos previstos na agenda do Prefeito;

V - elaborar escala de assessores e mestres de cerimOnia para
comparecimento em solenidades e eventos previstos na agenda do Prefeito;

VI - elaborar relatério circunstanciado das atividades exercidas pelo
Prefeito e Primeira-Dama;

VIl - responsabilizar-se pelas Ordens de Servico, Protocolos de
Intencbes, Termos de Cooperacgdo e outros documentos a serem assinados pelo Prefeito e
representantes em solenidades e eventos;

VIIlI - estabelecer contato com 6rgdos e entidades estaduais,
Prefeituras municipais e liderancas politicas, comunitarias, religiosas e empresariais
relacionadas a solenidades e eventos previstos na agenda do Prefeito;

IX - elaborar programacgdo de visitas protocolares de autoridades

estrangeiras; acompanhar a programacado e apoiar a execu¢do de solenidades e eventos
previstos na agenda do Prefeito;
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X - encaminhar convites e convocacfes a autoridades, Secretarios e

auxiliares do Governo para participacdo em solenidades e eventos previstos na agenda do
Prefeito;

X1 - preparar as nominatas para saudacdo; preparar relatorio com
dados atualizados para subsidiar a realizacdo de solenidades e eventos previstos na
agenda do Prefeito;

X1l - supervisionar a montagem de estrutura para realizacdo das
solenidades e eventos;

X111 - executar outras atividades correlatas.

Art. 11 - O Departamento de Planejamento, Gestdo, Projetos e
Convénios é composto por:

I - Secéo de Protocolo e Arquivo de Documentos.

8 1° - O Departamento de Planejamento, Gestdo, Projetos e
Convénios tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas func¢des, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacao,
competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade subordinada;

Il - promover, coordenar e gerir as atividades administrativas,
financeiras, contabeis, recursos humanos, planejamento, modernizacdo e informacéo,
assim como elaboragdo, captacdo, coordenacdo, monitoramento, acompanhamento de
projetos e convénios;

111 - definir, coordenar e supervisionar o processo de planejamento
global das atividades da secretaria, bem como avaliar o desempenho de suas atividades,
propondo acdes que visem assegurar 0s objetivos e metas estabelecidas;

IV - executar, acompanhar e controlar as atividades orcamentarias, de
administracdo financeira e de contabilidade da secretaria;

V - coordenar e executar as atividades relacionadas com a
administracdo de recursos humanos, de material, transporte, documentacéo,
comunicagao, servicos gerais, arquivo e de informética, no &mbito da secretaria;

VI - divulgar e fazer cumprir, no ambito da secretaria, as orientacdes
normativas emanadas pelas unidades centrais;

VIl - elaborar a proposta orgcamentaria anual da secretaria e dos
programas, contratos e projetos sob sua responsabilidade, programando a utilizacdo de
créditos aprovados, acompanhando, controlando e avaliando a execugdo orcamentaria;
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VIII - consolidar as informacdes das atividades, projetos e programas
das unidades administrativas da secretaria para subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual
de Agdo Governamental - PPA e dos Relatorios Gerenciais;

IX - coordenar e executar as atividades relativas a administracido de
pessoal no ambito da secretaria;

X - executar planos de desenvolvimento de recursos humanos,
obedecidas as diretrizes emanadas do subsistema central competente;

X1 - manter atualizado cadastro de informacdes sobre a formacéo
profissional e a avaliagdo de desempenho dos servidores da secretaria;

X1l - elaborar, captar recursos, coordenar, monitorar e acompanhar
projetos e convénios de interesse da secretaria;

X111 - executar outras atividades correlatas.

8 2° - Secdo de Protocolo e Arquivo de Documentos tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade,
estabelecer e assegurar 0 cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - coordenar a execucdo das atividades de recebimento,
classificacdo, registro, expedicdo, tramitacdo de documentos, processos e
correspondéncias internas e externas, no ambito do Gabinete;

111 - coordenar as atividades de organizacado e atualizacdo do arquivo
da documentacéo do Gabinete;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 12 - A Diretoria de Articulacbes e Monitoramento tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade e dos projetos

monitorados;

Il - desenvolver mecanismos de execugcdo e monitoramento dos
programas e projetos constantes do Planejamento Estratégico da Administracéo;

111 - acompanhar e avaliar, em conjunto com o0s demais 6rgéos da
administracdo, o desenvolvimento de projetos e programas da municipalidade;
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IV - coordenar a elaboracdo e a consolida¢do dos planos e programas
anuais e plurianuais, no @mbito dos 0rgéaos;

V — estruturar e aprimorar as atividades do Escritorio de Projetos;

VI - acompanhar a execucdo dos projetos estratégicos, evitando as
ocorréncias que possam afetar sua regular execucao;

VIl - assessorar a implementacdo do processo de Planejamento
Estratégico da Gestdo, junto aos orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

VIIlI - acompanhar e monitorar a implementagdo dos programas,
projetos e acdes constantes do planejamento estratégico da gestdo municipal;

IX - propor e acompanhar metodologias de planejamento,
acompanhamento e integracdo dos fluxos e processos de trabalho das demais unidades da
administracao;

X - orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos
prazos acordados, todas as etapas dos projetos de carater estratégico;

X1 - disponibilizar informagfes gerenciais para subsidiar a tomada de
deciséo;

XI11 - executar outras atividades correlatas.

Art. 13 - O Departamento de Planejamento Or¢camentario é composto
por:

I - Secdo de Planejamento Orgcamentario.

8 1° - O Departamento de Planejamento Orcamentario tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacédo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade subordinada;

Il - coordenar, consolidar e supervisionar as pecas or¢camentarias do
municipio (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual bem
como os Projetos de Abertura de Créditos Adicionais);

Il - emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho,

estudos, analises, planejamento, implantagcdo, supervisdo, coordenacdo e controle de
trabalhos;
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IV - executar politicas relacionadas a elaboracdo do orcamento
publico municipal, atendendo a Legislagéo;

V - exercer outras atividades correlatas, respondendo diretamente ao
Assessor Geral de Orgamento e Controle.

8§ 2° - A Secdo de Planejamento Orcamentario tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade,
estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - acompanhar, consolidar, validar as acdes encaminhadas pelos
diversos Departamentos de Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios, conforme
deliberagdo do Departamento de Planejamento Orcamentario;

111 - operacionalizar o sistema de contabilidade publica na elaboracéo
orcamentaria e outros servicos correlatos em atendimento a Assessoria Geral de
Orcamento e Controle;

IV - exercer outras atividades correlatas.

7

Art. 14 - O Departamento de Controle Orcamentério é composto
por:

I - Secéo de Controle Orgamentario.

8§ 1° - O Departamento de Controle Orcamentéario tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcoes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade subordinada;

Il - coordenar, consolidar e supervisionar a execu¢do or¢camentaria de
todos os 6rgaos da Administra Direta, Indireta e do Poder Legislativo;

111 - elaborar e validar as aberturas de Créditos Adicionais, bem como
controlar os limites de execucdo em consonancias a arrecadacdo municipal através das
cotas orcamentarias;

IV - emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho,

estudos, andlises, planejamento, implantacdo, supervisdo, coordenagdo e controle de
trabalhos;
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INDEFES

V - executar politicas relacionadas a execu¢do do or¢camento publico
municipal, atendendo a Legislagdo;

VI - exercer outras atividades correlatas, respondendo diretamente ao
Assessor Geral de Controle Orgcamentario.

8 2° - A Secéo de Controle Orcamentario tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade,
estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - acompanhar, consolidar, validar as acdes encaminhadas pelos
diversos Departamentos de Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios, conforme
deliberagdo do Departamento de Controle Orgamentario;

111 - operacionalizar o sistema de contabilidade publica na execucéo
orcamentaria e outros servicos correlatos em atendimento a Assessoria Geral de
Orcamento e Controle.

Art. 15 — O Departamento de Projetos e Parcerias Publico-Privadas
tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho
de suas funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacdo, competindo-
lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

Il - estruturar, analisar a viabilidade técnica e, sendo o caso,
recomendar ao CGP projetos no ambito do Programa Municipal de Parcerias Publico-
Privadas;

111 - acompanhar a realizagdo de estudos técnicos relativos a projetos
de PPP, cuja proposta preliminar ja tenha sido submetida ao CGP, manifestando-se
formalmente sobre os seus resultados;

IV - prestar assessoramento técnico aos nucleos setoriais dos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Municipal direta e indireta na proposicao,
estruturacéo e contratacdo de projetos de Parceria Publico-Privada;

V - elaborar, acompanhar a execucdo e avaliar o Programa Municipal
de Parcerias Publico-Privadas;

VI - contratar consultorias especializadas para a elaboracdo de
projetos e estudos técnicos, quando as especificidades do caso exigirem;
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VIl - assessorar o CGP e divulgar os conceitos e metodologias

préprios dos contratos de parcerias publico-privadas;

VIII - organizar e preparar relatérios a serem remetidos a Camara
Municipal de Uberaba sobre as atividades do Programa Municipal de Parcerias Publico-
Privadas;

IX - avaliar o processo, 0 monitoramento de resultado e os impactos
das parcerias realizadas;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 16 - O Departamento de Captacdo de Recursos tem por
finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
funcdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacédo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

Il - exercer as atribuicbes, através do Chefe de Departamento, do
Gerente Municipal de Contratos e Convénios (GMC) junto a Caixa Econémica Federal
(CEF);

111 - promover a captacdo de recursos financeiros, nos ambitos
nacional e internacional;

IV - assessorar 0s 6rgdos publicos municipais e as entidades da
Administracdo Indireta na execuc¢éo dos projetos voltados para a captacdo de recursos.

8 1°© - S&o atribuicbes do(a) Gerente Municipal de Contratos e
Convénios (GMC):

I - representar os diversos interesses da Administracdo Publica
Municipal junto a CEF, contribuindo para a celebragéo, execucéo e prestacdo de contas dos
convénios e contratos provenientes do Orcamento Geral da Unido (OGU), Programa de
Aceleragcdo do Crescimento (PAC), do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e
dos demais programas do Governo Federal, desenvolvidos por intermédio da CEF;

Il - realizar a interlocugdo entre a CEF e os 0Orgdos e entidades
integrantes da Administragdo Publica Municipal, a fim de conferir celeridade aos contratos
de infraestrutura, habitagdo, saneamento ou qualquer outro programa de interesse do
Governo Municipal que a CEF seja agente financeiro;

111 - identificar e propor solugdes aos entraves técnicos e

administrativos entre os orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal que
impedem a execucédo dos convénios e contratos;
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IV - sanar divergéncias de interpretacdbes das normas e

procedimentos relativos a execucdo e formalizagdo dos convénios e contratos que tém a
CEF como interveniente;

V - propor solugbes com o objetivo de gerenciar 0os convénios e
contratos nos prazos acordados;

VI - analisar e se responsabilizar pelo encaminhamento de todos os
documentos relacionados aos convénios e contratos que tém a CEF como interveniente;

VIl - atuar de forma colaborativa, integrando os diversos agentes
envolvidos na execuc¢do dos convénios e contratos;

V111 - executar outras atividades correlatas.

8 2° - Ao promover a captagdo de recursos financeiros, nos ambitos
nacional e internacional, o Departamento de Captacdo de Recursos deve:

I - acompanhar, diariamente, a apresentacdo de emendas
parlamentares destinadas ao Municipio, bem como a abertura de programas e editais que
permitam a apresentacdo de propostas pelos Orgdos e entidades que compdem a
Administracdo Publica Municipal;

Il - pesquisar fontes de recursos que atendam especificadamente ao
Terceiro Setor, direcionando-as as entidades, de acordo com a vocag¢do das mesmas;

111 - apresentar, através de Memorando Interno e Oficios, as
possibilidades de captacdo de recursos aos Orgaos e entidades municipais pertinentes,
levando em consideracdo as exigéncias dos programas e/ou editais especificos, assim
como os pareceres dos 6rgaos concedentes;

IV - apls manifestacdo dos oOrgdos e entidades municipais
interessados e de acordo com a disponibilidade de recursos pelo ente concedente, realizar
levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contabil, juridica e de
engenharia, aléem dos estudos e da elaboracdo das propostas, dos planos de trabalho e
dos projetos basicos, com o objetivo de atender as exigéncias de operacionalizagdo dos
orgaos concedentes;

V - deter as senhas e logins de sistemas criados para a inser¢do de
propostas, tais como o SICONV e SIGCON, responsabilizando-se pelo envio das propostas
para a analise, em conformidade com as diretrizes fixadas pelo 6érgdo concedente;

VI - realizar pesquisas para aferir a real necessidade da proposta de
captacao de recursos, analisando o impacto social e ambiental da mesma;

VIl - monitorar o tramite das propostas encaminhadas as diversas
fontes de recursos, realizando, em parceria com 0s 6rgdos ou entidades municipais
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interessados, as correcfes, adequacdes e envio de documentos complementares, até a
efetivacdo do convénio, contrato de repasse ou instrumento congénere;

VIII - estabelecer um didlogo intersetorial permanente com érgéos e
entidades proponentes, com a finalidade de fomentar a apresentagdo e elaboracdo de
projetos voltados para a captagcdo de recursos, assegurando a agilidade nas definicdes
necessarias;

IX - operacionalizar ajustes de plano de trabalho, termos aditivos,
dentre outras reprogramacdes, e acompanhar pareceres em sistemas como SICONV e
SIGCON;

X - capacitar todos os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta na
sistematica de sistemas como SICONV e SIGCON;

X1 - promover a gestédo e disseminac¢do de conhecimento relacionado
a Captacdo de Recursos, através da construcéo de redes que englobem o Terceiro Setor;

X111 - executar outras atividades correlatas.
8 3° - Ao assessorar 0s 6rgaos publicos municipais e as entidades da
Administracdo Indireta na execugédo dos projetos voltados para a captacdo de recursos, o

Departamento de Captacdo de Recursos deve:

I - atender as demandas e pendéncias documentais surgidas a partir
da assinatura dos convénios, contratos de repasse e instrumentos congéneres;

Il - monitorar, diariamente, as ac0es realizadas na execucdo dos
projetos, alimentando o Sistema Municipal de Convénios (SIMC);

Il - demandar dos Orgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal o envio das informacfes rotineiras sobre a execucdo fisico-financeira dos
projetos, fiscalizando as etapas estabelecidas no cronograma de execucdo aceito pelo
orgéo concedente;

IV - atentar-se para as atualizagbes constantes de procedimentos
junto aos orgaos concedentes ou junto a instituicdo financeira interveniente;

V - acompanhar a inser¢cdo de dados, em sistemas como SICONV e
SIGCON, nas abas proprias para a execucao fisico-financeira e prestacdo de contas do
projeto;

V1 - executar outras atividades correlatas.

Art. 17 — Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto
entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG) 20 de Marc¢o de 2019.
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Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretéario de Governo

FERNANDO C. HUEB DE MENEZES
Chefe de Gabinete
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ANEXO 11

CARGOS COMISSIONADOS

Titulo do Cargo: Chefe de Gabinete

Forma de recrutamento: Amplo ]Carga horaria semanal: 40 horas

AtribuicOes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito;

- promover o planejamento, a execucdo e o controle das atividades de coordenagdo das
relacbes do Poder Executivo com a sociedade civil e suas institui¢des;

- coordenar e articular as relacdes politicas do Governo com os diferentes segmentos da
sociedade civil, propondo a criagdo e implementacdo de instrumentos de consulta e
participacdo social de interesse do Poder Executivo;

- promover o planejamento, a execucdo e o controle das atividades inerentes a
coordenacédo politica do Poder Executivo e de suas relagdes com os demais poderes das
diversas esferas do Governo;

- estimular, promover e articular o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os
Governos Estadual e Federal, acompanhando a situa¢do social e politica dos Municipios
limitrofes, agindo em conjunto em temas de interesse comum e em articulacdes de
projetos junto ao Governo Federal, notadamente aqueles que envolvam convénios de
cooperacao;

- assistir o Poder Executivo Municipal na sua representacdo junto as autoridades,
comunidade e demais esferas; articular as acdes governamentais de forma integrada,
compartilhada e descentralizada; acolhendo e acompanhando o tramite das reivindicagdes,
de acordo com o Plano Estratégico do Governo;

- exercer a representacdo do Poder Executivo do Municipio junto aos Poderes do Estado e
da Uniéo;

- coordenar e desenvolver as atividades de rela¢Ges publicas;

- coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

- desempenhar missfes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos préprios
e despachos;

- elaborar, em articulagdo com a Secretaria de Fazenda, o Plano Plurianual (PPA), as
diretrizes orcamentérias e o orcamento anual do Municipio e acompanhar a sua execuc¢ao;
- realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e aperfeicoamento do
processo orcamentario municipal;

- planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execucdo dos
recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas
governamentais;

- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracéo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de
conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, se
aplicavel.
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Titulo do Cargo: Chefe Adjunto de Gabinete

Forma de recrutamento: Amplo ]Carga horaria semanal: 40 horas

AtribuicOes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe de Gabinete, e na sua auséncia, substitui-
lo quando se fizer necessario;

- assistir ao Chefe de Gabinete, na supervisdo e coordenacdo das atividades dos 6rgaos
integrantes da estrutura do Gabinete do Prefeito e das entidades a ela vinculada;

- coordenar e supervisionar as atividades de organizacdo e modernizacdo administrativa,
bem como as relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento e de
orcamento, de administracdo financeira, de contabilidade, de administracdo de recursos
de informagéo e informética, de recursos humanos, de servicos gerais e de documentacado
e arquivos, no ambito do Gabinete do Prefeito e entidades vinculadas;

- planejar e coordenar as acoes integradas de gestdo e modernizagao institucional;

- promover e disseminar melhores praticas de gestdo e modernizagao institucional;

- auxiliar o Chefe de Gabinete na definicdo de diretrizes e na implementacédo das ac¢des da
area de competéncia do Gabinete do Prefeito;

- promover e garantir a execucado dos atos indispensaveis a rotina de trabalho do Gabinete
do Prefeito;

- garantir o fluxo diario dos processos administrativos em tramite no Gabinete do Prefeito;

- coordenar junto ao Chefe de Gabinete o planejamento or¢camentario e financeiro do
Gabinete do Prefeito e garantir a plena execuc¢édo orcamentaria junto ao Departamento de
Planejamento, Gestdo, Projetos e Convénios;

- receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da Administracao
Publica e promover o0s encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela
necessidade de manter a interlocuc@o entre os diversos érgdos publicos;

- colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos 0rgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos
institucionais ligados ao Gabinete do Prefeito;

- assumir 0s encargos inerentes a celebracdo de convénios, parcerias, termos de
cooperacdo e demais instrumentos que cuja gestdo deva ser da Chefia de Gabinete com
acompanhamento da documentacdo para celebracdo do termo juridico, até sua conclusao
e prestacdo de contas;

- acompanhar o planejamento e a execucdo dos projetos e programas estratégicos do
Gabinete do Prefeito;

- gerenciar a rotina administrativa do Gabinete do Prefeito;

- fiscalizar o cumprimento interno da legislacédo e normas do Gabinete do Prefeito, e

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracéo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de
conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, se
aplicavel.

Titulo do Cargo: Assessor de Assuntos Regionais

Forma de recrutamento: Amplo \ Carga horéaria semanal: 40 horas

Atribuicdes Especificas:
- assessorar o Prefeito Municipal nos projetos e planejamento estratégico do Municipio e
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regiao;

- articular com 0Orgaos e entidades publicas e privadas objetivando a execucdo de projetos
estratégicos regionais;

- promover junto aos 6rgaos competentes as medidas legais e regulamentares necessarias
ao bom termo dos projetos estratégicos regionais;

- orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, todas
as etapas dos projetos de carater estratégico;

- articular com 6rgaos publicos e privados projetos e agbes concretas que objetivem o
planejamento e o desenvolvimento do Municipio e regiao;

- acompanhar as novas dinamicas regionais, propondo projetos de médio e longo prazo
gue visem a reducdo das desigualdades regionais e sociais, melhor ordenamento do
territério e visdo estratégica geopolitica, que inclua articulacdo com cidades e regides
vizinhas;

- assessorar o Prefeito Municipal na implantacéo de politica de desenvolvimento urbano e
regional, em conformidade com a Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano do
Governo Federal;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de
conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, se
aplicavel.

Titulo do Cargo: Assessor Especial Captacdo e Parcerias

Forma de recrutamento: Amplo ]Carga horaria semanal: 40 horas
AtribuicOes Especificas:

- assessorar na gestdo junto aos ministérios e secretarias do Estado com o intuito de
fomentar e pleitear recursos financeiros para o Municipio;

- identificar fontes de captacdo de recursos, preferencialmente, por meio de demandas
apresentadas pelas diversas secretarias e 6érgdos do Municipio;

- comunicar as secretarias e aos 0rgdos municipais sobre as emendas parlamentares
destinadas ao Municipio;

- assessorar o Poder Publico Municipal e a sociedade civil na elaboracdo de projetos,
especialmente no que se refere a assessoria técnica e juridica;

- executar atividades operacionais e de coordenacao de Parcerias Publico-Privadas;

- participar da elaborac@o do Plano Municipal de Parcerias Publico-Privadas;

- assessorar o Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGP);

- disseminar a metodologia e 0s conceitos proprios dos contratos de parceria;

- acompanhar e dar a assisténcia necessaria aos projetos executados pelo Terceiro Setor;

- promover a captacéo de recurso financeiro nos ambitos nacional e internacional;

- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de
conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, se
aplicavel.




PREFEITURA DE

Secretaria de UBERABA

Governo TRABALHANDO COMO NUNCA

Titulo do Cargo: Assessor Geral de Orcamento e Controle - AGOC

Forma de recrutamento: Amplo ]Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicdes Especificas:

- assessorar diretamente o Chefe de Gabinete;

- instituir e gerenciar a politica estratégica de planejamento orcamentario do Municipio;

- acompanhar todos os procedimentos técnicos legais, quanto ao Planejamento e a
Execucgdo Orgcamentaria do Municipio;

- estabelecer normas e metodologias para a elaboracdo do Plano Plurianual, das Leis
Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos Anuais;

- auxiliar todos os 6rgaos através dos Departamentos de Planejamento, Gestdo, Projetos e
Convénios, quanto aos cumprimentos Constitucionais, e em conjunto com a Secretaria de
Fazenda, os procedimentos contabeis, financeiros/orcamentarios, junto aos Orgaos
fiscalizadores do Municipio;

- instituir e gerenciar os cumprimentos da politica orcamentéria definida para o Municipio,
orientando os orgados da administracédo direta e indireta e coordenar e elaborar a proposta
or¢camentaria observando a legislacéo vigente;

- elaborar estudos preliminares de receita e despesa, fixando parametros para a
elaboracéo da proposta orcamentaria;

- promover andlise e consolida¢do das aberturas de créditos adicionais;

- promover as orientacdes e consolidacbes necessarias, quanto aos mecanismos
orcamentarios junto ao Poder Legislativo, Executivo (Administracdo Direta e Indireta), bem
como, as sociedades de economia mista;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracéo Publica;

- Ensino Superior Completo em Administragdo, Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis
ou Economia, com apresentacdo do certificado de concluséo ou diploma do curso superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao;

- Comprovacao de registro no Conselho Regional da Categoria.

Titulo do Cargo: Superintendente

Forma de recrutamento: Amplo \Carga horaria semanal: 40 horas

AtribuicOes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar a(s)
unidade(s) administrativa(s) inferior(es) hierarquicamente;

- controlar as acOes relativas ao monitoramento de programas, projetos ou acbes
considerados prioritarios no ambito da Superintendéncia;

- propor a revisdo do planejamento estratégico da unidade, se necessario, € monitorar
sua implementacéo;

- propor a criacdo de indicadores e cumprimento das metas estabelecidas para cada
Diretoria, analisando e identificando a evolugéo do desempenho;

- analisar os relatorios emitidos que demonstrem o status dos projetos estratégicos de
cada Diretoria;

- propor ajustes nos projetos e acdes que ndo estiverem cumprindo as metas
estabelecidas e se desviando dos objetivos tragados e aprovados;

- propor a criagdo dos indicadores pelas diversas unidades, de modo a estabelecer
transparéncia da gestao;
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- propor a programacdao anual de projetos e atividades inerentes a sua area de atuacéo;

- promover e coordenar reunides de acompanhamento setorial dos projetos considerados
prioritarios;

- assegurar que as acles desenvolvidas em seu ambito de atuacdo estejam compativeis
com a missao, a visao e os valores da Administracdo Direta;

- despachar o expediente da Superintendéncia, expedir ou aprovar instru¢ées, normas e
ordens, para o regular funcionamento das unidades administrativas e servicos;

- assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nhomeado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de
conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, se
aplicavel.

Titulo do Cargo: Assessor Executivo

Forma de recrutamento: Amplo \Carga horaria semanal: 40 horas
Atribuicdes Especificas:

- assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil, social e administrativa;

- elaborar e assessorar 0 expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracdo de sua
agenda administrativa e social;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracéo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de
conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, se
aplicavel.

Titulo do Cargo: Assessor Especial de Gabinete

Forma de recrutamento: Amplo \Carga horaria semanal: 40 horas
Atribuicdes Especificas:

- assessorar 0 Gabinete nas atividades desenvolvidas junto as entidades comunitérias,
associacbes de bairro e diversas organizacbes constituidas, acompanhando suas
demandas, nos diversos 6rgados municipais;

- desenvolver trabalhos “in loco” nos bairros e comunidades rurais, de levantamento de
demandas e acompanhamento de solugdes;

- prestar atendimento ao publico em geral e encaminhar suas reivindicagbes ao 6rgao
competente visando a solucdo, dentre outras atividades, de acordo com cada nivel de
assessoramento;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracéo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de
conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, se
aplicavel.
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Titulo do Cargo: Diretor

Forma de recrutamento: Amplo ]Carga horaria semanal: 40 horas

AtribuicOes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar a(s)
unidade(s) administrativa(s) inferior(es) hierarquicamente;

- coordenar a unidade na qual foi nomeado, definindo em conjunto com a chefia imediata,
as estratégicas de acodes, para o melhor aproveitamento das atividades programadas,
avaliando o desenvolvimento dos trabalhos, determinando providéncias, participando de
projetos e planos de acdes;

- coordenar e administrar as atividades e responder pelo correto desempenho das acbes
das unidades sob sua subordinacéo;

- subsidiar as decisfes da chefia imediata em atividades inerentes ao campo de atuacao
da unidade;
- coordenar e administrar acdes na darea de competéncia da respectiva unidade;
- fomentar a boa atuagdo das unidades de modo a viabilizar o alcance dos resultados
planejados para a area;
- atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a integracdo de sua
equipe e desta com outras unidades;

- promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos, implementando acdes na
esfera de competéncia da unidade, visando o aperfeicoamento da atuacao;
- realizar a integracdo funcional das unidades, de forma a garantir a realizacdo das metas
institucionais;

- prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a acdo da unidade;
- organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de atuacéo;
- acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucdo das ac¢bes integrantes do
plano de metas da unidade;
- assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracéo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de
conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, se
aplicavel.

Titulo do Cargo: Chefe de Departamento

Forma de recrutamento: Amplo \Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicdes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar a(s)
unidade(s) administrativa(s) inferior(es) hierarquicamente;

— gerenciar a execucdo dos planos e programas no ambito da unidade e da Secretaria de
sua lotacéo, avaliando e controlando os seus resultados;

- acompanhar, permanentemente o0 custo beneficio de projetos e atividades de
competéncia da unidade;

- delegar competéncias especificas do seu cargo, mediante anuéncia prévia da chefia
imediata;

- submeter a consideracdo da chefia imediata 0s assuntos, que excedam a sua




PREFEITURA DE

Secretaria de UBERABA

Governo TRABALHANDO COMO NUNCA

- =
competéncia;

- promover estudos, pesquisas, levantamentos, anélise técnica de assuntos pertinentes a
area de atuacdo da unidade;

- representar o titular da pasta em situagdes peculiares e inerentes ao cargo;

- gerenciar a elaboracdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de
recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela unidade, bem como
fiscalizar o seu cumprimento;

- controlar os projetos, planos ou programas desenvolvidos pela unidade;

- gerenciar as equipes que desenvolvem projetos junto a unidade, orientando e
determinando os procedimentos;

- identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitacdo e aperfeicoamento
profissional dos servidores integrantes da unidade;

- assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de
conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, se
aplicavel.

Titulo do Cargo: Chefe de Secéo

Forma de recrutamento: Amplo ]Carga horaria semanal: 40 horas
AtribuicOes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar as atividades
da unidade administrativa;

- promover a execucado das atividades de competéncia da unidade ou servi¢cos sob a sua
subordinacdo imediata, orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizacdo dos
equipamentos;

- executar medidas que visem a racionaliza¢do e aprimoramento dos trabalhos;

- promover e garantir 0s recursos materiais e servicos necessarios ao funcionamento da
unidade;

- acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

- assistir ao respectivo superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir
outras atividades que lhe forem atribuidas;

- assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta homeado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracéo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de
conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, se
aplicavel.

Titulo do Cargo: Assessor IV

Forma de recrutamento: Amplo \Carga horaria semanal: 40 horas
Atribuicdes Especificas:

- assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribuicdes;
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- assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas
relativos as politicas publicas de interesse do Governo Municipal, analisando e instruindo
expedientes submetidos a sua deciséo;

- assessorar na apuracao e avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discricdo e confiabilidade;

- assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis
e dos atos normativos municipais, no ambito de atuagdo da respectiva unidade organica;

- emitir, quando solicitado, manifestagdo sobre matérias afetas a sua area de atuacéo;

- desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade que
assessora.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracéo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de
conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, se
aplicavel.

Titulo do Cargo: Assessor Il

Forma de recrutamento: Amplo \Carga horaria semanal: 40 horas
Atribuicdes Especificas:

- assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribuicdes;

- assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas
relativos as politicas publicas de interesse do Governo Municipal, analisando e instruindo
expedientes submetidos a sua deciséo;

- assessorar na apuracao e avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discricdo e confiabilidade;

- assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis
e dos atos normativos municipais, no ambito de atuagéo da respectiva unidade organica;

- emitir, quando solicitado, manifestacdo sobre matérias afetas a sua area de atuacéo;

- desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade que
assessora.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracéo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de
conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, se
aplicavel.
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Titulo do Cargo: Assessor |l

Forma de recrutamento: Amplo ]Carga horaria semanal: 40 horas

AtribuicOes Especificas:

- assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribuicdes;

- assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas
relativos as politicas publicas de interesse do Governo Municipal, analisando e instruindo
expedientes submetidos a sua decisao;

- assessorar na apuracdo e avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discricdo e confiabilidade;

- assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis
e dos atos normativos municipais, no ambito de atuacdo da respectiva unidade organica;

- emitir, quando solicitado, manifestacdo sobre matérias afetas a sua area de atuacgéo;

- desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade que
assessora.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Meédio Completo, com apresentacdo do certificado de
conclusdo ou diploma, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Assessor |

Forma de recrutamento: Amplo ]Carga horaria semanal: 40 horas

AtribuicOes Especificas:

- assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribuicdes;

- assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas
relativos as politicas publicas de interesse do Governo Municipal, analisando e instruindo
expedientes submetidos a sua decisao;

- assessorar na apuracdo e avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de
agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discricdo e confiabilidade;

- assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis
e dos atos normativos municipais, no ambito de atuacdo da respectiva unidade organica;

- emitir, quando solicitado, manifestacdo sobre matérias afetas a sua area de atuacéo;

- desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade que
assessora.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administracdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Meédio Completo, com apresentacdo do certificado de
conclusdo ou diploma, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, se aplicavel.




