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DECRETO N° 3347, DE 20 DE MARCO DE 2019

Regulamenta as atribuicoes da Controladoria Geral - CG e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicSes que lhe confere o
art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o disposto no art. 24 da Lei Municipal
n2 12.996, de 19 de dezembro de 2018, DECRETA:

Para os fins do disposto neste Decreto define-se a estrutura organizacional da Controladoria Geral
em trés niveis organizacionais assim definidos:

| - Nivel Estratégico: tem por finalidade planejar e coordenar as agdes governamentais no ambito de sua
competéncia, alinhadas a missdo, visdo e valores da Administragdo Municipal; colaborar na andlise dos
fatores internos e externos e com a concepg¢do e alcance dos objetivos estratégicos, composto por
Gabinete do Controlador Geral e Gabinete do Controlador Adjunto;

Il - Nivel Tatico: tem por finalidade desdobrar os planos institucionais em agdes concretas nas suas areas e
processos de atuagdo, composto por Departamentos, Assessoria Juridica e Assessor |V;

IIl - Nivel Operacional: tem por finalidade criar condigdes para realizagdo mais adequada das agbes
executadas na unidade, composto por Se¢des e Assessor de Apoio ao Gabinete.

A estrutura organizacional da Controladoria Geral passa a obedecer as defini¢cdes fixadas neste
Decreto, no que concerne a sua competéncia, atribuigdes e organograma.

A Controladoria Geral tem por finalidade executar a auditoria interna e de controle de gestdo dos
diversos o6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, exercer as atividades de correi¢do
administrativa dos servidores dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, bem como executar as
atividades de organizag¢do, normatizagdo, sistematiza¢do e padronizagdo dos processos operacionais dos
orgdos e unidades administrativas e, também, responder pela execugdo das atividades de ouvidoria, de
transparéncia governamental e prevengdo e combate a corrupgdo, competindo-lhe:

| - dirigir, supervisionar e executar os servigos de auditoria nas areas administrativas, contdbil, financeira,
or¢amentaria, operacional, patrimonial, de gestdo e de custos dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

I - sistematizar a fungdo de auditoria em consonancia com a continuidade da agdo governamental;

Il - propor a adogdao de medidas para a prevencgdo e a correi¢do de falhas e omissdes dos responsaveis
pela inadequada prestagdo do servigo publico;

IV - articular-se com os 6rgdos de controle externo, com o objetivo de implantar as disposi¢des
constitucionais de integragdo do sistema de controle interno;

V - cuidar dos assuntos de interesse do Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
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VI - exercer a correi¢cdo administrativa relativa ao servidor publico;
VIl - promover em conjunto com os demais dérgdos da Administragdo Municipal os procedimentos
administrativos, visando sanar os erros e cuidar para que sejam ressarcidos os recursos publicos gastos de

forma irregular;

VIII - receber, examinar e encaminhar reclamagGes, denuncias, criticas, aprecia¢ées, comentarios, elogios
e sugestGes sobre as atividades desenvolvidas por servidores municipais;

IX - realizar a coordenagdo técnica das atividades de ouvidoria no Poder Executivo Municipal, e sugerir a
expedicdo de atos normativos e de orientagoes;

X - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantagdo de planos, programas, projetos e normas
voltadas a prevenc¢do da corrupgdo e a promogdo da transparéncia, do acesso a informagao, da conduta

ética, da integridade e do controle social na administragdo publica;

XI - promover a articulagdo com 6rgdos e entidades municipais, visando a elaboragdo e implantagdo de
politicas de transparéncia das agdes do governo municipal;

XII - formular, normatizar e coordenar as atividades relativas a modernizagao e informagdes institucionais,
tendo em vista a melhoria dos servigos prestados e otimizagdo dos resultados;

XIlI - acompanhar e apoiar os servigos de auditorias externas contratadas pelo Municipio;
XIV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste Decreto a "Controladoria Geral" e a sigla "CG" se equivalem.

Investigativa e as Comissdes Disciplinares.

Integram a area de competéncia da Controladoria Geral, a Comissdo de Sindicancia Permanente

Pardgrafo Unico. As finalidades e atribuicdes das Comissdes vinculadas a Controladoria Geral estdo
definidas em legislagdo especifica.

| - Gabinete do Controlador Geral:

A Controladoria Geral fica organizada com a seguinte estrutura:

a) Controlador Adjunto;

Il - Segdo de Planejamento, Gestdo e Finangas;

Il - Departamento de Controle das Areas de Gestdo e de Financas:
a) Secdo de Auditoria sobre Atividades de Gestdo;

IV - Departamento de Modernizagdo, Organiza¢cdo e Métodos;

V - Departamento de Ouvidoria e Transparéncia Governamental:
a) Secdo de Prevencgdo e Combate a Corrupgao;

VI - Departamento de Correigdo:

a) Secdo de Analise, Instrugdo e Acompanhamento Processual.



A Secdo de Planejamento, Gestdo e Finangas tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro dos limites de sua drea de atuagdo,
competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - definir, coordenar e supervisionar o processo de planejamento global das atividades da Secretaria,
bem como avaliar o desempenho de suas atividades, propondo agdes que visem assegurar os objetivos e
metas estabelecidas;

Ill - executar, acompanhar e controlar as atividades or¢camentarias, de administracao financeira e de
contabilidade da Secretaria;

IV - coordenar e executar as atividades relacionadas com a administragdo de recursos humanos, de
material, transporte, documentagdo, comunicagdo, servigos gerais, arquivo e de informatica da Secretaria;

V - divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientagdes normativas emanadas pelas unidades
centrais;

VI - elaborar a proposta orgamentdria anual da Secretaria e dos programas, contratos e projetos sob sua
responsabilidade, programando a utilizacdo de créditos aprovados, acompanhando, controlando e
avaliando a execugdo orgamentaria;

VII - consolidar as informagdes das atividades, projetos e programas das unidades administrativas da
Secretaria para subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual de A¢do Governamental (PPA) e dos Relatérios
Gerenciais;

VIII - coordenar e executar as atividades relativas a administragdo de pessoal no ambito da Secretaria;

IX - executar planos de desenvolvimento de recursos humanos, obedecidas as diretrizes emanadas do
subsistema central competente;

X - manter atualizado cadastro de informagdes sobre a formagdo profissional e a avaliagio de
desempenho dos servidores da Secretaria;

XI - executar outras atividades correlatas.

| - Segdo de Auditoria sobre Atividades de Gestao.

O Departamento de Controle das Areas de Gestdo e de Finangas é composto por:

§ 12 O Departamento de Controle das Areas de Gestdo e de Finangas tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de sua area de
atuagdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos das unidades subordinadas;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira, contdbil e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio,

bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - executar procedimentos de auditoria nas areas de gestdo e finangas do Municipio;



IV - sugerir ao Controlador Geral, a contratagdo de auditoria externa, quando o objeto a ser auditado
assim exigir;

V - manifestar sobre os Termos de Referéncia exigidos para contratagdo de servigos de auditoria externa,
cuidando para que os mesmos contemplem as normas e exigéncias previstas na legislagdo vigente,
visando resguardar a Administracdo para contratar um servigo com técnica, eficiéncia e eficacia que um

trabalho de auditoria exige;

VI - acompanhar, supervisionar e apoiar a execugdo de servicos de auditoria externa contratada pelo
Municipio;

VIl - exercer o controle sobre o deferimento de vantagem e a forma de calcular qualquer parcela da
remuneragao, vencimento ou saldrio dos membros ou servidores da Administragdo Direta e Indireta do

Municipio;

VIIl - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas da Administragdo estabelecidas no Plano Plurianual
e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, bem como em outros instrumentos de planejamento;

IX - acompanhar e avaliar a execu¢do do orgamento com o objetivo de comprovar a conformidade da
execugdo com os limites e as destinagdes estabelecidas na legislagdo pertinente;

X - avaliar a gestdo dos administradores publicos, com a finalidade de comprovar a legalidade e a
legitimidade dos seus atos;

XI - promover a andlise dos procedimentos de rentincias de receitas visando avaliar o resultado da efetiva
politica de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isengdo em carater ndo geral,
alteracdo de aliquota ou modificagdo de base de célculo que implique redugdo discriminada de tributos

ou contribuigcGes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado;

XIl - exercer controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do respectivo ente
federado, que visa a aferir a sua consisténcia e adequacdo;

XIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

XIV - examinar e propor a aprovag¢do dos Planos Anuais de Atividades de Auditoria Interna das Unidades
Administrativas do Municipio;

XV - avaliar os resultados do desempenho das unidades de auditoria interna da Administragdo Direta e
Indireta;

XVI - fiscalizar a execugdo dos orgamentos do Municipio;

XVII - avaliar a execugdo dos programas de governo;

XVIII - cuidar dos assuntos de interesse do Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;

XIX - cuidar para que os Processos de Tomada de Contas Especiais abertos pelo Municipio obedegam as
normas exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XX - subsidiar o Controlador Geral na verificagdo da consisténcia dos dados nos Relatérios de Gestao;

XXI - assistir o Controlador Geral na formulagdo de politicas e diretrizes de gestdo relativa as areas de sua
competéncia;

XXIl - consolidar e propor a aprovagao da programagao anual dos trabalhos inerentes a sua area de



atuacao;

XXIII - assessorar o Controlador Geral nos assuntos relativos a sua area de atuagdo;

XXIV - executar outras atividades correlatas.

§ 29 A Secdo de Auditoria sobre Atividades de Gestdo tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungGes, dentro dos limites de sua area de atuacdo,
competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - coordenar a analise dos balangos, balancetes e demais demonstrativos contdbeis das unidades da
Administragdo Direta e Indireta, bem como dos fundos e programas especiais;

Ill - coordenar o exame das prestacGes de contas dos administradores e demais responsaveis por
dinheiros, bens e valores publicos para comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos e
fatos e a avaliagdo dos resultados quanto a sua eficiéncia e eficacia da aplicagdo dos recursos publicos;

IV - coordenar as auditorias realizadas sobre o deferimento de vantagem e a forma de calcular qualquer
parcela integrante da remuneragdo, vencimento ou salario dos membros ou servidores e empregados da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

V - coordenar o exame das demonstragdes financeiras das Unidades Administrativas que compdem a
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

VI - coordenar as auditorias e inspegdes de natureza orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial e
operacional, inclusive dos fundos e programas especiais, bem como da gestdo de pessoal nas unidades

que compdem a Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

VIl - coordenar o exame e consolidagdo dos Planos Anuais de Atividades de Auditoria Interna das
entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

VIII - informar ao Controlador Geral os casos de descumprimento de prazos, bem como o nao
atendimento das diligéncias pelas entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, propondo

medidas coercitivas;

IX - coordenar o acompanhamento e a avaliagdo da execugdo dos recursos consignados no orgamento do
Municipio as entidades da Administragdo Direta e Indireta;

X - coordenar a avaliagdo do desempenho das unidades de auditoria interna da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio;

XI - colaborar na orientacdo as entidades da Administragdo Direta e Indireta sobre o emprego das normas
de administragdo financeira, orgamentdria, patrimonial e de controle interno;

Xl - supervisionar o acompanhamento das a¢8es de controle referentes ao processo de monitoramento
de auditorias da gestdo publica;

XIIl - consolidar e propor aprovac¢do da programacdo anual de auditoria e de outros trabalhos inerentes a
sua area de atuacgdo;

XIV - fixar prazo para cumprimento de diligéncias;

XV - propor a aprova¢do de manuais de procedimentos relativos a sua area de atuagdo;



XVI - coordenar o exame dos processos quanto a legalidade dos atos de concessdo e de revisdo de
aposentadoria e pensdes dos érgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

XVII - coordenar o exame dos processos quanto a legalidade dos atos de admissdo e contratagdo de
pessoal dos érgdos e entidades da Administragao Direta e Indireta do Municipio;

XVIII - coordenar o exame dos processos quanto a exatiddo dos atos de vacancia em cargo publico efetivo,
rescisdo contratual, exclusdo e desligamento dos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio;

XIX - informar ao Chefe do Departamento os casos de descumprimento de prazos, bem como o ndo
atendimento de diligéncias pelos drgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio,
propondo medidas coercitivas;

XX - consolidar e propor ao Chefe do Departamento a aprova¢do da programagdo anual dos trabalhos
inerentes a sua area de atuagdo;

XXI - cuidar para que os fixados para realizagdo de diligéncias sejam cumpridos;

XXII - executar outras atividades correlatas.

superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de sua area de
atuagdo, competindo-lhe:

O Departamento de Modernizagdo, Organizagdo e Métodos tem por finalidade colaborar com os

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos da unidade;

Il - coordenar, supervisionar e executar as atividades e projetos relativos a racionalizagdo, modernizagdo,
reestruturagdo do Poder Executivo, garantindo um processo de permanente inovacdo da gestdo

institucional;

Il - propor a normatizagdo, sistematizagdo e padronizagdo dos procedimentos operacionais dos drgdos e
unidades administrativas;

IV - implantar e supervisionar as normas e procedimentos com o objetivo de melhorar os processos
organizacionais, utilizando tecnologia e ferramentas de gestdo, que possam trazer beneficios a atuacdo da

Administragdo Publica Municipal;

V - coordenar e implantar as politicas e diretrizes para a modernizagdo da Administracdo Publica
Municipal;

VI - orientar a aplicagdo dos principios de qualidade, eficécia, eficiéncia, efetividade aos procedimentos de
gestdo da Prefeitura Municipal;

VII - coordenar projetos de iniciativas de racionalizagdo dos processos administrativos, estimulando sua
aplicagdo nas unidades;

VIII - propor, elaborar e implantar projetos e métodos de racionalizagdo de processos e de seus fluxos;

IX - promover e acompanhar as unidades na adogdo e implantagdo de acbes de racionalizagdo de
processos, disponibilizando a metodologia e ferramentas de gestdo;

X - executar outras atividades correlatas.



O Departamento de Ouvidoria e Transparéncia Governamental é composto por:

| - Se¢do de Prevengdo e Combate a Corrupgdo.

§ 12 O Departamento de Ouvidoria e Transparéncia Governamental tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fung¢des, dentro dos limites de sua area de
atuagdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos da unidade subordinada;

Il - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, visando a produgdo e a
disseminagdo do conhecimento nas dreas de prevenc¢do da corrupgdo, promogao da transparéncia, acesso
a informagdo, conduta ética, integridade e controle social;

Il - coordenar no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio os Servicos de Informagdes ao
Cidadao (SIC);

IV - acompanhar as informagBes postadas no Portal da Transparéncia do Municipio e demais meios de
divulgagbes das informagdes sob a guarda do Municipio, zelando pela qualidade das mesmas;

V - receber, examinar e encaminhar reclamagoes, denuncias, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios e
sugestbes sobre as atividades desenvolvidas por servidores municipais;

VI - informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de denuncias e pedidos, excepcionados
0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

VIl - acompanhar o planejamento e execugdo das agOes voltadas para divulgagdo de campanhas
institucionais do Municipio;

VIII - zelar para que o Municipio atenda as solicitagdes de informagdes sob sua guarda nos termos da
legislagdo vigente;

IX - incentivar os érgdos da Administracdo Direta e Indireta a promover a divulgagdo de suas agGes em
meio eletronico de facil acesso ao municipe;

X - criar mecanismos informatizados capazes de oferecer condigdes para realizagdo das atividades da
ouvidoria com eficiéncia e eficacia;

Xl - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantagdo de planos, programas, projetos e normas
voltadas a prevengdo da corrupgdo e a promogao da transparéncia, do acesso a informagao, da conduta

ética, da integridade e do controle social na administragao publica;

XIl - promover capacitagdo e treinamento relacionado as atividades de ouvidoria no ambito do Poder
Executivo Municipal;

XIIl - sugerir a expedigdo de atos normativos e de orientagSes relativos as atividades de ouvidoria;

XIV - promover a conciliagdo e a mediagdo na resolugdo de conflitos evidenciados no desempenho das
atividades de ouvidoria entre cidadaos e d6rgdos, entidades ou agentes do Poder Executivo Municipal;

XV - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servigos publicos prestados no
ambito do Poder Executivo Municipal;

XVI - promover formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagdo da prestacao de
servigos publicos;



XVII - fomentar o desenvolvimento da cultura de transparéncia na administragdo publica;

XVIII - a gestdo transparente da informagdo, propiciando amplo acesso a ela e sua divulgagdo;

XIX - protegdo da informagao, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e integridade;

XX - prote¢do da informacgdo sigilosa e da informacdo pessoal, observada a sua disponibilidade,
autenticidade, integridade e eventual restri¢do de acesso;

XXI - executar outras atividades correlatas.
§ 22 A Secdo de Prevencgdo e Combate a Corrupgao tem por finalidade colaborar com os superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungGes, dentro dos limites de sua drea de atuagdo,

competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantacdo de planos, programas, projetos e normas
voltadas a prevencgdo da corrupgdo e a promogao da transparéncia, do acesso a informagao, da conduta
ética, da integridade e do controle social na administragdo publica;

Il - estimular e apoiar a implantagdo de planos, programas, projetos e normas voltados a prevengdo da
corrupgdo e ao fortalecimento da transparéncia, da integridade e da conduta ética no setor privado e na
sua relagdo com o setor publico;

IV - promover a articulagdo com drgdos e entidades que atuem no campo da prevengdo da corrupgdo, de
promogdo da transparéncia, do acesso a informagdo, da conduta ética, da integridade e do controle

social;

V - promover e monitorar o cumprimento da legislagdo relativa as atividades de responsabilidade da
sec¢do;

VI - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegao;

VII - divulgacdo de informagdes de interesse publico, de forma ativa, ou seja, independentemente de
solicitagdes;

VIII - utilizagdo de meios de comunicagdo viabilizados pela tecnologia da informagao;

IX - fomentar o desenvolvimento da cultura de transparéncia na administragdo publica;

X - apoiar e orientar os érgdos e entidades municipais na implantagdo de politicas e programas de
prevengdo da corrupgdo, de promogdo da transparéncia do acesso a informagdo, da conduta ética, da
integridade e do controle social;

Xl - desenvolvimento do controle social da administragdo publica;

XIl - propor e coordenar a realizagdo de agGes que estimulem a participagdo dos cidaddos no controle
social;

XIlI - fomentar a participagdo da sociedade civil na prevengdo da corrupgao;

XIV - contribuir para a promogao da ética e o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas;



XV - reunir e integrar dados e informagdes referentes a prevengdo e ao combate a corrupgao;
XVI - orientar os agentes publicos municipais sobre a ética, a probidade e a moralidade na fungdo publica;

XVII - supervisionar a coleta de informagGes estratégicas necessarias ao desenvolvimento das atividades
do Departamento;

XVIII - promover intercambio continuo, com outros érgdos, de informagdes estratégicas para a prevengao
e o combate a corrupgdo;

XIX - executar outras atividades correlatas.
O Departamento de Correigdo é composto por:
| - Secdo de Analise, Instrugdo e Acompanhamento Processual.

§ 12 O Departamento de Correicdo tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente
vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas
e prazos da unidade subordinada;

I - assistir o Controlador Geral, no ambito de sua atuagdo;

Il - planejar, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a correigdo,
processo disciplinar, ética e disciplina funcional dos servidores do Poder Executivo do Municipio,
excetuando-se aquelas relativas a guarda municipal;

IV - propor a constituicdo de grupos de trabalho visando examinar e sugerir medidas referentes a
apuragdo de irregularidades;

V - havendo indicios da ocorréncia de crime, propor a Controladoria Geral o encaminhamento de pegas
de informagdo ao Ministério Publico, objetivando a apuragdo e a responsabilizagdo dos envolvidos;

VI - propor a Controladoria Geral a provocagdo da Procuradoria Geral, para adogdo das providéncias
necessarias a indisponibilidade dos bens, quando necessaria a prote¢do do patrimdnio publico;

VII - processar as representagdes e denuncias que lhe forem encaminhadas, cuidando dos procedimentos
necessarios a sua instrugdo, acompanhando a execug¢do das medidas adotadas pelos érgdos julgadores;

VIII - estudar e propor, em articulagdo com o érgao de Comunicagdo Social do Municipio, a divulgacdo de
providéncias e de resultados obtidos pela Controladoria Geral;

IX - requisitar pericias ou laudos periciais de 6rgados e entidades da Administra¢do Publica do Municipio,
podendo indicar os servidores necessarios a prestagdo dos servigos relacionados com os procedimentos
em curso ou em fase de instauragdo, por determinagdo da Comissao Disciplinar;

X - propor as alteragdes de diplomas legais e instrumentos normativos, visando fortalecer os mecanismos
de controle e evitar a ocorréncia de irregularidades ou a sua repetigao;

XI - executar outras atividades correlatas.
§ 292 A Segdo de Analise, Instrugdo e Acompanhamento Processual tem por finalidade colaborar com os

superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de sua area de
atuagdo, competindo-lhe:



| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o
cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - assessorar diretamente o Chefe do Departamento de Correigdo, e indiretamente o Controlador Geral,
em assuntos decorrentes de sua competéncia;

Il - acompanhar a aplicagdo das penalidades impostas pelas autoridades competentes, decorrentes dos
relatérios emitidos pela Comissao Disciplinar;

IV - acompanhar a correta execugdo das decisGes proferidas pela Comissdo Disciplinar;

V - participar de grupos de trabalho visando examinar e sugerir medidas referentes a apuragdo de
irregularidades administrativas inerentes a aplicagdo das penas de natureza disciplinar;

VI - havendo indicios da ocorréncia de crime, propor a Controladoria Geral o encaminhamento de pegas
de informagdo ao Ministério Publico, objetivando a apuragdo e a responsabilizagdo dos envolvidos;

VIl - propor a Controladoria Geral a provocagdo da Procuradoria Geral, para adogdo das providéncias
necessarias a indisponibilidade dos bens, quando necessaria a protegdo do patrimonio publico;

VIII - processar as representagées e denuncias que lhe forem encaminhadas, cuidando dos procedimentos
necessarios a fiscalizagdo da execuc¢do das medidas adotadas pelos drgdos julgadores;

IX - elaborar relatério e estatisticas das correigbes e dos processos disciplinares em andamento, bem
como dos concluidos, sempre que assim julgar necessario o Controlador Geral ou o Chefe do Poder
Executivo, e determinar o Chefe do Departamento de Correigao;

X - executar outras atividades correlatas.

Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 20 de Margo de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

CARLOS MAGNO BRACARENSE
Controlador Geral

ANEXO |
ORGANOGRAMA

Download: Anexo - Decreto n° 3347/2019 - Uberaba-MG (www.leismunicipais.com.br/MG/UBERABA/ANEXO-DECRETO-3:

ANEXO Il
CARGOS COMISSIONADOS

Titulo do Cargo: Controlador Geral
Forma de recrutamento: Amplo
Carga horaria semanal: 40 horas


https://leismunicipais.com.br/MG/UBERABA/ANEXO-DECRETO-3347-2019-UBERABA-MG.zip

AtribuigGes Especificas:

- promover e coordenar os servigos de auditoria interna e de controle de gestdo dos diversos 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal;

- acompanhar as atividades de correi¢do administrativa dos servidores, dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo;

- coordenar as atividades de organizagdo, normatizagdo, sistematizacdo e padronizagdo dos processos
operacionais dos 6rgaos e unidades administrativas;

- orientar as atividades de ouvidoria, transparéncia governamental e preven¢do e combate a corrupgao;

- promover e coordenar os servicos de auditoria nas areas administrativas, contdbil, financeira,
or¢amentaria, operacional, patrimonial, de gestdo e de custos dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;
- promover a sistematizagdo da funcdo de auditoria em consonancia com a continuidade da agdo
governamental;

- propor a adogdo de medidas para a prevengao e a correi¢cdao de falhas e omissdes dos responsaveis pela
inadequada prestagao do servico publico;

- articular-se com os orgdos de controle externo, com o objetivo de implantar as disposi¢oes
constitucionais de integragdo do sistema de controle interno;

- cuidar dos assuntos de interesse do Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

- promover em conjunto com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal os procedimentos
administrativos, visando sanar os erros e cuidar para que sejam ressarcidos os recursos publicos gastos de
forma irregular;

- supervisionar o recebimento e encaminhamento de reclamagdes, denuncias, criticas, apreciagdes,
comentarios, elogios e sugestdes relativos as atividades desenvolvidas por servidores municipais;

- acompanhar a coordenacdo técnica das atividades de ouvidoria no Poder Executivo Municipal, e sugerir
a expedicdo de atos normativos e de orientagoes;

- coordenar, fomentar e apoiar a implantagdo de planos, programas, projetos e normas voltadas a
prevengdo da corrupgdo e a promogdo da transparéncia, do acesso a informagdo, da conduta ética, da
integridade e do controle social na administragdo publica;

- promover a articulagdo com dérgdos e entidades municipais, visando a elaboragdo e implantagdo de
politicas de transparéncia das a¢des do governo municipal;

- coordenar o planejamento de ag¢des e atividades relativas a modernizagdo e informagdes institucionais,
tendo em vista a melhoria dos servigos prestados e otimizagdo dos resultados;

- promover e disseminar melhores praticas de gestdo e modernizagdo institucional;

- acompanhar e apoiar os servigos de auditorias externas contratadas pelo Municipio;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentac¢do do certificado de conclusdo ou diploma
de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Controlador Adjunto

Forma de recrutamento: Amplo

Carga horaria semanal: 40 horas

AtribuigOes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao Controlador Geral, e na sua auséncia, substitui-lo quando se fizer
necessario;

- assistir ao Controlador Geral, na supervisdo e coordenacdo das atividades dos 6rgdos integrantes da
estrutura da Controladoria Geral e das entidades a ela vinculada;

- coordenar e supervisionar as atividades de organizacdo e modernizagdao administrativa, bem como as
relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento e de orgamento, de administracao
financeira, de contabilidade, de administracdo de recursos de informagdo e informatica, de recursos
humanos, de servigos gerais e de documentagdo e arquivos, no ambito da Controladoria Geral e
entidades vinculadas;

- planejar e coordenar as ag¢Ges integradas de gestdo e modernizagdo institucional;

- promover e disseminar melhores praticas de gestdo e modernizagdo institucional;

- auxiliar o Controlador Geral na definicdo de diretrizes e na implementa¢do das agdes da area de
competéncia da Controladoria;

- promover e garantir a execugdo dos atos indispensaveis a rotina de trabalho da Controladoria Geral;



- garantir o fluxo diario dos processos administrativos em tramite na Controladoria Geral;

- coordenar, junto ao Controlador Geral, o planejamento orgamentario e financeiro da Controladoria e
garantir a plena execugdo orgamentaria junto a Seg¢do de Planejamento, Gestdo, e Finangas;

- receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da Administragdo Publica e
promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela necessidade de manter a
interlocugdo entre os diversos érgdos publicos;

- colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos 6rgdos e entidades da Administragao
Publica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais ligados a Controladoria;

- assumir os encargos inerentes a celebragdo de convénios, parcerias, termos de cooperagdo e demais
instrumentos que cuja gestdo deva ser da Controladoria Geral com acompanhamento da documentagdo
para celebragdo do termo juridico, até sua conclusdo e prestagdo de contas;

- acompanhar o planejamento e a execugdo dos projetos e programas estratégicos da Controladoria
Geral;

- gerenciar a rotina administrativa da Controladoria Geral;

- fiscalizar o cumprimento interno da legislagcdo e normas da Controladoria Geral e

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou diploma
de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Assessor Juridico

Forma de recrutamento: Amplo

Carga horaria semanal: 40 horas

AtribuigcGes Especificas:

- cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

- prestar assessoramento técnico-juridico de natureza ndao contenciosa aos Secretarios em assuntos de
formulagdo de planos e programas de politicas publicas, de orientagdo direta as autoridades na execugao
dos atos respectivos e ao planejamento de tarefas relativas a andlises de processos administrativos e
judiciais;

- elaborar pareceres técnicos, pesquisa, sele¢do e processamento de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
orientativas a acdo da respectiva autoridade e pasta;

- elaborar e/ou examinar as minutas de legislagdo que visem normatizar assuntos relacionados as
atribuigdes da Secretaria;

- acompanhar a tramitagdo na Camara Municipal, dos projetos de lei relacionados as atribui¢cGes da
Secretaria;

- assessorar as demais unidades da estrutura organizacional da Secretaria, relativamente aos aspectos
juridicos;

- examinar e elaborar despachos, informagdes, relatérios, oficios, memorandos e peti¢Ges;

- participar de reunides e/ou trabalhos quando designado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Ensino Superior Completo em Direito, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou diploma do
curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

- Inscrigdo na respectiva Subsegdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Titulo do Cargo: Assessor IV

Forma de recrutamento: Amplo

Carga horaria semanal: 40 horas

AtribuicGes Especificas:

- assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribuicGes;

- assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas
publicas de interesse do Governo Municipal, analisando e instruindo expedientes submetidos a sua
decisdo;

- assessorar na apurac¢do e avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou



unidades vinculadas, que exijam discrigdo e confiabilidade;

- assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos
normativos municipais, no ambito de atuagdo da respectiva unidade organica;

- emitir, quando solicitado, manifestagdo sobre matérias afetas a sua area de atuagdo;

- desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade que assessora.
Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresenta¢do do certificado de conclusdo ou diploma
de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Assessor de Apoio ao Gabinete

Forma de recrutamento: Amplo

Carga horaria semanal: 40 horas

AtribuigOes Especificas:

- assessorar a chefia imediata no desempenho de suas fungdes, primando pelo sigilo;

- executar tarefas relativas a elaboragdo, redagdo, digitagcdo, revisdo e encaminhamento de
correspondéncias, cartas, oficios, circulares, entre outros documentos;

- buscar informagdes nos diferentes setores municipais;

- encaminhar para os setores competentes as solicitacdes e/ou pessoas conforme as necessidades;

- encaminhar os documentos despachados pela chefia imediata aos 6rgaos destinados, realizando todos
os tramites necessarios de controle;

- prestar informacgdes e recepcionar os municipes;

- desempenhar fungdes internas e externas, segundo diretrizes e orientagdes da chefia imediata;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Médio Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou diploma,
reconhecido pelo Ministério da Educagao, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Chefe de Segdo

Forma de recrutamento: Amplo

Carga horaria semanal: 40 horas

AtribuicGes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierdrquico e supervisionar as atividades da unidade
administrativa;

- promover a execuc¢do das atividades de competéncia da unidade ou servigos sob a sua subordinagdo
imediata, orientando quanto ao desenvolvimento das tarefas e utilizacdo dos equipamentos;

- executar medidas que visem a racionalizagdo e aprimoramento dos trabalhos;

- promover e garantir os recursos materiais e servigos necessarios ao funcionamento da unidade;

- acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

- assistir ao respectivo superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras atividades
que lhe forem atribuidas;

- assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual estd nomeado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacgdo do certificado de conclusdo ou diploma
de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, se aplicavel.

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 19/04/2019

Nota: Este texto disponibilizado néo substitui o original publicado em Didrio Oficial.



