PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UBERABA
EDITAL N°. 02/2010, de 29 de outubro de 2010.

O Prefeito do Municipio de Uberaba, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece
normas para a realizagcdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos das
carreiras de Oficial de Servicos Educacionais, criadas pela Lei Delegada 15/2005 e Lei n.° 10688/2008; Oficial de
Servigos Operacionais, Agente Governamental, Analista Governamental, criadas pela Lei Delegada 14/2005 e Lei n.°
10688/2008; Assistente Técnico em Saude, Especialista em Saude, Analista em Auditoria, Regulagdo e Fiscalizagdo em
Saude, criados pela Lei n.° 10671/2008 e Lei n.° 10680/2008 e suas posteriores alteragcbes referentes ao assunto,
legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua execucédo cabera a
Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP.

1.2. O concurso publico tem por objetivo dar provimento aos seguintes cargos, no nivel inicial das respectivas carreiras:
a) Oficial de Servicos Educacionais;

b) Oficial de Servicos Operacionais;

c¢) Agente Governamental;

d) Analista Governamental;

e) Assistente Técnico em Saude;

f) Especialista em Saude;

g) Analista em Auditoria, Regulagéo e Fiscalizagdo em Saulde.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio
de Uberaba.

1.4. Toda mencao a horario neste Edital ter4d como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5. As vagas ofertadas neste Concurso Publico estdo distribuidas por cargo/area de conhecimento/atividade, e s&o
aguelas constantes no Anexo A deste Edital.

1.6. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo A deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem,
observada a disponibilidade financeira e orgcamentéaria, e forem autorizadas pela Prefeitura do Municipio de Uberaba,
dentro do prazo de validade do Concurso.

1.7. O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o estatutario, de conformidade com as normas contidas na
Lei Complementar n. 392, de 17/12/2008, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Uberaba, devendo ser consideradas suas alteracdes e a legislagédo pertinente.

1.8. Este Edital e todos os atos relativos a este concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio —
“Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) e divulgados no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. As atribui¢des gerais, carga horaria e vencimento constam do Anexo E deste Edital.

2.2 Os cargos, os coédigos dos cargos/areas de conhecimentos/atividades, habilitacdo exigida e nimero de vagas
constam do Anexo A deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacfes eleitorais;

e) estar quite com as obrigac6es do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
pelo servico médico oficial da Prefeitura do Municipio de Uberaba, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar habilitacéo exigida para o cargo, conforme estabelece o Anexo E deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacao original, juntamente com fotocépia.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a posse do
candidato.

4. INSCRICOES

4.1. Disposic¢fes Gerais

4.1.1. As inscricBes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.



4.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

4.1.5. A Ficha Eletrdénica de Isencdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricao
sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.6. O candidato podera concorrer somente para um unico cargo/area de conhecimento/atividade, devendo especifica-
lo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isencao, conforme discriminado no Anexo A deste
Edital.

4.1.7. Confirmados os dados no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isencdo ndo serdo
aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de alteracao referente ao cargo/area de conhecimento/atividade.

4.1.8. Confirmados os dados no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isen¢do, ndo seréo
aceitos, em nenhuma hipotese, transferéncia de inscrigcdes ou da isencao da taxa de inscricdo entre pessoas, alteragdo
de locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condigcdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicédo de portador de deficiéncia.

4.1.9. A ndo comprovacado do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento automatico do Requerimento
Eletrénico de Inscrigéo.

4.1.10. As informacdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrdnica de Isencdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura do Municipio de Uberaba e a FUNDEP de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagBes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao
cargo/area de conhecimento/atividade pretendidos fornecidos pelo candidato.

4.1.11. A Prefeitura do Municipio de Uberaba e a FUNDEP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputéaveis, por inscricdes néo recebidas por falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto
bancario e da 22 via do boleto bancério.

4.1.12 N&o se exigira do candidato, no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha
Eletrnica de Isencéo, cdpia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados.

4.2. Procedimentos para inscricéo, taxas e formas de pagamento.

4.2.1. Periodo e Procedimentos para Inscrigdo: exclusivamente, via internet das 9 (nove) horas do dia 17 de janeiro de
2011 as 19 (dezenove) horas do 15 de fevereiro de 2011.

4.2.1.1 A Prefeitura do Municipio de Uberaba divulgard computadores para as pessoas que ndo tem acesso a internet,
para que possam realizar suas inscricdes, na Biblioteca Publica Municipal Bernardo Guimardes, situada a Rua Alaor
Prata, 317 — Centro, CEP 38015-010, das 08:00 as 21:00 horas (horario de Brasilia).

4.2.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar 0 endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> e, por
meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Uberaba, efetuar sua inscrigdo conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital deste Concurso Pablico  disponivel no endereco  eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>;

b) preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricao, indicando o cédigo do cargo/area de conhecimento/atividade para
o qual concorrera de acordo com o Anexo A deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet;

c¢) gerar, imprimir e efetuar o pagamento do boleto bancério, em dinheiro, da importancia referente a taxa de inscricdo
expressa no item 4.2.4 de acordo como nivel de escolaridade do cargo/area de conhecimento/atividade para o qual
concorrera, até o dia 16 de fevereiro de 2011.

4.2.3. Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo feita por fax, via postal, correio eletrdnico ou outro meio que
ndo os estabelecidos neste Edital.

4.2.4. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participa¢do neste concurso publico sera da seguinte forma:

a) para os cargos de Nivel Fundamental Completo: R$ 20,00 (Vinte reais);

b) para os cargos de Nivel Médio: R$ 30,00 (Trinta reais);

c) para os cargos de Nivel Técnico: R$ 35,00 (Trinta e cinco reais);

d) para os cargos de Nivel Superior: R$ 45,00 (Quarenta e cinco reais);

e) para os cargos de Auditor, Regulador e Fiscalizador: R$ 70,00 (Setenta reais).

4.2.5. O pagamento da taxa de inscri¢cao, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Concurso Publico.

4.2.6. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de
tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.2.7. A impressdo do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura do Municipio de Uberaba e a FUNDEP de eventuais
dificuldades da leitura do cédigo de barras e consequiente impossibilidade de efetivagdo da inscri¢éo.

4.2.8. O boleto bancario ficara disponivel para geragdo e impressdo no enderegco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> durante o periodo de inscri¢cdes, conforme previsto no item 4.2.1 deste Edital.

4.2.9. A segunda via do boleto bancério estara disponivel para impressédo durante o periodo de inscricbes determinado
no item 4.2.1 deste edital, ficando indisponivel a partir das 19 horas e 10 minutos do dia 15 de fevereiro de 2011.
4.2.10. O candidato, para efetivar sua inscri¢cdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do valor da
taxa de inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transag0es financeiras de cada instituicdo bancaria, até o dia 16 de fevereiro de 2011.

4.2.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado, desde que
0 pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.



4.2.12. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.
4.2.13. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o dia 16 de fevereiro de 2011.

4.2.14. A inscricdo somente sera processada e validada ap6s a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o requerimento
eletrbnico de inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado.

4.2.15. Ndo serado vdlidas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no item 4.2.2,
alinea “c” deste edital, ndo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.
4.2.16. Ndo sera devolvido o valor da taxa de inscricdo pago em duplicidade, ou para cargos/area de
conhecimento/atividade diferentes, ou fora do prazo.

4.2.17. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo/area de conhecimento/atividade escolhido,
prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscricfes realizadas
nado serdo consideradas, mesmo que sejam para cargos/area de conhecimento/atividade diferentes e o valor da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido.

4.2.18. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste concurso. Para
esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a
data limite do pagamento (16/02/2011), ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.2.19. N&o sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Edital.
4.2.20. N&o sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscricao,
ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 11.1 — alinea “ b”.

4.2.21. A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscrigcdes deferidas sera publicada no Diario Oficial do Municipio
“Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) e sera divulgada no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>,
até o dia 04 de mar¢o de 2011.

4.3 Da devolucdo da taxa de inscricdo

4.3.1 Em nenhuma hipétese o valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato, salvo nos casos de cancelamento,
suspensao ou ndo realizagcdo do Concurso Publico.

4.3.2 Na hipétese de cancelamento, suspensdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser
requerida por meio do preenchimento, assinatura pelo préprio candidato e entrega de formulério que serd divulgado no
endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br> e no local relacionado no item 4.2.1.1.

4.3.3 O formulério de restituicdo da Taxa de Inscricdo estara disponivel, nos locais indicados no item 4.3.2, em até 03
(trés) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacdo do
certame, durante o prazo previsto no item 4.3.5.

4.3.4 No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de inscri¢cao:

a) nome completo, numero da identidade e da inscrigdo do candidato;

b) cargo para o qual se inscreveu;

¢) nome e nimero do banco, nome e niimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da conta;
d) nimero de telefones, com codigo de area, para eventual contato.

4.3.5 O formulario de restituicdo devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da copia do documento de identidade do candidato, em envelope
fechado, tamanho oficio, em até 30 (trinta) dias apos 0 ato que ensejou 0 cancelamento, suspensao ou a nao realizacdo
do certame, por uma das seguintes formas:

a) na FUNDEP/Geréncia de Concursos — Avenida Presidente Antbnio Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa Il — 3°
andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela Av. Antbnio Abrahdo Caram — Portdo 2), no horario
das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, dentro do prazo previsto no item 4.3.5 deste Edital,

b) na Sec¢do de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Uberaba, situada a Rua Dom Luis Maria Santana 141, Bairro
Santa Marta — Uberaba/MG, no horario das 12h as 17:30h, dentro do prazo previsto no item 4.3.5 deste Edital.

4.3.6 No envelope, na parte frontal, devera constar Ref. Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de Uberaba — Edital n. 02/2010, nome completo, nimero da inscricdo e ndmero do documento
de identidade.

4.3.7 A restituicao da Taxa de Inscricao serd processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado
no item 4.3.5 por meio de depdsito bancério na conta corrente indicada no respectivo formulario de restituicao.

4.3.8 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituigdo.

4.4 Daisencéo do pagamento da Taxa de Inscricdo

4.4.1 Ndo haveré isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos amparados pela Lei
Complementar Municipal n.° 418, publicado no Diario Oficial do Municipio n.° 779 de 23/11/2009.

4.4.2 O candidato que se julgar amparado pela Lei Complementar Municipal n.° 418 podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo exclusivamente no periodo de 10 a 14 de janeiro de 2011.

4.4.3 Estaré isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

4.4.3.1 - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

4.4.3.2 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.



4.4.3.3 — Tiver doado sangue nos ultimos 3 (trés) meses anteriores a publicacdo do edital e apresentar declaracao.

4.4.4 A Ficha Eletronica de Isencdo estara disponivel para preenchimento e impressdo no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, somente no periodo de 10 a 14 de janeiro de 2011.

4.4.5 Para requerer a isencéo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) acessar 0 endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br> — link correspondente ao Concurso Publico
Prefeitura do Municipio de Uberaba — e ler atentamente o edital;

b) preencher a Ficha Eletronica de Isencao, que devera conter:

b.1) Namero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b.2) Declaracao de que atende a condicdo estabelecida no item 4.4.3.2 deste edital;

b.3) Nimero do CPF;

b.4) Nimero de um documento oficial de identificagdo com a respectiva indicacédo da entidade expedidora;
b.5) Cargo/area de conhecimento/atividade a que concorrerg;

b.6) dentre outros dados.

c) conferir os dados informados na Ficha Eletrénica de Isencao, antes de confirma-los;

d) confirmar os dados informados na Ficha Eletrnica de Isen¢éo e transmiti-los;

e) imprimir a Ficha Eletrdnica de Isengédo, assinar e entregar na forma prevista no item 4.4.9 deste Edital, no periodo de
10 a 14 de janeiro de 2011, sob pena do indeferimento da solicitacéo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo.

4.4.6 A Ficha Eletrénica de Isenc¢éo estara disponivel para preenchimento e impressdo somente no prazo especificado
no item 4.4.4.

4.4.7 A Prefeitura do Municipio de Uberaba e a FUNDEP ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.4.8 A Ficha Eletrdnica de Isencdo, se assinada por terceiro, devera ser acompanhada por instrumento de procuracdo
simples.

4.4.9 A Ficha Eletrdnica de Isencao indicada no item 4.4.4, devera ser entregue:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNDEP/Gestdo de Concursos, situada a Avenida Presidente Antdnio
Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte/MG (acesso pela
Avenida Antdnio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, dentro do prazo

previsto no item 4.4.5 — alinea “e” deste Edital;

b) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Se¢do de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Uberaba, situada a
Rua Dom Luis Maria Santana 141, Bairro Santa Marta — Uberaba/MG, no horério das 12h as 17:30h, dentro do prazo
previsto no item 4.4.5 — alinea “e” deste Edital.

4.4.10 A Prefeitura de Uberaba, consultar4 o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.4.11 As informacdes prestadas Ficha Eletronica de Isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.4.12 Néo seréa concedida isencédo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos no item 4.4.deste edital.

4.3.13 N&o sera aceita solicitagcdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.4.14 O resultado do pedido de isengdo sera publicado sera publicada no Diario Oficial do Municipio “Porta Voz”
(www.portavozuberaba.com.br) e sera divulgada no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, até o dia 28
de janeiro de 2011, em ordem alfabética, com o nimero da carteira de identidade, constando apenas o deferimento ou
indeferimento.

4.4.15 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara automaticamente
inscrito neste Concurso, desde que tenha preenchido, assinado e apresentado a FUNDEP, no prazo especificado no
item 4.4.2, a Ficha Eletronica de Isencao com seus dados pessoais. Nao sendo necessario acessar o link de inscri¢cdes e
nem efetuar o pagamento e recebera o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

4.4.16 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua
inscricdo acessando o link de impresséo da segunda via do boleto bancério, imprimindo-a e efetuando o pagamento do
valor da inscri¢cao até o dia 16 de fevereiro de 2011.

4.4.17 A fundamentacao objetiva sobre o Indeferimento do Pedido de Isen¢cdo da Taxa de Inscricdo estara disponivel
apos a divulgacédo de que trata o item 4.4.14 deste Edital, na Prefeitura do Municipio de Uberaba, situado a Rua Dom
Luis Maria Santana, 141, Bairro Santa Marta — Uberaba/MG, no horario das 12h as 17:30h, até a data limite de
encerramento das inscrigfes, para ser consultada pelo proprio candidato ou por seu procurador devidamente constituido.

5. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Disposi¢cdes Gerais

5.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso,
10% serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma da Lei n® 6.776, de 10/09/1998, e suas
posteriores alteracdes, e do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

5.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicBes especificadas para o cargo.
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5.1.3. O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das
atribuic6es do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

5.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de aplicacéo
das provas e a nota minima exigida.

5.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista item 5.1.1 deste Edital, somente ser8o consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacfes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, conforme as seguintes definigbes:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue nao produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifesta¢éo antes dos dezoito
anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizac@o dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho;

e) Deficiéncia mdltipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢do:

5.2.1. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigcdo ou da
Ficha Eletrénica de Isen¢éo, além de observar os procedimentos descritos no item 4 e seus subitens deste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) indicar o tipo de deficiéncia;

c¢) especificar a deficiéncia,

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas;

€) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

f) enviar laudo médico nos termos do item 5.2.4 deste Edital.

5.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isengédo e ndo cumprir o determinado neste edital ter4 a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia poderé fazé-lo por
opcado e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢cdo no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou da Ficha
Eletrénica de Isenc¢do, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
conforme disposicéo legal.

5.2.4. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
devera encaminhar Laudo Médico, original ou cépia autenticada em servigco notarial e de registros (Cartério de Notas),
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, 0 qual devera atestar a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID — com a provavel causa da deficiéncia.

5.2.5 O laudo médico citado no item 5.2.4 deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteragdes,
de acordo com as definicSes do item 5.1.5 deste Edital.

5.2.5.1. O Laudo Médico devera ser entregue, em envelope fechado, diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro
do periodo de inscri¢cdes, por uma das seguintes formas:

a) na Secao de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Uberaba, situada na Avenida Santos
Dumont, n® 257, Centro — Uberaba, de 12h as 17h;

b) na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada na Avenida Presidente Antbnio Carlos, n. 6.627 — Unidade
Administrativa Il - 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte - MG (acesso pela Avenida Antdnio Abrado
Caram - portédo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

5.2.5.2. No envelope, na parte frontal, o candidato devera constar: Concurso Publico Prefeitura do Municipio de Uberaba
— Edital n. 02/2010 — Ref.: Laudo Médico, o nome completo, nUmero de inscricdo e do documento de identidade, bem
como a especificagdo do cargo/area de conhecimento/atividade para a qual concorre.

5.2.5.3. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracbes, e de acordo com as definicdes do item 5.1.5 deste Edital.

5.2.5.4. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Uberaba.

5.2.5.5 Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou quando n&o contiver as informacdes
indicadas no item 5 e seus subitens, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos



candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na
Ficha Eletrénica de Isencao.

5.2.5.6. Encerrado o periodo das inscricdes, a Equipe Multiprofissional designada pela Prefeitura do Municipio de
Uberaba analisard o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a
Classificacdo Internacional de Doenca — CID — constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n°.
3.298/1999 e suas alteracdes. Em caso negativo, a inscricdo como candidato portador de deficiéncia sera indeferida e o
candidato, nessas circunstancias, sera inscrito no Concurso Publico como candidato as vagas de ampla concorréncia.

5.3. Procedimentos para Solicitacdo de Condi¢cGes Especiais para Realizacdo das Provas

5.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencéo da
taxa de inscricdo, a atendimento especial para a realizacdo das provas, indicando a condi¢do de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracoes.

5.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

5.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar, no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha
Eletrbnica de Isencdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova,
guando houver.

5.3.4 Os candidatos portadores de deficiéncia que eventualmente ndo procederem conforme disposto no item 5.3.3
deste Edital, ndo indicando nos formulérios a condicdo especial de que necessitam, poderdo fazé-lo, por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP, até o término das inscrigdes,
nas formas previstas no item 5.2.5.1, deste Edital.

5.3.5 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.
3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

5.3.6 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema.
5.3.7 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.3.8 O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e que por alguma
razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd apresentar a FUNDEP, em até 5 (cinco)
dias (teis antes da data de realizacdo das provas, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condicfes
de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo. A concessao deste atendimento especial
fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

5.3.8.1 Este requerimento devera ser encaminhado nas formas previstas no item 5.2.5.1 deste Edital.

5.3.9 A néo solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto neste Edital, implicara a
ndo concessdo destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer reivindicacéo a esse respeito no dia das provas ou
posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

5.4. Resultado da Analise dos Laudos Médicos

54.1. A Prefeitura do Municipio de Uberaba publicara no Diario Oficial do Municipio “Porta Voz’
(www.portavozuberaba.com.br) e divulgar4d no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, no dia 04 de
marco de 2011, a relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de
condi¢cdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com parecer da Equipe Multiprofissional designada pela Prefeitura
do Municipio de Uberaba.

5.4.2 O candidato que ndo tiver caracterizada pela Equipe Multiprofissional a deficiéncia declarada no Requerimento
Eletrénico de Inscrigcdo ou na Ficha Eletrénica de Isencdo e sendo o recurso previsto no item 11.1, alinea “c” indeferido,
nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999, tera sua inscricdo processada para concorrer somente as
vagas da ampla concorréncia.

6. COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

6.1. A FUNDEP divulgard no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta pelo proprio
candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o horério e local de realizagcdo das provas.

6.2 E da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida, retirar no endereco eletrdnico
<www.gestaodeconcurso.com.br>, o0 Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

6.3 No CDI estardo expressos home completo do candidato, numero do documento de identidade, nhome do cargo/area
de conhecimento/atividade, data de nascimento, data/horario/local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras
orientacdes Uteis ao candidato.

6.4 E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigéo, a sigla do 6rgéo
expedidor, o cargo/area de conhecimento/atividade ao qual concorrera, bem como a data de nascimento.

6.5 Eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, serem comunicados pelo
candidato a FUNDEP/Geréncia de Concursos por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br, ou
ao aplicador de provas, no dia, no horario e no local de realizacdo da prova objetiva, apresentando a Carteira de
Identidade, que sera anotado no Relatério de Ocorréncias.
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6.6 Em nenhuma hipGtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo candidato no
Requerimento Eletrbnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrdnica de Isencdo, relativos ao cargo/area de
conhecimento/atividade e nem quanto a condicdo em que concorre.

7. ETAPAS DO CONCURSO

7.1. A selegdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

a) a primeira etapa sera constituida de Prova Objetiva, para todos os cargos/areas de conhecimento/atividade de carater
eliminatorio e classificatorio. Para os cargos de Analista em Auditoria, Regulagdo e Fiscalizagdo de Salde, a primeira
etapa também sera constituida de uma Prova de Redacao de carater eliminatério e classificatorio;

b) a segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos para os cargos/areas de conhecimentos/atividades, de Nivel
Superior, com carater classificatorio.

8. PRIMEIRA ETAPA

8.1. Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva seré aplicada a todos os candidatos deste Concurso Publico, e sera elaborada nos termos do
Anexo B deste Edital.

8.1.2. A Prova Objetiva apresentara contetdo de conhecimentos gerais e especificos, de acordo com cada cargo/area
de conhecimento/atividade a que o candidato estiver concorrendo.

8.1.3. A Prova Objetiva conterd 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas
para cada questdo, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questao.

8.1.4. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) obtiver nota zero em qualquer um dos contelddos avaliados na prova objetiva;

b) ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no conjunto de
contelidos da prova obijetiva.

8.2. Prova Aberta

8.2.1. A Prova de Redagdo sera aplicada aos cargos de Analista em Auditoria, Regulacdo e Fiscalizagdo de Salde, e
serd elaborada nos termos do Anexo B deste Edital.

8.2.2 A prova de Redacdo tera duas questdes, no valor de 50 pontos cada uma, perfazendo um total de 100 (cem)
pontos e envolvera a elaboracdo de um texto dissertativo ou de um parecer ou de um relatério sobre tema geral atual,
devendo ter no minimo 15 (quinze) e, no maximo, 20 (vinte) linhas.

8.2.3. Serédo eliminados deste Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer uma das questdes
e ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos na Prova de Redacéo.
8.2.4 Os critérios de correcao da prova de Redacéo citada no item 8.2.2 e os valores a serem atribuidos relativamente a
cada um deles serdo os seguintes:

a) dimensao conceitual: 20 (vinte) pontos;

b) dimenséao formal: 30 (trinta) pontos.

8.2.5 Os pontos a serem atribuidos a dimensao conceitual da prova de Redacgéo serdo distribuidos de acordo com a
tabela a seguir:

DIMENSAO CONCEITUAL \'I{gl'_I'OAT PONTOS A [I)EER?;?&)ONTAR POR
RT - Relagéo texto/tema 2,0 Adequacéo parcial - 1,0
CA — Continuidade, progressao e articulacéo de idéias 10,00 CA - 1,0 por inobservancia
ggl;rzz::gﬁcgia e relevancia argumentativa - suficiéncia 8,00 PA - 1,0 por inobservancia
TOTAL 20,00

8.2.5.1 Os pontos a serem atribuidos a dimenséao formal da prova de Redacao serao distribuidos de acordo com a tabela
a seqguir:

. VALOR PONTOS A DESCONTAR POR
DIMENSAO FORMAL TOTAL ERRO
CO - COESAO
Uso de anaforas
Uso de operadores argumentativos 5,00 CO-0,5

Uso de articuladores
Correlagdo tempo e modo verbais

PV - Propriedade Vocabular 2,00 PV -0,5

MORFOSSINTAXE

EP - Estruturacéo periodos 2,00 EP - 1,00
MS - ancordanuas, regéncias, emprego crase - colocagéo 10,00 MS - 05
pronominal

P - Pontuagéao 6,00 P-05

O - Ortografia e Acentuacao 5,00 0-05




TOTAL 30,0

8.2.6 Ao candidato que desenvolver os textos fora das orientacdes apresentadas no caderno de prova de redacdo sera
atribuida a nota zero.

8.2.7 Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas solicitado na Prova de Redacéo de
acordo com 0s seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (meio ponto) por linha aquém do minimo estipulado.

b) desconto de 0,5 (meio ponto) por linha que exceda o maximo estipulado.

8.2.8 Na Prova de Redacdo, o candidato somente podera registrar seu home, nimero de inscricdo ou assinatura em
lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminacdo do candidato
deste Concurso Publico.

8.2.9 A FUNDEP adotard processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo, assim, o sigilo no julgamento das provas.

8.2.10 A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo. Em nenhuma hipétese
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da prova.

8.2.11 Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que forem aprovados
na prova objetiva nos limites estabelecidos no item 8.2.3 terdo suas Provas de redacéo corrigidas.

8.2.12 Para candidatos da ampla concorréncia, serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos aprovados nas Provas
Objetivas nos limites estabelecidos no item 8.2.3, de acordo com o quantitativo estabelecido no Anexo C deste Edital.
8.2.13 Ao total do niumero de Provas de Redagdo a corrigir, conforme estabelecido no Anexo C deste Edital serdo
acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o Ultimo classificado na listagem de
ampla concorréncia.

8.2.14 Os candidatos néo classificados para efeito de correcdo das Provas de Redacéo, na forma do disposto no item
8.2.3 deste Edital, estardo automaticamente eliminados do Concurso Puablico, para todos os efeitos.

8.3. Condic¢des de Realizagcédo das Provas

8.3.1. As provas da primeira etapa deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Uberaba, no dia 03 de abril
de 2011, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

8.3.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

8.3.3. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato
ausente por qualquer motivo.

8.3.4. As Provas Objetivas e Abertas dos cargos de Analista em Auditoria, Regulacéo e Fiscalizacdo de Saude deverdo
ser realizadas no prazo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 5 (cinco) horas e dos demais cargos deverdo ser
realizadas no prazo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.

8.3.5. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apés decorrida 1
(uma) hora do inicio das mesmas.

8.3.6 O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo das respostas do
Caderno de Questdes da Prova Objetiva para Folha de Respostas, o preenchimento e assinatura da Folha de
Identificag8o da Prova Aberta, bem como a transcrigdo da Prova Aberta.

8.3.7. Em nenhuma hipétese havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes
previstas neste Edital.

8.3.8. Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela FUNDEP.

8.3.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.3.10. O ingresso do candidato a sala para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do horéario
estabelecido pela FUNDEP, que serd informado no CDI e divulgado na internet pelo endereco eletrdnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

8.3.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o
inicio da realizagdo das provas, munidos de documento original de identidade, sempre oficial e com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdes — CDI.
8.3.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no item 8.3.13
deste Edital.

8.3.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

8.3.14. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacédo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacéo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.3.15. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e a
impressao digital em formulario proéprio.

8.3.16. O candidato, no caso indicado no item 8.3.15 ndo podera se ausentar do local determinado para a realizagao das
provas até que seja feita sua identificagao.

8.3.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade.



8.3.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal,
mediante consentimento prévio e sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

8.3.19. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas
pela FUNDEP nos locais de realizacdo das provas, ressalvado no item 8.3.41.6 deste Edital.

8.3.20. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante termo
formal, na presenca de no minimo dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realiza¢éo das provas.
8.3.21. Sera proibido, durante a realizagcdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégio digital, pagers, bipe, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacdo deste Concurso
Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos anteriormente citados.

8.3.22. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 8.3.11 deste Edital. Caso assim ndo proceda, 0os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUNDEP nem a Prefeitura do Municipio de Uberaba por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.3.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de noventa dias, apés o que, entdo, serdo encaminhados a Secado de Achados e
Perdidos dos Correios.

8.3.24. Durante o periodo de realizagdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permito o uso
de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

8.3.25. Durante o periodo de realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de éculos escuros, bonés, chapéus e
similares.

8.3.26. Serad vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que este possua
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

8.2.27. As instrucdes constantes nos Cadernos de Questfes das Provas Objetiva e Aberta, na Folha de Respostas e no
Caderno de Respostas da Prova Aberta complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

8.2.28. Findo o horario limite para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar ao Aplicador de Sala, os
Cadernos de Questdes das Provas Objetiva e Aberta, a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de
Respostas da Prova Aberta, devidamente preenchidos e assinados.

8.3.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizag&o das provas.

8.3.30. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que possua documento oficial de licenca para o respectivo
porte;

f) portar, mesmo que desligados ou fazer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, de qualquer equipamento
eletrénico, como reldgio digital, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrdnica, gravador ou outros
similares, ou de instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros;

g) fazer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas Objetiva e Aberta, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva e no Caderno de Respostas da Prova Aberta e as demais orientaces expedidas pela FUNDEP;

i) recusar-se a se submeter a detector de metais e identificacéo especial;

j) deixar de entregar os cadernos de Questdes das Provas Obijetiva e Aberta, a Folha de Respostas da Prova Objetiva e
o caderno de Respostas da Prova Aberta, findo o prazo limite de realizag&do das provas.

8.3.31. Caso ocorra alguma situacao prevista no item 8.3.30 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento para Comissao do Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

8.3.32. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaboragéo ou participacéo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas a
portadores de necessidades especiais.

8.3.33. O candidato ndo podera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas
e/ou Caderno de Respostas da Prova Aberta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
correcéo das mesmas.

8.3.34. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva ou do Caderno de
Respostas da Prova Aberta por erro do candidato.

8.3.35. As instrugBes constantes nos Cadernos de Questbes das Provas Objetivas e Abertas, na Folha de Respostas e
no Caderno de Resposta da Prova Aberta complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato.

8.3.36. Ao terminar as provas ou findo o horério limite para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar ao
Fiscal de Sala, os seguintes documentos devidamente assinados: Caderno de questdes das Provas Objetiva e Aberta,
Folha de Respostas da Prova Objetiva e 0 Caderno de Respostas da Prova Aberta.

8.3.37. Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo computados como erros as questdes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou as rasuradas.



8.3.38. Serao considerados nulos a Folha de Respostas da Prova Objetiva e 0 Caderno de Respostas da Prova Aberta
gue estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem como qualquer forma de identificacdo do candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.3.39. As questbes das Provas Objetiva e Aberta serdo divulgadas no dia 08 de abril de 2011 no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

8.3.40. Os gabaritos oficiais serdo publicados no dia 08 de abril de 2011 no Diario Oficial do Municipio - “Porta Voz”
(www.portavozuberaba.com.br) e divulgados no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

8.3.41. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcao da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no item 8.3.41.1 deste Edital.

8.3.41.1. A solicitagédo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiros na Prefeitura do Municipio de Uberaba,
situada na Avenida Dom Luis Maria Santana, n°. 141, Bairro Santa Marta — Uberaba/MG, das 12h as 17:30h, ou enviado,
via FAX (31) 3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br & FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida
Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo
Horizonte/MG, (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Caram — Portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min.

8.3.41.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 8.3.41.1 deste Edital, seja qual for
o motivo alegado, podera nédo ter a solicitacao atendida por questdes de ndo adequacao das instala¢des fisicas do local
de realizagdo das provas.

8.3.41.3. Na hip6tese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 8.3.41.1 deste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

8.3.41.4. Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.3.41.5. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacgéo local
deste Concurso Publico.

8.3.41.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacéao deste Concurso Publico.

8.3.41.7. A candidata que ndo levar acompanhante, ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizagdo das
provas.

8.3.41.8. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um Aplicador, do sexo feminino, da
FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

9. SEGUNDA ETAPA

9.1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior, que obedecera aos critérios
estabelecidos no Anexo D deste Edital.

9.2. Os candidatos serdo convocados para Prova de Titulos mediante publicacéo no Diario Oficial do Municipio — “Porta
Voz” <www.portavozuberaba.com.br> e divulgacéo no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, devendo
apresentar a documentacao em data, horario e endereco especificados na referida publicacao.

9.3. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente, em
sua face frontal, os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Uberaba — Prova de Titulos — Edital n. 02/2010;

b) nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

c¢) especificacdo do cargo/area de conhecimento/atividade para o qual esta concorrendo.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos.

9.5. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo, inclusdo e ou
substituicdo de documentos.

9.6. Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nédo prevista na
publicac@o de que trata o item 9.2 deste Edital.

9.7. Quando a documentacéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser apresentados
mediante copia - frente e verso - devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas).

9.8. O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para pontuacao dispostos no
Anexo D deste Edital.

9.9. As certidbes ou declaracfes de conclusdo dos cursos mencionados no Anexo D deste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

9.10. Somente serdo aceitas certiddes ou declaracbes de instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida pelo
sistema de ensino, conforme a legisla¢éo em vigor.

9.11. Os titulos referentes a conclusédo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de Mestrado ou de Doutorado, além do
exigido para a posse, deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES — do Ministério da Educagédo e Cultura - MEC. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu
diploma de mestrado e doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese,
acompanhadas da declarac¢éo do coordenador do curso atestando a aprovacao.

9.12. O titulo referente a curso de PoOs-Graduacgdo, além do exigido para a posse, quando for realizado no exterior
somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n. 01, de 03 de abril de 2001, da Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

9.13. Em nenhuma hip6tese serdo devolvidos aos candidatos os documentos referentes aos titulos.

9.14. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.
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10. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso.

10.2 Persistindo, ainda, o empate na classificacdo com aplicacdo do item 10.1, o desempate beneficiara o candidato
que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo/area de conhecimento/atividade:

a) maior pontuacdo na Prova Aberta, se for o caso;

b) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuag&o na Prova Objetiva de Atualidades/Legislacéo;

d) maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa,;

€) maior pontuacdo na Prova Objetiva de Matematica.

10.2.1 Persistindo o empate com aplicacdo do item 10.2, serd dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de
nascimento”.

10.2.2. Persistindo ainda o empate com a aplicacdo do item 10.2, sera processado sorteio publico para definicdo de
ordem de classificacéo.

11. RECURSOS

11.1  Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo Especial para Realizagcdo do Concurso Publico
02/2010, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente & data de publicacdo do objeto do
recurso, em todas as decisbes proferidas e que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isenc¢éo da Taxa de Inscricéo;

b) contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscri¢éo;

¢) contra indeferimento da inscrigdo como candidato portador de deficiéncia e da condi¢éo especial;

d) contra questbes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

e) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;

f) contra questbes da Prova Aberta e a totalizagéo de pontos obtidos;

g) contra pontuacdo atribuida & Prova de Titulos e a classificacdo final neste Concurso Puablico.

11.1.1 No caso de indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscricao, alinea “b”,
a via original do recurso devera estar acompanhada, obrigatoriamente, do original do comprovante de pagamento do
valor da inscricdo, bem como de toda a documentacdo e das informac¢des que o candidato julgar necessarias a
comprovacao da regularidade do pagamento.

11.1.2 Para interposigdo de recurso mencionado nas alineas “f” e “g”, o candidato tera vista a sua Prova Aberta e ao
formulario de avaliagdo de titulos somente através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
exclusivamente para esta finalidade no endereco eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, no link referente ao
Concurso Publico Prefeitura do Municipio de Uberaba, onde o candidato devera informar o nimero do seu CPF e
ndmero de sua inscri¢do neste Concurso Publico.

11.2 Os recursos mencionados no item 11.1 deste edital deverdo ser encaminhados via internet, somente pelo endereco
eletrbnico <www.gestaodeconcurso.com.br>, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme
discriminado no item 11.1. que estara disponivel das 09 (nhove) horas do primeiro dia recursal as 16he30min do segundo
dia recursal.

11.3 Os protocolos gerados a partir do encaminhamento dos recursos deverdo ser obrigatoriamente entregues em uma
das seguintes formas, dentro do periodo recursal:

a) pessoalmente ou por terceiros, na FUNDEP/ Gestdo de Concursos, Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627,
Unidade Administrativa Il, 3° andar, campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte-MG (acesso pela Avenida Antonio Abrado
Caram — portdo 2), das 09h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, observado o prazo estipulado no item 11.1, sob
pena de indeferimento;

b) pessoalmente ou por terceiros, na Prefeitura do Municipio de Uberaba, situada na Avenida Dom Luis Maria Santana,
n. 141, Bairro Santa Marta — Uberaba/MG, das 12h as 17h30min observado o prazo estipulado no item 11.1, sob pena
de indeferimento;

11.3.1 Os protocolos deverdo ser entregues individualmente, ndo podendo ser entregue em um mesmo envelope por
mais de um candidato.

11.3.2 O protocolo do recurso devera ser entregue em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo na parte externa e
frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Uberaba — Edital 02/2010;

b) nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

c) referéncia ao objeto do recurso;

d) especificacdo do cargo/area de conhecimento e atividade para o qual o candidato esta concorrendo.

11.4 Os recursos encaminhados via internet, conforme especificado no item 11.2, devem seguir as determinacfes
constantes no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> e:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) ser elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

11.5 Para cada situagdo mencionada no item 11.1 deste edital sera admitido um Unico recurso por candidato,
devidamente fundamentado. N&o ser&o aceitos recursos coletivos.

11.6 Serao indeferidos, liminarmente, os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
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b) ndo apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

c¢) forem encaminhadas via fax, telegrama, correios ou via internet fora do endereco eletrénico/ link definido no item 11.2;
d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.

11.7 Nao serédo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste edital.

11.8 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio — “Porta
Voz” (www.portavozuberaba.com.br) e sera divulgada no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.9 Apés a divulgacao oficial de que trata o item 11.8 deste edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletronico
<www.gestaodeconcurso.com.br> até a finalizacdo deste concurso publico, exceto a fundamentagédo prevista no item
4.4.17 deste Edital, que estara disponivel na Prefeitura do Municipio de Uberaba, somente até o encerramento das
inscricdes

11.10 A decisdo de que trata o item 11.8 deste edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.11 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apés os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.12 Alterado o gabarito oficial pela Comissao do Concurso Publico, de oficio ou por forgca de provimento de recurso, as
provas seréo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.13 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.11 e 11.12 deste edital, podera haver alteragdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida.

11.14 Nao havera reapreciacao de recursos.

12. RESULTADO DO CONCURSO

12.1 Para os cargos de Niveis Fundamental, Médio e Técnico, o Resultado Final deste Concurso Publico sera apurado
por meio da soma das notas obtidas na Prova Obijetiva.

12.2 Para os cargos de Nivel Superior, 0 Resultado Final deste Concurso Publico sera apurado por meio da soma das
notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, exceto para os cargos de Auditor, Regulador e Fiscalizador que
além das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, também ser& aferido pelo somatério dos pontos obtidos
na Prova Aberta.

12.3 Os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacdo relativa aos cargos/area de
conhecimento/atividade para os quais concorreram.

12.4 A relagdo com os nomes dos candidatos aprovados na ampla concorréncia por cargo sera publicada no Diéario
Oficial do Municipio — “Porta Voz” - (www.portavozuberaba.com.br), e divulgado no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br. Os candidatos terdo seus nomes especificados por cargo/area de
conhecimento/atividade e dispostos em ordem crescente de classificagao.

12.5 Os candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, se aprovados neste Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla concorréncia e
também em lista especifica reservada aos portadores de deficiéncia.

12.6. Apo6s o julgamento dos recursos previstos na alinea “g” do item 11.1 deste Edital, sera publicado o Resultado Final
deste Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio — “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) e divulgado no
endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

13. HOMOLOGACAO

13.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura do Municipio de Uberaba.

13.2. O ato de homologacédo do resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio —
“Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) e divulgado no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

14. NOMEACAO

14.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizacdo do ato de nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagcao, ao
prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico de que trata este Edital sera nomeado para o
cargo/area de conhecimento/atividade para a qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de vagas
estabelecido no Anexo A deste Edital.

14.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, poderdo ser
nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 10% (dez por cento) delas
serdo igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observard, para cada cargo/area de conhecimento/atividade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia.

14.5. A cota de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia esta contida no total de vagas oferecidas e
distribuidas neste Concurso Publico, por cargo/area de conhecimento/atividade, conforme aponta o Quadro de Vagas do
Anexo A deste Edital.

14.6. A nomeacdo de um candidato aprovado e classificado como portador de deficiéncia ensejara a deducdo dessa
vaga do total de vagas oferecido neste Edital para cada cargo/area de conhecimento/atividade, em decorréncia do
cumprimento da reserva legal disposta na Lei n® 6.776, de 10/09/1998 e suas alteracdes.
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14.7. Cumprida a reserva estabelecida na Lei n°. 6.776, de 10/09/1998 e suas alteracbes, dar-se-a continuidade ao
provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.

14.8 - Havera obrigatoriamente duas listas de candidatos aprovados, a primeira contendo todos os candidatos aprovados
na ampla concorréncia — lista geral, e a segunda contendo apenas os candidatos deficientes — lista especial.

15. EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1. O candidato nomeado devera se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Uberaba que devera aferir a aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo, nos termos da
Lei Complementar n°. 392, de 17/12/2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Uberaba.

15.2. Na realizacdo dos exames médicos pré-admissionais, o candidato devera apresentar:

a) formulario oficial, fornecido pela Prefeitura do Municipio de Uberaba, devidamente preenchido;

b) documento de identidade original;

c) resultado dos seguintes exames complementares, realizados as expensas do candidato: “hemograma completo”,
“contagem de plaquetas”, “glicemia de jejum”, “urina rotina”, “anti-HBs AG” e atestado de higidez mental subscrito por
médico psiquiatra.

15.3. No resultado de cada um dos exames descritos na alinea “c” do item 15.2 deste Edital, devera constar o nimero do
documento de identidade do candidato e a identificagéo do profissional que o realizou.

15.4. O candidato devera ter o material de exame (exceto urina) colhido nas dependéncias do laboratério escolhido,
devendo tal informacao ser declarada no resultado do exame pelo responsavel técnico.

15.5. Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde devem constar assinatura e identificacdo do
responsével técnico pelo laboratério.

15.6. Poderao, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para
a conclusao do exame médico pré-admissional.

15.7. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato
de nomeacéo tornado sem efeito.

15.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, paralelamente a
realizacdo do exame médico pré-admissional, serd submetido & inspecao por Junta Médica a ser designada pela
Prefeitura do Municipio de Uberaba.

15.8.1. A inspecdo médica de que trata o item 15.8 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada
pelo candidato, e em seguida emitirhd o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se
existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribui¢cdes do cargo para o qual foi nomeado, nos
termos do art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracoes.

15.8.2. O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizagdo da inspe¢do médica, ou
comparecendo e nédo for considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragfes, perderdo o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de
deficiéncia, devendo ser eliminado desta relagdo especifica e permanecer na relagdo de candidatos classificados para a
ampla concorréncia.

15.8.3. Ndo havera segunda chamada para realizacéo da inspe¢édo médica, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia.

15.8.4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia declarado inapto na inspe¢cdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de
nomeagcao tornado sem efeito.

15.8.5. O Atestado de Saude Ocupacional que caracterize o candidato como néo portador de deficiéncia, propiciara ao
candidato a oportunidade de recorrer & Prefeitura do Municipio de Uberaba, em caso de inconformismo, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data em que a Prefeitura do Municipio de Uberaba der ciéncia do referido
Atestado ao candidato.

16. POSSE

16.1. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagéo do ato de
sua nomeacéao, nos termos do § 1° do art. 13 da Lei Complementar n°® 392, de 17/12/2008.

16.2. O candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 16.1 deste Edital tera seu ato de nomeacgéo
tornado sem efeito, nos termos do § 6° do art. 13 da Lei Complementar n® 392, de 17/12/2008.

16.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato deverd atender aos requisitos de investidura
dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocépias simples dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

b) titulo de eleitor e comprovante de votacao na Ultima eleigao;

c¢) cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de concluséo da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo E deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;

g) comprovante de registro em 6rgdo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;



k) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certidao de nascimento
dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de dependéncia;

[) Atestado de que nado possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) declaracdo, em formulario especifico:

1. declaragéo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, ou a Ultima declaragao de imposto de
renda;

2. declaragao de néo ter sido demitido a “bem do servigo publico” ou por infringéncia do artigo 168, I, IV IX, Xl e XII, e do
artigo 175, paragrafo Unico da Lei Complementar n® 392, de 17/12/2008;

3. declaragédo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou
municipal;

4. declaracéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

5. declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal.

16.4 O candidato devera apresentar além dos documentos relacionados no item 16.3:

a) Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com conclusdo pela aptiddo ao exercicio do cargo, emitido pelo servico
médico oficial da Prefeitura do Municipio de Uberaba, em sua falta, o que for indicado;

b) uma foto 3x4 recente.

16.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados
nos itens 16.3 e 16.4 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo
estabelecidos no item 3 deste Edital.

17. EXERCICIO E MOVIMENTACAO

17.1. ApGs tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de
15 (quinze) dias, contados da data da sua posse, nos termos do inciso | do art. 19 da Lei Complementar n. 392, de
17/12/2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba.

17.2. O servidor ndo podera solicitar remocéao, transferéncia, disposicdo para outro 6rgdo publico ou qualquer outra
forma de movimentacgéo, devendo ser desconsiderada qualquer pretensédo nesse sentido.

17.3. A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera, a qualquer tempo, por necessidade e interesse publico, promover a
remocao, de oficio, dos profissionais investidos nos cargos de que trata este edital, entre as unidades de sua estrutura
orgéanica, na forma da lei.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagcao das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

18.2. Informacdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologacdo poderdo ser obtidas
através da FUNDEP na Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 — Unidade
Administrativa Il, 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte - MG (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Caram
— portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, ou pelo telefone (31) 3409-6827, ou pelo e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, ou no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

18.3. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial do Municipio “Porta Voz”
(www.portavozuberaba.com.br) e divulgadas no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

18.4. As demais informacdes e orientacdes, apdés a homologacdo do concurso deverdo ser obtidas no endereco
eletronico oficial da Prefeitura do Municipio de Uberaba: www.uberaba.mg.gov.br.

18.5. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteracao sera mencionada em edital complementar, retificacéo, aviso ou errata a ser publicada no Diario Oficial
do  Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) e divulgada no endereco eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

18.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificacdo ao candidato, valendo, para
esse fim, a publicagéo oficial.

18.7. N&do serado fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidBes relativos a notas de candidatos
neste Concurso Publico, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacdes oficiais.

18.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a FUNDEP nao fornecerd nenhum exemplar ou copia de provas
relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

18.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos, titulos, isenc¢des, laudos médicos ou
outros documentos ap0s as datas estabelecidas.

18.10. As alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital,
nao serdo objeto de avaliagao nas provas deste Concurso Publico.

18.11. E da exclusiva responsabilidade do candidato, apés a homologacédo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura do Municipio de Uberaba, por meio de
correspondéncia registrada enderecada & Prefeitura do Municipio de Uberaba - Edital n. 02/2010, situada na Avenida
Dom Luis Maria Santana, n. 141, Bairro Santa Marta, CEP: 38.061.080, Uberaba, MG, assumindo a responsabilidade
eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Uberaba,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscri¢éo.


http://www.portavozuberaba.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/

18.12. A Prefeitura do Municipio de Uberaba e a FUNDEP n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

18.13 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de pedidos de isencao, laudos médicos, titulos ou
outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacao e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde
que coincida com o dia de funcionamento normal da FUNDEP e da Prefeitura do Municipio de Uberaba. Em caso
contrdrio, ou seja, se ndo houver expediente normal na FUNDEP e na Prefeitura do Municipio de Uberaba o periodo
previsto serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

18.14 Nao serado considerados os recursos, pedidos de isenc¢édo, laudos médicos, titulos ou outros documentos que ndo
atenderem as formas e 0s prazos determinados neste edital.

18.15. A comprovacdo da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos médicos, recursos, titulos ou outros
documentos sera feita:

a) por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega. No protocolo constardo o home do candidato, a
inscricdo, o cargo/area de conhecimento/atividade, o cédigo do cargo e a data da entrega do envelope;

18.15.1 O contetudo do envelope entregue é de exclusiva responsabilidade do candidato.

18.16 Nao serao disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugédo de recursos, documentos e/ou titulos entregues,
ficando a documentacao sob a responsabilidade da FUNDEP até o encerramento do concurso publico.

18.17 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a substituicdo de
documentos/titulos durante ou apos os periodos recursais previstos neste edital.

18.18 A analise dos recursos e titulos seré de responsabilidade da FUNDEP.

18.19 A Prefeitura do Municipio de Uberaba e a FUNDEP eximem-se da responsabilidade de reembolso de despesas de
qualquer natureza relativas a participacdo dos candidatos neste Concurso, ressalvada a Unica exce¢édo do previsto no
item 4.3, deste Edital.

18.20 Os certames para cada cargo/area de conhecimento/atividade, regidos por este Edital, sdo independentes.

18.21 A Prefeitura do Municipio de Uberaba podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado
final dos diversos certames.

18.22 Ap6s o término do concurso, a FUNDEP encaminhard toda documentacdo referente a este concurso para
Prefeitura do Municipio de Uberaba, para arquivamento.

18.23. Incorporar-se-d80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura do Municipio de Uberaba,
no Diario Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) e divulgados no endere¢o eletr6nico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

18.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central de Concursos nomeada pelo Prefeito de Uberaba,
ouvida a FUNDEP, no que couber.

18.25. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO A - QUADRO DE CARGOS/AREA DE CONHECIMENTO/ATIVIDADE, CODIGOS E DISTRIBUICAO DE
VAGAS;

b) ANEXO B - QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS E ABERTAS;

c) ANEXO C — QUANTITATIVO DE PROVAS ABERTAS A CORRIGIR;

e) ANEXO D - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS;

f) ANEXO E - ATRIBUI(;C)ES GERAIS DOS CARGOS, AREA DE CONHECIMENTO/ATIVIDADE, HABILITA(;AO,
CARGA HORARIA E VENCIMENTO;

g) ANEXO F — PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS.

Uberaba, 29 de outubro de 2010.

Anderson Adauto Pereira
Prefeito Municipal de Uberaba



ANEXO A - QUADRO DE CARGOS/AREA DE CONHECIMENTO/ATIVIDADE, CODIGOS E
DISTRIBUICAO DE VAGAS

1. QUADRO DE CARGOS/AREA DE CONHECIMENTO/ATIVIDADE - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

| CARGO AREA DE CONHECIMENTO/ VAGAS VAGAS
COD. ATIVIDADE OFERTADAS | RESERVADAS
101 | OFICIAL DE SERVICOS Auxiliar de Secretaria 67 6
102 | EDUCACIONAIS Inspetor de Alunos 56 5
103 8EE&§I&%ENSAI|E§ VIGOS Instrutor de Artes 12 1
TOTAL 135

2. QUADRO DE CARGOS/AREA DE CONHECIMENTO/ATIVIDADE - NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

COMPLETO
T A
201 Agente Social 18 1
AGENTE GOVERNAMENTAL
202 Educador 10 1
203 Técnico em Salde Bucal 20 2
204 Técnico em Encefalograma 2 0
205 | ASSISTENTE TECNICO EM Técnico em Eletrocardiograma 2 0
206 | SAUDE Técnico em Enfermagem 90 9
207 Técnico em Radiologia 13 1
208 Técnico em Farmacia 10 1
TOTAL 165




3. QUADRO DE CARGOS/AREA DE CONHECIMENTO/ATIVIDADE - NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ARER DE CONKECWENTO! | wness | _acss
301 Desenvolvimento Social 3 0
302 | ANALISTA GOVERNAMENTAL Educador Social 18 L
303 Nutricéo 2 0
304 Pedagogia 3 0
305 Biomedicina 1 0
306 Enfermagem 28 2
307 Farmacia 6 1
308 Fisioterapia 2 0
309 Fonoaudiologia 3 1
310 |ESPECIALISTA EM SAUDE Medicina Veterinaria 1 0
311 Nutricdo 1 0
312 Odontologia 1 0
313 Psicologia 20 2
314 Servico Social 4 0
315 Terapia Ocupacional 8 1
316 Auditoria - Ciéncias Contabeis 1 0
317 Auditoria - Direito 1 0
318 Auditoria - Enfermagem 1 0
319 Auditoria - Farmacia 1 0
320 Auditoria - Medicina 4 0
321 Auditoria - Psicologia 2 0
322 Fiscalizac&o - Biologia 7 1
323 | ANALISTA EM AUDITORIA E Fiscalizag&o - Enfermagem 2 0
324 |REGULAGCAO E FUSCALIZACAO Fiscalizac&o - Engenharia 1 0
305 | DE SAUDE Fiscalizag&o - Farmécia 2 0
326 Fiscalizac&o - Medicina Veterinaria 2 0
327 Regulagio - Direito 1 0
328 Regulacéo - Enfermagem 2 0
329 Regulagéo - Fonoaudiologia 1 0
330 Regulac&o - Medicina 11 1
331 Regulacédo - Odontologia 1 0
332 Regulacéo - Psicologia 1 0

TOTAL 144




ANEXO B - QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS E ABERTAS

1. QUADRO DE CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA DE PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS
CARGO CONHECIMENTO/ LINGUA MATEMATICA ATUALIDADES/ | CONHECIMENTOS
ATIVIDADE PORTUGUESA LEGISLACAO ESPECIFICOS
OFICIAL DE Auxiliar de Secretaria 10
SERVICOS
EDUCACIONAIS |nspet0r de Alunos 10 5 5 10
OFICIAL DE
SERVICOS Instrutor de Artes 10
OPERACIONAIS

2. QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO COMPLETO

AREA DE PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS
CARGO CONHECIMENTO/ LINGUA CONHECIMENTOS | ATUALIDADES/ |CONHECIMENTOS
ATIVIDADE PORTUGUESA GERAIS LEGISLACAO ESPECIFICOS
AGENTE Agente Social 10 . 5 10
GOVERNAMENTAL Educador 10

2.1 QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO
AREA DE PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS
CARGO CONHECIMENTO/ LINGUA ATUALIDADES/ | CONHECIMENTOS
ATIVIDADE PORTUGUESA | LEGISLACAO ESPECIFICOS
Técnico em Saude
15
Bucal
Técnico em
15
Encefalograma
A$S|STENTE Técnico em 15
TECNICO EM Eletrocardiograma 10 15
SAUDE Técnico em
15
Enfermagem
Técnico em Radiologia 15
Técnico em Farmécia 15
3. QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO
AREA DE PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS
CARGO CONHECIMENTO/ LINGUA | ATUALIDADES/ | CONHECIMENTOS
ATIVIDADE PORTUGUESA | LEGISLACAO ESPECIFICOS
Desenvolvimento Social 15
ANALISTA Educador Social 15
GOVERNAMENTAL Nutricio 15
Pedagogia 15
i ici 15
Biomedicina 10 15
Enfermagem 15
ESI?ECIALISTA EM Farmacia 15
SAUDE Fisioterapia 15
Fonoaudiologia 15
Medicina Veterinaria 15




Nutricdo

Odontologia

Psicologia

Servi¢o Social

Terapia Ocupacional

15

15

15

15

15

3.1 QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA DE PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS PROVA DE REDACAO
CARGO CONHECIMENTO/ LINGUA | ATUALIDADES/ | CONHECIMENTOS
ATIVIDADE PORTUGUESA | LEGISLACAO ESPECIFICOS
Auditoria - Ciéncias
Contébeis
ANALISTA EM Auditoria - Direito 2 QUESTOES DE
AUDITORIA E REDACAO
REGULACAO E Auditoria - Enfermagem 10 15 15 G
FUSCALIZAGCAO Auditoria - Farmacia
DE SAUDE Auditoria - Medicina
Auditoria - Psicologia
3.1 (CONTINUACAO) QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO
AREA DE PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS PROVA DE REDACAO
CARGO CONHECIMENTO/ LINGUA | ATUALIDADES/ | CONHECIMENTOS
ATIVIDADE PORTUGUESA LEGISLACAO ESPECIFICOS
Fiscalizacdo - Biologia
Fiscalizagdo -
Enfermagem
Fiscalizagdo -
Engenharia
Fiscalizagdo - Farmécia
ANALISTA EM Fiscalizag&o - Medicina 2 QUESTOES DE
AUDITORIA E Veterinaria REDAGCAO
REGULACAO E 10 15 15
FUSCALIZACAO Regulacéo - Direito
DE SAUDE Regulaco - Enfermagem
Regulacéo —
Fonoaudiologia
Regulacdo - Medicina
Regulacéo - Odontologia
Regulacéo - Psicologia
ANEXO C - QUANTITATIVO DE PROVAS ABERTAS A CORRIGIR
- AREA DE CONHECIMENTO/ VAGAS PROVAS A
COoD. CARGO ATIVIDADE OFERTADAS CORRIGIR
316 Auditoria - Ciéncias Contabeis 1 10
317 Auditoria - Direito 1 10
itoria - 1 10
318 ANALISTA EM Audlto.rla. Enfermaqem
319 AUDITORIA E Auditoria - Farmécia 1 10
320 | REGULACAOE Auditoria - Medicina 4 40
FUSCALIZACAO o D . 2 20
321 DE SAUDE Auditoria - Psicologia
322 Fiscalizac&o - Biologia 7 70
323 Fiscalizagéo - Enfermagem 2 20
324 Fiscalizag&o - Engenharia 1 10




325 Fiscalizag&o - Farmécia 2 20
Fiscalizac&o - Medicina > 20
326 Veterinaria
327 Regulacéo - Direito 1 10
328 Regulacéo - Enfermagem 2 20
329 Regulacéo - Fonoaudiologia 1 10
330 Regulacéo - Medicina 11 100
331 Regulacéo - Odontologia 1 10
332 Regulacao - Psicologia 1 10
TOTAL 400
ANEXO D - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PONTOS ~
FORMACAO ACADEMICA POR POI\')'AT)%@ACAAO
TITULOS
Concluséo de curso de pds-graduagéo lato sensu, com carga horéria
minima de 360 horas — Especializacéo, na area de selecdo especifica 2,0 2,0
a que concorre
Concluséo de curso de pos-graduagéo lato sensu, com carga horéria
minima de 360 horas — Especializacdo, em area diversa a que 1,0 1,0
concorre
Concluséo de curso de pés-graduacéo stricto sensu — Mestrado, na 30 30
area especifica a que concorre ' '
Concluséo de curso de pés-graduacéo stricto sensu — Doutorado, na 40 40
area especifica a que concorre ' '
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA DE TiTULOS 10,0




ANEXO E - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS, AREA DE CONHECIMENTO/ATIVIDADE, HABILITACAO,
CARGA HORARIA E VENCIMENTO

CARGO

AREA DE
CONHECIMENTO/
ATIVIDADE

ATRIBUICOES

HABILITACAO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

OFICIAL DE
SERVICOS
EDUCACIONAIS

Auxiliar de
Secretaria

Inspetor de Alunos

Executar tarefas administrativas de
apoio as atividades desenvolvidas
pelo Agente Educacional, prestando
atendimento a comunidade escolar
em geral, digitando informacdes de
rotina e correspondéncias, efetuando
levantamentos, anotacdes e registros,
organizando e mantendo atualizados
cadastros e outros instrumentos de
controle de escrituracdo da unidade
escolar, bem como o sistema de
informacdes legais e regulamentares
de interesse da unidade escolar;
inspecionar o comportamento dos
alunos no ambiente escolar,
fiscalizando suas atividades nas
atividades livres e orientando sobre o
cumprimento de regras e
procedimentos do regimento escolar;
atender, orientar e encaminhar o
publico externo e interno; prestar
apoio as atividades académicas;
cuidar de criangas sob sua
responsabilidade; exercer outras
atividades correlatas

Ensino
Fundamental
Completo

30h/s

R$ 511,50

Ensino
Fundamental
Completo

30h/s

R$ 511,50

OFICIAL DE
SERVICOS
OPERACIONAIS

Instrutor de Artes

Executar trabalhos de borracharia,
carpintaria, alvenaria, pintura,
funilaria, solda, lanternagem,
instalagbes elétricas, pavimentagdo e
recapeamento, conservacao e
manutencdo; realizar  pequenas
obras, reformas e reparos; instalar e
operar equipamentos de video e
audio; dirigir veiculos automotores,
zelando pela seguranga das pessoas
e cargas transportadas; operar
maquinas e equipamentos pesados;
exercer outras atividades correlatas

Ensino
Fundamental
Completo

30h/s

R$ 511,50

AGENTE
GOVERNAMENTAL

Agente Social

Educador

Executar atividades administrativas,
efetuando levantamentos, anotacgdes,
controlando informag@es, digitando,
redigindo e encaminhando
correspondéncias; analisar processos
e redigir informagdes, aplicando leis e
regulamentos; elaboragdo, analise e
interpretagdo de relatérios, planilhas,
calculos, memodrias de calculo;
andlise, conferéncia e controle de
dados, registros e estoque; efetuar
levantamentos, anotag8es, célculos e
registros simples de natureza
contabil; realizar levantamento de
dados para subsidiar a execucao de
projetos; executar 0s  projetos
implantados; relacionar, orcar e
requisitar materiais, equipamentos,
pecas, servicos e instrumentos
necessarios ao funcionamento dos
6rgaos publicos; opera equipamentos
telefénicos, atendendo, orientando e
encaminhando  ligagdes;  prestar
servicos auxiliares na area de
assisténcia social, arquitetura,
engenharia, meio ambiente, esportes;
exercer e coordenar o}
acompanhamento das atividades
especificas de cada area; exercer
atividades inerentes as competéncias
do 6rgdo em que estiver lotado,

Ensino Médio
Completo

30h/s

R$ 530,79

Ensino Médio
Completo

30h/s

R$ 530,79




compativeis com o grau de
escolaridade exigido para o nivel do
cargo, emitindo manifestacao técnica
em processos e outros documentos

escolaridade exigido para o Nivel do
cargo; exercer outras atividades
correlatas

Educacéo Fisica,
reconhecido por
orgéo
competente

oficiais; exercer outras atividades
correlatas
Técnico em Ensino Médio
Eletrocardiograma Completo 30n/s R$ 530,79
ASSISTENTE Técnico em Ensino Médio
TECNICO EM SAUDE Encefalograma Completo 30h/s R$530,79
Ensino Técnico
Executar atividades técnicas e egiﬁﬁ;@ggim
Técnico em administrativas compativeis com o e
Enfermagem Nivel médio de escolaridade, de pelo Orgao 30h/s R$ 530,79
acordo com as especificidades da| Competente e
formag&o técnico-profissional ou com | R€gistro no
a funcdo exercida, no ambito de Consejlho_
ATIVIDADE do Sistema de Gestdo a | Curso Técnico
Sadde do Municipio de Uberaba, nos | &M Farmacia
o termos da legislacdo vigente, bem Recorlhegldo por
Técnico em como atividades compativeis de Nivel orgao 30h/s R$ 530,79
Farmacia médio de complexidade relacionadas | competente e ’
com o exercicio de funcdes de| Registrono
assisténcia a salde, na estratégia de Conselho de
salde da familia, na atengéo bésica e Classe
na atengdo especializada, vigilancia | ENsino Tecnico
sanitaria,  auditoria  assistencial, | €M Radiologia
e epidemiologia, condugéo de veiculos | réconhecido pelo
ecnico em terrestres de urgéncia destinado ao orgao
Radiologia atendimento g transporte  de | COmpetente e 3onis R$530.79
pacientes; exercer outras atividades Registro no
correlatas Conselho de
Classe
Ensino Técnico
em Saude Bucal
reconhecido por
Técnico em Salde orgao 30h/s R$ 530,79
Bucal competente e
Registro no
Conselho de
Classe
Nivel Superior
. Tecnologo em
_ Emm'r_ pareceres e .apreser_wtar Desenvol\g/]imento
Desenvolylmento relator_los de trabalho; rgqllzar Social 30h/s RS 1.283 74
Social pesquisas, estudos, _ anallsgs, reconhecido por
planejamento, implantacéo, 6rgéo
supervisdo, coordenagdo e controle competente
de trabalhos; elaborar projetos e - -
. - Licenciatura
planos e implementar sua execugao; Plena em
planejar e executar politicas publicas Pedagoaia
de recursos humanos, social, de Normal guger’ior
comunicagdo social e cerimonial, de Letras Aetes !
orgamento, de recursos logisticos e Visuais’ Artes
ANALISTA tecnolégicos e de modernizagao Cénicas ’Mﬂsica
GOVERNAMENTAL administrativa; planejar, coordenar e Educ’a %0 ’
executar as atividades de auditoria Artl’stiga
interna e correicdo administrativa; Sociolo ié\
Educador Social | exercer atividades especificas de Filosof?a ’ 30h/s R$ 1.283,74
Nivel superior, respeitada a| Listoria EStl,JdOS
legislacdo que regulamenta cada Soéiais
profissdo, inerentes as competéncias Geo rafi:a
do 6rgdo em que estiver lotado, Ciégcias’
compativeis com o grau de S
Biolégicas e




Nutricdo

Pedagogia

Certificado de
conclusdo em
Curso superior
de Nutricdo
reconhecido por
orgéo
competente e
Registro no
Conselho de
Classe

30h/s

R$ 1.283,74

Certificado de
conclusdo em
curso superior
de pedagogia
reconhecido por
orgéo
competente

30h/s

R$ 1.283,74

ESPECIALISTA EM
SAUDE

Biomedicina

Enfermagem

Farmacia

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Psicologia

Executar atividades de gestao,
promocao e assisténcia a salde,
na estratégia de saude da familia,
atencdo basica e atencao
especializada inclusive
diagndstico e prescricdo; emitir
pareceres e apresentar relatérios
de trabalho; realizar pesquisas,
estudos, andlises, planejamento,
assessoramento, implantacgéo,
supervisao, coordenacao e
controle de trabalhos e servigos
técnicos e administrativos;
elaborar projetos e planos e
implementar sua execucéo; além
de outras atividades compativeis
com o Nivel superior de
escolaridade, de acordo com as
especificidades da formacao
técnicoprofissional ou com a
funcdo exercida, no &ambito de
ATIVIDADE do Sistema de
Gestao a Saude do Municipio de
Uberaba, nos  termos da
legislagéo vigente

Certificado de
conclusdo em
Curso superior
de Biomedicina
reconhecido por
orgao
competente e
Registro no
Conselho de
Classe

30h/s

R$ 1.283,74

Certificado de
conclusdo em
Curso superior
de Enfermagem
reconhecido por
orgéo
competente e
Registro no
Conselho de
Classe

30h/s

R$ 1.283,74

Certificado de
conclusao em
Curso superior
de Farmacia
reconhecido por
orgéo
competente e
Registro no
Conselho de
Classe

30h/s

R$ 1.283,74

Certificado de
conclusdo em
Curso superior
de Fisioterapia
reconhecido por
orgao
competente e
Registro no
Conselho de
Classe

30h/s

R$ 1.283,74

Certificado de
conclusdo em
Curso superior
de
Fonoaudiologia
reconhecido por
6rgao
competente e
Registro no
Conselho de
Classe

30h/s

R$ 1.283,74

Certificado de
conclusdo em
Curso superior
de Psicologia
reconhecido por

30h/s

R$ 1.283,74




6rgao
competente e
Registro no
Conselho de
Classe

Nutricdo

Certificado de
conclusdo em
Curso superior
de Nutricao
reconhecido por
orgéo
competente e
Registro no
Conselho de
Classe.

30h/s

R$ 1.283,74

Terapia
Ocupacional

Certificado de
conclusdo em
curso superior
de Terapia
Ocupacional
reconhecido por
orgéo
competente e
Registro no
Conselho de
Classe

30h/s

R$ 1.283,74

Servigo Social

Certificado de
conclusédo em
Curso superior
de Servico
Social
reconhecido por
orgao
competente e
Registro no
Conselho de
Classe

30h/s

R$ 1.283,74

Medicina
Veterinaria

Certificado de
concluséo em
Curso superior
de Medicina
Veterinaria
reconhecido por
orgéo
competente e
Registro no
Conselho de
Classe

30h/s

R$ 1.283,74

Odontologia

Certificado de
conclusdo em
Curso superior
de Odontologia
reconhecido por
orgéo
competente e
Registro no
Conselho de
Classe

30h/s

R$ 1.283,74




CARGO

AREA DE
CONHECIMENTO/
ATIVIDADE

ATRIBUICOES

HABILITACAO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

ANALISTA EM
AUDITORIA E
REGULACAO E
FISCALIZACAO
DE SAUDE

Auditoria -
Ciéncias
Contéabeis

Auditoria - Direito

Auditoria -
Enfermagem

Auditoria -
Farméacia

Auditoria -
Medicina

Auditoria -
Psicologia

Executar atividades técnicas e
administrativas compativeis com o
Nivel superior de escolaridade,
relacionadas com o exercicio das
funcbes de auditoria assistencial,
regulacéo, revisdo, supervisdo e
fiscalizagcdo, andlises e aprovacao
de projetos arquitetdnicos, bem
como outras atividades pertinentes
a respectiva area de formacao
profissional, no &mbito do Sistema
de Gestdo da Saude no Municipio
de Uberaba, nos termos da
legislagéo vigente

Nivel Superior
Completo e
Registro no Orgéo
Competente e
Registro no
Conselho de Classe

30h/s

R$ 1.991,40

Certificado de
conclusdo em curso
superior de Direito
reconhecido por
6rgdo competente.

30h/s

R$ 1.991,40

Certificado de
conclusdo em curso
superior de
Enfermagem
reconhecido por
6rgao competente e
Registro no
Conselho de Classe

30h/s

R$ 1.991,40

Certificado de
conclusdo em curso
superior de
Farmécia
reconhecido por
orgdo competente e
Registro no
Conselho de Classe

30h/s

R$ 1.991,40

Certificado de
conclusdo em curso
superior de
Medicina
reconhecido por
orgdo competente e
Registro no
Conselho de Classe

30h/s

R$ 1.991,40

Certificado de
conclus@o em curso
superior de
Psicologia
reconhecido por
orgdo competente e
Registro no
Conselho de Classe

30h/s

R$ 1.991,40

ANALISTA EM
AUDITORIA E
REGULACAO E
FISCALIZACAO
DE SAUDE

Fiscalizagdo -
Biologia

Fiscalizagéo -
Enfermagem

Fiscalizagdo -
Engenharia

Fiscalizacdo -
Farmécia

Executar atividades técnicas e
administrativas compativeis com o
Nivel superior de escolaridade,
relacionadas com o exercicio das
funcBes de auditoria assistencial,
regulacdo, revisdo, supervisdo e
fiscalizagdo, andlises e aprovacao
de projetos arquitetbnicos, bem
como outras atividades pertinentes
a respectiva area de formacao
profissional, no &mbito do Sistema
de Gestdo da Saude no Municipio
de Uberaba, nos termos da
legislacdo vigente

Certificado de
conclusédo em curso
superior de
Ciéncias Bioldgicas
reconhecido por
O6rgdo competente e
Registro no
Conselho de Classe

30h/s

R$ 1.991,40

Certificado de
conclusédo em curso
superior de
Enfermagem
reconhecido por
O6rgdo competente e
Registro no
Conselho de Classe

30h/s

R$ 1.991,40

Certificado de
conclusédo em curso
superior de
Engenharia
reconhecido por
6rgdo competente e
Registro no
Conselho de Classe

30h/s

R$ 1.991,40

Certificado de
conclusao em curso
superior de
Farmécia

30h/s

R$ 1.991,40




Fiscalizagdo -
Medicina
Veterinaria

reconhecido por
6rgdo competente e
Registro no
Conselho de Classe

Regulacao -
Direito

Certificado de
conclusao em curso
superior de
Medicina
Veterinaria
reconhecido por
6rgédo competente e
Registro no
Conselho de Classe

30h/s

R$ 1.991,40

Regulacéo -
Enfermagem

Certificado de
conclusdo em curso
superior de Direito
reconhecido por
orgédo competente

30h/s

R$ 1.991,40

Regulacéo -
Fonoaudiologia

Certificado de
concluséo em curso
superior de
Enfermagem
reconhecido por
6rgdo competente e
Registro no
Conselho de Classe

30h/s

R$ 1.991,40

Regulacao -
Medicina

Certificado de
conclusdo em curso
superior de
Fonoaudiologia
reconhecido por
6rgdo competente e
Registro no
Conselho de Classe

30h/s

R$ 1.991,40

Regulacao -
Odontologia

Certificado de
conclusdo em curso
superior de
Medicina
reconhecido por
6rgao competente e
Registro no
Conselho de Classe

30h/s

R$ 1.991,40

Regulacao -
Psicologia

Certificado de
conclusdo em curso
superior de
Odontologia
reconhecido por
6rgao competente e
Registro no
Conselho de Classe

30h/s

R$ 1.991,40

Certificado de
conclusdo em curso
superior de
Psicologia
reconhecido por
6rgao competente e
Registro no
Conselho de Classe

30h/s

R$ 1.991,40




ANEXO F - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE OFICIAL DE SERVICOS EDUCACIONAIS: Auxiliar de Secretaria / Inspetor de Alunos / Instrutor de
Artes

LINGUA PORTUGUESA

Programa: Leitura, compreensédo e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua portuguesa: linguagem formal.
Encontros vocalicos, digrafos e encontros consonantais. Divisdo silabica. Morfologia (funcdo das dez classes de
palavras). Concordancia verbal e nominal. Regéncia Verbal e nominal. Ortografia, pontuacdo e acentuagdo gréfica.
Emprego da palavra porque. Frase, oracdo e periodo. Géneros textuais: identificacdo dos diversos géneros textuais
(bilhete, comunicado, aviso, convite, circular, carta, noticia dentre outros). Varia¢cdes linguisticas, diversas modalidades
do uso da lingua.

Bibliografia sugerida

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Nacional, 2005.
CEREJA- William Roberto/ MAGALHAES-Thereza Cochar - Gramatica-Texto, Reflexdo e Uso, Sdo Paulo-Atual, 2004
CUNHA, Celso, CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
LUFT, Celso Pedro. Novo guia ortografico. Sao Paulo: Globo, 2000.

SACCONI, Luiz Antdnio. Gramatica essencial da lingua portuguesa.

Livros didaticos de lingua portuguesa para o ensino fundamental.

MATEMATICA

Programa: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais. Resolu¢do de situacdes-problema envolvendo:
operagbes fundamentais— adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagcdo. Algebra. Resolucdo de
situagBes-problema envolvendo: equacdes dos 10 e 20 graus. Propor¢cdo. Regra de trés simples e composta. Fungdes
do lo. Matematica comercial e financeira: resolugédo de situagBes-problema envolvendo: porcentage, juros simples e
compostos. Tratamento da informacd@o- Resolver situagdes-problema que envolvam: medidas de tendéncia central:
médias aritmética e ponderada, moda e mediana. Espa¢co amostral. Evento. Probabilidade. Graficos. GEOMETRIA-
Resolver situagdes-problema que envolvam: geometria plana: unidades de medida, comprimento, area, volume,
capacidade e massa. Entes primitivos ponto, reta e plano. Angulos. Triangulos. Quadrilateros. Circunferéncia. Perimetro.
Area. Volume. Geometria sélida: volumes, cubos e paralelepipedos

Bibliografia sugerida

DANTE, L.R. Tudo é Matematica. S&o Paulo: Atica. Volumes de 5a a 8a séries.

IMENES e LELIS. Matemética. Sdo Paulo: Scipione. Volumes de 5a a 8a séries.
SILVEIRA, e MARQUES,C. Matemética. Sao Paulo: Moderna. Volumes de 5a a 8a série.

ATUALIDAQES/LEGISLAC}AO
Programa: Etica. Cidadania e Direitos Humanos. Meio Ambiente e Qualidade de Vida.

Bibliografia sugerida

GARCIA, Edson Gabriel. Cidadania Agora. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

LEITE, Marcelo. Meio Ambiente e Sociedade. S&o Paulo: Atica, 2005.

BOFF, Leonardo. Etica e Moral — A busca dos fundamentos. Petropolis : Vozes,2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SECRETARIA
Programa: Politicas educacionais e legislacdo educacional vigente.

Bibliografia sugerida

BRASIL. MEC. Pardmetros Curriculares Nacionais. Documento Introdutoério

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Ill, Segéo I.

BRASIL. LDBEN: Lei n. 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996. Em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
37 e 38.

BRASIL. Lei Federal n.11.114 de 16/05/2005 - Torna obrigatorio o inicio do ensino fundamental dos seis anos de idade.
38

MINAS GERAIS. Constituicdo Estadual - Titulo IV, Capitulo I, Secao IlI.

INSPETOR DE ALUNOS
Programa: Politicas educacionais e legislacdo educacional vigente.

Bibliografia sugerida
BRASIL. MEC. Parametros Curriculares Nacionais. Documento Introdutério
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Ill, Segéo I.



BRASIL. LDBEN: Lei n. 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996. Em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
37 e 38.

BRASIL. Lei Federal n.11.114 de 16/05/2005 - Torna obrigatdrio o inicio do ensino fundamental dos seis anos de idade.
38

MINAS GERAIS. Constituicdo Estadual - Titulo IV, Capitulo I, Seg&o III.

INSTRUTOR DE ARTES

Programa: A Arte no mundo contemporéneo: A Arte na vida humana, a funcdo da Arte e Arte-educacdo contemporéanea;
Alfabeto Visual: Elementos basicos das Artes Visuais: ponto, linha, proporgédo, textura e volume, composi¢cédo e harmonia
e teoria das cores; Linguagens artisticas visuais: Desenho, pintura, gravura, escultura, fotografia e cinema; Histéria da
Arte:arte na Antiguidade e na Idade Média, arte Renascentista, barroco brasileiro, missao artistica francesa,
impressionismo e vanguardas européias, modernismo brasileiro, meios e movimentos da Arte Contemporanea;
Economia solidaria.

Bibliografia sugerida

BARBOSA, Ana Mae (org.). Arte/educagéo contemporénea: consonancias internacionais. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
DONDIS, Donis A. Sintaxe da linguagem visual. Sdo Paulo: Martins Fontes. 2007.

OLIVEIRA, J6; GARCEZ, Lucilia. Explicando a Arte: uma iniciacdo para entender as artes visuais. Rio de Janeiro:
Ediouro, 2004.

MELLO, Claiton; STREIT, Jorge; ROVAI, Renato. Geragdo de Trabalho e Renda — Economia Solidaria e
Desenvolvimento Local: a contribuicdo da Fundacdo Banco do Brasil. Publisher, 2006.

PROENCA, Maria das Gragas. Histéria da Arte. Sdo Paulo: Editora Atica, 2009.

ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGO DE AGENTE GOVERNAMENTAL: Agente Social, Educador

e

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE: Técnico em Satde Bucal, Técnico em Encefalograma, Técnico em
Eletrocardiograma, Técnico em Enfermagem, Técnico em radiologia, Técnico em Farmacia

LINGUA PORTUGUESA (para todos 0s cargos)

Programa: Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Conhecimento da lingua portuguesa (linguagem formal):
Ortografia oficial/acentuacéo grafica. As classes de palavras - defini¢cdes, classificagcfes, flexbes, emprego: substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposic6es, conjungdes. Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Ocorréncia do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Bibliografia sugerida

CIPRO Neto, Pasquale e INFANTE, Ulisses - Gramatica da lingua portuguesa. 2, ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003.
CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. Sao Paulo: Publifolha, 2008.

ATUALIDADES /LEGISLACAO (para todos os cargos)

Programa: Etica, Trabalho e Consumo. Cidadania e Direitos Humanos. Meio Ambiente e Qualidade de Vida.
Bibliografia sugerida

GARCIA, Edson Gabriel. Cidadania Agora. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

LEITE, Marcelo. Meio Ambiente e Sociedade. S&o Paulo: Atica, 2005.

BOFF, Leonardo. Etica e Moral — A busca dos fundamentos. Petropolis : Vozes,20009.

Nocdes de Direito. Direito Constitucional: conceito, classificacdo, interpretacdo e eficacia. Poder constituinte. Direitos e
garantias fundamentais. A organizacdo do Estado e a organizacdo dos poderes na Constituicdo Brasileira de 1988.
Direito Administrativo: Administracdo Pdublica: principios, normas constitucionais; organizagdo administrativa:
Administracdo Puablica Direta e Indireta. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, validade e extingdo. Contrato
administrativo: conceito e caracteristicas. Licitagdo Publica: principios, modalidades, tipos e procedimentos. Servidor
publico: classificacdo, regimes e normas constitucionais.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo I, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I, II, 1, IV e VII, e
Titulo IV.

GARCIA, Edson Gabriel. Cidadania Agora. S0 Paulo: Saraiva, 2004.

REIGOTA, Marcos. Meio Ambiente e representacdo social.S4o Paulo:Cortez,2007.(Colecdo Questdes da Nossa
Epoca;v.41).

SCHILLING, Flavia, BUORO, Andrea. Violéncia urbana — Dilema e desafio. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

MINAS GERAIS. Constituicdo do Estado de Minas Gerais: Titulo IIl, Capitulo |, Secdes | a V.

CONHECIMENTOS GERAIS (Cargo Agente Governamental)



Programa - Etica, cidadania, meio ambiente e qualidade de vida e Legislagdo ambiental municipal, Direitos Humanos.
Educacao /atualidades.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lein. 10.741, 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

COVRE, Maria de Lourdes Manzini. O que é cidadania. Sdo Paulo: Brasiliense, 1993. Colecao Primeiros Passos,.
GADOTTI, Moacir. Escola cidada. S&o Paulo:Cortez, 2004. Colecdo:Questdes da Nossa Epoca,vol.24.

VALLS, Alvaro L. M. O que é ética. S&o Paulo: Brasiliense, 1996. Cole¢do Primeiros Passos.

AGENTE SOCIAL

Programa: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; Politica Nacional de Humanizacg&o, Formas de aprender e
ensinar em educacdo popular; Legislacdo sobre Assisténcia Social, Cultura popular e sua relacdo com processos
educativos; Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acéo coletiva de base
popular; Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares, Estatuto da Crianca e do
Adolescente e do Idoso; Nocdes de Etica e cidadania.

Bibliografia Sugerida

BRASIL. Lei n®10.741, de 2003. Estatuto do Idoso. Diario Oficial (da Republica Federativa do Brasil), Brasilia, DF, 2003.
BRASIL. Leis 8080/90. Sistema de Saude. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia 1990.

BRASIL. Lei 8.742 de 07/12/1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n 8069, de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

BRASIL. PROGRAMA NACIONAL DE HUMANIZACAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR / PNHAH — Portaria Ministério
da Salde n°. 822 — 06/06/2001.

FALEIROS, Vicente de Paula. O que é Politica Social. Colegdo Primeiros Passos 168. Editora brasiliense.

VALLS, ALVARO LUIZ MONTENEGRO. O Que é Etica, Colecdo Colec&o Primeiros 177 Editora: BRASILIENSE.
BIDARRA, Zelimar Soares. Conselhos gestores de politicas publicas: uma reflexdo sobre os desafios para a construcao
dos espagos publicos. Revista Servico Social e Sociedade, n. 88. 2006. 41-58

TORRES, Zélia. A acéo social dos grupos. Editora Vozes, 1982.

COSTA, Beatriz. Cadernos de Educacéo Popular, n. 15. Editora Vozes, 1990.

EDUCADOR

Programa: Desenvolvimento da crianca de zero a cinco anos. O cuidar e o educar. A importancia do brincar. A rotina na
educacéo infantil. A relagdo familia x escola. Letramento e alfabetizagdo na educacéo infantil. A avaliagdo na educacéo
infantil. A educacéo inclusiva.

Bibliografia Sugerida

BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Gra¢a Souza. Projetos pedagdégicos na educacao infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

BARBOSA: Maria Carmem Silveira. Por amor e por for¢ca — Rotinas na educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006.
BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Referenciais Curriculares
Nacionais para Educacéo Infantil. Volumes. 1,2 e 3. Brasilia: MEC/SEF, 1987.

CARVALHO, Alysson; SALLES, Fatima; GUIMARAES, Marilia. (Orgs). Desenvolvimento e aprendizagem. Belo
Horizonte: Editora UFMG; Proex- UFMG; 2002.

CASTANHEIRA,Maria Lucia; MACIEL, Francisca; PEREIRA Isabel e FONTES, Raquel Marcia Martins (Orgs)
Alfabetizag&o e letramento na sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica, 2008

GODOI, Elisandra Girardelli. Avalia¢cdo na educagéo infantil: um encontro com a realidade. Porto Alegre: Mediacao,
2004.

HORN, Maria da Graca Souza. Saberes, cores, sons, aromas. A organizacdo dos espacos na educacdo infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Programa: Nog¢bes de anatomia e fisiologia da cavidade bucal, céarie, doenga periodontal, ma oclusdo. Nocdes de
Anatomia dental e erupcdo Dental; Instrumentais Odontol6gicos (Restaurador, Endodénticos e Cirlirgico); Indicacdo e
Técnicas de Manipulacdo dos Materiais Dentarios; Trabalho com ACD no atendimento do paciente; Biosseguranca,
Desinfeccdo e Esterilizacdo; Equipamento de Protecdo Individual; No¢cBes de Radiologia; Técnicas de Higienizagcéo
Bucal; Cérie e doenca periodontal: conceito, etiologia e tratamento; Corregcdo de fatores sistémicos na prevencao da
doenca periodontal; Corregéo de fatores locais na prevencao de carie e doenga periodontal; Técnicas de motivacdo dos
pacientes. Técnicas de remocéo da placa bacteriana: Escovacéo; Uso do fio dental; Jato de bicarbonato; Remocao de
calculos: manual, ultrassom; Controle quimico da placa bacteriana; Controle da dieta; Uso do flGor: importancia,
apresentacdo e técnicas; Técnica de aplicacdo de selantes; Técnica de educacdo alimentar: controle da dieta; A
Estratégia de Salde da Familia; A Politica Nacional de Atengdo Basica; A Politica Nacional de Saude no Brasil —
Sistema Unico de Saude.

Bibliografia sugerida

LOBAS, Cristiane F. Saes. THD e ACD — Odontologia de qualidade. Sdo Paulo: Santos, 2004.
Linan, Mércia B. G. Manual do Trabalho e Formacédo do ACD e THD. Ed Santos 2009.
PINTO, Vitor Gomes. Saude Bucal Coletiva. Sado Paulo: Ed. Santos, 2000.


http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OIOGII&nautor=65452&refino=1&sid=720196181121027355197763446&k5=35257D92&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OIOGII&tipo_pesq=colecao&palavracolecao=PRIMEIROS%20PASSOS%20177&refino=2&sid=720196181121027355197763446&k5=35257D92&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OIOGII&tipo_pesq=editora&neditora=13&refino=2&sid=720196181121027355197763446&k5=35257D92&uid=

BUISCHlI, Ivone de Paiva. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000.
ANUSAVICE, J. K. Phillips materiais dentérios. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SUS — O que vocé precisa saber sobre o Sistema Unico de Saude. Associacdo Paulista de Medicina. S&o Paulo:
Atheneu. 2007.

BRASIL. Ministério da Saulde. Guia pratico do programa de saude da familia. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/partes/quia_psfl.pdf

BRASIL-MINISTERIO DA SAUDE E ASCOM/ANVISA. Servicos odontoldgicos: prevencdo e controle de riscos. Editora
ANVISA: Brasilia, 2006. Disponivel em:

<http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicacdes/manual odonto.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Atengdo Béasica e a Salde da Familia. Disponivel em:<
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/atencaobasica.php >

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°. 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica. Disponivel
em: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/legislacao/portaria_648 28 03 2006.pdf >

BRASIL. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condicbes para a promocao, protecdo e
recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/L EI8080. pdf

TECNICO EM ENCEFALOGRAMA

Programa: ldentificacdo dos estados de vigilia e sono; EEG nos estados de coma e morte encefalica (técnica de
realizac&o); Atendimento do técnico de EEG a uma crise epiléptica (0 que observar, o que anotar e o que fazer com o
paciente); ldentificacdo dos ritmos basicos de EEG; ldentificacdo de apnéias durante o sono; Condutas frente a um
exame de rotina em vigilia; Funcéo e utilizacdo dos filtros, sensibilidade e velocidade do papel; Identificacdo de eventos
epilépticos e de outra natureza, como cardiovascular e outras; Potencial evocado; Tipos de equipamentos utilizados na
realizac&o do eletroencefalograma; Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central.

Bibliografia Sugerida

Eletroencefalografia: Fundamentos. Gomes/Bello. Editora Revinter.

Exame neuroldgico — Bases anatomofuncionais — 22 Edicdo. Gusmé&o/Belisario (N). Editora: Revinter.
EEG - Leitura e interpretacdo de eletroencefalograma. Editora Publica¢cdes Médicas.

TECNICO EM ELETROCARDIOGRAMA

Programa: Ondas eletrocardiograficas e seu significado; Conceito de deriva¢des eletrocardiograficas; Principais
derivacbes eletrocardiograficas de plano frontal e plano horizontal; Derivagbes especiais em ECG convencional;
Cuidados ao registrar ECG em arritmias cardiacas; Atividade elétrica do coracdo; Principais técnicas de ECG de
repouso; Principais técnicas de ECG de estresse; Tipos de alteragfes no ECG de estresse que necessitam interromper o
exame; Sinais e sintomas que indiquem interrupcdo de Teste Ergométrico; Solugbes préaticas para dificuldades na
obtencéo de tracado eletrocardiografico; Tipos e caracteristicas técnicas dos Sistemas de Monitorizagdo Ambulatorial do
ECG; Preparo da pele e cuidados para instalacdo dos eletrodos precordiais no ECG de esfor¢co e no Holter; Tipos de
gravadores de Holter e de Monitor de Sintomas (LOOPER); Cuidados com os gravadores antes e apds o exame;
Anatomia e fisiologia do sistema cardiaco; Conceitos das principais patologias cardiacas: Insuficiéncia cardiaca
congestiva, infarto agudo do miocardio, cardiomegalia, patologias valvulares, isquemia cardiaca.

Bibliografia sugerida

Interpretacéo rapida do ECG — 32 Edicao — Dale Dubin. Editora de PublicagBes Biomédicas.

Diretriz da Sociedade Brasileira sobre Teste ergométrico 2002, acessivel em
http://publicacoes.cardiol.br/consenso/2002/7805/ergometrico.pdf

Cuidados cardiovasculares em enfermagem. Tradugdo Maria de Fatima Resende. Editora GEN (Guanabara Koogan),
20009.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Programa: A comunicacao nas relagfes interpessoais em saude; A Estratégia de Salde da Familia; A Politica Nacional
de Atencdo Basica; A Politica Nacional de Satde no Brasil — Sistema Unico de Saude; Assepsia, Desinfeccéo,
Esterilizacdo e Limpeza; Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares; Conceito de territorializagdo, microdrea e area de
abrangéncia; Convivendo com o alcoolismo na familia; Cuidando de familias durante o ciclo vital; Diagndstico
comunitario; Etica e exercicio profissional da enfermagem; Nogbes Basicas sobre doencas transmissiveis e néo
transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo); Nocdes Bésicas sobre doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis (Dengue, Diabetes, Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola,
Meningite Tuberculose e Hipertensédo); Preparo e Administracdo de medicamentos/solucdes; Programa de Assisténcia a
Crianca, Adolescente, Mulher e lIdoso; Programa Nacional de Imunizagéo; Sistemas de Informacao da Atengéo Basica -
SIAB; Técnicas Bésicas de Enfermagem; Vigilancia em saude; Violéncia na familia; Relacionamento humano com o
cliente, familia e equipe multiprofissional.Medidas de Vigilancia Epidemioldgica; Protocolo da reanimacédo cardio-
pulmonar, Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensdo Arterial, Portarias que regulamentam o
Sistema Nacional de Atencéo as Urgéncias; Normas de Biosseguranca.

Bibliografia sugerida


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/partes/guia_psf1.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicações/manual_odonto.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf
http://publicacoes.cardiol.br/consenso/2002/7805/ergometrico.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo Bésica e a Salde da Familia. Disponivel em:<
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/atencaobasica.php >

BRASIL. Ministério da Saude. Glossario do Ministério da Salde: projeto de terminologia em Saude/Ministério da Saude.
Brasilia:Ministério da Saude, 2004 Disponivel em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/glossario_ms.pdf >
BRASIL. Ministério da Salde. Guia pratico do programa de salude da familia. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/partes/guia_psfl.pdf >

BRASIL. Ministério da Saude. Manual e estrutura fisica das unidades basicas de saude: saude da familia, 2006.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_estrutura_ubs.pdf >

VILASBOAS, A.L.Q.; TEIXEIRA, C.F. Saude da familia e vigilancia em satde: em busca da integracdo das praticas.
Revista Brasileira de Salde da Familia, N° 16, p.63-67. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em:<
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/revistas/revista_saude_familial6.pdf >

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°. 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica. Disponivel
em: <

http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/legislacao/portaria_648 28 03 2006.pdf >

BRASIL. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condicbes para a promoc¢ao, protecdo e
recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
Disponivel em:http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de Saltde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencao Bésica - n.c 16, Diabetes Mellitus. Brasilia: MS, 2006. Disponivel em:<
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad16.pdf >

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Envelhecimento e
salde da pessoa idosa / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Bésica —
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em < http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf >

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de vacinacdo. Fundagdo Oswaldo Cruz. 2004. Disponivel em: <
http://www.fiocruz.br/bio/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=168 >

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de SalGde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencao Bésica - n.° 15, Hipertensédo Arterial sistémica. Brasilia: MS, 2006. Disponivel em:

< http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcadl15.pdf >

BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente / Ministério da Saude. — 3. ed. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2008. 96 p. — (Série E. Legislacdo de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_crianca_adolescente_3ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Saude da crianga:
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil / Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. .
Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 100 p.: il. (Série Cadernos de Atencao Basica; n. 11). (Série A. Normas e Manuais
Técnicos). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento_desenvolvimento.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des programaticas estratégicas. Area
técnica de Saude da Mulher: Pré natal e Puerpério: Atencdo qualificada e humanizada — manual técnico/Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Brasilia: Ministério da Salde, 2005. 163 p. color - Série A. Normas e Manuais
Técnicos. (Série Direitos sexuais e direitos reprodutivos n° 5). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_tecnico_prenatal_puerperio.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes programaéticas estratégicas. Area
Técnica da Saude da Crianca e Aleitamento Materno. Manual para utilizagdo da caderneta de saude da crianga /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 38 p.: il. — (Série A. Normas
e Manuais Técnicos). Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual%200902.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Agdes programaticas estratégicas. Area
técnica de Saude da Mulher: Agenda da Mulher. Secretaria de Atengcdo a Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agenda_mulher.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas.
Saude do adolescente: competéncias e habilidades / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde,
Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2008. 754 p. : il. —
(Serie B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_adolescente_competencias_habilidades.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Saude integral de adolescentes e jovens: orientacfes
para a organizacdo de servi¢cos de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. — Brasilia: Editora do
Ministério da

Saude, 2005. 44p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/06_0004_M.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Coordenacéo Nacional de DST/Aids. A Politica do Ministério da Saude
para atencdo integral a usuarios de alcool e outras drogas / Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Coordenacao
Nacional de DST e Aids. — Brasilia: Ministério da Saude, 2003. 60 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel
em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/03_0277_%20M.pdf

BRUNNER, L. S. SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico - Cirlrgica. 10* ed. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 2005.

BUDO, Maria de Lourdes Denardin, MATTIONI, Fernanda Carlise, MACHADO, Tiago da Silva et al. Concepc¢des de
violéncia e praticas de cuidado dos usuarios da estratégia de saude da familia: uma perspectiva cultural. Texto contexto -
enferm., jul./set. 2007, vol.16, no.3, p.511-519. ISSN 0104-0707.



CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo 311/2007 — Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Disponivel em: http://www.portalcofen.gov.br/2007/section.asp?sectionParentID=35&sectionID=30

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei 7498 de 25 de junho de 1986 — Dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio da enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/2007/section.asp?sectionParentiD=35&sectionID=30

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Decreto n°® 94.406, de 08 de junho de 1987 — Regulamenta a Lei n° 7.498,
de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/2007/section.asp?sectionParentID=35&section|D=30

FIGUEIREDO, N. M. de. Administra¢éo de Medicamentos — Revisando uma Pratica de Enfermagem. S&o Paulo: Difuséo
Paulista de Enfermagem. Ed. COM. Ltda., 2001.

BRASIL - SIAB: Manual do Sistema de Informacgéo de Atencéo Béasica/Secretaria de Assisténcia e Salde, Coordenacao
de Saude da Comunidade: Brasilia Ministério da Saude. 32 reimpresséo, 2000. 98p. Disponivel em: <
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/geral/manual_siab2000.pdf >

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacédo de Controle de Infeccdo Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies
em Estabelecimentos de Saude. -- 2. ed. -- Brasilia,1994. 50 p. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/processamento_artigos.pdf

TECNICO EM RADIOLOGIA
Programa: Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia
Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiolégica.

Bibliografia Sugerida

TRATADO DE TECNICA RADIOLOGICA e Base Anatdmica - Kenneth L. Bontrager — 52 edi¢&o

- TECNICAS EM RESSONANCIA MAGNETICA NUCLEAR — Almir Inécio da Nébrega - Atheneu Editora

- MANUAL DE TECNICAS EM TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA - Edvaldo Severo dos Santos/ Marcelo Souto Nacif
— Editora : RUBIO - 1° Edig¢&o — 2009 — Rio de Janeiro

- PRINCIPIOS BASICOS DE SEGURANCA E PROTECAO RADIOLOGICA — 3° Edi¢do Revisada - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul — 2006 - http://www6.ufrgs.br/spr/SegurancaProtRad.pdf

TECNICO EM FARMACIA

Programa: Célculos matematicos em farmécia: porcentagem, expressdo de concentracdes em %, regra de trés,
diluicbes de concentracdes, sistemas de medidas e interconversfes, medidas caseiras, calculo de concentracdes
percentuais em preparagfes liquidas; Boas Praticas de Fabricagdo e Manipulagdo; Formas Farmacéuticas Solidas;
Formas Farmacéuticas Liquidas; Estabilidade de medicamentos; Vias de administracdo de farmacos; EPI (Equipamento
de Protecédo Individual); Armazenamento de Medicamentos; Boas Praticas de Estocagem de Medicamentos.

Bibliografia sugerida

Ferreira, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. 22 Ed. Juiz de Fora: editado pelo autor, 2002.

Allen Jr., L. V.; Popovich, N. G.; Ansel, H. C.. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagdo de Fa&rmacos. 82 Ed. Porto
Alegre: Artmed, 2007. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05_05.pdf

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO DE ANALISTA GOVERNAMENTAL: Educador Social, Nutricdo, Pedagogia, Desenvolvimento Social

CARGO DE ESPECIALISTA EM SAUDE: Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiéloga,
Psicologia, Nutricdo, Terapia Ocupacional, Servi¢go Social, Medicina Veterinéaria, Odontologia

CARGO DE ANALISTA EM AUDITORIA E REGULACAO E FISCALIZACAO DE SAUDE: Regulagdo em Medicina -
Regulacdo em Enfermagem - Regulacdo em Odontologia - Regulacdo em Psicologia - Regulacdo em
Fonoaudidéloga - Regulacdo em Direito — Auditoria em Psicologia - Auditoria em Enfermagem - Auditoria em
Medicina - Auditoria em Direito - Auditoria em Ciéncias Contabeis - Auditoria em Farmacia — Fiscalizacdo em
Farmacia - Fiscalizacdo em Engenharia - Fiscalizacdo em Enfermagem - Fiscalizagcdo em Biologia - Fiscalizagao
em Medicina Veterinéaria

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

Programa: Compreensao e interpretacdo de textos. Variacdo linguistica. Tipologia e géneros de texto. Coeréncia e
coesao textuais. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica, reforma ortografica de 2009. Estrutura da oracéo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Classificacdo, flexdo e emprego do substantivo, do adjetivo, do advérbio e do
pronome. Colocagéo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Formas de tratamento. Conjugacéo, flexdo, propriedades,
classificacdo e emprego do verbo. Correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Coordenacdo e subordinagéo.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Emprego do sinal indicativo da crase.
Pontuacgéao.

Bibliografia sugerida
CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione.


http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/processamento_artigos.pdf

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira.

KOCH, Ingedore G.V. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto.

KOCH, Ingedore G.V.; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 17. ed. 22

reimpressao. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

ATUALIDADES/LEGISLACAO (TODOS OS CARGOS)
Programa: A globalizacdo e os movimentos antiglobalizacdo. Brasil: Dos governos militares a Nova Republica. O Mundo
e o Brasil atual.

Bibliografia sugerida

BARBOSA, Alexandre de Freitas. O mundo globalizado. Politica, Sociedade e economia. S&do Paulo: Contexto, 2001
(Colecéo Repensando a Historia).

GOHN, Maria da Gldéria. (Org.). Movimentos sociais no inicio do século XXI. Antigos e novos atores sociais. Petropolis:
Vozes, 2003 (Parte I).

MENDONCA, Sonia Regina e FONTES, Virginia Maria. Histéria do Brasil recente. 1964-1992. S&o Paulo: Atica, 1994.
Série Principios.

SALLUM JR., Brasilio. Labirintos. Dos generais a Nova Republica. Sdo Paulo: HUCITEC, 1996.

Revistas e jornais atuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR SOCIAL

Programa: Politicas publicas — conceitos e contradi¢cbes; Politicas sociais — conceitos e contradi¢cdes; Politicas
educacionais — conceitos e contradi¢fes; Crise no Capitalismo; Neoliberalismo — conceitos e contradi¢cdes; Globalizacdo
excludente. Diversidade cultural; Etica na educagdo; Educacdo x Trabalho — conceitos e contradicbes; Familia na
sociedade brasileira atual; Planejamento. Elaboragdo de projetos; Captacdo de recursos; Avaliacdo; Competéncias do
Educador Social; Educacdo ndo formal; Visdo tradicional x atuacdo na modernidade da educacdo social; Educacgéo
social para o idoso; Educagdo social para a pessoa com deficiéncia; Educacdo social para crianca e adolescente;
Educacéo social para familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social; Cidadania e educacdo. Organizacao da
sociedade civil; Planejamento participativo; Processo de identificagdo comunitaria; Conquista de direitos; Democracia e
relacBes de poder. Movimentos sociais; Estado e sociedade civil.

Bibliografia sugerida

CORREA, Vera. Globalizacio e Neoliberalismo: o que isso tem a ver com vocé, professor? Rio de Janeiro: Quartet,
2000.

COVRE, Maria de Lourdes Manzini. 3. ed. O Que é Cidadania. Sdo Paulo: Brasiliense, 2003. (Cole¢&o primeiros passos;
v. 250).

DEMO, Pedro. Participacao é Conquista. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Educacgéo e a Crise no Capitalismo Real. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

GADOTTI, Moacir; GUTIERREZ, Francisco (orgs.). Educagdo Comunitaria e Economia Popular. 4. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005. (Colegio Questdes da Nossa Epoca; v. 25).

GOHN, Maria da Gléria (org.). Movimentos Sociais no Inicio de Século XXI: antigos e novos atores sociais. Rio de
Janeiro: Vozes, 2003.

GOHN, Maria da Gléria. Educagdo Nao-Formal e Cultura Politica. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001. (Colecao Questbes da
Nossa Epoca; v. 71).

GOHN, Maria da Gloria. Movimentos Sociais e Educacdo. 5. ed. Séo Paulo: Cortez, 2001. (Colecdo Questdes da Nossa
Epoca; v. 5).

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropologico. 14. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

LOMBARDI, José Claudinei; SAVIANI, Dermeval; SANFELICE, José Luis (orgs.). Capitalismo, Trabalho e Educacéo.
S&o Paulo: Autores Associados, 2002.

MAAR, Wolfgang Leo. O Que é Politica. 16. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004. (Colecdo primeiros passos; v. 54).
MARINO, Eduardo. Manual de Avaliacao de Projetos Sociais. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

MARTINS, Carlos Benedito. O Que € Sociologia. 38. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994. (Colecdo primeiros passos; v. 57).
ROMANS, Mercé; PETRUS, Antoni; TRILLA, Jaume. Profissdo: educador social. Porto Alegre: Artmed, 2003.

VALLS, Alvaro L. M.. O Que é Etica. 9. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994. (Cole¢&do primeiros passos; v. 177).

NUTRICAO

Programa: NUTRIENTES E NUTRICAO NAS DIVERSAS FASES DA VIDA- Carboidratos, proteinas, lipidios vitaminas e
minerais: classificacéo, fungfes, digestdo absorgdo, metabolismo e necessidades nutricionais. Aspectos fisiologicos e
nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacéo, aleitamento materno, lactacéo, infancia, adolescéncia, fase adulta e
terceira idade. BROMATOLOGIA, TECNOLOGIA DE ALIMENTOS E CONTROLE SANITARIO - Estudo bromatolégico
dos alimentos: Leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas.
Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢c8es higiénico-sanitarias e manipulacdes de alimentos. Conservacao
de alimentos. Uso de aditivos em alimentos. Transmissdo de doencas pelos alimentos. Intoxicacdes e infeccdes
alimentares. TECNICA DIETETICA - Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos. Preparo de alimentos:



processos e métodos de coccdo. Planejamento de cardapios. Técnica dietética e dietoterapia. ADMINISTRACAO DE
UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - Caracteristicas e atividades do servico de nutrico. Aspectos fisicos das
unidades de alimentacdo e nutricdo. Planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle. NUTRICAO EM SAUDE
PUBLICA - A piramide alimentar. Educacéo alimentar e nutricional. Recomendacdes e necessidades de nutrientes.
Alimentacdo equilibrada na promocédo da saude. Nutricdo materno infantil. Avaliacdo nutricional em coletividades.
Avaliacao do estado nutricional. Sindromes pluricarencias (desnutricdo proteico-calérica), hipovitaminoses, anemias e
outros quadros de deficiéncias. Aconselhamento nutricional. NUTRICAO CLINICA - Atengdo ambulatorial e domiciliar.
Dietoterapia em condi¢des clinicas especificas: Doencgas carenciais, Doengas metabolicas, Doengas cardiovasculares,
Distarbios alimentares, Obesidade e disturbios do comportamento alimentar, hipertensédo arterial, Diabetes mellitus,
Hepatopatias, Nefropatias, Disturbios do trato digestorio, Cancer, AIDS. Terapia nutricional enteral.

Bibliografia sugerida

1-CUPPARI, L. Nutricao: Nutricdo clinica no adulto. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.

2-MAHAN, L. K.; STUMP, S. E. Krause: alimentos, nutricdo e dietoterapia. 12. ed. Sdo Paulo: Rocca, 2010.
3-ORNELLAS, L. H. Técnica dietética: selecao e preparo dos alimentos. 8. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

PEDAGOGIA

Programa: Legislacdo e Politicas Educacionais brasileiras contemporaneas: LDBEN N.9.394/96, Lei n. 10.172 - Plano
Nacional de Educacdo. As AvaliagBes Sistémicas: Prova Brasil, SAEB, Provinha Brasil, ENEM, SIMAVE, o IDEB.
Concepcdes de curriculo e as diretrizes curriculares para a educagdo basica: os Parametros Curriculares Nacionais e 0s
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Teorias e concepcdes pedagdgicas. A préatica pedagdgica:
0 processo ensino-aprendizagem, a construcao curricular, planejamento, métodos, organizagéo do trabalho pedagdgico,
avaliagdo, Principios da gestéo escolar democratica. A construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (e atualizag8es). Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.

BRASIL. Lei n. 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacéo.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Par@metros Curriculares Nacionais: introducdo aos parédmetros
curriculares nacionais. Secretaria de Educa¢édo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Introducdo aos parémetros curriculares nacionais Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Avaliacdo da educacdo Basica. AvaliagBes Sistémicas / Prova Brasil, SAEB, Provinha Brasil, ENEM, IDEB —
MEC/INEP: http://www.inep.gov.br

DALBEN, ANGELA. Avaliacdo Sistémica. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, v.11, n.65, p.74-80, set./out. 2005.
GONCALVES, Maria Helena Barreto. Planejamento e avaliagc&o: subsidios para a acdo docente. Editora SENAC, 2003.
MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educacéo de Minas Gerais - SIMAVE:
http://www.educacao.mg.gov.br/index.php?option=com_content&task=view&id=421&Itemid=257

MORANDI, Franc. Modelos e métodos em Pedagogia. Bauru/SP: EDUSC, 2002.

MOREIRA, Mércia; COUTINHO, Maria Thereza da Cunha. Psicologia da educacdo: um estudo dos processos
psicoldgicos de desenvolvimento e aprendizagem humanos voltado para a educacgéo, 5. ed. Belo Horizonte: L&, 1997.
SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducéo as teorias do curriculo. Belo Horizonte: Auténtica,
1999.

SOUZA, Alberto de Mello e. Dimensdes da Avaliagdo Educacional (org.). Petrépolis: Vozes, 2005.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Coordenacdo do trabalho pedago6gico: do projeto politico pedagégico ao
cotidiano da sala de aula. Cadernos Pedagégicos-Libertad, 2002.

ZABALA, A. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Programa: Politica de assisténcia ao idoso; Desigualdade e a questao social; A préatica do Servico Social; Trabalho nos
servicos de salde e a insercdo do assistente social; Saude e servigo social; Violéncia e saude; Estatuto da Crianca e do
adolescente; Estatuto do idoso; Trabalho em equipe e interdisciplinaridade; Politica nacional de assisténcia a saude.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Lei n. 8. 069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n. 10.741, 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRASIL. Leis 8080/90. Sistema de Saude. Diario Oficial da Unido, Brasilia 1990.

BRASIL.. Portaria n° 1968 de 25/10/2001 — Ministério da Saude - Notificagdo dos casos de suspeita ou confirmagédo de
maus tratos da crianga e adolescente atendidos nas entidades do Sistema Unico de Salde.

BRASIL Lei 10.778 — 24/11/2003 — Notificacdo compulséria no caso de violéncia contra a mulher que for atendida em
servigos de salde publicos e privada. Diario Oficial da Uniéo.

BRASIL. Norma Técnica/1998 — Ministério da Salde — Prevencao e tratamento dos agravos resultantes da violéncia
sexual contra mulheres e adolescentes.

BRASIL. Portaria n°. 1508 — 01/09/2005 — Ministério da Saude — Procedimento de Justificacdo e Autorizacdo da
Interrupcdo da gravidez nos casos previstos em lei, no ambito do SUS — Diario Oficial da Unido-Secédo 1 — n°. 170 de
02/09/2005.


http://www.inep.gov.br/
http://www.educacao.mg.gov.br/index.php?option=com_content&task=view&id=421&Itemid=257

BRASIL. PROGRAMA NACIONAL DE HUMANIZACAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR / PNHAH — Portaria Ministério
da Saude n°. 822 — 06/06/2001.

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Belo Horizonte. O Trabalho Intersetorial e os Direitos de Cidadania —
experiéncias comentadas / Revista publicada pela Secretaria Municipal Adjunta do Trabalho e Direitos de Cidadania da
PBH — Coordenadora dos Direitos Humanos / Centro de Apoio as Vitimas de Violéncia (CAVIV) — Dezembro 2005 —
pp.05 a 33.

BRASIL. Ministério da Satde. ABBES, Claudia, e ALTAIR Massaro —

Acolhimento com Classificacao de Riscos: um paradigma ético estético no fazer

em saulde. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica de Humanizag&o. Brasilia-DF. Série B. Textos Béasicos em
Saude. 12 Edicdo. 2004

BRAVO, Maria Inés. As politicas brasileiras de seguridade social. Capacitagdo em Servico Social e Politica Social-
Capacitacdo em Servico Social e Politica Social. Brasilia: CEAD, 1999, pp. 92-110.

BRAVO, M.l., VASCONCELOS, A.M., GAMA, A. e MONNERAT, G. Saude e Servigo Social. SP: Cortez RJ: UERJ, 2004.
COSTA, Maria Dalva H. O trabalho nos Servigos de Salde e a insercao das Assistentes Sociais. Revista Servigo Social
e Sociedade n°. 62. SP: Cortez, 2000.

CODIGO DE ETICA DO SERVICO SOCIAL.

CECILIO, L.C.O. MERHY, E.E. A integralidade do cuidado como eixo da

gestdo hospitalar, in: PINHEIRO, Roseni e MATTOS, Ruben Araujo (org).

Construcéo da Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em saude. Rio de

Janeiro: UERJ/IMS: Abrasco, 2003 Campinas: mimeo, 2003.

MINAYO, M.C., Souza, E.R. Violéncia sob o Olhar da Saude - a infrapolitica da contemporaneidade brasileira. Ed.
Fiocruz, Rio de Janeiro, 2003.

MOTTA, ANA ELIZABETH. Servi¢o Social e Saude, Formagéo e Trabalho Profissional. EDITORA CORTEZ.
VASCONCELOS, Ana Maria. A pratica do Servigo Social: cotidiano, formacdo e alternativas na area de saude. SP:
Cortez, 2003.

ESPECIALISTA EM SAUDE

BIOMEDICINA

Programa: 1. Organizagéo, préticas, propoésitos, controle de qualidade e instrumentacgao de laboratério clinico moderno.
Preparacdo do paciente, condi¢des para o atendimento, coleta ou recebimento dos materiais biolégicos, manuseio,
transporte, acondicionamento e armazenamento destes. Exames: dosagens, particularidades, interferéncias e
interpretacdo dos resultados. 2. BIOQUIMICA CLINICA: Funcdo renal. Fungédo hepatica e do trato biliar. Proteinas
especificas, lipideos e lipoproteinas. Carboidratos. Eletrélitos e ions inorganicos. Equilibrio acido-base e gases
sanguineos. Urinalise: Amostras, coleta, transporte e conservagdo da urina para exames de rotina e bacteriologica.
Funcdes e doencas dos rins e testes da funcao renal. Exames fisicos e quimicos da urina. Sedimentocospia urindria.
Andlises especiais de urina: distlrbios no metabolismo de aminoacidos da porfirina, dos mucopolissacarideos e das
purinas. Cardiopatias e prevencgdes destes eventos. Avaliacdo dos variados fluidos bioldgicos. Enzimologia clinica. 3.
HEMATOLOGIA. Hematopoiese normal e células sanguineas. Anemias hipocrémicas, megaloblasticas, hemoliticas,
aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias. Hemoglobinoplastias. Coagulacdo, distarbios vasculares e plaquetarios de
sangramento. Imuno-hematologia: detec¢do dos anticorpos, antigenos do grupos sanguineos, testes pré-transfuséo e
transfusbes sanguineas. 4.IMUNOLOGIA CLINICA: Métodos de diagnéstico em imuno-sorologia, parametros de
validacdo de testes sorol6gicos, imunovirologia (hepatites virais especificas, retroviroses, herpesvirus), marcadores
tumorais, autoimunidades, imunodeficiéncias.5. MICROBIOLOGIA. Taxonomia, anatomia, fisiologia, patogenecidade e
viruléncias bacterianas. Classificacdo, taxonomia o identificacdo das micoses humanas e provas de sensibilidade aos
antifingicos. Colheita, transporte, processamento, andlise e informe das culturas. Bactérias de interesse clinico:
enterobacteriaceas, bacilos, bastonetes, cocos. espiroquetas, micoplasma e ureaplasma. Provas de sensibilidade a
agentes antimicrobianos: resisténcia, determinacdo da atividade inibitéria e da atividade bactericida, combinacdes de
antimicrobianos e testes de eficacia terapéutica e prevencdo do toxidade. 6.PARASITOLOGIA CLINICA. Parasitos
intestinais, colheita, preservacdo, exames macro e microscopico da amostra fecal fresca e preservada e identificagcao
dos parasitos. Parasitos do sangue e dos tecidos: métodos e identificacdo. Exame de aspirados, dos tecidos, da urina,
das secrecGes e do material de bidpsia. Imunodiagnostico das parasitoses: testes soroldégicos ou imunoensaios e
imunoldgicos. Biologia molecular; métodos moleculares no diagnostico das parasitoses humanas. 7.BIOSSEGURANCA.
Riscos fisicos, bioldgicos, quimicos, ergondmicos e de acidentes de trabalho em laboratérios. Biosseguranca
laboratorial: organizacédo, praticas seguras, medidas de controle, programa de seguranca, avaliacdo e representacdo dos
riscos ambientais. Procedimentos de emergéncia e treinamento e seguranca em laboratérios. Equipamentos de protecéo
individual e coletiva. Manuseio, controle e descarte de produtos biolégicos. 7.ACREDITACAO DE ORGANIZACOES
PRESTADORAS DE SERVICOS DE LABORATORIO: Desenvolvimento de capacitagdo especifica para implantar,
implementar, controlar, avaliar, corrigir, prevenir deteriorizagdo, melhorar e inovar as praticas de gestao e os respectivos
padr6es de trabalho relativos ao processo de acreditacdo de Laboratorios Clinicos. Gestdo de recursos humanos,
controle de insumos, reagentes, utensilios, agua reagente, equipamentos e instrumentos necessarios ao processamento
das analises conforme a complexidade dos servigcos laboratoriais prestados e a producdo de laudos laboratoriais
seguros, confidveis e clinicamente significativos. Gestdo das informacdes geradas pelo Laboratério Clinico e
informacdes comparativas pertinentes. Gestéo de processos relativos ao produto, relativos aos fornecedores e de apoio.
Gestdo de recursos financeiros para apoiar estratégias, planos de acdo e as operacbes eficazes dos processos
organizacionais. Gestdo de programas de educacao e treinamento continuado voltados para a melhoria de processos e
prevencdo de acidentes. Desenvolvimento sistematizado de préaticas de gestdo baseadas em critérios voltados para o
alto desempenho de Laboratérios Clinicos referentes a lideranca, estratégias e planos de acao; clientes, sociedade;



informacdes e conhecimento; pessoas, processos e resultados. Avaliagdo da evolucdo do desempenho do Laboratério
Clinico por meio de indicadores de desempenho.

Bibliografia sugerida:

Parasitologia clinica, selegdo de métodos e técnicas de laboratorio para diagnéstico das parasitoses humanas. Sao
Paulo: Atheneu, 2001.

GOLDBY, Richard A. Kuby imunologia. 4. ed. Rio do Janeiro: Revbinter, 2002.

HENRY, Jonhl Bernard. Diagnésticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 19. ed. Sdo Paulo: Manole, 1999.
HIRATA, Mario Hiroyuki. Manual de biosseguranca. 1. ed. Sdo Paulo: Manole. 2002.

HOFFBRAND, Victor; PETTIT, Joim F. Atlas colorido de hematologia clinica 3.ed. Sdo Paulo: Maniole, 2001.

KONEMAN, Elmer W. et al. Diagnostico microbioldgico: texto e atlas colorido. 5 ed. Rio do Janeiro: Medsi, 2001.

RAVEL, Richard. Laboratério clinico: aplicacdes clinicas dos dados laboratoriais. 6. ed. Rio do Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997.

STRASINGER, Susan King. Uroanalise e fluidos bioldgicos. 3. ed. Sdo Paulo: Premier, 2000.

ROSE, N.R. et al. Manual of Clinical Laboratory Immunology. American Society for Microbiology, Washington DC, 4"
edition, 1992.

STITES, D.P. et al., Imunologia Médica. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, RJ. 9% ed., 2000.

PEAKMAN, M. & VERGANI, D. Imunologia Bésica e Clinica. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, RJ. 1999.

ROITT, I. et al., Immunology. Mosby, Barcelona, Espanha, 1998.

FERREIRA, AW & AVILA, S.L.M. Diagnostico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto-Imunes. Editora
Guanabara Koogan S.A. 1996. p. 1-302.

ANTUNES, L.J. & MATOS, K.T.F. Imunologia Médica. Ed. Livraria Atheneu, 1992, p. 1-401.

PEAKMAN, M. & VERGANI, D. Imunologia Basica e Clinica. Guanabara Koogan, 1999.

COMISSAO de acreditacéo de laboratérios clinicos — Sociedade brasileira de patologia clinica. Programa de acreditac&o
de laboratérios clinicos — Manual do laboratério. 1 ed.Rio de Janeiro, 1999.30p.

COMISSAO de credenciamento do sistema da qualidade de laboratérios clinicos — Sociedade Brasileira de Analise
Clinicas. Manual para credenciamento do sistema da qualidade de laboratérios clinicos. 12 ed. Rio de Janeiro,1998. 92p.
NBR 14500 — JULHO 2000 — Gestéo da qualidade no laboratério clinico. Associagéo Brasileira de Normas Técnicas.
NBR ISSO 9001 — Dezembro 2000 — Sistemas de gestdo da Qualidade — Requisitos. Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas.

NBR ISSO/IEC 17025 — Janeiro 2001 — Requisitos gerais para competéncia de laboratério de ensaio e calibracéo.
Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

NOGUEIRA, L.C. L. Gerenciamento pela qualidade total na salde.l ed. Belo Horizonte: Editora Littera Maciel Ltda,
1996. 94p.

ROTH, E. Como implantar a qualidade em laboratério clinico. ed. Rio de Janeiro: Editora Futura,1998.420p.

Outros livros que abranjam o programa proposto.

ENFERMAGEM

Programa: Lei do Exercicio Profissional - Lei n. 7.498/86; Bioética e ética profissional; Decreto Lei n. 94.406/87; Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Biosseguranca; Estratégia Satde da Familia; Educacédo em Salde; Processo
Saude/Doenga; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacdo; Administracdo dos
Servicos de Enfermagem; Gestdo de pessoas; Programas do Ministério da Saulde (site: www.saude.gov.br):
Tuberculose, Hanseniase, Salde do Trabalhador, Saiude da Crianca (Aleitamento Materno; Aten¢cdo ao recém-nascido
de risco habitual, doencas prevalentes na infancia), Saude da Mulher (Assisténcia ao pré-natal e puerpério,
planejamento familiar, prevencdo do cancer uterino e de mama, climatério), Saude do Adulto e do idoso (hipertenséo
arterial, diabetes, doencas respiratérias, doencas transmissiveis, acamados e idoso) e Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Portaria 2048/2002; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de notificacdo compulséria; Métodos de
Desinfecgéo e Esterilizacdo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro; Principios para o
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho
respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico, urinario, dos
distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos; Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar em
emergéncias cardio vasculares, respiratérias metabélicas, ginecolégicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no
trauma.

Bibliografia sugerida

ARONE, E. M.; PHILIPPI, M. L.S. Enfermagem médico-cirirgica aplicada ao sistema respiratério. 2. ed. Sédo Paulo:
Senac, 2005.

BARROS, A.L.B.L et al. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnostica de enfermagem no adulto. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

BARROS, S. M.O. (Org.). Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Barueri (SP): Manole, 2005.

BRASIL. Cadigo de ética para os profissionais de enfermagem, reformulado: em vigor 12/05/2007.

BRASIL. Lei 7498, de 25.06.86. Dispde sobre a Regulamentacdo do Exercicio da Enfermagem, e d& outras
Providéncias. Publicada no DOU de 26.06.86. Secao | - fls. 9.273 a 9.275

BRASIL. DECRETO 94.406. Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que disp8e sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem. Resolucao de n° 272/2002. Disp8e sobre a sistematizacao da Assisténcia
de Enfermagem.



BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salde. Area técnica de salde da mulher. Assisténcia em
planejamento familiar: manual técnico. 4. ed., Brasilia, 2002.

Bésica. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia. 2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salude. Departamento de atencdo basica. Saude da crianca:
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia. 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Aleitamento materno e orientacéo alimentar para o desmama. 3. ed., Brasilia, 1986.
BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia ao pré-natal: manual técnico. Brasilia, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional da Saude. Manual de rede de frio. 3. ed., Brasilia, 2001. 68p.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia para o controle da hanseniase. Cadernos de aten¢do basica, n. 10. Brasilia, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Prevencéo clinica das doencas cardiovasculares, cerebrovasculares e renais crdnicas.
Caderno de Atencao Basica. N.14, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensao arterial sistémica. Caderno de Atencéo Bésica. N.15, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Diabetes Mellitus. Caderno de Atengéo Basica. N.12, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. HIV/AIDS, hepatites e outras DSTs. Caderno de Atencéo Basica. N.18, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. . Caderno de Atencao Bésica n.19 . Vigilancia em salde, parte | e parte Il, 2007.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual de procedimentos para vacinacgdo. 4. ed., Brasilia, 2001. 316p.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para controle da tuberculose. Caderno de atencdo basica, n. 5. Brasilia,
2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa de Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 36p.

BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria da Atencdo a Saude. A salde mental no SUS: os Centros de Atencao
Psicossocial. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS). Vigilancia em saulde - v.6, t.1.
Brasilia, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Organizacdo Pan-Americana de Saude/Brasil OPAS. Doencas relacionadas ao trabalho:
manual de procedimentos para os servi¢os de saude, Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Seguranca do Trabalhador. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Programa nacional de humanizacdo da assisténcia
hospitalar. Brasilia, 2002.

BRASIL. Normas e Regulamentos. Dispde sobre a Seguran¢a e Saude no Trabalho em Servicos de Saude: NR 32.
Publicacdo D.O.U. Portaria GM n. 485, de 11 de novembro de 2005 16/11/05, Portaria GM n. 939, de 18 de novembro de
2008 19/11/08.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de pessoas. 32 ed. Sdo Paulo: Elsevier. 2008

DEALEY, C. Cuidando de feridas. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

FIGUEIREDO, N.; TONINI, T. SUS E PSF para enfermagem - praticas para o cuidado em saude coletiva. Sdo Paulo:
Yendis, 2007.

GELAIN, I. Deontologia e enfermagem. 3 ed. Sdo Paulo: EPU, 2006.

JOHNSON, M; TANNURE, M.C.; GONCALVES, A. M. P. SAE - sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan — grupo GEN, 2007.

KUBLER-ROSS, Elisabeth. Sobre a morte e o morrer. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

JOINT COMMISSION RESOURCES. Temas e estratégias para lideranca em enfermagem- enfrentando os desafios
hospitalares atuais. Porto Alegre: Bookman, 2008.

KAVANAGH, C.M.G. Elaboracdo do manual de procedimentos em central de materiais e esterilizagdo. Sao Paulo:
Atheneu, 2006.

KNOBEL, E. Terapia intensiva - pediatria e neonatologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

KURCGANT, P Gerenciamento em enfermagem. Sao Paulo: Guanabara Koogan,2005

MARQUIS, B.L.; HUSTON, C.J. Administracao e lideranga em enfermagem: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2005.
NUNES FILHO, E.P.; BUENO, J.R.; et al. Psiquiatria e salde mental - conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais.
S&o Paulo: Atheneu, 2000.

OLIVEIRA, R.G.; PEDROSO, E.R.P. Blackbook: clinica médica. Belo Horizonte: Blackbook, 2007.

POSSARI, J.F. Prontuéario do paciente e os registros de enfermagem. Sao Paulo: Patria, 2005.

RODRIGUES, A.B.S; SILVA, M.R.; OLIVEIRA, P.P. et al. O guia da enfermagem - fundamentos para assisténcia. S&o
Paulo: latria, 2008.

SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L.P.T. Célculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. S&o Paulo: Martinari, 2007.
SOUSA, R.M.C.; CALIL, A.M.; PARANHOS, W.Y. et al. Atuacdo no trauma - uma abordagem para a enfermagem . Sado
Paulo: Atheneu, 2008.

SWEARINGEN & KEEN. Manual de enfermagem no cuidado critico. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

TANNURE, M.C.; GONCALVES, A.M.P. SAE - sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: Guia préatico. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

TEIXEIRA, J. Prontuario do paciente: aspectos juridicos. Goiania: AB Editora, 2008.

FARMACIA

Programa: Coleta, processamento, transporte e conservagéo de materiais biolégicos para fins de diagnéstico. Controle
e gerenciamento da qualidade no laboratdrio clinico. Biosseguranca no laboratério clinico. Principios e fundamentos da
utilizacdo de equipamentos. Bioquimica- Métodos e avaliagdo bioquimica dos metabolismos: carboidratos, lipideos e
proteinas. Urindlise. Func&o renal, hepética, cardiaca e hormonal. fons inorganicos: técnicas analiticas. Interpretacéo
clinico-laboratorial. Hematologia- Métodos basicos e avaliacdo da hematopoese, doencas dos eritrécitos, doencas dos



leucdcitos, hemostasia, plaquetas, coagulacdo sanguinea, coagulopatias e interpretacéo clinico-laboratorial.
Microbiologia- Principios e métodos de cultura, de coloracdo de Gram e baciloscopia. Métodos fisicos e quimicos de
controle de populacdes microbianas. Diagnéstico de infecgBes envolvendo as espécies dos géneros Streptococcus,
Staphylococcus e Enterococcus e as enterobactérias. Principios, métodos e interpretacdo de testes de resisténcia aos
antimicrobianos e de determinacéo da Concentracdo Inibitéria Minima. Avaliacédo de sinergismo de antimicrobianos.
Parasitologia- Fundamento e indicacéo das técnicas utilizadas no diagndstico em parasitologia. Biologia, morfologia,
sintomatologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico laboratorial das enteroparasitoses e protozooses
humanas. Imunologia- Respostas imunes a doengas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e autoimunidade.
Diagndstico soroldgico de doengas autoimunes, reumatoldgicas e infecciosas. Imuno-hematologia. Principios e métodos
de diagnosticos imunolégicos e interpretacéo clinico-laboratorial. Citologia- Andlise e interpretagdo de citologia do trato
genital feminino e de esfregacos cervicovaginais.
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FISIOTERAPEUTA

Programa: Conceitos e aplicabilidade clinica de anatomia, fisiologia, biomecénica, cinesiologia e cinesiopatologia.
Procedimentos de avaliag&o, diagndstico cinético funcional, prognéstico e intervencéo fisioterapéutica nos niveis
ambulatorial e hospitalar, visando promocéao, prevencao e reabilitagdo de disfungdes nos niveis de 6rgédos e sistemas
corporais, atividades e participagéo social nas areas de fisioterapia em ortopedia, traumatologia, neurologia, pediatria,
geriatria e gerontologia.
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FONOAUDIOLOGIA

Programa: Audiologia: audiologia clinica e imitanciometria. Protese auditiva e reabilitagcdo do deficiente auditivo.
Otoneurologia. Potenciais evocados auditivos. Voz: avaliacdo e tratamento das disfonias. Avaliacdo e tratamento
fonoaudiolégico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e pescoco. Motricidade orofacial - Avaliacdo e
tratamento dos disturbios da motricidade orofacial. Avaliacdo e tratamento dos distlrbios da fala (desvios fonético e
fonoldgico); Linguagem: bases neuroldgicas do desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem. Alteracdes do
desenvolvimento de linguagem: principios, avaliagcao e tratamento. Avaliagdo e tratamento dos distirbios da linguagem
oral e escrita. Salde coletiva: Atuacao da fonoaudiologia em salde publica. Atendimento fonoaudioldgico nos diferentes
niveis de atencéo a saude. Prevencao e promocgao da salde na fonoaudiologia.

Bibliografia sugerida
FERREIRA L.P.; BEFI-LOPES; D.M.; LIMONGI, S.C.O. Tratado de fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 2004.

PSICOLOGIA

Programa: Entrevista psicolégica: definigdo, tipos e finalidades. Identificacdo do problema, sinais e sintomas.
Elaboracéo de laudo psicolégico: andlise, desenvolvimento e cuidados no processo de comunicacéo de resultados do
psicodiagndstico. Novo Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Satde Mental e Trabalho - Estruturas da



personalidade: Neuroses e psicoses. Natureza e causa dos disturbios. Psicopatologia: alteracdes da percepcao,
representacao, juizo, raciocinio, memdria, atencéo, consciéncia e afetividade, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdao, esquizofrenia, ansiedade). O individuo e a organizacao — Fundamentos do comportamento individual
(Personalidade e emocdes, habilidades fisicas e intelectuais, teorias de aprendizagem, valores, atitudes e satisfacdo no
trabalho, percepcéo e tomada de decisao individual, motivacdo). Comportamento de grupos e equipes: comunicacao,
lideranca, relacdes de poder, administracdo de conflitos. Captagéo, Retencdo e manutencdo de recursos humanos:
Recrutamento e Sele¢éo, higiene e seguranca do trabalho; Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Programas de
beneficios. Qualidade de vida no trabalho e psicologia social.
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CAMPOS G. W.; BARROS, R.; CASTRO, A. M. Avaliagdo de politica nacional de promog¢&o dasaude. Disponivel em:
<http://lwww.opas.org.br/servico/arquivos/Sala5503.pdf>

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3. ed. S&o Paulo: Campus, 2008.

CONSELHO Federal de Psicologia. Codigo de Etica Profissional do Psic6logo. Resolugéo n. 10 de 2005. Disponivel em:
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SAMPAIQ, Jader dos Reis. Qualidade de vida no trabalho e psicologia social. S&o Paulo: Casa do Psic6logo, 2004.

NUTRICAO

Programa: Nutricdo em saude publica — Avaliagdo do consumo alimentar e do estado nutricional de individuos e
coletividades: inquéritos dietéticos, avaliacdo antropométrica e avaliacdo bioguimica. Aspectos epidemiolégicos dos
distdrbios nutricionais: desnutricdo energético-proteica, sobrepeso/obesidade, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
salde e nutricdo da crianca e da mulher. Nutrigdo clinica - dietoterapia em condic¢8es clinicas especificas: doencas
carenciais, sobrepeso/obesidade, transtornos alimentares, doencas cardiovasculares, hipertensao arterial, diabetes
mellitus.
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TERAPIA OCUPACIONAL

Programa: Avaliagdo em Terapia Ocupacional. Andlise de atividades e 0s recursos terapéuticos em Terapia
Ocupacional. Raciocinio Clinico em Terapia Ocupacional na abordagem das disfuncées ortopédicas, traumatolégicas,
reumatoldgicas e neuroldgicas. Terapia Ocupacional e a saude do trabalhador. Prevencao de incapacidades e
reabilitagdo em pacientes com hanseniase.

Bibliografia sugerida
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SERVICO SOCIAL

Programa: A politica social na area de salde, assisténcia social e segmentos como crianca e adolescente, idoso e
familia. Estratégias e técnicas de intervencédo: abordagem individual e com familias. Organizacéo dos servicos de salde
no Brasil. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Plano Nacional de Sautde. Controle Social. Politica Nacional
de Humanizacgédo. Participacdo e controle popular. A investigacdo e a pesquisa na pratica profissional do assistente
social. Pericia social: objetivos, métodos, laudo e pareceres. Cédigo de Etica do profissional do Servico Social.
Planejamento, gestéo, elaboracdo e execuc¢éo de projetos sociais

Bibliografia sugerida
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SOUZA, R. O. de. Participacao e Controle Social. In: SALES, M. A., MATOS, M. C. de, e LEAL, M. C. (Orgs.) Politica
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Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social - Resolugdo CFESS n 273/93 de 13/03/1993.
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BRASIL. Leis 8080/90. Sistema de Saude. Diario Oficial da Unido, Brasilia 1990.
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maus tratos da crianca e adolescente atendidos nas entidades do Sistema Unico de Satde.

BRASIL Lei 10.778 — 24/11/2003 — Notificacdo compulséria no caso de violéncia contra a mulher que for atendida em
servicos de salde publicos e privada. Diario Oficial da Uniéo.

BRASIL. Norma Técnica/1998 — Ministério da Salde — Prevencao e tratamento dos agravos resultantes da violéncia
sexual contra mulheres e adolescentes.

BRASIL. PROGRAMA NACIONAL DE HUMANIZACAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR / PNHAH — Portaria Ministério
da Saude n°. 822 — 06/06/2001.

BRASIL. Ministério da Satde. ABBES, Claudia, e ALTAIR Massaro — Acolhimento com Classificagéo de Riscos: um
paradigma ético estético no fazer em salde. Secretaria Executiva. NUcleo Técnico da Politica de Humanizagéo. Brasilia-
DF. Série B. Textos Bésicos em Saude. 12 Edi¢do. 2004

MEDICINA VETERINARIA

Programa: Introducdo & epidemiologia descritiva, coeficientes, taxas e indicadores. Epidemiologia e controle de
zoonoses, leptospirose, raiva, leishmaniose (visceral e cutanea), esquistossomose, dengue, febre amarela, malaria,
febre maculosa, toxoplasmose, doenca de chagas, brucelose, tuberculose, hantaviroses, biologia e controle de roedores,
vetores, artrépodes, animais pegonhentos e reservatérios. Vigilancia sanitéria de produtos de origem animal. Qualidade
da agua e riscos a saude. Fraudes envolvendo produtos de origem animal. Boas préaticas de fabricacdo de produtos de
origem animal. Doencas transmissiveis por alimentos de origem animal. Boas praticas agropecuérias. Inspe¢édo de
produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel. Tecnologia de
processamento de produtos de origem animal. Aplicacdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) -
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle —~APPCC - em industrias de produtos de origem animal. Legislagao:
leis, decretos-leis, decretos, portarias, regulamentos, resolucdes e instrugdes normativas do Ministério da Saude e do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Residuos de drogas veterinarias em produtos de origem animal:
importancia, controle e legislacdo. Controle de qualidade de produtos de origem animal: analises microbiologicas e
fisico-quimicas. Qualidade e tratamento de agua em fazendas e estabelecimentos processadores de produtos de origem
animal.

Bibliografia sugerida

Instrucdes para pessoal de combate ao vetor. M. 16.384, de 19/10/2000 (Regulamenta o CCZE).
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CONSOLI, Rotraut A.G.B., OLIVEIRA, R.L. Principais mosquitos de importancia sanitaria no Brasil. Rio de Janeiro:
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DENGUE. Manual Técnico do Instituto Pasteur. Vacina¢do contra a raiva de cées e gatos. Sdo Paulo, 1999.

FREITAS M.G. et al. Entomologia e acarologia médica e veterinaria. 4. ed., Belo Horizonte, 1978.

GUIA de vigilancia epidemioldgica. Brasilia. 6. ed. 2005. Capitulos: 1, 2, 3, 5, 6 (Dengue p. 231-53; Doenca de Chagas p.
282-96; Esquistossomose Mans6nica p. 297-306; Febre Amarela p. 307-24; Febre Maculosa Brasileira p. 330-43;
Hantaviroses p. 395-408; Leishmaniose Tegumentar Americana p. 444-66; Leishmaniose Visceral p. 467-501;
Leptospirose p. 502-20; Maléria p. 521-40; Raiva p. 603-32).
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ODONTOLOGIA

Programa: Planejamento e atenc¢do coletiva: politicas publicas de saude bucal no Brasil, a Estratégia saude da familia,
Sistema Unico de Saulde, Atencdo béasica. Gestdo e geréncia da pratica odontol6gica: organizacdo de servigos,
documentacéo; epidemiologia. Procedimentos odontoldgicos restauradores, cirdrgicos, endodonticos, periodontais,
protéticos e inovacdes tecnoldgicas. Promogdo de salde bucal, educacdo para a salde e controle do processo
salde/doenca. Semiologia e patologia bucal. Urgéncias e emergéncias. Biossegurangca e controle de infeccdo em
odontologia. Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais, manifestagées bucais das doencas
sistémicas; Terapéutica medicamentosa.

Bibliografia sugerida

KRIGER, L. ABOPREYV - Promocé&o de saude bucal. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas. 2003.

MOYSES, ST, Kriger L, MOYSES SJ. Salde bucal das familias. Trabalhando com evidéncias. Artes Médicas. 2008.
308p.

ANDRADE, ED. Terapéutica medicamentosa em odontologia. 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2006.

BARATIERI, L N et al. Dentistica. Procedimentos preventivos e restauradores. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 1998.
ESTRELA, C. Ciéncia Endododntica. Ed. S&do Paulo : Artes Médicas, 2004, 1010 p.

HADDAD, AS. Odontologia para pacientes com necessidades especiais. Sdo Paulo:. Santos, 2007.

ANTUNES JLF et al. Epidemiologia da saude bucal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 441p.

PETERSON LJ et al. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. 42 ed. Elsevier, 2005.

PINTO, Victor Gomes. Saude bucal coletiva. 5. ed. Sdo Paulo: Santos, 2008.

BRASIL. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecado e recuperagao
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

BRASIL. Ministério da Salde. Guia pratico do programa de saude da familia. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/partes/guia_psfl.pdf >

BRASIL-MINISTERIO DA SAUDE E ASCOM/ANVISA. Servicos odontoldgicos: prevencdo e controle de riscos.
Editora ANVISA: Brasilia, 2006. Disponivel em:

<http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicacfes/manual odonto.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Atencao Basica e a Saude da Familia. Disponivel em:

< http://dtr2004.saude.gov.br/dab/atencaobasica.php >

NIVEL SUPERIOR COMPLETO — ANALISTA EM AUDITORIA E REGULACAO E FISCALIZACAO DE SAUDE

REGULACAO - ENFERMAGEM

Programa: Lei do Exercicio Profissional - Lei n. 7.498/86; Bioética e ética profissional; Decreto Lei n. 94.406/87; CAdigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Biosseguranca; Estratégia Satde da Familia; Educacédo em Salde; Processo
Saude/Doencga; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacdo; Administracdo dos
Servicos de Enfermagem; Gestdo de pessoas; Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br):
Tuberculose, Hanseniase, Salde do Trabalhador, Saude da Crianga (Aleitamento Materno; Atencdo ao recém-nascido
de risco habitual, doencas prevalentes na infancia), Saude da Mulher (Assisténcia ao pré-natal e puerpério,
planejamento familiar, prevencdo do cancer uterino e de mama, climatério), Saude do Adulto e do idoso (hipertensao
arterial, diabetes, doencas respiratérias, doencas transmissiveis, acamados e idoso) e Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Portaria 2048/2002; Vigilancia Epidemiolégica: doencas de notificagcdo compulséria; Métodos de
Desinfeccdo e Esterilizacdo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro; Principios para o
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho
respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos; Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar em
emergéncias cardio vasculares, respiratérias metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no
trauma.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicações/manual_odonto.pdf

Bibliografia sugerida

PORTARIA SVS N° 64, DE 30 DE MAIO DE 2008 - Estabelece a Programacédo das Ac¢bes de Vigilancia em Saude
(PAVS) como instrumento de planejamento para definicdo de um elenco norteador das acdes de vigilancia em saude
gue serdo operacionalizadas pelas trés esferas de gestéo e da outras providéncias.

PORTARIA SVS No 69, DE 25 DE JUNHO DE 2008 — RETIFICACAO No Art. 12 da Portaria n.°- . 64/SVS, de 20 de
maio de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido n.°- . 103, de 2 de junho de 2008, pag. 68, Secédo 1, onde se: "no Art.
7°- ", leia-se: "no Art. 6°- "

Guia de OrientagOes para a Elaboracéo do Plano de Acdo em Vigilancia Sanitaria - Planejamento, Programacao,
Pactuacdo e Monitoramento das Ac¢des de Visa - Verséo 1.2 - 2007

Guia de vigilancia epidemiolégica / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude. — 6. ed. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2005. 816 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

Instrutivo para o preenchimento da Programacéao das Acdes de Vigilancia em Saude (Pavs) — 2008;

Manual para o Gestor Municipal de Salde. Belo Horizonte. 2009

Gestéo Financeira do Sistema Unico de Saude: manual basico / Ministério da Salde, Fundo Nacional de Saude. — 32 ed.
rev. e ampl. - Brasilia: Ministério da Saude, 2003.

REGULACAO — ODONTOLOGIA

Programa: Politica Nacional de Regulacéo do SUS Regulagéo da Atencdo a Salde e Regulagdo Assistencial: acfes e
diretrizes. Sistema de Informa¢éo Ambulatorial e Hospitalar

Politica Nacional de Saude Bucal: acdes na atencdo bésica, média e alta complexidade, estruturacdo dos servicos,
avaliacdo, controle e monitoramento. Gestdo e geréncia da pratica odontolégica: organizacdo de servicos,
documentacéo; epidemiologia. Procedimentos odontoldgicos restauradores, cirdrgicos, endoddnticos, periodontais,
protéticos e inovagdes tecnoldgicas. Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais, manifestagcfes
bucais das doencgas sistémicas; trabalho em equipe multidisciplinar. Urgéncias e emergéncias, semiologia e patologia
bucal. Promocgéo de salde bucal, e controle do processo saude/doenca

Bibliografia sugerida

Assisténcia de Média e Alta Complexidade no SUS / Conselho Nacional de Secretarios de Salde. — Brasilia: CONASS, 2007. Vol. 09. Politica Nacional de Regula(;éo -
CONASS 2006

Portaria SAS n.° 423/ 2002 definicdo Controle e Avaliacdo

Regulacéo em Saude / Conselho Nacional de Secretérios de Saude. — Brasilia : CONASS, 2007. Vol 10.

Manual para o Gestor Municipal de Salde. Belo Horizonte. 2009

Manual do Sistema de Informag&o Ambulatorial/ SIA/Atualizacdo, Volume Il. Manual Técnico Operacional do Sistema de
Informacé&o Hospitalar, Verséo | /2009, Mddulo I, Orienta¢Bes Técnicas.

KRIGER, L. ABOPREYV - Promogéo de saude bucal. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas. 2003.

MOYSES, ST, Kriger L, MOYSES SJ. Salde bucal das familias. Trabalhando com evidéncias. Artes Médicas. 2008.
308p.

BARATIERI, L N et al. Dentistica. Procedimentos preventivos e restauradores. 2. ed. Sao Paulo: Santos, 1998.
ESTRELA, C. Ciéncia Endodontica. Ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2004,
1010 p.

HADDAD, AS. Odontologia para pacientes com necessidades especiais. Sdo Paulo:. Santos, 2007.

ANTUNES JLF et al. Epidemiologia da saude bucal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 441p.

PETERSON LJ et al. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. 42 ed. Elsevier, 2005.

PINTO, Victor Gomes. Saude bucal coletiva. 5. ed. Sdo Paulo: Santos, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do programa de saude da familia. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/partes/guia_psfl.pdf

BRASIL-MINISTERIO DA SAUDE E ASCOM/ANVISA. Servicos odontoldgicos: prevencéo e controle de riscos. Editora
ANVISA: Brasilia, 2006. Disponivel em:

<http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicacbes/manual_odonto.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Atencdo Béasica e a Saude da Familia. Disponivel em:<
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/atencaobasica.php >

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°. 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica. Disponivel
em: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/legislacao/portaria_648_28 03 2006.pdf >

BRASIL. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cbes para a promocdo, protecdo e
recuperacao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf

REGULACAO - PSICOLOGIA

Programa: Auditoria e Regulacdo em Saude. A integralidade da assisténcia a sadde no SUS, Assisténcia de média e
alta complexidade no SUS, orientacdes técnicas sobre auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS; Nocfes
béasicas sobre sistemas de informagdo e gestdo financeira na assisténcia a saude. Normas de auditoria; regulacao,
revisdo, supervisao e fiscalizacdo de programas e projetos na area de assisténcia a saude. Aspectos fundamentais e
relevantes do Sistema de Informacdes Ambulatoriais — SIA. Politica nacional de Regulagéo.

Bibliografia Sugerida
Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Satide. Assisténcia de Média e Alta Complexidade no SUS / Conselho Nacional de Secretérios de Salde. — Brasilia: CONASS, 2007, Vol.09.
Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Regulagdo em Saude / Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2007, Vol.10.

Disponivel em: http://www.conass.org.br/publicacao/index.html



Manual para o Gestor Municipal de Salde. Belo Horizonte. 2009

Brasil. Ministério da Saude/ Secretaria de Atencdo a Saude/ Departamento de Regulacao, Avaliacao e
Controle/Coordenacao Geral de Sistemas de Informacéo — Brasilia, 2008.

Manual do Sistema de Informacdo Ambulatorial/ SIA/Atualizacdo, Volume II.

Disponivel em ftp://arpoador.datasus.gov.br/siasus/documentos/MANUAL_SIA Maio_2008.pdf
Brasil. Ministério da Salde/ Secretaria de Atencédo a Saude/ Departamento de Regulagdo, Avaliacao e
Controle/Coordenacao Geral de Sistemas de Informagao — Brasilia, junho/2009.

Manual Técnico Operacional do sistema de Informacg&o Hospitalar.

Disponivel em http://w3.datasus.gov.br/sihd/Manuais/Manual_SIH_Junho_2009.pdf

Brasil. Ministério da Salde/ Secretaria de Assisténcia a Salde/ Portaria n® 423 de 09 de julho de 2002
CONASS — Nota Técnica 11/2006 — Politica Nacional de Regulacéo. Brasilia. Maio de 2006
Disponivel em: http://www.saude.sp.gov.br/resources/gestor/destaques/regulacao-conass.pdf

REGULACAO — FONOAUDIOLOGIA

Programa: Desenvolvimento da succéo, degluticdo e respiragdo no recém-nascido pré-termo; Atuagdo fonoaudiologia
com o recém-nascido; Atuacao fonoaudiolégica no método mae canguru; Triagem auditiva neonatal: fatores de risco
para surdez na infancia, protocolos, exames auditivos; Emissfes Otoaclsticas em Recém-Nascidos; Avaliacao
otoneurolégica e reabilitagdo vestibular; Anatomia e fisiologica da degluticdo; Atuagdo fonoaudiologica nas disfagias
neurogénicas e mecanica; Avaliagdo Instrumental na degluticdo; Neurologia aplicada a fonoaudiologia; Atuacgéo
fonoaudiolégica nos distlrbios neuroldgicos adquiridos no adulto — fala e linguagem; Atuacdo fonoaudiolégica no
envelhecimento.

Bibliografia sugerida

PORTARIA SVS N° 64, DE 30 DE MAIO DE 2008 - Estabelece a Programacdo das Acbes de Vigilancia em Saude
(PAVS) como instrumento de planejamento para definicdo de um elenco norteador das acdes de vigilancia em salde
gue serdo operacionalizadas pelas trés esferas de gestéo e da outras providéncias.

PORTARIA SVS No 69, DE 25 DE JUNHO DE 2008 - RETIFICA(;AO No Art. 12 da Portaria n.°- . 64/SVS, de 20 de
maio de 2008, publicada no Diario Oficial da Uniéo n.°- . 103, de 2 de junho de 2008, pag. 68, Se¢do 1, onde se: "no Art.
7°-", leia-se: "no Art. 6°- ".

Guia de Orientac¢fes para a Elaboragéo do Plano de Acdo em Vigilancia Sanitaria - Planejamento, Programacao,
Pactuacdo e Monitoramento das Ac¢des de Visa - Verséo 1.2 - 2007

Guia de vigilancia epidemiolégica / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde. — 6. ed. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2005. 816 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

Instrutivo para o preenchimento da Programacao das A¢des de Vigilancia em Salde (Pavs) — 2008;

Manual para o Gestor Municipal de Salde. Belo Horizonte. 2009

Gestéo Financeira do Sistema Unico de Saude: manual basico / Ministério da Satde, Fundo Nacional de Salde. — 32 ed.
rev. e ampl. - Brasilia: Ministério da Saude, 2003.

REGULACAO - DIREITO

Programa:

Direito Constitucional - Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado.
Organizagdo dos Poderes. Administracdo Publica. Servidores publicos. Principios constitucionais sensiveis. Processo
legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Fun¢gdes essenciais a Justica. Defesa do Estado e das
instituicbes democréticas. Sistema Tributario Nacional. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Controle de
constitucionalidade. A¢des constitucionais

Bibliografia sugerida

BARROSO. Luiz Roberto. Controle de constitucionalidade no Brasil. S&o Paulo: Saraiva.

BARROSO. Luiz Roberto. Interpretacao e aplicacéo da Constituicdo. Sao Paulo: Saraiva.

BONAVIDES. Paulo. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (texto atualizado).

CALMON, Sacha. Curso de direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

CARRAZZA, Roque Antdnio. Curso de direito constitucional tributario. Sdo Paulo: Malheiros.

COMENTARIOS a Constituicdo de 1988 — Sistema tributario. Rio de Janeiro: Forense, 1990.

GONCALVES, Kildare Goncalves. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey.

HORTA, Raul Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey.

MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de constitucionalidade: estudos de direito constitucional. S&o
Paulo: Bastos.

MENDES, Gilmar Ferreira. Jurisdicdo constitucional: o controle abstrato de normas no Brasil e na Alemanha. Sdo Paulo:
Saraiva.

MINAS GERAIS. Constituicdo do Estado de Minas Gerais (texto atualizado).

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas.

SILVA, José Afonso, Curso de Direito Constitucional Positivo, Ed. Malheiros.

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

Direito Administrativo - Principios do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito, finalidade, 6rgaos e
agentes. Administracdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies, motivacdo, revogacao e anulacdo. Contratos administrativos: conceito, espécies,
formalizacéo alteracéo, execucéo. Inexecucao, revisdo e rescisdo. Licitacdo: conceito, principios, modalidades, dispensa


http://www.saude.sp.gov.br/resources/gestor/destaques/regulacao-conass.pdf__

e inexigibilidade, sancbes penais. Recursos administrativos. Servicos Publicos: conceito, classificacdo, delegacdo
concessao, permissdo e autorizacao. Servidores Publicos. Regime juridico. Organizacdo do servico publico. Direitos,
deveres e proibicdes do servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor puablico. Bens
Puablicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, alienacdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade. Controle da
Administracdo. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servico
publico. Direito de regresso. Limitagcbes do direito de propriedade. Intervengdo do Estado na propriedade.
Desapropriagdo por necessidade e utilidade publica. Desapropriagdo por interesse social. Desapropriacdo indireta.
Retrocessédo. Servidao e requisicdo administrativa. Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases
e modalidades. Improbidade Administrativa. Reformas Constitucionais Administrativas. Mandado de Seguranca. Acéo
Popular. Mandado de Injuncao. Agdo Civil Publica. Agéo por ato de improbidade administrativa

Bibliografia sugerida

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (texto atualizado).

BRASIL. Cdadigo Tributario Nacional e legislagcdo complementar (texto atualizado).

CARVALHO FILHO. José dos Santos. Manual de direito administrativo. Rio de Janeiro: Liamen Juris

DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de direito administrativo. S&o Paulo: Atlas.

FAGUNDES, M. Seabra. O controle dos atos administrativos pelo poder judiciario. Rio de Janeiro: Forense.

FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de direito administrativo positivo. Belo Horizonte: Del Rey

GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva.

Lein. 1.533/51

Lein. 4.717/65

Lei n. 8.429/92

Lei n. 8.666/93

Lei n. 9.507/97

Lei Complementar n. 101/2000

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MEIRELLES, Hely Lopes. Licitag&o e contrato administrativo. S&o Paulo: Malheiros.

MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de seguranca (atualizado por Arnoldo Wald e Gilmar Ferreira Mendes). Sdo Paulo:
Malheiros.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo.S&o Paulo: Malheiros.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte introdutdria, parte geral e parte especial.
Rio de Janeiro: Forense,

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficcia nas Licitacdes e Contratos. Belo Horizonte: Del Rey.

TACITO, Caio. Direito administrativo. S&o Paulo: Saraiva

Direito Tributario - Vigéncia e aplicacdo das leis tributarias. Fontes do Direito Tributario. Contribuicdo de melhoria.
Taxa. Imposto. Competéncia tributaria. Obrigagéo tributaria. Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacao
tributaria. Responsabilidade ftributaria. Processo tributario administrativo. Principio da legalidade. Principio da
anterioridade. Principios da igualdade, da uniformidade e da capacidade contributiva. Matéria tributaria em juizo:
execucao fiscal, acdo anulatdria de débito fiscal e mandado de seguranca. Imunidades tributarias. Extingdo do crédito
tributario: modalidades. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. Impostos de competéncia do Municipio.
Bibliografia sugerida

ATALIBA, Geraldo. Hipotese de incidéncia tributaria. Sdo Paulo: RT.

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

BALEEIRO, Aliomar. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. Rio de Janeiro: Forense.

BALEEIRO, Aliomar. Uma introdu¢&o a ciéncia das finangas, 15. ed. Rio de Janeiro: Forense.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (texto atualizado).

BRASIL. Cadigo Tributario Nacional e legislacao complementar (texto atualizado).

CALMON, Sacha. Curso de direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

CALMON, Sacha. Comentarios a constituicdo de 1988. Sistema tributario. Rio de Janeiro: Forense, 1990.

CARRAZZA, Rogque Antdnio. Curso de direito constitucional tributario. Sdo Paulo, Malheiros.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros.

MELO, José Eduardo Soares de. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Dialética.

NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. Rio de Janeiro: Renovar.

Direito Civil - Pessoa natural. Personalidade e capacidade. Pessoa juridica. Domicilio civil. Bens. Fatos, atos e negécios
juridicos. Defeitos dos atos juridicos. Forma dos atos juridicos e da sua prova. Atos ilicitos. Prescrigdo e da decadéncia.
Posse e propriedade. Obrigacdes. Conceito. Fontes. Modalidades. Efeitos. Extingdo. Consequéncia da inexecucéo das
obrigacbes. Cesséao de crédito. Contratos. Obrigacdes por declaracdo unilateral de vontade. Obrigacdes por ato ilicito.
Liguidac&o. Concurso de credores. Responsabilidade civil.

Bibliografia sugerida

AMARAL, Francisco. Direito civil — Introducéo. Rio de Janeiro: Renovar.

BRASIL. Cadigo civil — Lei n. 10.406/2002.

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. Sdo Paulo: Malheiros

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. S&o Paulo: Saraiva.

FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey.

NERY JR. Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Codigo civil anotado e legislacdo extravagante em vigor. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais.



PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil. Rio de Janeiro: Forense.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil. Sao Paulo: Saraiva.

VENOSA, Silvio Salvo de. Direito civil. S&o Paulo: Atlas.

Direito Processual Civil - Jurisdicdo, acao e processo. Principios constitucionais do processo civil. Sujeitos da relacao
processual: parte e procuradores. Litisconsorcio. Intervencéo de terceiros. Prazos processuais. Peticdo inicial: requisitos.
Da antecipagdo de tutela. Resposta do réu. Excecdes: de incompeténcia; de impedimento ou suspeicao; procedimento
das excec¢des. Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo com ou sem resolucdo do meérito;
julgamento antecipado da lide. Prova: Conceito, objeto, fontes e meios da prova, Onus da prova. Sentenca: estrutura e
classificagdo das sentengas. Coisa julgada. Pressupostos processuais. Procedimentos: comum ordinario, comum
sumario e procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Conceito e natureza juridica. Tutela
antecipada. Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. Meios de defesa do devedor. Processo
Cautelar. Eficacia temporal dos provimentos cautelares. Procedimentos cautelares nominados e inominados. A¢des de
procedimentos especiais. Recursos: teoria geral e recursos em espécie. Mandado de Seguranca. Acdo popular.
Mandado de injuncdo. Acdo civil publica. Acdo por ato de improbidade administrativa. Liquidacdo de sentenca.
Cumprimento da sentenca. Execucédo contra a Fazenda Publica

Bibliografia sugerida

ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo. Revista dos Tribunais.

BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

BRASIL. Lei n. 6.830/80 (Lei de Execucéo Fiscal)

BRASIL. Lei n. 9.099, de 26-9-95 — Juizados Especiais Civeis e Criminais — (texto atualizado).

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil. Rio de Janeiro: Lamen Juris.

CODIGO DE PROCESSO CIVIL - Lei n. 5.869, de 11-1 -73 (texto atualizado).

MINAS GERAIS. Lei Complementar n. 59, de 18 de janeiro de 2001 — Organizac¢&o e Divisdo Judiciarias do Estado de
Minas Gerais — ( texto atualizado).

MARINONI, Luis Guilherme. Manual do Processo de Conhecimento. S&o Paulo: Revista dos Tribunais

MARINONI, Luis Guilherme. Teoria geral do processo. S&o Paulo: Revista dos Tribunais

MARINONI, Luis Guilherme. Execugéo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. A¢éo civil publica. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

NERY JR. Nelson, NERY, Rosa Maria Andrade. Cddigo de processo civil comentado. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
NERY JR. Nelson, NERY, Rosa Maria Andrade. Teoria geral dos recursos. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.
PACHECO, José da silva. O mandado de seguranca e outras ac¢des constitucionais tipicas. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais.

SANTOS, Ernane Fidelis dos. Manual de direito processual civil. S&o Paulo: Saraiva.

SILVA, Ovidio A. Baptista da, Curso de processo civil. Sdo Paulo. Revista dos Tribunais.

SILVA, Ovidio A. Baptista da. Do processo cautelar. Rio de Janeiro: Forense.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense.

Direito do Trabalho - Direito do Trabalho na Constituicdo Federal. Relacdo de Emprego e Relacdo de Trabalho.
Responsabilidade Trabalhista da Administragdo Publica. Da Duragéo do Trabalho. Das Férias. Seguran¢a e Medicina do
Trabalho. Salario e Remuneracdo. Alteracdo, Suspensdo e Interrup¢do do Contrato de Trabalho, Da Rescisdo do
Contrato de Trabalho. Estabilidade e Garantias de Emprego. Das Comissdes de Conciliagdo Prévia. Terceirizacéo.
Bibliografia sugerida

CESARINO JR., A. F. e CARDONE, Marly A. Direito social. Séo Paulo: LTR.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTR.

GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Forense.

SOUZA, Ronald A. Manual de legislagéo social. S&o Paulo: LTR.

SUSSEKIND, Arnaldo e outros. Instituicdes de direito do trabalho. 2 vols. S&o Paulo: LTR.

Direito Processual do Trabalho - Organizacdo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Partes e
dos Procuradores. Nulidades. Excecfes e dos Conflitos de Jurisdicdo. Execucgdo. Tutelas de Urgéncia. Procedimentos
Especiais. Ministério Publico do Trabalho. A¢des Coletivas

Bibliografia sugerida

BRASIL,. Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CARRION, Valentin. Comentérios a consolidacao das leis do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.

GIGLIO, Wagner D. Direito processual do trabalho. S&o Paulo: Saraiva.

JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de direito processual do trabalho, Vols. | e Il, Rio de Janeiro: Lumen Juris.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas;

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. Sao Paulo: Saraiva.

OLIVEIRA, Francisco Antdnio de. A execuc¢do na Justica do Trabalho. Sdo Paulo:RT;

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbnio. Sistema de recursos trabalhistas.S&o Paulo: LTr;

TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Execuc¢éo no processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr;

Direito Municipal - O municipio na Constituicdo da Republica. Autonomia municipal. Organizagao do municipio. Estatuto
das Cidades — Lei Federal n. 10.257/2001

Bibliografia sugerida

BRASIL. Decreto-Lei Federal n. 201, de 27-02-67.

BRASIL. Lei Complementar Federal n. 101, de 04-05-2000.



CASTRO, José Nilo de. Direito municipal positivo. Belo Horizonte: Del Rey.

DALLARI, Adilson Abreu, FERRAZ, Sérgio (Coord.). Estatuto da Cidade — comentarios a Lei n. 10.257/2001. S&o Paulo:
Malheiros.

GASPARINI, Diégenes. Estatuto da Cidade. Sao Paulo: NDJ.

MAGALHAES, José Luiz Quadros de. Poder municipal. Pradigmas para o estado constitucional brasileiro. Belo
Horizonte: Del Rey.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MELO FILHO, Urbano Vitalino. Direito municipal em movimento. Belo Horizonte: Del Rey.

SITIOS ELETRONICOS:

www.stf.gov.br

www.stj.gov.br

www.tjmg.gov.br

REGULACAO — MEDICINA

Programa: Abordagem da dor. Anemias. Alcoolismo: cirrose hepética; deméncia e depressdo. Diabetes mellitus.
Diarreia. Dislipidemia. DistUrbios nutricionais. Doenca cloridropéptica. Doenca pulmonar obstrutiva crbénica. Doenca
tromboembolica. Febre de origem indeterminada. Hipertenséo arterial. Infeccdo do trato urinario. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Insuficiéncia renal cronica. Lombalgia. Pneumonias. AIDS (Sindrome da imunodeficiéncia adquirida).
Tuberculose. Tabagismo. Arritmias cardiacas. Sindrome coronariana aguda: angina instavel e infarto agudo do
miocardio. Asma. Embolia pulmonar. Choque. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e &cido-basico. Hemorragia
gastrointestinal. Pancreatite. Hepatites virais. Doenca intestinal inflamatéria. Doencas da vesicula e das vias biliares.
Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Hipoglicemia. Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Anafilaxia sistémica.
Artrite  reumatoide. Doencas sexualmente transmissiveis. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Dengue.
Leishmaniose. Sincope. Cefaleias. Doenca vascular cerebral isquémica. Gripe (Influenza).

Bibliografia sugerida
GOLDMAN L.; Ausiello DC. Cecil Tratado de medicina interna. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
TIERNEY, Lawrence M. Current medical diagnosis and treatment. New York: Lange, 2008.

Bibliografia sugerida

Auditoria - Orientacdes Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS - Série A. Normas e
Manuais Técnicos — Volume 03. Auditoria no SUS:No¢des Bésicas Sobre Sistemas de Informacéo

- Série A. Normas e Manuais Técnicos. Manual para o Gestor Municipal de Saude. Belo Horizonte. 2009. Gestao
Financeira do Sistema Unico de Saude: manual basico / Ministério da Satde, Fundo Nacional de Salde. — 32 ed. rev. e
ampl - Brasilia: Ministério da Saude, 2003

AUDITORIA - PSICOLOGIA

Programa: Auditoria e Regulacéo em Saude. A integralidade da assisténcia & salde no SUS, Assisténcia de média e
alta complexidade no SUS, orientacdes técnicas sobre auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS; Noc¢6es
basicas sobre sistemas de informacdo e gestdo financeira na assisténcia a salde. Normas de auditoria; regulagéo,
revisdo, supervisdo e fiscalizacdo de programas e projetos na area de assisténcia a saude. Aspectos fundamentais e
relevantes do Sistema de Informac¢des Ambulatoriais — SIA. Politica nacional de Regulacdo. ATTIE, W. Auditoria
conceitos e aplicacdes. S&o Paulo: Athos, 1998. Brasil. Ministério da Saude. Departamento Nacional de Auditoria do
SUS. OrientacBes técnicas sobre auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS: caderno 3 / Ministério da
Saude, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. — Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2005. Disponivel em
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm Brasil, Ministério da Saude. Departamento Nacional
de Auditoria do SUS. Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento, Normatizacdo e Cooperagdo Técnica. Coordenacgéo de
Normatizagdo e Cooperacdo Técnica. NogOes Basicas Sobre Sistemas de Informagdo. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia — DF, 2004. Disponivel em http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm

Manual para o Gestor Municipal de Saude. Belo Horizonte. 2009 (nao localizei esse referencial)

Brasil, Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Fundo Nacional de Salde. Gest&o Financeira do Sistema Unico de
Saude: manual basico Série A. Normas e Manuais Técnicos. 32 ed. revista e ampliada. Brasilia, 2003. Disponivel em
http://siops.datasus.gov.br/Documentacao/Manual%20FNS.pdf Brasil, Ministério da Saude. Departamento Nacional de
Auditoria DENASUS. Manual de Auditoria na Gestdo dos Recursos Financeiros do SUS — Brasilia — DF, 2004.

Disponivel em: http://sna.saude.gov.br/download/Manual%20Recurso%20%20Financeiro_2004-jul.pdf

Brasil, Ministério da Salde. Secretaria Executiva/Subsecretaria de Assuntos Administrativos. Departamento de Controle,
Avaliacao e Auditoria. Manual de Normas de Auditoria. Brasilia:1998. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_normas_auditoria.pdf

Brasil. Ministério da Salde/ Secretaria de Atencdo a Saude/ Departamento de Regulagdo, Avaliagao e
Controle/Coordenacao Geral de Sistemas de Informagao — Brasilia, 2008. Manual do Sistema de Informacao
Ambulatorial/ SIA/Atualizacdo, Volume Il. Disponivel em

ftp://arpoador.datasus.qgov.br/siasus/documentos/MANUAL _SIA Maio 2008.pdf. Regulamento do Sistema Estadual de
Auditoria Assistencial da SES/SUS/MG, de que trata o Decreto n.° 36.629, de 30.12.94.(nao localizado)

Bibliografia sugerida
Auditoria - Orientacdes Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS - Série A. Normas e
Manuais Técnicos — Volume 03


http://www.stf.gov.br/
http://www.stj.gov.br/
http://www.tjmg.gov.br/
http://siops.datasus.gov.br/Documentacao/Manual%20FNS.pdf
ftp://arpoador.datasus.gov.br/siasus/documentos/MANUAL_SIA_Maio_2008.pdf

Auditoria no SUS:Noc¢des Basicas Sobre Sistemas de Informacgéo

- Série A. Normas e Manuais Técnicos

Manual para o Gestor Municipal de Salde. Belo Horizonte. 2009

Gestao Financeira do Sistema Unico de Saltde: manual basico / Ministério da Saude, Fundo Nacional de Salde. — 32 ed.
rev. e ampl. - Brasilia: Ministério da Saude, 2003

Manual de Auditoria na Gestdo dos Recursos Financeiros do Sus — 2004

Manual de Normas de Auditoria / Diretora, Deildes de Oliveira Prado et allii. - Brasilia : Ministério da Saude, 1998.
Manual do Sistema de Informag¢do Ambulatorial/ SIA/Atualiza¢éo, Volume II.

Manual Técnico Operacional do Sistema de Informagdo Hospitalar, Verséo | /2009, Médulo 1, Orientacdes Técnicas.
Regulamento do Sistema Estadual de Auditoria Assistencial da SES/SUS/MG, de que trata o Decreto n.° 36.629, de
30.12.94.

AUDITORIA — ENFERMAGEM

Programa: Lei do Exercicio Profissional - Lei n. 7.498/86; Bioética e ética profissional; Decreto Lei n. 94.406/87; Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Biosseguranca; Estratégia Satde da Familia; Educacdo em Salde; Processo
Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacdo; Administracdo dos
Servicos de Enfermagem; Gestdo de pessoas; Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br):
Tuberculose, Hanseniase, Salde do Trabalhador, Saude da Crianca (Aleitamento Materno; Aten¢cdo ao recém-nascido
de risco habitual, doencas prevalentes na infancia), Saude da Mulher (Assisténcia ao pré-natal e puerpério,
planejamento familiar, prevencdo do cancer uterino e de mama, climatério), Satude do Adulto e do idoso (hipertenséo
arterial, diabetes, doencgas respiratrias, doencas transmissiveis, acamados e idoso) e Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Portaria 2048/2002; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de notificacdo compulsdria; Métodos de
Desinfec¢cédo e Esterilizacdo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro; Principios para o
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencgas do aparelho
respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos
distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos; Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar em
emergéncias cardio vasculares, respiratérias metabélicas, ginecolégicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no
trauma.

Bibliografia sugerida

Auditoria - Orientacdes Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS - Série A. Normas e
Manuais Técnicos — Volume 03

Auditoria no SUS:No¢des Basicas Sobre Sistemas de Informacgao

- Série A. Normas e Manuais Técnicos

Manual para o Gestor Municipal de Salde. Belo Horizonte. 2009

Gestéo Financeira do Sistema Unico de Saude: manual basico / Ministério da Satde, Fundo Nacional de Saude. — 32 ed.
rev. e ampl. - Brasilia: Ministério da Saude, 2003

Manual de Auditoria na Gestéo dos Recursos Financeiros do Sus — 2004

Manual de Normas de Auditoria / Diretora, Deildes de Oliveira Prado et allii. - Brasilia : Ministério da Saude, 1998.
Manual do Sistema de Informac¢do Ambulatorial/ SIA/Atualizac¢éo, Volume II.

Manual Técnico Operacional do Sistema de Informacg&o Hospitalar, Verséo | /2009, Médulo |, Orienta¢des Técnicas.
Regulamento do Sistema Estadual de Auditoria Assistencial da SES/SUS/MG, de que trata o Decreto n.° 36.629, de
30.12.94.

AUDITORIA — MEDICINA

Programa: Abordagem da dor. Anemias. Alcoolismo: cirrose hepatica; deméncia e depresséo. Diabetes mellitus.
Diarreia. Dislipidemia. Disturbios nutricionais. Doenca cloridropéptica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Doenca
tromboembolica. Febre de origem indeterminada. Hipertenséo arterial. Infec¢do do trato urinario. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Insuficiéncia renal cronica. Lombalgia. Pneumonias. AIDS (Sindrome da imunodeficiéncia adquirida).
Tuberculose. Tabagismo. Arritmias cardiacas. Sindrome coronariana aguda: angina instavel e infarto agudo do
miocardio. Asma. Embolia pulmonar. Choque. Distirbios do equilibrio hidroeletrolitico e &cido-basico. Hemorragia
gastrointestinal. Pancreatite. Hepatites virais. Doenca intestinal inflamatéria. Doencas da vesicula e das vias biliares.
Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Hipoglicemia. Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Anafilaxia sistémica.
Artrite reumatoide. Doencas sexualmente transmissiveis. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Dengue.
Leishmaniose. Sincope. Cefaleias. Doenca vascular cerebral isquémica. Gripe (Influenza).

Bibliografia sugerida
GOLDMAN L.; Ausiello DC. Cecil Tratado de medicina interna. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
TIERNEY, Lawrence M. Current medical diagnosis and treatment. New York: Lange, 2008.

Bibliografia sugerida

Auditoria - Orientacdes Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS - Série A. Normas e
Manuais Técnicos — Volume 03. Auditoria no SUS:No¢des Basicas Sobre Sistemas de Informacéo

- Série A. Normas e Manuais Técnicos. Manual para o Gestor Municipal de Saude. Belo Horizonte. 2009. Gestao
Financeira do Sistema Unico de Satde: manual basico / Ministério da Satde, Fundo Nacional de Salde. — 32 ed. rev. e
ampl - Brasilia: Ministério da Saude, 2003



AUDITORIA - DIREITO

Programa:

Direito Constitucional - Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado.
Organizacdo dos Poderes. Administracdo Publica. Servidores publicos. Principios constitucionais sensiveis. Processo
legislativo. Fiscalizacdo contdbil, financeira e orgcamentéaria. Funcdes essenciais a Justica. Defesa do Estado e das
instituicdes democréticas. Sistema Tributario Nacional. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Controle de
constitucionalidade. A¢Bes constitucionais

Bibliografia sugerida

BARROSO. Luiz Roberto. Controle de constitucionalidade no Brasil. Sdo Paulo: Saraiva.

BARROSO. Luiz Roberto. Interpretacao e aplicacdo da Constituicdo. Sao Paulo: Saraiva.

BONAVIDES. Paulo. Curso de direito constitucional. S&do Paulo: Malheiros

BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil (texto atualizado).

CALMON, Sacha. Curso de direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

CARRAZZA, Roque Antbnio. Curso de direito constitucional tributario. Sdo Paulo: Malheiros.

COMENTARIOS & Constituicdo de 1988 — Sistema tributario. Rio de Janeiro: Forense, 1990.

GONCALVES, Kildare Goncalves. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey.

HORTA, Raul Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey.

MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de constitucionalidade: estudos de direito constitucional. S&o
Paulo: Bastos.

MENDES, Gilmar Ferreira. Jurisdigcdo constitucional: o controle abstrato de normas no Brasil e na Alemanha. Sao Paulo:
Saraiva.

MINAS GERAIS. Constituicdo do Estado de Minas Gerais (texto atualizado).

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S&do Paulo: Atlas.

SILVA, José Afonso, Curso de Direito Constitucional Positivo, Ed. Malheiros.

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Saraiva.

Direito Administrativo - Principios do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito, finalidade, érgaos e
agentes. Administracdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies, motivagdo, revogacdo e anulacdo. Contratos administrativos: conceito, espécies,
formalizac@o alteragéo, execucgdo. Inexecugéo, revisdo e rescisdo. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa
e inexigibilidade, sancbes penais. Recursos administrativos. Servicos Publicos: conceito, classificacdo, delegacéo
concessao, permissdo e autorizacdo. Servidores Publicos. Regime juridico. Organizacdo do servi¢o publico. Direitos,
deveres e proibicdes do servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor publico. Bens
Pudblicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, alienacdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade. Controle da
Administracdo. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servico
publico. Direito de regresso. Limitacdes do direito de propriedade. Intervencdo do Estado na propriedade.
Desapropriagdo por necessidade e utilidade publica. Desapropriagdo por interesse social. Desapropriagcdo indireta.
Retrocesséo. Servidao e requisi¢do administrativa. Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases
e modalidades. Improbidade Administrativa. Reformas Constitucionais Administrativas. Mandado de Seguranca. A¢éo
Popular. Mandado de Injun¢éo. Acéo Civil Publica. A¢do por ato de improbidade administrativa

Bibliografia sugerida

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (texto atualizado).

BRASIL. Cddigo Tributario Nacional e legislagdo complementar (texto atualizado).

CARVALHO FILHO. José dos Santos. Manual de direito administrativo. Rio de Janeiro: Lamen Juris

DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de direito administrativo. S&o Paulo: Atlas.

FAGUNDES, M. Seabra. O controle dos atos administrativos pelo poder judiciario. Rio de Janeiro: Forense.

FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de direito administrativo positivo. Belo Horizonte: Del Rey

GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva.

Lein. 1.533/51

Lein. 4.717/65

Lei n. 8.429/92

Lei n. 8.666/93

Lei n. 9.507/97

Lei Complementar n. 101/2000

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MEIRELLES, Hely Lopes. Licitag&do e contrato administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.

MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de seguranca (atualizado por Arnoldo Wald e Gilmar Ferreira Mendes). Sdo Paulo:
Malheiros.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo.S&o Paulo: Malheiros.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte introdutdria, parte geral e parte especial.
Rio de Janeiro: Forense,

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitacdes e Contratos. Belo Horizonte: Del Rey.

TACITO, Caio. Direito administrativo. S0 Paulo: Saraiva

Direito Tributario - Vigéncia e aplicacdo das leis tributarias. Fontes do Direito Tributario. Contribuicdo de melhoria.
Taxa. Imposto. Competéncia tributaria. Obrigacdo tributaria. Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacao
tributaria. Responsabilidade tributaria. Processo tributario administrativo. Principio da legalidade. Principio da



anterioridade. Principios da igualdade, da uniformidade e da capacidade contributiva. Matéria tributaria em juizo:
execucao fiscal, acdo anulatdria de débito fiscal e mandado de seguranca. Imunidades tributarias. Extingdo do crédito
tributario: modalidades. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. Impostos de competéncia do Municipio.
Bibliografia sugerida

ATALIBA, Geraldo. Hipétese de incidéncia tributaria. Sdo Paulo: RT.

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributério brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

BALEEIRO, Aliomar. LimitacBes constitucionais ao poder de tributar. Rio de Janeiro: Forense.

BALEEIRO, Aliomar. Uma introducao a ciéncia das financas, 15. ed. Rio de Janeiro: Forense.

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (texto atualizado).

BRASIL. Cadigo Tributario Nacional e legislagdo complementar (texto atualizado).

CALMON, Sacha. Curso de direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

CALMON, Sacha. Comentarios a constituicdo de 1988. Sistema tributario. Rio de Janeiro: Forense, 1990.

CARRAZZA, Roque Antbnio. Curso de direito constitucional tributario. Sdo Paulo, Malheiros.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros.

MELO, José Eduardo Soares de. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Dialética.

NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito tributario. S&o Paulo: Saraiva.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributério. Rio de Janeiro: Renovar.

Direito Civil - Pessoa natural. Personalidade e capacidade. Pessoa juridica. Domicilio civil. Bens. Fatos, atos e negécios
juridicos. Defeitos dos atos juridicos. Forma dos atos juridicos e da sua prova. Atos ilicitos. Prescricdo e da decadéncia.
Posse e propriedade. Obrigacdes. Conceito. Fontes. Modalidades. Efeitos. Extingdo. Consequéncia da inexecucéo das
obrigacdes. Cessédo de crédito. Contratos. Obriga¢es por declaracdo unilateral de vontade. Obrigag8es por ato ilicito.
Liguidag&o. Concurso de credores. Responsabilidade civil.

Bibliografia sugerida

AMARAL, Francisco. Direito civil — Introducdo. Rio de Janeiro: Renovar.

BRASIL. Caodigo civil — Lei n. 10.406/2002.

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. S&o Paulo: Malheiros

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. S&o Paulo: Saraiva.

FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey.

NERY JR. Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Codigo civil anotado e legislacdo extravagante em vigor. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢des de direito civil. Rio de Janeiro: Forense.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil. Sdo Paulo: Saraiva.

VENOSA, Silvio Salvo de. Direito civil. S&o Paulo: Atlas.

Direito Processual Civil - Jurisdi¢cdo, acdo e processo. Principios constitucionais do processo civil. Sujeitos da relagéo
processual: parte e procuradores. Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Prazos processuais. Peti¢do inicial: requisitos.
Da antecipagdo de tutela. Resposta do réu. Excecgdes: de incompeténcia; de impedimento ou suspeicao; procedimento
das excec¢bes. Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo com ou sem resolugdo do mérito;
julgamento antecipado da lide. Prova: Conceito, objeto, fontes e meios da prova, Onus da prova. Sentenca: estrutura e
classificagdo das sentencas. Coisa julgada. Pressupostos processuais. Procedimentos: comum ordinario, comum
sumario e procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Conceito e natureza juridica. Tutela
antecipada. Da execuc¢do em geral. Das diversas espécies de execucdo. Meios de defesa do devedor. Processo
Cautelar. Eficicia temporal dos provimentos cautelares. Procedimentos cautelares nominados e inominados. Ac¢des de
procedimentos especiais. Recursos: teoria geral e recursos em espécie. Mandado de Seguranca. A¢do popular.
Mandado de injuncdo. Acdo civil publica. Acdo por ato de improbidade administrativa. Liquidacdo de sentenca.
Cumprimento da sentencga. Execucao contra a Fazenda Publica

Bibliografia sugerida

ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil. S&o Paulo. Revista dos Tribunais.

BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

BRASIL. Lei n. 6.830/80 (Lei de Execucéo Fiscal)

BRASIL. Lei n. 9.099, de 26-9-95 — Juizados Especiais Civeis e Criminais — (texto atualizado).

CAMARA, Alexandre Freitas. Licbes de direito processual civil. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

CODIGO DE PROCESSO CIVIL - Lei n. 5.869, de 11-1 -73 (texto atualizado).

MINAS GERAIS. Lei Complementar n. 59, de 18 de janeiro de 2001 — Organizacéo e Divisdo Judicidrias do Estado de
Minas Gerais — ( texto atualizado).

MARINONI, Luis Guilherme. Manual do Processo de Conhecimento. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais

MARINONI, Luis Guilherme. Teoria geral do processo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais

MARINONI, Luis Guilherme. Execu¢éo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. A¢éo civil pablica. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

NERY JR. Nelson, NERY, Rosa Maria Andrade. Cédigo de processo civil comentado. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
NERY JR. Nelson, NERY, Rosa Maria Andrade. Teoria geral dos recursos. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.
PACHECO, José da silva. O mandado de seguranca e outras acgdes constitucionais tipicas. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais.

SANTOS, Ernane Fidelis dos. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva.

SILVA, Ovidio A. Baptista da, Curso de processo civil. Sdo Paulo. Revista dos Tribunais.

SILVA, Ovidio A. Baptista da. Do processo cautelar. Rio de Janeiro: Forense.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense.



Direito do Trabalho - Direito do Trabalho na ConstituicAo Federal. Relacdo de Emprego e Relacdo de Trabalho.
Responsabilidade Trabalhista da Administracdo Publica. Da Duracao do Trabalho. Das Férias. Seguranca e Medicina do
Trabalho. Salario e Remuneracdo. Alteracdo, Suspensédo e Interrup¢do do Contrato de Trabalho, Da Rescisdo do
Contrato de Trabalho. Estabilidade e Garantias de Emprego. Das Comissfes de Conciliacdo Prévia. Terceirizacao.
Bibliografia sugerida

CESARINO JR., A. F. e CARDONE, Marly A. Direito social. Sao Paulo: LTR.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTR.

GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Forense.

SOUZA, Ronald A. Manual de legislacdo social. S&o Paulo: LTR.

SUSSEKIND, Arnaldo e outros. Instituicdes de direito do trabalho. 2 vols. S&o Paulo: LTR.

Direito Processual do Trabalho - Organizacdo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Partes e
dos Procuradores. Nulidades. Excecfes e dos Conflitos de Jurisdicdo. Execucdo. Tutelas de Urgéncia. Procedimentos
Especiais. Ministério Publico do Trabalho. A¢ces Coletivas

Bibliografia sugerida

BRASIL,. Consolidacao das Leis do Trabalho.

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacéo das leis do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.

GIGLIO, Wagner D. Direito processual do trabalho. S&o Paulo: Saraiva.

JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de direito processual do trabalho, Vols. | e I, Rio de Janeiro: Lumen Jdris.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas;

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.

OLIVEIRA, Francisco Antdnio de. A execuc¢éo na Justica do Trabalho. S&o Paulo:RT;

TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Sistema de recursos trabalhistas.S&o Paulo: LTr;

TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Execuc¢do no processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr;

Direito Municipal - O municipio na Constituicdo da Republica. Autonomia municipal. Organizagdo do municipio. Estatuto
das Cidades — Lei Federal n. 10.257/2001

Bibliografia sugerida

BRASIL. Decreto-Lei Federal n. 201, de 27-02-67.

BRASIL. Lei Complementar Federal n. 101, de 04-05-2000.

CASTRO, José Nilo de. Direito municipal positivo. Belo Horizonte: Del Rey.

DALLARI, Adilson Abreu, FERRAZ, Sérgio (Coord.). Estatuto da Cidade — comentérios a Lei n. 10.257/2001. S&o Paulo:
Malheiros.

GASPARINI, Diogenes. Estatuto da Cidade. Sao Paulo: NDJ.

MAGALHAES, José Luiz Quadros de. Poder municipal. Pradigmas para o estado constitucional brasileiro. Belo
Horizonte: Del Rey.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. S&o Paulo: Malheiros.

MELO FILHO, Urbano Vitalino. Direito municipal em movimento. Belo Horizonte: Del Rey.

SITIOS ELETRONICOS:

www.stf.gov.br

www.stj.gov.br

www.tjmg.gov.br

AUDITORIA - CIENCIAS CONTABEIS

Programa: Contabilidade geral - Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patriménio: ativo, passivo e situagdo liquida.
Equacdo fundamental patrimonial. Diferencas entre capital e patrimbnio. Fatos contabeis e alteragcdes na situacao
liquida. Principios fundamentais de contabilidade. Regimes contébeis: caixa e competéncia. Contas: conceito, teorias,
elementos essenciais, fungdes e funcionamento. Plano de contas. Contas patrimoniais e de resultado. Escrituracéo:
lancamentos, elementos, composicdo. Demonstracfes financeiras segundo as leis n.° 6.404/1976 e n. 11.638/2007:
conceitos e forma de apresentacao, tipos de demonstracdes, obrigatoriedade de apresenta¢éo. Contabilidade avancada
- Orgcamento Governamental: conceito, classificacdo, tipos, principios orgamentarios, ciclo orcamentario, elaboracéo do
orcamento, exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes orcamentarias, programacao financeira e
transferéncias financeiras. Aprovacdo, execuc¢do, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo do orcamento publico.
Créditos adicionais. Processo de elaboracdo de proposta orgcamentaria. Processo or¢camentario. Métodos, técnicas e
instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Lei de Diretrizes Orgcamentérias e
Lei Orcamentaria Anual: finalidade, importancia, relagcdo com as diretrizes, 0s objetivos e as metas da administragdo
publica estabelecidas no Plano Plurianual. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Licitacdes e
Contratos que interferem no processo contdbil das organizagfes. Principios, objetivos e efeitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo or¢amentario. Mecanismos de transparéncia fiscal. Relatério de
Gestao Fiscal: caracteristicas e conteddo. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na
administracdo publica: conceituacdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos.
Fundamentos sobre controle, controle interno e controle externo na administracdo publica. Auditoria Governamental.
Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis
pelos recursos publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.

Bibliografia sugerida


http://www.stf.gov.br/
http://www.stj.gov.br/
http://www.tjmg.gov.br/

BRASIL. Lei Complementar n. 101, de 4/5/2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Resolucdes 750/93 e 774/94 que aprovam os Principios Fundamentais de
Contabilidade.

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Resolucbes 1.128/08, 1.129/08, 1.130/08, 1.133/08 e 1.135/08 que tratam
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

BRASIL, Lei n. 8.666/93 de 21 de junho de 1993.

CRUZ, F. Auditoria governamental. 3. ed.,Sao Paulo: Atlas, 2007.

EQUIPE de professores da USP. Contabilidade introdutdria: livro texto. 10. ed. 2. Tiragem, Séao Paulo: Atlas, 2006.
GIACOMONI, J. Orcamento publico. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

GONCALVES, E. e BAPTISTA, A. Contabilidade geral. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007

TEIXEIRA MACHADO, J. e COSTA REIS, H. A Lei 4.320 comentada. 32. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2008.

Bibliografia sugerida

Auditoria - Orientacdes Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS - Série A. Normas e
Manuais Técnicos — Volume 03

Auditoria no SUS:Noc¢des Basicas Sobre Sistemas de Informacao

- Série A. Normas e Manuais Técnicos

Manual para o Gestor Municipal de Saude. Belo Horizonte. 2009

Gestéo Financeira do Sistema Unico de Saude: manual basico / Ministério da Satde, Fundo Nacional de Salde. — 32 ed.
rev. e ampl. - Brasilia: Ministério da Saude, 2003

Manual de Auditoria na Gestéo dos Recursos Financeiros do Sus — 2004

Manual de Normas de Auditoria / Diretora, Deildes de Oliveira Prado et allii. - Brasilia : Ministério da Saude, 1998.
Manual do Sistema de Informacdo Ambulatorial/ SIA/Atualizacdo, Volume II.

Manual Técnico Operacional do Sistema de Informagé&o Hospitalar, Verséo | /2009, Médulo 1, Orientacdes Técnicas.
___Regulamento do Sistema Estadual de Auditoria Assistencial da SES/SUS/MG, de que trata o Decreto n.° 36.629, de
30.12.94.

AUDITORIA — FARMACIA

Programa: Abordagem clinico-laboratorial dos principais grupos de medicamentos empregados na clinica médica;
mecanismo de producéo e diagnéstico clinico das reacdes adversas produzidas por medicamentos; farmacologia clinica;
interacbes medicamentosas, mecanismo de producdo e diagnéstico clinico das reacdes adversas produzidas por
medicamentos; efeitos farmacoldgicos e toxicolégicos de drogas autondmicas em diversos sistemas do organismo
humano; efeitos farmacoldgicos e toxicoldgicos dos psicofarmacos e drogas com acdo no sistema nervoso central;
principios de farmacocinética e farmacodinamica; assisténcia farmacéutica; génese dos medicamentos; ensaios
farmacoldgicos pré-clinicos; vias de administracdo farmacéutica; controle de qualidade de produtos farmacéuticos;
pesquisa clinica com medicamentos.

Bibliografia sugerida

Auditoria - Orientacdes Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS - Série A. Normas e
Manuais Técnicos — Volume 03

Auditoria no SUS:Noc¢des Basicas Sobre Sistemas de Informagéo

- Série A. Normas e Manuais Técnicos

Manual para o Gestor Municipal de Salde. Belo Horizonte. 2009

Gestéo Financeira do Sistema Unico de Saude: manual basico / Ministério da Satde, Fundo Nacional de Saude. — 32 ed.
rev. e ampl. - Brasilia: Ministério da Saude, 2003.

Manual de Auditoria na Gestédo dos Recursos Financeiros do Sus — 2004

Manual de Normas de Auditoria / Diretora, Deildes de Oliveira Prado et allii. - Brasilia : Ministério da Saude, 1998.
Manual do Sistema de Informacdo Ambulatorial/ SIA/Atualizacdo, Volume II.

Manual Técnico Operacional do Sistema de Informacg&o Hospitalar, Verséo | /2009, Médulo |, Orientacdes Técnicas.
__Regulamento do Sistema Estadual de Auditoria Assistencial da SES/SUS/MG, de que trata o Decreto n.° 36.629, de
30.12.94.

FISCALIZACAO — FARMACIA

Programa: Abordagem clinico-laboratorial dos principais grupos de medicamentos empregados na clinica médica;
mecanismo de producédo e diagnéstico clinico das reacdes adversas produzidas por medicamentos; farmacologia clinica;
interacdes medicamentosas, mecanismo de producdo e diagndstico clinico das reagdes adversas produzidas por
medicamentos; efeitos farmacologicos e toxicolégicos de drogas autondmicas em diversos sistemas do organismo
humano; efeitos farmacoldgicos e toxicoldgicos dos psicofarmacos e drogas com agdo no sistema nervoso central;
principios de farmacocinética e farmacodindmica; assisténcia farmacéutica; génese dos medicamentos; ensaios
farmacoldgicos pré-clinicos; vias de administracdo farmacéutica; controle de qualidade de produtos farmacéuticos;
pesquisa clinica com medicamentos.

Bibliografia sugerida



PORTARIA SVS N° 64, DE 30 DE MAIO DE 2008 - Estabelece a Programacdo das Ac¢bes de Vigilancia em Saude
(PAVS) como instrumento de planejamento para definicdo de um elenco norteador das acdes de vigilancia em saudde
gue serdo operacionalizadas pelas trés esferas de gestéo e da outras providéncias.

PORTARIA SVS No 69, DE 25 DE JUNHO DE 2008 — RETIFICACAO No Art. 12 da Portaria n.%- . 64/SVS, de 20 de
maio de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido n.°- . 103, de 2 de junho de 2008, pag. 68, Secéo 1, onde se: "no Art.
7°- ", leia-se: "no Art. 6°- "

Guia de OrientagOes para a Elaboracédo do Plano de Acao em Vigilancia Sanitaria - Planejamento, Programacao,
Pactuacdo e Monitoramento das Ac¢des de Visa - Verséo 1.2 - 2007

Guia de vigilancia epidemiolégica / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude. — 6. ed. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2005. 816 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

Instrutivo para o preenchimento da Programacao das A¢Oes de Vigilancia em Salde (Pavs) — 2008;

Manual para o Gestor Municipal de Salde. Belo Horizonte. 2009

Gestéo Financeira do Sistema Unico de Satde: manual basico / Ministério da Satde, Fundo Nacional de Salde. — 32 ed.
rev. e ampl. - Brasilia: Ministério da Saude, 2003.

FISCALIZACAO — ENGENHARIA

Programa: Resisténcia dos materiais: tensdo e deformacao; solicitacdo axial (tracdo e compressédo); solicitacdo por
corte (cisalhamento); torcdo; flexdo; flambagem; energia de deformacdo. Conceitos basicos de analise estrutural.
Estruturas de concreto, aco e madeira — célculo e dimensionamento. Materiais de construcdo. Aglomerantes: cal, gesso
e cimento: caracteristicas e propriedades. Agregados: classificacdo. Concretos: propriedades nos estados fresco e
endurecido, fator agua/cimento, resisténcia mecénica e durabilidade. Argamassas: classificacdo, propriedades
essenciais. Revestimentos ceramicos: tipos, classificagdo, assentamento convencional e com argamassa colante, juntas
de dilatacdo. Acos para concreto armado. Mecanica dos solos e fundagdes: fundamentos de geologia aplicada;
caracterizacao e classificagcdo dos solos; prospeccdo geotécnica do subsolo; riscos geoldgicos; compactacao; analise da
estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e desaterro; microdrenagem; protecdo de encostas. Planejamento e
orcamento de obras: estudo de viabilidade técnico-econdmica; dimensionamento e gerenciamento de equipes e de
equipamentos; redes PERT; levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas de quantitativos e de composicdes de
custos; listas de insumos; valores por itens; cronogramas fisico-financeiros; softwares comerciais para orgamentos.
InstalagBes prediais: nocdes de instalagbes de agua fria, de 4gua quente, de prevencao de incéndios, de aguas pluviais,
de esgotos sanitarios e de disposicdo de residuos sélidos; instalacdes elétricas domiciliares; materiais; elementos e
sistemas construtivos; patologia e manutencdo. Desenho e leitura de projetos: representacdo grafica, desenho por
computador.

Bibliografia sugerida

PORTARIA SVS N° 64, DE 30 DE MAIO DE 2008 - Estabelece a Programacdo das Ac¢bes de Vigilancia em Saude
(PAVS) como instrumento de planejamento para definicdo de um elenco norteador das acdes de vigilancia em saude
gue serdo operacionalizadas pelas trés esferas de gestdo e da outras providéncias.

PORTARIA SVS No 69, DE 25 DE JUNHO DE 2008 — RETIFICA(;AO No Art. 12 da Portaria n.° 64/SVS, de 20 de maio
de 2008, publicada no Diario Oficial da Uniao n.° 103, de 2 de junho de 2008, pag. 68, Secao 1, onde se: "no Art. 7°- ",
leia-se: "no Art. 6°- .

Guia de Orientagdes para a Elaboracdo do Plano de Acdo em Vigilancia Sanitaria - Planejamento, Programacéo,
Pactuacdo e Monitoramento das Ac¢des de Visa - Verséo 1.2 - 2007

Guia de vigilancia epidemiolégica / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde. — 6. ed. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2005. 816 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

Instrutivo para o preenchimento da Programacao das A¢des de Vigilancia em Salde (Pavs) — 2008;

Manual para o Gestor Municipal de Salde. Belo Horizonte. 2009

Gestdo Financeira do Sistema Unico de Saide: manual basico / Ministério da Saude, Fundo Nacional de Satde. — 32 ed.
rev. e ampl. - Brasilia: Ministério da Saude, 2003.

ABNT. Instalacéo predial de 4gua fria (NBR 5626). Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

ABNT. Instalacdes elétricas de baixa tensdo (NBR 5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ABNT. Instalacdes prediais de aguas pluviais (NBR 10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

ABNT. Sistemas prediais de esgoto sanitario: Projeto e execu¢cdo (NBR 9649). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ABNT. Projeto de estruturas de concreto — procedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

ABNT. Projeto e execuc¢do de funda¢bes (NBR 6122). Rio de Janeiro: ABNT, 1996.

ABNT. Projeto e execucao de estruturas de aco de edificios (NBR 8800). Rio de Janeiro: ABNT, 1986.

BAUER, L. A. F. Materiais de Construcdo. Rio de Janeiro: LTC. 1997. Volumes 1 e 2.

CREDER H. Instalacdes elétricas. 14. ed. Rio de Janeiro: LTC. 2002.

FIORITO, A. J. S. I. Manual de argamassas e revestimentos: estudos e procedimentos de execu¢do. Sao Paulo: Pini.
1994,

GERE, J. Mecénica dos Materiais. S&do Paulo: Thomson Pioneira. 2003.

HACHICH W. et al. Fundacdes: teoria e pratica. Sao Paulo: PINI. 1998.

LEET K. M. et al. Fundamentos da analise estrutural. Sdo Paulo: McGraw-Hill. 2009.

LIMMER, C. V. Planejamento, orgamentacdo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC. 1997.

MATTOS A. Como preparar orgamentos de obras. S&o Paulo: Pini. 2007.

METHA, P. K.; MONTEIRO, P. J. M. Concreto, microestrutura, propriedades e materiais. Sado Paulo: IBRACON. 2008.
PEREIRA, J. S. Pratica de projeto em Autocad. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna. 2010.
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FISCALIZACAO — ENFERMAGEM

Programa: Lei do Exercicio Profissional - Lei n. 7.498/86; Bioética e ética profissional; Decreto Lei n. 94.406/87; Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Biosseguranca; Estratégia Satde da Familia; Educacédo em Salde; Processo
Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacédo; Administracdo dos
Servicos de Enfermagem; Gestdo de pessoas; Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br):
Tuberculose, Hanseniase, Salde do Trabalhador, Sadde da Crianga (Aleitamento Materno; Atencdo ao recém-nascido
de risco habitual, doencas prevalentes na infancia), Saude da Mulher (Assisténcia ao pré-natal e puerpério,
planejamento familiar, prevencdo do cancer uterino e de mama, climatério), Saude do Adulto e do idoso (hipertensédo
arterial, diabetes, doencas respiratérias, doencas transmissiveis, acamados e idoso) e Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Portaria 2048/2002; Vigilancia Epidemiolégica: doencas de notificacdo compulséria; Métodos de
Desinfeccdo e Esterilizacdo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro; Principios para o
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho
respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos; Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar em
emergéncias cardio vasculares, respiratorias metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no
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FISCALIZACAO - BIOLOGIA

Programa: Caracteristicas do meio ambiente e comportamento dos seres vivos. Manejo dos recursos ambientais.
Analise e classificac@o de espécies vegetais. Educacdo ambiental. Norma para licenciamento ambiental. Epidemiologia e
controle de vetores e reservatérios de doencas. Saude publica. Conservagdo ambiental e desenvolvimento sustentavel.
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FISCALIZACAO — MEDICINA VETERINARIA

Programa: Programa: Introducao a epidemiologia descritiva, coeficientes, taxas e indicadores. Epidemiologia e controle
de zoonoses, leptospirose, raiva, leishmaniose (visceral e cutanea), esquistossomose, dengue, febre amarela, malaria,
febre maculosa, toxoplasmose, doenca de chagas, brucelose, tuberculose, hantaviroses, biologia e controle de roedores,
vetores, artropodes, animais pegonhentos e reservatorios. Vigilancia sanitaria de produtos de origem animal. Qualidade
da agua e riscos a saude. Fraudes envolvendo produtos de origem animal. Boas préaticas de fabricacdo de produtos de
origem animal. Doencas transmissiveis por alimentos de origem animal. Boas préaticas agropecuarias. Inspecdo de
produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel. Tecnologia de
processamento de produtos de origem animal. Aplicacdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) -
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle ~APPCC - em industrias de produtos de origem animal. Legislacao:
leis, decretos-leis, decretos, portarias, regulamentos, resolucdes e instrugdes normativas do Ministério da Salde e do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Residuos de drogas veterinarias em produtos de origem animal:
importancia, controle e legislacdo. Controle de qualidade de produtos de origem animal: analises microbioldgicas e
fisico-quimicas. Qualidade e tratamento de 4gua em fazendas e estabelecimentos processadores de produtos de origem
animal.
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