LEI N© 9.340

Disp6e sobre a consolidacdo das Leis que tratam da politica de
assisténcia social do Municipio de Uberaba e as normas gerais para
sua adequada aplicacado, e contém outras disposicoes.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social e as
normas gerais para a sua adequada aplicacéao.

Art. 2°. A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é politica
de Seguridade Social, ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através do conjunto
integrado de ac¢des de iniciativa publica municipal e da sociedade civil e articulada pelos Governos
Federal e Estadual, cujas competéncias sdo as estabelecidas em Lei, visando a garantia do atendimento
das necessidades béasicas, em consonéncia com o disposto no artigo 203 da Constituicdo Federal, Lei
8.742, de 07 de dezembro de 1.993, e artigos 131 e 160 a 165, da Lei Organica do Municipio de
Uberaba, tendo os seguintes objetivos:

I - protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e ao idoso;

Il - amparo as criancas e adolescentes carentes e em situacdo de risco
pessoal ou social;

11l - promocao da integracdo do cidaddao ao mercado de trabalho;

IV - habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promoc¢ao de sua
integracdo e/ou reintegracdo a vida comunitaria;

V - atendimento as necessidades emergentes, situacdo de risco e
vulnerabilidade pessoal e social, e em casos de calamidade publica;

VI - garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutencao ou té-la
provida por sua familia, consoante disposi¢cdo constante na Lei Orgénica da Assisténcia social - LOAS -
Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1.993 e legislacdes correlatas.

Paragrafo unico. Os recursos para provimento do beneficio mensal de que
trata o inciso VI do artigo 2° desta Lei, sdo de responsabilidade e operacionalizacdo do 6rgdo da
Administracdo Publica Federal, a quem incumbe a coordenacdo da Policia Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 3°. O conjunto integrado de ag¢bes e servicos municipais de assisténcia
social, prestados pelo Poder Publico, pelas entidades e organizagfes civis de assisténcia social, sem fins
econdmicos, norteados pela Politica Municipal de Assisténcia Social, consolidada nos Planos Municipais
de Assisténcia Social, constituem o Sistema Municipal de Assisténcia Social - SMAS, de Uberaba.

Art. 4°. E primazia do Municipio conduzir a Politica Municipal de Assisténcia
Social, de forma integrada e em articulacdo participativa com a sociedade civil local e as esferas do
governo Federal, Estadual ou por meio de consércios municipais e intermunicipais.
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Art. 5°. Os principios e diretrizes desta Lei sdo aqueles previstos na Lei
Orgéanica da Assisténcia social - Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1.993 e legislacdes
correlatas, a saber:

I - Dos principios:

a) supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econbmica;

b) universalizacado dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

c) respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovacao vexatoéria de necessidade;

d) igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as popula¢des urbanas e rurais;

e) divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para a sua
concesséo.

11 - Das diretrizes:

a) execucdo de acgdes politico-administrativa se o seu comando Unico
(autogestdo) de acordo com as orientacbes do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS e
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

b) participacdo da populacdo, por meio de organizacfes representativas, na
formulacdo das politicas e no controle das agfes;

¢) primazia da responsabilidade na conducdo da politica de assisténcia social.
Art. 6°. O Sistema Municipal de Assisténcia Social € constituido por:

I - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

111 - Orgéo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO 11
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Art. 7°. O Conselho Municipal de Assisténcia social - CMAS, é instancia
colegiada, de carater permanente e paritario entre o Executivo Municipal e a Sociedade Civil, com
poderes consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador da Politica Municipal de Assisténcia social,
vinculado a Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social, da Crianca e do Adolescente ou seu
equivalente, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma uUnica reconduc¢ao por igual periodo.

Secéo |1
Da Composicao

Art. 8°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, respeitada a
paridade, serda composto por 20 (vinte) membros, sendo 10 (dez) do Governo Municipal e 10 (dez) da
Sociedade Civil, assim constituido:
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I — Do Governo Municipal: Serédo indicados como membros para compor o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, o nimero de representantes dos seguintes Orgaos:

a) 01 representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social,
da Crianca e do Adolescente;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 representante da COHAGRA;

e) 01 representante da CODAU;

f) 01 representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

g) 01 representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Gestao;

h) 01 representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

i) 01 representante da Procuradoria Geral do Municipio;

j) 01 representante da Secretaria Municipal de Obras.

Il — Da Sociedade Civil: Serao indicados para compor o Conselho Municipal de
Assisténcia social, os representantes dos seguintes segmentos:

a) 05 representantes de prestadores de servicos da area da assisténcia social;

b) 04 representantes de entidades de usuéarios ou de defesa de direitos de
usuérios da area da assisténcia social;

c) 01 representante de trabalhadores da area da assisténcia social;

8 1°. Cada titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social terd um
suplente oriundo da mesma categoria representativa.

8 2°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, podera designar membros
colaboradores para discussdo de matérias especificas e assessoria do Conselho, os quais integrardo as
comissdes tematicas especializadas, podendo ainda, participar dos plenarios.

Art. 9°. Somente serdo admitidos como participantes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, as organizacdes, entidades, associacfes ou comissfes, juridicamente
constituidos e em regular funcionamento no ambito do Municipio e de seus respectivos usuarios.

Art. 10. Os membros efetivos e suplentes, representantes do Governo
Municipal, serédo de livre escolha do Chefe do Executivo, e os representantes da Sociedade Civil, serdo
eleitos nas Comissdes Setoriais de Assisténcia Social - CSAS, em foro proéprio, quando as bases
escolherdo seus representantes para este fim.

8 1°. A nomeacao dos conselheiros sera por meio de decreto expedido pelo
Prefeito Municipal.

8 2°. A posse dos conselheiros e respectivos suplentes se dard em sessédo
solene, exclusivamente convocada para este fim.
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Art. 11. O Conselheiro que faltar, injustificadamente, a 03 (trés) reunibes
consecutivas ou a 05 (cinco) reunides intercaladas, sera excluido e substituido pelo respectivo suplente.

Secao 11
Da Estrutura e Funcionamento do Conselho

Art. 12. O Conselho Municipal de Assisténcia Social se estruturara com base
nas seguintes disposicdes:

I - O Conselho ser& presidido por um de seus conselheiros, um secretario e
respectivos vices, eleitos pelos seus membros;

Il - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera cinglenta por cento
(50%), paritariamente, de sua composicao renovada a cada 02 (dois) anos, cabendo ao Plenario definir
os critérios de renovacédo, de acordo com as normas definidas no seu Regimento Interno;

111 - O Plenario decidira sobre as atribuicbes e competéncias especificas de
seus membros;

IV - O exercicio da funcdo de Conselheiro, ndo sera remunerado, sendo
considerado servigo publico relevante;

V - Os membros do Conselho poderdo ser substituidos mediante solicitacao,
encaminhada pelo representante da respectiva Comissdo Setorial de Assisténcia Social, e referendada
pelo Plenéario do Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelo Prefeito Municipal;

VI - O Conselho sera regido por seu Regimento Interno, além das normas
desta Lei e da Legislacdo pertinente;

VIl - O é6rgao de deliberacdo maxima do Conselho é o Plenario;

VIl - As sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria absoluta de
seus membros;

IX - A Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social, da Crianga e do
Adolescente, ou o6rgao equivalente, prestard& o0 apoio técnico e administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 13. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social - COMASU e as
Comissfes Setoriais de Assisténcia Social - CSAS, serdo instancias colegiadas do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

8 1°. Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

I - a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, de caréater consultivo e
deliberativo, reunir-se-a a cada dois anos ou a qualquer tempo, em carater extraordinario, para avaliar
a situacdo da Assisténcia Social no Municipio e apresentar proposta para a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

Il - a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social aprovara sua organizagao e
normas de funcionamento através de regimento préprio, elaborado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

8 2°. Das Comissdes Setoriais de Assisténcia social:
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I - as ComissOes Setoriais de Assisténcia Social, constituem mecanismos
operacionais do Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Orgédo Gestor da Politica Municipal de
Assisténcia Social, com os objetivos de:

a) atuar como foro consultivo para fornecer subsidios objetivando o constante
aprimoramento do Sistema e das Politicas Municipais de Assisténcia Social;

b) garantir a participacdo da sociedade civil na formulacdo e no controle da
execucdo da Politica Municipal de Assisténcia social;

¢) eleger os representantes setoriais a serem indicados ao Executivo Municipal
para integrar o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Secao 111
Das Competéncias

Art. 14. Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e do Executivo
Municipal, compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

I - estabelecer diretrizes e prioridades a serem observadas e, participar na
elaboracédo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social apresentado pelo Orgao
Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il - propor critérios para a programacdo orcamentaria e execucgdes
financeiras do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, bem como, fiscalizar a movimentacéo e
aplicacdo dos recursos;

IV - aprovar o plano orcamentario e de execucdes financeiras do Fundo
Municipal de Assisténcia Social ou emitir parecer solicitando modificagbes nos mesmos de acordo com
as definigdes do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS;

V - estabelecer normas e procedimentos préprios de acompanhamento e
controle da movimentacdo de recursos e o cumprimento dos critérios definidos em Lei quanto as
execugdes orgcamentarias e financeiras do FMAS;

VI - normatizar as acdes e regulamentar as prestacdes de servicos e
assessoramento no campo de assisténcia social no Municipio, juntamente com o Orgédo Gestor;

VIl - estabelecer critérios para a autorizacdo de funcionamento e para um
registro das organizacdes e entidades de Assisténcia Social do Municipio;

VIIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia social
prestados a populacao pelos 6rgdos e entidades publicas e privadas;

IX - aprovar critérios de credenciamento de organizacbes e entidades
filantropicas que prestam servigcos de assisténcia social no dmbito Municipal, quanto a celebracdo de
contratos, convénios ou subvencdes sociais com o Poder Publico Municipal, na forma da lei;

X - regulamentar e sistematizar instrumentos de acompanhamento para
aplicagdo de recursos decorrentes de subvencgdes sociais, convénios, contratos ou similares, firmados
com o Poder Publico Municipal;

Doar sangue ndo é s6 um ato de amor ao préximo, é um ato de amor a vida.
PRAGA RUI BARBOSA, 250 - PABX (034) 3318-1700 - FAX: (034) 3312-1600 CEP 38010-240-CX. POSTAL 491-UBERABA-MG



X1 - apreciar previamente os contratos e convénios a serem firmados com o0s
6rgaos publicos municipais, respeitando-se o Plano Municipal de Assisténcia social e as definicdes a
serem emanadas, previstas nos incisos VIII e IX, deste artigo;

X1l - realizar sindicAncia e cancelar o registro das entidades inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, que ndo obedecerem os principios e diretrizes desta Lei;

X111 - articular-se com as outras instancias deliberativas do Municipio, do
estado e da Unido, tendo em vista a organicidade da Politica Municipal de Assisténcia Social, com as
demais politicas publicas;

X1V - instituir e regulamentar o funcionamento das Comissfes Setoriais de
Assisténcia Social - CSAS;

XV - Convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente,
por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia social;

XV1 - atualizar, aprovar e publicar seu Regimento Interno e normatizacdes
afins;

XV11 - zelar pela efetivacdo da Politica Municipal de Assisténcia social;
XVIII1 - dar ampla publicidade de suas acdes;

XIX - registrar em livro de ata suas deliberagbes, consubstanciando-se em
Resolu¢des, com ampla divulgacéo;

XX - deliberar sobre a transferéncia de recursos, acompanhar e avaliar a
gestédo destes, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho dos servi¢os sociais;

XXI1 - emitir atestados de funcionamento para entidades de Assisténcia social;

XX11 - emitir Certificado de Inscricdo ou documento equivalente as entidades
e organizacdes de assisténcia social, educacao e saude, com interface na assisténcia social.

Art. 15. Para melhor desempenho de suas fun¢des o Conselho podera
recorrer as pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Assisténcia Social
as instituicbes formadoras de recursos humanos para a assisténcia social e as entidades
representativas de profissionais e usuarios da assisténcia social;

Il - poderéo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notdria especializacéo,
mediante Portaria, para assessorar o0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, em assuntos
especificos;

11l — poderdo ser criadas comissfes, mediante Portarias, constituidas por
entidades, membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, outros Conselhos e Institui¢des para
promoverem estudos e pesquisas, a fim de emitirem pareceres a respeito de temas especificos.

Paragrafo uUnico. As acgdes previstas neste artigo, que geram custos
operacionais, deverdo constar previamente do Plano Municipal de Assisténcia social, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e no Orcamento do Orgao Gestor.
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CAPITULO 111
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 16. O Fundo Municipal de Assisténcia social - FMAS, é instrumento de
captacao e aplicacdo de recursos para atender os encargos decorrentes da acdo do Municipio na area
de Assisténcia Social, conforme previsdo consolidada no Plano Municipal de Assisténcia Social e no
Orcamento do Municipio.

8 1°. A gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia social
obedecera as disposi¢des desta Lei, as da Lei 8.742/93 e demais legislacdes pertinentes.

8 2°. O plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social deliberara sobre
a aplicacao/destino do recurso de acordo com o inciso XVIII do artigo 22, desta Lei.

Art. 17. Constitui receita do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS:

I - dotacdes consignadas no or¢camento do Municipio e recursos
suplementares que a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il - recursos provenientes da Unido e do Estado através dos Fundos nacional
e Estadual de Assisténcia Social e oriundos da transferéncia da Unido de acordo com o artigo 195 da
Constituicdo Federal;

Il - as parcelas do produto da arrecadacdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamento das atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber, por forca da Lei e de
convénios ou similares;

IV - recursos provenientes de doac¢des, contribuicdo em dinheiro, valores,
bens modveis e imodveis, que venha a receber de organizacdes e entidades financiadoras, nacionais e
internacionais, bem como de pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou internacionais, produto de
contrato, convénios ou similares, na forma da Lei;

V - receitas de aplicacdo financeiras de recursos do Fundo, realizadas na
forma da Lei;

VI - receitas provenientes da alienacdo de bens moéveis do Municipio, no
ambito da assisténcia social;

VIl - transferéncia de outros Fundos e outras receitas que venham a ser
legalmente instituidas.

8 1°. O Fundo Municipal de Assisténcia Social, integrard o orcamento do
Municipio vincular-se-a4 ao orcamento do Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, e
seus recursos serdo depositados em instituicdes financeiras oficiais, em conta especial sob a
denominacéo "Fundo Municipal de Assisténcia Social".

8 2°. O Municipio destinard, anualmente, nunca menos de 9% (nhove por
cento) de sua receita tributaria a assisténcia social que serd aplicado nas areas de promocdo humana
do desenvolvimento social e na construgdo da igualdade racial.

Art. 18. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo
aplicados:

I - ao financiamento, total ou parcial, de subvenc¢des, beneficios, programas,
servicos e projetos de assisténcia social, previstos nesta Lei e administrados pelo Orgédo Gestor de
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assisténcia social, em conformidade com os Planos Municipais de Assisténcia Social e respectivo
orcamento do Fundo;

Il - aquisicdo de material permanente, despesas de custeio e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento da Politica de Assisténcia social no Municipio;

Il - ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administracdo e controle das acdes de assisténcia social, definidos em Lei;

IV - ao desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de
recursos humanos em assisténcia social;

V - construcao, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imébveis para
prestacdo de servigcos de assisténcia social.

Art. 19. Constituem ativos do Fundo:

I - disponibilidade monetaria em banco;

Il - direitos que porventura vier a constituir;

111 - bens moéveis e iméveis que adquirir, legados ou testamenteiros.

8§ 1°. O acompanhamento financeiro e contédbil do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, sera executado por um elemento do quadro de pessoal de financas da Prefeitura
Municipal de Uberaba, designado pelo Executivo Municipal, sob a orientacdo e controle do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

8 2°. A Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social, da Crianca e do
Adolescente ou sua equivalente, sera a responsavel pela gestdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 20. Constituem Passivos do Fundo as obrigacdes de qualquer natureza
que Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social venha a contrair em funcdo da execucdo e
manutencao das a¢des assistenciais previstas nesta Lei.

Art. 21. Na hipétese de ocorréncia de saldo positivo ao final do exercicio
financeiro, o remanescente sera utilizado no exercicio subsequente para as finalidades exigiveis nesta
Lei.

CAPITULO IV
DO ORGAO GESTOR DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22. O Orgao Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social e do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS é a Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social,
da Crianca e do Adolescente ou, seu sucedaneo, a qual compete:

I - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, anual e plurianual, em
consonancia com as diretrizes e prioridades estabelecidas pela Politica Municipal de Assisténcia Social,
submetendo-os a aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, de acordo com as
seguintes diretrizes:

a) diagnostico da assisténcia social no Municipio;

b) proposicdo de a¢cdes e progndsticos;

¢) sistema de avaliacdo e controle;
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d) orcamento-programa e plano de aplica¢cdes financeiras.

Il - acompanhar e avaliar a execucdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social;

111 - efetuar a celebracdo de contratos, convénios, acordos, ajustes ou
similares entre o Poder PuUblico Municipal e as organizacdes e entidades, governamentais ou nao-
governamentais, que prestam servico de assisténcia social no ambito do Municipio, conforme deciséo
do Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - submeter ao referendo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, a
relacdo das entidades selecionadas para efeitos de concessdo de subvencao social e recursos para a
implementacdo de programas com o respectivo valor das parcelas a serem repassadas, o plano e o
sistema de aplicacBes previsto em cada caso.

V - manter atualizado o banco de dados de organizacfes e entidades de
assisténcia social;

VI - executar as deliberacbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de
acordo com sua competéncia;

VIl - garantir as condigcbes de funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS;

VIIl - acompanhar, supervisionar, monitorar e avaliar 0s servicos de
assisténcia social prestados a populacdo pelo 6rgdo e entidades, publicas e privadas, inscritas no
Conselho, contratadas, conveniadas, ajustadas, acordadas ou subvencionadas pelo Poder Publico, com

a devida publicidade;

IX - articular com outras politicas publicas no ambito Municipal, Estadual ou
Federal, visando a inclusdo dos destinatarios da Assisténcia Social;

X - coordenar a elaboracdo de programas e projetos de Assisténcia Social no
seu ambito de atuacéo;

X1 - acompanhar e avaliar o Beneficio de Prestacdo Continuada;
X11 - elaborar o relatério de gestéo;

X111 - controlar e fiscalizar os servicos prestados por todas as entidades
beneficentes de assisténcia social na area de educacao, da salde e da assisténcia social, cujos recursos
sdo oriundos das imunidades e renuncias fiscais por parte do governo, conforme leis n® 8.812, de 24 de
setembro de 1991; 9.732, de 11 de dezembro de 1998 e suas regulamentacdes;

X1V - organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecdo social
composta pela totalidade dos servicos, programas e projetos existentes em sua area de abrangéncia;

XV - executar os beneficios eventuais, servigcos assistenciais, programas e
projetos de forma direta ou coordenar a execucdo realizada pelas entidades e organizacdes da
sociedade civil;

XVI - definir os procedimentos quanto a relagdo com as entidades
prestadoras de servigos e os instrumentos legais a serem utilizados;

XVIl - desenvolver programa de qualificacdo e capacitacdo de recursos
humanos para a area de assisténcia social;
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XVIIl - elaborar conjuntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, os critérios de partilha de recursos a serem utilizados para as subvencdes;

XIX - identificar os recursos e as acdes de assisténcia social nos outros
érgaos publicos;

XX - manter em seu organograma uma secdo e/ou departamento para
intermediar as relacdes entre Gestor, Conselhos afins e Organiza¢des da Sociedade Civil.

XX1 — encaminhar mensalmente ao Orgdo Gestor Estadual, o Relatério de
Acompanhamento Fisico.

Paragrafo Gnico. Cabe ao Orgdo Gestor indicar para cada Comisséo Setorial
de Assisténcia Social, um elemento integrante do seu quadro de técnicos, para fornecer o suporte
necessario ao funcionamento destas.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS

Secéo |1
Das Subvencdes Sociais

Art. 23. Subvencdo Social Municipal para efeitos desta Lei é o recurso
financeiro depositado no Fundo Municipal de Assisténcia Social, repassado a entidades, regularmente
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, para atender a despesa de custeio ou capital,
vinculada exclusivamente ao objeto da assisténcia social, constantes do Plano Municipal de Assisténcia
Social e em Lei.

Art. 24. Somente sera concedida e renovada a subvencdo social a entidade
que tiver comprovado, previamente:

I - regular e efetivo funcionamento;

Il - o cumprimento da finalidade de assisténcia social previsto em seu
estatuto;

11l - a aplicacdo devida dos recursos de subvencéo social recebidos pelo
Poder PuUblico, nos exercicios imediatamente anteriores, ou naqueles a que se referem 0s recursos e
dele prestado contas devidamente;

IV - ter sido declarada de utilidade publica no ambito municipal;

V - apresentar o plano de aplicacdo da subvencao pleiteada, de acordo com as
normas técnicas expedidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelo Orgdo Gestor da
Assisténcia Social.

Art. 25. Sera cassado o direito de subvencédo da entidade que:

I - tenha deixado de observar quaisquer dos requisitos constantes do artigo
24;

Il - tenha incidido em ofensa ao direito fundamental da pessoa humana,
notadamente a liberdade de consciéncia, de crenca, e de manifestacdo de pensamentos, de qualquer
forma, tenha praticado ou apoiado ato discriminatério em razdo de sexo, cor, religido, posi¢do social e
politica;
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Il - tenha deixado de prestar contas ao Poder PuUblico dos recursos de
subvencédo social recebidos nos exercicios anteriores, ou naquele em que o ultimo recebimento se tenha
dado, ou cujas contas tenham sido rejeitadas, hipotese em que ficara obrigada a devolver aos cofres
publicos no prazo que lhe for determinado pelo 6rgdo competente;

IV - ndo tenha condi¢cbes de funcionamento e prestacdo de servicos de
qualidade, com base em sindicancia e critérios a serem estabelecidos em resolucédo pelo CMAS.

Art. 26. A transferéncia de recursos municipais, estaduais e federais, para
organizacdes e entidades de assisténcia social, se processara via Fundo Municipal de Assisténcia Social,
mediante convénios, acordos, ajustes ou similares, obedecendo as diretrizes e critérios estabelecidos
nesta Lei e em legislacBes correlatas.

Art. 27. Obriga-se a entidade subvencionada com recursos publicos a
divulgacdo na imprensa local dos valores financeiros recebidos e aplicados, relativo ao ultimo exercicio
fiscal.

Secao 11
Dos Beneficios Eventuais, Servicos Assistenciais e Outros

Art. 28. Entende-se por Beneficios Eventuais, aqueles que visam ao
pagamento de auxilio por natalidade ou morte as familias cuja renda mensal per capita seja inferior a
um quarto (1/4) do salario minimo.

8 1°. A concessao dos beneficios de que trata este artigo sera regulamentada
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, e 0 seu custeio terd a participacdo do Estado, mediante
critérios definidos pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social;

8 29°. Poderédo ser estabelecidos outros beneficios eventuais para atender
necessidades advindas de situacdo de vulnerabilidade temporaria, com prioridade para a crianca, a
familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante, o doente mental, a pessoa portadora de
patologia clinica crdnica, a nutriz e nos casos de calamidade publica, atendidas no prazo de 24 horas,
respeitadas as disposi¢cdes desta Lei e demais legislacdes pertinentes.

Art. 29. Entende-se por Servigos Assistenciais as ac¢des continuadas que
visem a melhoria das condicdes de vida da populacado e cujas atividades, voltadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos primeiros, principios e diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Na organizacdo dos servicos serd dada prioridade a infancia
e adolescéncia em situagcédo de risco pessoal e social, objetivando cumprir o disposto no artigo 227, da
Constituicao Federal e na Lei 8.069, de 13 de julho de 1.990.

Art. 30. O Beneficio de Prestacdo Continuada € a garantia de 1(um) saléario
minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso, com idade estabelecida em legislacdo vigente, que
comprovem n&o possuir meios de prover a propria manutengéo e nem de té-la provida por sua familia.

Art. 31. Os programas de Assisténcia Social compreendem acfes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e
melhorar os beneficios e os servicos assistenciais.

81°. Os programas de que trata este artigo serédo definidos pelos Conselhos
Municipais pertinentes e pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos os principios que
regem esta Lei, com prioridade para inser¢ao social e profissional.

82°. Os programas Vvoltados ao idoso e a integracdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com os beneficios propostos pelos Conselhos Estadual e
Nacional de Assisténcia Social, bem como, pelos Conselhos Municipais afins.
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Art. 32. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econdmico social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria
das condi¢cbes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrédo da qualidade de vida, a preservacdo do meio
ambiente e sua organizacao social.

Paragrafo unico. O incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza
assentar-se-a em mecanismos de articulacdo e de participacdo de 6rgdos governamentais municipais —
Companhia Habitacional do Vale do Rio Grande — COHAGRA — e Centro Operacional de
Desenvolvimento e Saneamento de Uberaba — CODAU, estaduais, federais, ndo governamentais, em
sistema de cooperacdo com a sociedade civil.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd seu Regimento
Interno revisto e adequado conforme a presente Lei, regulamentard os critérios minimos para
funcionamento de entidades e organizagcdes de Assisténcia Social e a concessdo/renovacdo dos
certificados de inscricdo, no prazo de 90 (noventa) dias apds a publicacdo desta Lei.

Art. 34. Demais normatizacdes visando o pleno funcionamento do Sistema
Municipal de Assisténcia Social serdo revistas, alteradas, propostas e implementadas no Municipio de
acordo com a realidade local.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 36. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, especialmente a legislacdo

consolidada — Leis Municipais n°® 5.726, de 27/12/95, n® 6.681, de 04/06/98, n°® 7.301, de 26/01/00,
n° 7.464, 29/05/00.

Uberaba (MG), 09 de junho de 2004.

Dr. Marcos Montes Cordeiro
Prefeito Municipal

Adv. Marco Tulio Oliveira Reis
Secretario de Governo

Neusa Maria Kopke Venceslau
Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social
Da Crianga e do Adolescente
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Céamara Municipal de Uberaba
Sua Confianga. Nosso Trabalho,

(cont. da Lei n° 9.340, fls. 15)

Art. 36. Revogam-se as disposi¢Ses em contrario, especialmente a

legislagdo consolidada — Leis Municipais n° 5.726, de 27/12/95, n° 6.681, de 04/06/98, n° 7.301,

de 26/01/00, n°® 7.464, 29/05/00.

Uberaba (M), 09 de junho de 2004.
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Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social
Da Crianga e do Adolescente
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