Camara Municipal de Uberaba
Progresso em todas as diregdes.

LEI N° 5.299

Cria programas sociais de apoio e atendimento a crianca e
adolescente em situaciio de risco de qualquer natureza e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica acrescentado ao Capitulo III, da Lei n® 4.648, de 19.4.91,
gue dispde sobre a politica dos direitos da crianga e adolescente, o seguinte modificativo:

“Secio III — Dos programas de apoio e atendimento a crianga e ao
adolescente:

“Art.15 — Para execucdo da politica municipal dos direitos da crianca e
do adolescente, sob risco, de qualquer natureza ficam criados 0s seguintes programas sociais.

§ 1° - Programas de trabalho educativo e profissionalizante - Probem,
previsto nos §§ 1 ° e 2 ° do art. 68, da Lei 8.069/90, com os seguintes objetivos:

I — o programa sera de atividade laborativa remunerada, de amparo
educativo e profissionalizante e reeducagio do menor em situagao de risco de qualquer natureza, de
ambos 0s sexos, nafaixaetaria de 12 a 18 anos.

II — o programa destina-se exclusivamente a crianga e adolescente da
comunidade uberabense, vedada aintegracdo de menores residentes em outras cidades.

IIT — A bolsa de aprendizagem a titulo da gratificagdo pela atividade
laborativa do assistido nao sera inferior a um (1) salario minimo, do qual somente até vinte por cento
(20%), poderao ser destinados pelo programa ao custeio essencial das despesas com manutengdo, a
alimentagdo, a saide, vestuario ¢ apresentagdo pessoal, individualmente, destinando-se 0s restantes
oitenta por cento (80%) ao menor assistido.

IV — A remuneragdo que o0 menor assistido receber pelo seu trabalho, a
gualquer titulo, ndo desnatura o seu carater educativo.

V — A populagio alvo do Probem sera as familias de baixa renda ou
grupos de risco, que destinam-se, exclusivamente, os beneficios do programa.

VI - Nao ocorrera vinculo empregaticio entre o menor assistido e o
convenente com o programa, desde que a Prefeitura Municipal estara obrigada a integrar os menores
assistidos, segundo regras e normas estatutarias da Lei 2.140/71, naquilo que se lhes aplicar.

VII - A Prefeitura Podera participar do programa, dentro da
permissibilidade do art. 37, IX, da Constitui¢ao Federal, com vinculo estatutario face a natureza do
trabalho educacional, prestando-se-lhes todas as garantias, em especial, a assisténcia social,
psicologica, juridica, medico-dentaria, farmacéutica e¢ hospitalar, previstas no art. 129, da lei
2.140/71, que ingtituiu o Estatudo dos Servidores Pablicos do Municipio de Uberaba.
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VIII — 0 Probem terd a seguinte estrutura:

a) Plenario, integrado por representante dos seguintes segmentos, cujo
Presidente sera designado pelo Executivo Municipal, dentre os membros indicados pelas suas
entidades:

1 - Justica da Infincia e da Juventude;

2 - Curadoriado Ministério Publico da Infancia e da Adolescéncia;
3 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
4 - Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

5 — Delegacia de Policia do Menor;

6 — 5° Comando de Policiamento Regional;

7 — 4° Batalhao de policia Militar;

8 — Subdelegacia do Ministério do Trabalho;

9 — Secretaria Municipal do Trabalho e Agao Social;

10 — Associagao Comercial e Industrial de Uberaba;

11 — Associagao das Industrias de Uberaba;

12 — Clube dos direitos L ojistas de Uberaba;

13 — Representante das Associagdes de bairros de Uberaba;

14 — 14° Subsecao da Ordem dos Advogados do Brasil;

15 — Representante dos Rotarys Clubes de Uberaba;

16 — Representante dos Lions Clubes de Uberaba;

17 — Representante das Lojas Magonicas de Uberaba;

18 — Camara Municipal de Uberaba; e

19 — Associagdo das Mulheres de Negocio de Uberaba.

b) A fungdo do Plenario sera estudar e¢ aprovar as metodologias
aplicadas pelo programa ou subprograma, com atribuigdes especificas na sua regulamentagao.

¢) Coordenadoria Executiva, exercida por pessoa de nivel de instrugdo
superior, de livre nomeagio e exoneragao pelo Chefe de Executivo, com remuneracao equivalente ao
Simbolo V. 41 do Anexo II, da Lei Complementar n°26/93.

d) Comissio multiprofissional das areas de educagdo, psicologica e
assisténcia social designada pelo Prefeito dentre os servidores do quadro da Prefeitura Municipal.

e) Pessoal de apoio administrativo, do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal, designados pelo Chefe do Executivo, segundo as necessidades do programa.

IX — Os membros do Plenario ndo serdo remunerados, mas o trabalho
prestado ao programa sera considerado de relevancia publica e social.

X — Os recursos destinados ao Probem, oriundos de percentuais de
custeio de bolsas ou de outra fonte or¢gamentaria ou ndo or¢amentaria, nao poderdo ser desviados dos
objetivos do programa, a qualquer pretexto, sob pena de responsabilidade.

§ 2° - Programa social de apoio e amparo a adolescente gestante sob
risco — Promater, com 0s seguintes objetivos:
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I — Assisténcia efetiva e integral a adolescente gravida, em situagdo de
risco qualquer natureza, oriunda de familias de baixa renda ou de grupos de risco, a quem se
destinam integralmente, os beneficios do programa.

II — Iniciagdo em cursos profissionalizantes, através de oficinas,
visando retorno financeiro a gestante com perspectivas de promogao social.

III - Assisténcia, orientagio ¢ integragdo das familias das
adolescentes-alvo do programa e agdes de carater preventivo, educativo e promocional, do contexto
bio-psicossocia da comunidade envolvida.

IV — Prioridade para as atividades educativas, assistenciais e maternais,
através dos orgaos de saude da rede publica; acompanhamento médico e psicoldgico, pos-parto por
equipe técnica para cuidados maternos na relagdo mae-filho; orientagdo sobre desenvolvimento do
bebé, planejamento familiar, alimentacdo alternativa e puericultura; iniciagdo profissionalizante,
aprendizagem e treinamento de habilidades e trabalho e retorno financeiro em beneficio da propria
gestante; orientagao juridica sobre os direitos da gestante ¢ do nascituro.

V - Sdo alvos do programa as adolescentes gestantes desamparadas,
necessitadas e/ou em situagao de risco de qualquer natureza, até 18 anos de idade.

VI — O programa oferecera as adolescentes gestantes alimentagdo
adequada que venha suprir a deficiéncia de vitaminas, proteinas sais minerais ¢ outros ingredientes
necessarios a gestante e ao bebé.

VII — Os recursos carregados para 0 programa, Orgamentarios ou nao
orcamentarios, nao poderdo ser desviados a qualquer pretexto, sob pena de responsabilidade.

VIII - O programa sera dirigido e administrado por uma diretora
administrativa e pedagogica, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, com
remuneracao equivalente a Chefe de Secdo da Prefeitura Municipal, preferencialmente mediante
convénio com institui¢do religiosa especializada no assunto.

IX — O pessoal de apoio pedagodgico e administrativo sera desigando
dentre os servidores das respectivas areas, de livro nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo.

§ 3° - Programa Casa Transitoria e Centro de observagdo e Reeducacao
do Menor — Projeto Bom Pastor, de amparo ao menor infrator, com 0s seguintes objetivos:

I — Criagéo de locais de atendimento juridico e psicossocial a crianga e
a0 adolescente, vitimas de maus tratos, abusos sexuais, abandono, fugas, negligéncia, orfandade,
omissio dos pais, de ambos 0s sexos, indicados pela Justica da Infancia e da juventude.

IT — Recolhimento precario e provisorio e observagdo em colaboragio
com aJusti¢a da Infancia e da Juventude, para posterior encaminhamento a outras instituigdes.

III — Reeducagido da crianga e do adolescente, de ambos 0s sexos,
infratores, vitimas ou em iminéncia de assim se tornarem.
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IV — Atendimento em carater de urgéncia ao menor de ambos os sexos,
sem situacao infracional, no primeiro momento da sua apreensio.

V — Desenvolver na comunidade assistida nogdes de convivéncia social
e respeito ao cidadao, buscando a reintegragio do menor assistindo ao seu ambiente familiar,
preferencialmente o encaminhamento a outra instituigao.

VI — O programa constitui-se de Casa transitoria e centro de
Observagdo e redugdo, que serdo criados, implantados, dirigidos ¢ administrados por um
representante da Ordem dos Terciarios Capuchinhos, mediante convénio.

VII - Cabe a Justica da Infincia e da Juventude da Comarca de
Uberaba a escolha e o encaminhamento do menor que devera ser assistido, com os seus dados,
registros pessoai s e processuais e diagnostico juridico para a sua completa integragdo ao programa.

VIII — Cabe aos Conselhos Municipal e Tutelar dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente de Uberaba, através de suas competéncias, coadjuvar a Justica da Infancia
e da Juventude, na selegdo e indicagdo dos menores para integrarem o Projeto Bom Pastor.

IX — Os recursos carregados para 0 programa, a qualquer titulo, a renda
gque possa ser gerada com 0s seus proprios esforgos, com o trabalho metodizado do sistema, ndo
poderdo ser desviados de seus objetivos ¢ metas, a qualquer pretexto, sob pena de responsabilidade.

X — O programa Projeto Bom Pastor, tera a seguinte estrutura:

a) Diregdo Geral, a cargo de representante da Ordem dos terciarios
Capuchinhos, especialista neste trato, da Prefeitura Municipal, de livre nomeagio e exoneragdo pelo
Chefe Executivo.

b) Coordenagdo administrativa, por pessoa indicada pelo diretor geral
do programa, de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito Municipal, com remuneragdo equivalente
a Chefe de Segao da Prefeitura Municipal.

¢) Quatro (4) educadores especializados, indicados pelo diretor geral do
programa, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal, com remuneragdo equivalente a
de professor P.2.

d) Um casal, com especiaizacao para o servigo, indicado pelo diretor
geral do programa, de livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito Municipal, com remuneragao
individual equivalente a de Chefe de Secdo da Prefeitura Municipal.

e) A prefeitura designara, ainda, o pessoal de apoio ao programa,
dentre servidores do respectivo quadro:

1 - Um (1) professor de educagio fisica;
2 — Um (1) professor de supléncia;
3 —Um (1) técnico agricola;
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4 — Duas (2) cozinheiras;
5 - Um (1) psicologo;
6 — Um (1) assistente social.

XI — O policiamento do programa interna e externa, fica a cargo da
Policia Militar do Estado de Minas Gerais, através do 4° Batalhio de Policia Militar e da Policia Civil
de Minas Gerais, através da delegacia Regiona da Seguranga Publica da Uberaba, segundo as suas
competéncias e o planejamento a ser realizado entre o diretor geral do programa e as respectivas
autoridades responsaveis pela seguranga publica, em situagdes tipicas e atipicas.

§ 4° - Poderdo ser criados por decreto do Poder Executivo,
subprogramas sociais e de apoio e atendimento a crianca ¢ ao adolescente, desde que ndo se
confrontem com os objetivos dos programas ora criados por esta Lei.

§ 5° - As despesas com a implantagdo dos programas ora criados e
subprogramas que venham a ser insushistituidos, serdo suportados pelas dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas em or¢camentos do Municipio ou advindas de outros 6rgdos publicos ou
privados e pelo Fundo Especial dos Direitos da Crianca e do Adolescente, regulamentado pela forma
prevista nos artigos 56, 71 a 74 da Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964 ¢ competéncia legal e
privativa do inciso VII, do art. 88 da Lei Organica do Municipio de Uberaba, podendo o Poder
Executivo abrir créditos adicionais suplementares, autorizados no art.35, desta Lei, pela forma
estabelecida nos artigos 42 e 43, § 1°, 111 da Lei n°320/64.

§ 6° - Em caso de solicitagdo de outra cidade da Comarca de Uberaba,
para ingresso do menor la residente, somente podera haver atendimento, se houver convénio
celebrado previamente pela cidade solicitante e a Prefeitura Municipal de Uberaba, onde fique certaa
obrigagdo daquela de arcar com os 6nus, custos, assisténcia ao menor ¢ despesas decorrentes da
solicitagao da excepcionalidade.

§ 7° - Os projetos Promater € Bom Pastor Sio atrelados ao Probem,
funcionando o Plenario deste, com a inclusdo dos representantes daqueles, quando da apreciagdo de
matéria que a eles se refiram.

§ 8° - Os projetos serdo regulamentados por decreto do Poder
Executivo, no prazo de quinze dias.

Art. 2° - Esta Lel entraem vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, aos 25 de fevereiro de 1994.

Eng® Luiz Guarita Neto
Prefeito Municipal

Jorn. Wellington Cardoso Ramos
Secretario Municipal do Governo.
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Eng® Hugo Sérgio Bichuette Nicolau
Secretario Municipal Interino de Planejamento.

Dr. Gilberto Martins Vasconcelos
Secretario Municipal de Assuntos e Negocios Juridicos.

Dr. César Tadeu Teixeira
Secretario Municipal da administragao.

Dr. Elmo Fantano
Secretario Municipal da fazenda.

Eng® José Bandeira de Melo
Secretario Municipal de Obras.

Eduardo Rodrigues da Cunha Leonardo
Secretario Municipal de Servigos Urbanos.

Econ Sérgio Cunha paiva
Secretario Municipal de Industria e Comércio.

Prof* Maria de Lourdes Melo Prais
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Dr. Jodo Francisco Naves Junqueira
Secretario Municipal de Satde.

Dr. Marcos Montes Cordeiro
Secretario Municipal Interino de Turismo, Esporte e Lazer.

José Kiochi Ynoué
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento.

Prof* Zilma Teresina Bugiato faria
Secretaria Municipal do Trabalho e Ac¢ao Social.



