Camara Municipal de Uberaba
O futuro em nossas maos

LEI N.° 10.737

Dispoe sobre a reorganizacao da prestacao de servicos em
regime de plantao junto a Secretaria Municipal de Sauide,
autoriza extensiao da jornada de trabalho para os cargos e
funcoes da Secretaria Municipal de Saiide que menciona e
da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A prestagdo de servicos em regime de plantdo junto a
Secretaria Municipal de Saide obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 2° Fica autorizada a extensao da jornada de trabalho dos
servidores ocupantes de cargos efetivos ou funcdes publicas integrantes da Secretaria
Municipal da Satde, cuja jornada legal seja de 20h (vinte horas) semanais, nos termos do
Capitulo II desta Lei.

Secao I
Da prestacao de servicos em regime de plantio junto ao SAMU e nas unidades de
urgéncia e emergéncia e de pronto-atendimento da Secretaria Municipal de Satde

Art. 3°. Ficam instituidas as seguintes formas de prestag¢do de
servigos em regime de plantdes junto ao SAMU e nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia e
de Pronto-Atendimento da Secretaria Municipal de Satide, nos termos do ANEXO I desta Lei:

I - para os profissionais ocupantes da fungdo de Médico:

a) regime de plantdo de 12hs (doze horas) semanais, que
podera ser realizado:

1. em 01 (uma) jornada dnica de 12h (doze horas) semanais;
ou,

2. em 02 (duas) jornadas de 6h (seis horas) semanais;

b) regime de plantdo de 24hs (vinte e quatro horas) semanais,
podera ser realizado:

1. em 01 (uma) jornada dnica de 24h (vinte e quatro horas)
semanais, observado o intervalo de 48h (quarenta e oito horas) de descanso entre uma e outra;

2. em 02 (duas) jornadas de 12h (doze horas) semanais,

observado o intervalo de 36h (trinta e seis horas) entre uma e outra; ou,
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3. em 04 (quatro) jornadas de 6h (seis horas) semanais;

II - para os profissionais ocupantes das fun¢des de Cirurgido-
Dentista, Enfermeiro, Psic6logo e Assistente Social, regime de plantdo de 24h (vinte e quatro
horas) semanais, que podera ser realizado:

a) em 01 (uma) jornada unica de 24h (vinte e quatro horas)
semanais;

b) em 02 (duas) jornadas de 12h (doze horas) semanais,
observado o intervalo de 36h (trinta e seis horas) entre uma e outra; ou,

¢) em 04 (quatro) jornadas de 6h (seis horas) semanais.

Paragrafo unico. Estende-se o regime de plantdes de que
trata este artigo a prestacdo de servicos realizada junto ao Centro de Atencdo Psicossocial ao
Drogadito- “CAPS-AD”.

Art. 4°. A prestagdo de servicos em regime de plantdes
segundo as prescri¢des desta Lei somente serd permitida aos profissionais previamente
selecionados para as respectivas fungdes publicas tempordrias, conforme legislagdo vigente.

Paragrafo tunico. Nas hipéteses de acumulacdo legal de
cargos e fungdes, conforme preconizado no inciso XVI, alinea “c”, e no inciso XVII do art. 37
da Constitui¢do Federal, serd observado o limite fixado no art. 58, §3° da Lei Complementar
n.° 392, de 17 de dezembro de 2008.

Art. 5°. Fica instituido, nos termos do ANEXO II desta Lei, o
Prémio de Incentivo a Producdo aos servidores ocupantes das funcdes publicas referidas nos
incisos I e II do art. 3° desta Lei, que se encontrem na efetiva execugdo de suas atribui¢des e
prestando servicos junto a0 SAMU e nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia e de Pronto-
Atendimento da Secretaria Municipal de Satde.

Paragrafo tnico. O Prémio de Incentivo a Producgdo de que
trata o caput deste artigo:

I - sera acrescido ao vencimento basico, dele se destacando;

IT - ndo integra a remuneracdo para nenhum efeito, sendo
devida por ocasido de férias e da gratificacdo natalina, na forma da lei;

III - serd inacumuldvel com outras vantagens de espécie
semelhante;

IV - serd revisto por ocasido da revisdo geral anual da
remuneracgdo dos servidores publicos municipais.

Art. 6°. A percepcdo do Prémio de Incentivo a Produgédo serd
condicionada ao cumprimento de condi¢des especificas estabelecidas por decreto.
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§1°. Serd causa para perda do Prémio de Incentivo a
Producdo, a ocorréncia das seguintes hipéteses:

I - aplicacdo de adverténcia pedagdgica pela chefia imediata,
em casos de descumprimento das normas de funcionamento da unidade;

II - saida antecipada do local de trabalho, sem a devida
autorizagao;

III - falta injustificada.

§2°. Na hipétese de ndo atendimento das metas minimas
fixadas, em razdo da ocorréncia de fatos a que o servidor ndo tenha dado causa, tais como
indisponibilidade de equipamentos, ndo comparecimento do usudrio ou falta de demanda, serd
devida a proporcionalidade das metas atingidas no més anterior, desde que:

I - as metas sejam iguais ou superiores a 75% (setenta e cinco
por cento) da pontuagdo estabelecida;

II - os fatos referidos no §2° sejam atestados pela chefia
imediata e homologados pela Diretoria de Atencdo a Saidde e pelo Secretdrio Municipal da
Saude.

Art. 7°. Sera causa para dispensa motivada da fung¢do publica:

I - reincidéncia de faltas injustificadas, em nimero igual ou
superior a 3 (trés);

II - descumprimento, durante 3 (trés) meses consecutivos ou 6
(seis) meses intercalados, das condi¢Ges para percepcdo do Prémio de Incentivo & Produgao.

Secao I1
Da prestacio de servicos em regime de plantio por profissionais ocupantes de cargos e/ou funcgoes
publicas de nivel médio de escolaridade junto a Secretaria Municipal de Satide

Art. 8°. Fica autorizada a prestagdo de servigos em regime de
plantdo por profissionais ocupantes de cargos efetivos e/ou fungdes publicas de nivel médio
de escolaridade.

§1°. As unidades de saiide em que havera a prestacdo de
servigos em regime de plantdo pelos profissionais ocupantes de cargos efetivos e/ou fungdes
publicas de nivel médio de escolaridade serd determinada pela Secretaria Municipal de Sadde
em razdo da demanda de atendimentos.

§2°. Fica estabelecido o valor de R$ 100,00 (cem reais) para o
plantdo de que trata este artigo.

§3° O regime de plantio referido neste artigo serd de 12h
(doze horas) semanais, que poderd ser realizado:
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I - em 01 (uma) jornada unica de 12h (doze horas) semanais;
ou,

II - em 02 (duas) jornadas de 6h (seis horas) semanais.

Art. 9°. O plantio realizado por profissionais de nivel médio
de que trata o art. 8° desta Lei observara o seguinte:

I - sera acrescido ao vencimento basico, dele se destacando;

II - ndo integra a remuneragdo para nenhum efeito, sendo
devida por ocasido de férias e da gratificacdo natalina, na forma da lei;

III - serd inacumuldvel com outras vantagens de espécie
semelhante.

_ CAPITULO NI
DA EXTENSAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A extensdo da jornada de trabalho a que se refere o art. 2°
desta Lei dar-se-4 exclusivamente para os cargos e/ou funcdes cuja jornada legal seja de 20h
(vinte horas) semanais e para o exercicio das atribuicdes do cargo e/ou funcdo de que o
servidor seja titular, observados os seguintes limites:

I - em 50% (cinqiienta por cento) da jornada legal;

IT - em 100% (cem por cento) da jornada legal.

Paragrafo unico. Para os fins do caput deste artigo, dar-se-a
a publicacdo da relacdo de servidores e o respectivo local de prestagao de servigos, mediante
ato do Secretdrio Municipal da Saude.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio,
especialmente o Decreto n.° 961, de 11 de novembro de 2005, e suas posteriores alteragdes.

Uberaba/MG, 17 de abril de 2009.

Dr. Anderson Adauto Pereira
Prefeito Municipal

Ant6nio Sebastiao de Oliveira
Secretdrio Municipal de Governo

Valdemar Hial
Secretario Municipal da Sadde
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ANEXO I
(a que se refere o art. 3° da Lei n.° 10.737)

~ REGIME DE
FUNCAO PLANTOES/SEMANA VALOR (em R$)
Médico 12h (doze horas) 631,00
24h (vinte e quatro horas) 1.350,00

Cirurgido-Dentista

Ent.”er,melro 24h (vinte e quatro horas) 880,00

Psicologo
Assistente Social

Uberaba/MG, 17 de abril de 2009.

Dr. Anderson Adauto Pereira
Prefeito Municipal

Ant6nio Sebastiao de Oliveira
Secretdrio Municipal de Governo

Valdemar Hial
Secretario Municipal da Saude
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ANEXO I1
(a que se refere o art. 5° da Lei n.° 10.737)
~ PREMIO DE INCENTIVO
FUNCAO A PRODUCAO VALOR (em R$)
L o 12 (doze) hs 1.394,00
Médico 24 (vinte e quatro) hs 2.700,00
Cirurgido-Dentista
Enfermeiro .
Psicologo 24 (vinte e quatro) hs 620,00
Assistente Social

Uberaba/MG, 17 de abril de 2009.

Dr. Anderson Adauto Pereira
Prefeito Municipal

Antonio Sebastido de Oliveira
Secretario Municipal de Governo

Valdemar Hial
Secretario Municipal da Saude
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