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Camara Municipal de Uberaba
O progresso passa por aqui

LEIN.° 10.671

Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Satude e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por

seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Ficam instituidas, na forma desta Lei, as seguintes
carreiras do Grupo de Atividades de Satide do Poder Executivo:

I - Auxiliar em Satde;
II - Assistente Técnico em Saude;
III - Especialista em Saude;

IV - Analista em Auditoria e Regulacido e Fiscalizagdao da
Saude.

Paragrafo tinico. A estrutura das carreiras instituidas por esta
Lei e o nimero de cargos de cada uma delas sdo os constantes no ANEXO L.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Sistema Municipal de Gestdo da Saude, o conjunto de ac¢des
e servigos prestados pela Secretaria de Municipal de Saide - SMS, pelas Unidades Basicas,
Unidades de Saude da Familia, Unidades Matriciais da Saude, Unidades Especializadas de
Satide, Unidades Regionais de Saude, servicos de gestdo, auditoria e fiscalizacdo da saude,
vigilancia sanitaria entre outros com a finalidade de promover e executar as politicas ptiblicas
de satde no Municipio de Uberaba;

IT - grupo de atividades, o conjunto de carreiras agrupadas
segundo sua drea de atuacio;

III - carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo
agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturas em niveis e graus, escalonados
em vista do grau de responsabilidade e das atribui¢des da carreira;

IV - cargo de provimento efetivo, a unidade de ocupagio
funcional do quadro de pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criacdo,
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remuneragdo, quantitativo, atribui¢des e responsabilidades definidas em Lei e direitos e

deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei;

V - quadro de pessoal, o conjunto de cargos de provimento
efetivo e de provimento em comiss@o de 6rgdo ou de entidade;

VI - nivel, a posi¢do do servidor no escalonamento vertical na
mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, com 0Os mesmos requisitos de
capacitagdo e a mesma natureza, complexidade, atribui¢Ges e responsabilidades;

VII - grau, a posic¢do do servidor no escalonamento horizontal
no mesmo nivel de determinada carreira.

Art. 3° - Os cargos das carreiras instituidas por esta Lei sdo
lotados no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saide, podendo prestar servicos em
qualquer Unidade do Sistema de Saude Municipal.

Art. 4° - As atribuicdes gerais dos cargos das carreiras
instituidas por esta Lei sdo as constantes no ANEXO I1.

§ 1° - As atribuigcdes especificas dos cargos das carreiras
instituidas por esta Lei serdo definidas em regulamento.

§ 2° - As atribuicdes cometidas as carreiras instituidas por esta
Lei que demandarem conhecimento especifico serdo desempenhadas, exclusivamente, por
servidor publico legalmente habilitado para seu exercicio.

§ 3° - As demais condi¢des, quando houver, do exercicio das
atividades de vigilancia sanitdria, auditoria assistencial, regulacdo e epidemiologia serdo
definidas em lei especifica.

Art. 5° - Compete a Secretaria Municipal de Sadde, observadas
as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de Administragdo - SAD, definir e coordenar a
Politica de Recursos Humanos no dmbito do Sistema Municipal de Gestdo da Satde.

Art. 6° - A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéncia de
servidores entre os 6rgdos do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma
carreira.

§ 1° - A transferéncia de servidor nos termos do “caput” deste
artigo fica condicionada a existéncia de vaga no 6rgdo ou na entidade para a qual serd
transferido, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a carga hordria do cargo ocupado
pelo servidor.

§ 2° - Podera haver exercicio dos servidores ocupantes dos
cargos de provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Gestdo Governamental,
Fazendaria e Politico-Institucional na Secretaria Municipal de Saudde.
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Art. 7°. Podera haver cessao de servidor ocupante de cargo das
carreiras instituidas por esta Lei para instituicdes publicas que integram o Sistema Unico de
Saude - SUS, mediante convénios de cooperacao técnica, nos termos de regulamento.

§ 1° - Os convénios a que se refere o caput deste artigo sdo
dispensaveis quando da transferéncia de servidor entre 6rgdos e entidades integrantes do
Sistema Municipal de Gestao de Sadde.

§ 2° - A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras
instituidas por esta Lei para 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Indireta e Poder
Legislativo Municipal, bem como de qualquer dos Poderes da Unido, Estados e Distrito
Federal, serd permitida somente no interesse da Administracdo Publica e para o exercicio de
atribuicdes compativeis com o grau de escolaridade e habilitacdo exigida para o seu cargo de
provimento efetivo ou para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada.

§ 3° - Quando se tratar de cessdo para o exercicio de atribui¢des
compativeis com o grau de escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo de provimento
efetivo, serd obrigatéria a avaliacdo de desempenho do servidor, na forma definida em
regulamento.

§ 4° - Poderd haver designacdo de servidor, por meio de
Decreto, para ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Direta Municipal em que nédo
haja a carreira a qual pertenca o servidor, observado o interesse publico e para o exercicio de
atribuicdes similares as do seu cargo de provimento efetivo.

Art. 8°. Os servidores que, apés a publicacdo desta Lei,
ingressarem em cargo de carreira instituida por esta Lei terdo carga hordria semanal de
trabalho de:

I - 30 (trinta) horas, conforme definido em edital de concurso
publico, para os cargos das carreiras de Auxiliar em Satide;

II - 30 (trinta) horas, conforme definido em edital de concurso
publico, para os cargos das carreiras de Assistente Técnico em Satde, ressalvado o exercicio
da funcdo de Técnico em Radiologia que sera de 20 (vinte) horas;

IIT - 30 (trinta) horas, conforme definido em edital de concurso
publico, para os cargos das carreiras de Especialista em Saudde, ressalvado o exercicio da
funcdo de Médico que serd de 20 (vinte) horas;

IV - 20 (vinte) horas, conforme definido em edital de concurso
publico, para os cargos das carreiras de Analista em Auditoria, Regulacdo e Fiscalizacdo da
Satde.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS
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Secao I
Do Ingresso
Art. 9° - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei
depende de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a4 no

primeiro grau do Nivel correspondente a formagao exigida.

Art. 10 - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei
depende de comprovagdo de habilitacio minima em:

I - nivel superior, conforme definido no edital do concurso
publico, para as carreiras de Especialista em Saude e Analista em Auditoria, Regulacdo e

Fiscalizagdo da Satde;

II - nivel médio, conforme definido no edital do concurso
publico, para as carreiras de Assistente Técnico em Satide;

IIT - nivel fundamental, conforme definido no edital do
concurso publico, para as carreiras Auxiliar em Satde;

Paragrafo vinico - Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:
I - Nivel superior a formac¢do em educacdo superior, que
compreende curso ou programa de graduagdo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da

Educagdo;

IT - Nivel médio a formacdo em ensino médio ou em curso de
educacdo profissional de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;

III - nivel fundamental a formag¢do em nivel fundamental de
escolaridade, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

Art. 11 - O concurso publico para ingresso nas carreiras
instituidas por esta Lei serd de cardter eliminatério e classificatério e poderd conter as
seguintes etapas sucessivas:

I - provas ou provas e titulos;

II - prova de aptiddo psicolédgica e psicotécnica, se necessario;

III - prova prética, se necessario;

IV - curso de formacio técnico-profissional, se necessario.

Paragrafo tunico. As instrucdes reguladoras do concurso

publico serdo publicadas em edital, que conterd, tendo em vista as especificidades das
atribuicdes do cargo, no minimo:
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I - o nimero de vagas existentes;

II - as matérias sobre as quais versardo as provas e oS
respectivos programas e bibliografias basicas;

IIT - o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;
IV - os critérios de avaliacdo dos titulos, se for o caso;

V - o caréter eliminatério ou classificatério de cada etapa do
concurso;

VI - os requisitos para ingresso no cargo, com exigéncia
minima de comprovagao pelo candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obriga¢gdes militares;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII - a carga horéria de trabalho.

Art. 13 - Concluido o concurso publico e homologados os
resultados, a nomeacgd@o dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo e ao

prazo de validade do concurso.

§ 1° - O prazo de validade do concurso serd contado a partir da
data de sua homologacao, respeitados os limites constitucionais.

§ 2° - Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato
aprovado deverd comprovar:

I - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII
do paragrafo unico do art. 12;

II - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento, se
necessario;

III - aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio
de avaliacdo médica, nos termos da legislagdo vigente.

§ 3°. A nomeacdo dos candidatos classificados em concurso
publico para as carreiras instituidas por esta Lei, no limite das vagas previstas no edital, dar-
se-a dentro do prazo de validade do concurso.

Secao I1

Do Desenvolvimento na Carreira
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Art. 14 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras

instituidas por esta Lei dar-se-4 mediante progressdo ou promocao.

Art. 15 - Progressdo € a passagem do servidor do grau em que
se encontra para o grau subseqiiente, no mesmo Nivel da carreira a que pertence.

§ 1° - Fard jus a progressdo o servidor que preencher os
seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

IT - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio
no mesmo grau;

III - ter recebido duas avaliagcdes periddicas de desempenho
individual satisfatérias desde a sua progressdo anterior, nos termos das normas legais
pertinentes.

§ 2° - Nos casos de afastamento superior a 120 (cento e vinte)
dias por motivo de licenga para tratamento de satide, a contagem do intersticio para fins de
progressdo serd suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o
tempo de que trata este artigo.

Art. 16 - Promocdo € a passagem do servidor do Nivel em que
se encontra para o Nivel subseqiiente, na carreira a que pertence.

§ 1° - Fard jus a promocdo o servidor que preencher os
seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

IT - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio
no mesmo nivel;

III - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho
individual satisfatérias desde a sua promocdo anterior, nos termos das normas legais
pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o Nivel ao
qual pretende ser promovido;

V - comprovar participagdo e aprovacdo em atividades de
formagdo e aperfeicoamento, se houver disponibilidade orcamentéria e financeira para a
implementacgdo de tais atividades.

§ 2° - O posicionamento do servidor no Nivel para o qual for
promovido dar-se-4 no primeiro grau cujo vencimento bdsico seja superior ao percebido pelo
servidor no momento da promocao.
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§ 3° - Nos casos de afastamento superior a 120 (cento e vinte)
dias por motivo de licenga para tratamento de satide, a contagem do intersticio para fins de
promocgdo serd suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o
tempo de que trata este artigo.

Art. 17 - Apds a conclusdo do estidgio probatério, o servidor
considerado apto serd posicionado no segundo grau do Nivel de ingresso na carreira.

Art. 18. A contagem do prazo para fins da primeira promogao e
da segunda progressdo terd inicio apds a conclusdo do estdgio probatdrio, desde que o
servidor tenha sido aprovado.

Art. 19. Podera haver promocgao por escolaridade adicional, nos
termos de Decreto, aplicando-se fator de reducéo ou supressio do intersticio necessario e do
quantitativo de avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatdrias para fins de
progressdo ou promog¢do, na hipétese de formagdo complementar ou superior aquela exigida
para o Nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada com a natureza e a
complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo vnico - Os titulos apresentados para aplicagdo do
disposto no caput deste artigo poderdo ser utilizados uma tnica vez, ressalvada a acumulacéo
de cargos.

Art. 20 - Perdera o direito a progressdo e a promogao o servidor
que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer punicdo disciplinar em que seja:
a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em
comissdo ou fungdo gratificada que estiver exercendo;

IT - afastar-se das fung¢des especificas de seu cargo, excetuados
0s casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutdrias vigentes e em legislacdo
especifica.

§ 1° - Nas hipéteses previstas no inciso I do "caput" deste
artigo, o tempo anterior ao cumprimento da penalidade aplicada ndo podera ser computado
para efeito de integralizacdo do intersticio, havendo a interrup¢do do periodo.

§ 2° - Na hipdtese prevista no inciso II do “caput” deste artigo,
o afastamento ensejard a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de promogao e progressao,
contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida
a respectiva avaliacdo periédica de desempenho individual.
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Art. 21 - O curso de formacgdo técnico-profissional a que se
refere o inciso IV do art. 11 e as atividades de formagao e aperfeicoamento a que se refere o
inciso V do § 1° do art. 15 serdo estruturados pela Secretaria Municipal de Satde e pela
Secretaria Municipal de Administracao.

CAPITULO III
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22 - Para os fins desta Lei, ao detentor de funcdo publica
com ingresso regular no servico publico municipal, na forma prevista no art. 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, aplica-se a transformacio
em cargo das carreiras instituidas por esta Lei, observada a correlacdo estabelecida no
ANEXO III, aplicando-se as mesmas regras de enquadramento e posicionamento definidas
nesta Lei.

§ 1° - Os cargos resultantes da transformacdo referida no
“caput” deste artigo serdo extintos com a vacancia.

§ 2° - O detentor de funcdo publica, ndo mencionado no “caput”
deste artigo serd enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei apenas para fins
de percepcdo do vencimento bdsico correspondente ao Nivel e ao grau em que for
posicionado, observadas as regras de enquadramento e posicionamento definidas nesta Lei e
mantida a expressdo "funcdo publica”, com a mesma denominacdo do cargo em que for
posicionado.

§ 3° - A funcdo publica de que trata o § 2° deste artigo serd
extinta com a vacancia.

§ 4° - O quantitativo de cargos resultantes da transformacgdo a
que se referem o caput deste artigo constard no total de cargos das carreiras instituidas por
esta Lei, mencionado no ANEXO 1.

Art. 23 - Os atuais cargos de provimento efetivo para cujo
ingresso ha exigé€ncia de escolaridade de nivel fundamental incompleto e completo, lotados na
Secretaria Municipais de Sadde, ficam transformados em 270 (duzentos e setenta) cargos de
provimento efetivo de Auxiliar em Satde, ressalvados os seguintes cargos vagos de
provimento efetivo, que ficam extintos:

I - 94 (noventa e quatro) cargos de Atendente de Enfermagem:;

IT - 105 (cento e cinco) cargos de Auxiliar de Enfermagem:;

III - 07 (sete) cargos de Auxiliar de Laboratério;

IV - 04 (quatro) cargos de Auxiliar de Necropsia;

V - 23 (vinte e trés) cargos de Auxiliar de Veterindrio;
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VI - 74 (setenta e quatro) cargos de Dedetizador;

VII - 13 (treze) cargos de Operador de Eletrocardiograma.

Paragrafo tnico - Para a obtencdo do nimero de cargos da
carreira de que trata este artigo, previsto no ANEXO 1, ficam criados 30 (trinta) cargos de
Auxiliar em Saude, para o qual se exigira o nivel fundamental completo de escolaridade e
cujo ingresso se dard no Nivel II da estrutura da respectiva carreira.

Art. 24 - Os atuais cargos de provimento efetivo para cujo
ingresso ha exigéncia de escolaridade de nivel médio, lotados na Secretaria Municipais de
Saude, ficam transformados em 68 (sessenta e oito) cargos de provimento efetivo de
Assistente Técnico em Saude, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo,
que ficam extintos:

I - 80 (oitenta) cargos de Agente Sanitario;

IT - 35 (trinta e cinco) cargos de Auxiliar de Cirurgido Dentista;

IIT - 23 (vinte e trés) cargos de Fiscal de Saude;

IV - 04 (quatro) cargos de Técnico em Citopatologia;

V - 04 (quatro) cargos de Técnico em Manutencdo de
Equipamento Odontolégico;

VI - 05 (cinco) cargos de Técnico em Eletroencefalografia;

VII - 37 (trinta e sete) cargos de Técnico em Enfermagem:;

VIII - 09 (nove) cargos de Técnico em Laboratério Médico;

IX - 04 (quatro) cargos de Técnico em Radiologia;

X - 05 (cinco) cargos de Técnico em Otica;

XI - 04 (quatro) cargos de Técnico em Quimica.

Paragrafo vinico - Para a obtengcdo do nimero de cargos da
carreira de que trata este artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 422 (quatrocentos e
vinte e dois) cargos de Assistente Técnico em Satde.

Art. 25 - Os atuais cargos de provimento efetivo para cujo
ingresso ha exigéncia de escolaridade de nivel superior, lotados na Secretaria Municipais de
Satde, ficam transformados em 284 (duzentos e oitenta e quatro) cargos de provimento
efetivo de Especialista em Satdde, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento
efetivo, que ficam extintos:

I - 03 (trés) cargos de Bidlogo;
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IT - 06 (seis) cargos de Bioquimico;

III - 107 (cento e sete) cargos de Dentista;

IV - 52 (cinqgiienta e dois) cargos de Enfermeiro Padrio;

V - 09 (nove) cargos de Farmacéutico Bioquimico II;

VI - 04 (quatro) cargos de Farmacéutico Bioquimico I;

VII - 02 (dois) cargos de Fisioterapeuta;

VIII - 18 (dezoito) cargos de Fonoaudidlogo;

IX - 213 (duzentos e treze) cargos de Médico;

X - 58 (cinqiienta e oito) cargos de Psic6logo I;

XI - 60 (sessenta) cargos de Psicologo II;

XTI - 09 (nove) cargos de Quimico;

XII - 07 (sete) cargos de Terapeuta Ocupacional;

XIII - 13 (treze) cargos de Veterinario;

XTIV - 01 (um) cargo de Veterinario 1.

Paragrafo vinico - Para a obtengcdo do nimero de cargos da
carreira de que trata este artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 516 (quinhentos e

dezesseis) cargos de Especialista em Saude.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Administragdo promovera
efetivo controle dos cargos transformados, criados ou extintos por esta Lei.

Art. 27 - Os servidores que, na data de publicagdo desta Lei,
forem ocupantes de cargo de provimento efetivo serdo enquadrados na estrutura estabelecida
no ANEXO I, conforme tabela de correlagdo constante do ANEXO III.

Art. 28 - Fica assegurado ao servidor enquadrado nas carreiras
instituidas por esta Lei, o direito de continuar percebendo os adicionais por tempo de servigo
a que faz e a que vier fazer jus, na forma da lei.

Art. 29 - As tabelas de vencimento bdsico das carreiras
instituidas por esta Lei serdo estabelecidas em Lei especifica, observada a estrutura prevista
no ANEXO L
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Paragrafo tdnico - O vencimento bdsico dos cargos das
carreiras instituidas por esta Lei, fixado em tabelas distintas, serd proporcional a carga horaria

de trabalho do servidor.

Art. 30 - As regras de posicionamento decorrentes do
enquadramento a que se refere o art. 26 serdo estabelecidas em Decreto, ap6s a publicagdo da
Lei referida no “caput” do art. 28, e abrangerao critérios que conciliem:

I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo
servidor;

IT - o vencimento bédsico do cargo de provimento efetivo
percebido pelo servidor na data de publicagdo do Decreto a que se refere o “caput” deste
artigo.

§ 1°. As regras de posicionamento ndo acarretardo reducido da
remuneracdo percebida pelo servidor publico na data de publicacio do Decreto que as
estabelecer.

§ 2°% O texto do Decreto que estabelecer as regras de
posicionamento ficard disponivel, para consulta piblica, na pagina da SAD na internet,
durante, pelo menos, os 30 (trinta) dias anteriores a data de sua publicacdo, ap6s noticias no
Diério Oficial do Municipio e ampla divulgacdo nas unidades administrativas do Municipio.

Art. 31 - Os atos de posicionamento dos servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo decorrentes do enquadramento de que trata o art. 26 somente
ocorrerdo apds a publicacdo da Lei que estabelecer as tabelas de vencimento bésico das
carreiras instituidas por esta Lei, bem como do Decreto a que se refere o art. 29.

§ 1° - Os atos de posicionamento a que se refere o “caput” deste
artigo somente produzirdo efeitos, inclusive pecunidrios, apds sua publicagdo.

§ 2° - Enquanto ndo ocorrer a publicacio dos atos de
posicionamento de que trata o “caput”’ deste artigo, serd mantido o valor do vencimento
basico percebido pelo servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta Lei na data
de publicacdo do Decreto que estabelecer as regras de posicionamento, acrescido das
vantagens previstas na legislacdo vigente.

§ 3° Os atos de posicionamento a que se refere o “caput” deste
artigo serao formalizados por meio de sua respectiva publicagao.

Art. 32 - O servidor inativo segurado do Regime Préprio de
Previdéncia Social serd enquadrado nas estruturas das carreiras instituidas por esta Lei na
forma da correlagdo estabelecida no ANEXO III apenas para fins de percep¢do do vencimento
basico correspondente ao Nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de
posicionamento estabelecidas para os servidores ativos, levando-se em consideracio para tal
fim o cargo ou a funcéo em que se deu a aposentadoria ou serviu de referéncia para concessio
da pensao.
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§ 1° - Ao servidor inativo fica assegurado o direito a opgdo de

que trata o art. 36, com as mesmas regras estabelecidas para o servidor ativo.

§ 2° - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao servidor
cujo provento tenha sido calculado nos termos previstos pelo § 3° do art. 40 da Constituicio
da Republica com redagdo dada pela Emenda & Constituicdo n° 41, de 19 de dezembro de
2003, o qual fard jus a atualizag@o prevista no § 17 desse mesmo artigo.

Art. 33 - Fica mantida a carga hordria semanal de trabalho
estabelecida em lei dos servidores que, na data de publicacdo desta Lei, forem ocupantes de
cargos de provimento efetivo ou fungdo publica transformados em cargo das carreiras
instituidas por esta Lei.

§ 1° - Ao servidor que, na data de publicacdo desta Lei, for
ocupante de cargo de provimento efetivo lotado nos 6rgdos de que trata esta Lei, com carga
horéria de 20 (vinte) horas semanais, serd concedido o direito de optar por ser enquadrado nos
cargos equivalentes, cuja carga hordria é de 30 (trinta) horas semanais, observado o seguinte:

I - a opgdo a que se refere o “caput” deverd ser formalizada por
meio de requerimento escrito, dirigido ao 6rgdo a que estiver vinculado e serd irretrativel;

IT - a opcdo a que se refere o “caput” deste artigo implicara na
percepcao do vencimento basico do cargo no qual houve o enquadramento;

IIT - todas as secretarias afins deverdo dar ampla informagio
aos servidores publicos nele locados, sobre os critérios de op¢do a enquadramento previstos
nesta Lei:

a) prazo;
b) forma de requerer; e

¢) carater prescrito no inciso anterior deste artigo.

IV - o prazo para a op¢do a que se refere o “caput” serd de
noventa dias contados da data de publicacdo desta Lei.

§ 2° - A opcdo pelo enquadramento ou pelo ndo-enquadramento
na estrutura das carreiras instituidas pelas leis a que se refere o § 1° serd irretrativel e
irrevogavel.

§ 3° - As disposi¢des tratadas neste artigo ndo se aplicam aos
atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou fungéo publica transformados
em cargos da carreira de Especialista em Sadde, na funcdo de Médico, para os quais serdo
observadas as disposi¢des constantes no inciso III do art. 8°.

Art. 34 - Fica vedado o ingresso em cargos das carreiras
instituidas por esta Lei, para o desempenho das seguintes fungdes, que sdo em extingdo:
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I - Dedetizador;

II - Auxiliar de Veterinario;

III - Auxiliar de Enfermagem;
IV - Atendente de Enfermagem;
V - Agente Sanitério.

Art. 35 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
ou funcdo publica que tem direito a percep¢do da remuneracio do cargo de provimento em
comissao no qual apostilou, na forma prevista na Lei n® 3.299/82, sera facultado optar:

I - pelo enquadramento na estrutura das carreiras instituidas por
esta Lei, observadas as prescri¢des deste artigo;

I - pelo ndo-enquadramento na estrutura das carreiras
instituidas por esta Lei, observadas as disposi¢des do art. 40, I e Il e seu § 2°.

§ 1° - Para fins de aplicacdo da hipdtese mencionada no inciso I
deste artigo, haverd a recomposi¢do da remuneracdo percebida pelo servidor, mediante o
desmembramento do vencimento bésico do cargo efetivo ou fun¢do ptblica de que o servidor
é ocupante e a vantagem de que trata a Lei n® 3.299/82.

§ 2° - A diferenca entre a remuneragdo percebida pelo servidor
relativamente ao cargo de provimento em comissdo e a remuneracdo do seu cargo efetivo ou
funcdo publica, na forma estabelecida no § 1° deste artigo, passa a ter natureza de vantagem
pessoal nominalmente identificada, sujeita a atualizacdo da revisdo geral anual da
remuneracgdo dos servidores publicos municipais.

§ 3° - As vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta
Lei e demais vantagens pecunidrias incidirdo sobre o vencimento bésico, na forma do § 1°
deste artigo.

§ 4° - Ficam mantidos os acréscimos pecuniarios ao vencimento
basico percebido pelo servidor até a publicacdo dos atos de posicionamento a que se refere o
art. 35 desta Lei.

Art. 36 - Ao servidor que, na data de publicacdo desta Lei, for
ocupante de cargo de provimento efetivo ou funcéo publica, serd concedido o direito de optar
por ndo ser enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, observado o
seguinte:

I - a op¢do a que se refere o “caput” deverd ser formalizada por
meio de requerimento escrito, dirigido ao 6rgéo a que estiver vinculado e serd irretratdvel;
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IT - o prazo para a op¢do a que se refere o “caput” serd de
noventa dias contados da data de publicagdo do Decreto que estabelecer as regras de
posicionamento.

§ 1° - O servidor que nio fizer a opcdo de que trata o “caput”
deste artigo serd automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras
instituidas por esta Lei, na forma de regulamento.

§ 2° - O servidor que optar pelo ndo-enquadramento na forma
deste artigo ndo fara jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta Lei.

§ 3° - A opcdo pelo enquadramento ou pelo ndo-enquadramento
na estrutura das carreiras instituidas pelas leis a que se refere o art. 1° serd irretrativel e

irrevogavel.

Art. 37 - Sera instituida uma Comissao Paritaria de Carreiras,
composta por representantes dos gestores e dos servidores da Secretaria Municipal de Satdde.

§ 1° - Os representantes dos servidores deverdo ser oriundos da
Mesa Nacional de Negocia¢do Permanente do SUS.

§ 2° - A participacdo dos servidores na Comissdo Paritdria de
Carreiras serd considerada servico publico relevante.

§ 3° - Compete a Comissdo Paritaria de Carreiras:

I - acompanhar e avaliar periodicamente a implantacio do plano
de carreira;

IT - propor acgdes para o aperfeicoamento do plano de carreira
ou adequé-lo a dindmica;

IIT - responsabilizar-se pela aplicagdo do disposto no Capitulo
V, na forma prevista em regulamento;

IV - acompanhar a formulacdo e aplicacio do Plano
Institucional de Desenvolvimento de Pessoal, de acordo com o art. 37 desta lei.

§ 4° - O resultado do trabalho de enquadramento efetuado pela
Comissdo serd objeto de homologacdo pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 38 - Caberd a Secretaria Municipal de Satde instituir,
através de regulamento préprio, o Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoal,
contendo:

I - Programa Institucional de Qualificacdo;

IT - Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho.
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Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 40 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Uberaba(MG), 24 de novembro de 2.008.

Dr. Anderson Adauto Pereira
Prefeito Municipal

Joao Franco Filho
Secretario Municipal de Governo

Romulo de Souza Figueiredo
Secretdrio Municipal de Administracio

Maria Thereza Rodrigues da Cunha
Secretdria Municipal de Sauide
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ANEXO 1

(Cont. da Lei n.° 10.671 — fls.16)

(a que se refere a Lei Municipal n° 10.671/08)

Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Saide — SMS

I.1.1 - AUXILIAR EM SAUDE

Carga horéria de trabalho: 30 horas semanais

Nivel de
Quantidade
Escolaridade

Ensino Fundamental
Incompleto

Fundamental 300
Fundamental

Médio

Médio

Nivel de
Quantidade
Escolaridade

Ensino Fundamental

Incompleto

Fundamental 300
Fundamental
Médio
Médio

Grau

Grau

I-F

II-F
III-F
IV-F
V-F

I-G

II-G
11-G
IV-G
V-G

II-C II-D II-E
II-C 1I1-D  |II-E
IV-C IV-D |IV-E
V-C V-D V-E
H I J

I-H I-1 I

II-H II-I I1-J
III-H III-1 III-J
IV-H IV-1 Iv-J
V-H V-1 V-J
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(Cont. da Lei n.° 10.671 — fls.17)

1.1.2 - ASSITENTE TECNICO EM SAUDE

Carga horéria de trabalho: 30 horas semanais

Nivel de
Quantidade
Escolaridade

Médio

Médio

Superior 490
Superior

Pés-Graduagdo lato
sensu  ou  stricto
sensu

Nivel de
Quantidade
Escolaridade

Médio

Médio

Superior 490
Superior

Pés-Graduagdo lato
sensu  ou  stricto
sensu

Grau

I-A
II-A
II-A
IV-A

V-A

I-B
II-B
III-B
IV-B

V-B

C D E
I-C I-D I-E
II-C II-D II-E
I-C I-D  |II-E
IvV-C IV-D |IV-E
V-C V-D V-E
H I J

I-H I-1 I-J
II-H II-1 I-J
[IIH I1-1 II-J
IV-H IV-1 Iv-]
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) (Cont. da Lei n.° 10.671 — fls.18)
1.1.3.1 - ESPECIALISTA EM SAUDE

Carga horéria de trabalho: 20 horas semanais

Nivel de
Nivel Quantidade | Grau
Escolaridade
A B C D E
I Superior I-A 1-B I-C I-D I-E
II Superior II-A II-B II-C II-D II-E
Pés-graduagdo "lato
III sensu" ou "stricto III-A III-B III-C III-D III-E
sensu"
Pés-graduacio 400
v "lato sensu" ou IV-A IV-B IV-C IV-D |IV-E

"stricto sensu"
Pés-graduacao

"stricto sensu"

Nivel de
Nivel Quantidade | Grau
Escolaridade
F G H I J
I Superior I-F I-G I-H I-1 I-J
II Superior II-F II-G II-H 1I-1 11-J
Pés-graduacio
I "lato sensu" ou III-F -G 1I-H 118 III-J
"stricto sensu" 400
Pés-graduacio
v "lato sensu" ou IV-F IV-G | IV-H 1V-1 V-]

"stricto sensu"
Pés-graduacao

"stricto sensu"
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1.1.3.2 - ESPECIALISTA EM SAUDE

Carga horéria de trabalho: 30 horas semanais

Nivel de
Nivel
Escolaridade
I Superior
II Superior
Pés-graduagao "lato
I sensu”" ou "stricto
sensu"
Pés-graduacao
v "lato sensu" ou
"stricto sensu"”
Pés-graduacao
A\
"stricto sensu"”
Nivel de
Nivel
Escolaridade
I Superior
II Superior
Pés-graduacio
III "lato sensu" ou
"stricto sensu"”
Pés-graduacio
v "lato sensu" ou
"stricto sensu"”
Pés-graduacao
A\

"stricto sensu"

Quantidade

400

Quantidade

400

Grau

I-A

II-A

II-A

IV-A

V-A

Grau

I-F
II-F

III-F

IV-F

I-B
II-B

III-B

IV-B

V-B

I-G
II-G

-G

IV-G

I-C
II-C

I-C

Iv-C

V-C

I-H
II-H

III-H

IV-H

I-D
II-D

III-D

IV-D

V-D

I-1
II-I

III-1

IV-1

I-E
II-E

III-E

IV-E

V-E

I
I1-J

III-J

Iv-]
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I.1.4 - ANALISTA EM AUDITORIA, REGULACAO E FISCALIZACAO EM SAUDE

Nivel

II

I

v

Nivel

II

I

v

Carga horéria de trabalho: 20 horas semanais

Nivel de

Escolaridade

Superior
Superior
Pés-graduacao

"lato sensu" ou

"stricto sensu"
Pés-graduacao

"lato sensu" ou

"stricto sensu"”
Pés-graduacio

"stricto sensu"

Nivel de

Escolaridade

Superior
Superior
Pés-graduacao

"lato sensu" ou

"stricto sensu"”
Pés-graduacao

"lato sensu" ou

"stricto sensu"”
Pés-graduacao

"stricto sensu"”

Quantidade

80

Quantidade

80

Grau

A
I-A
II-A

II-A

IV-A

III-F

IV-F

V-F

I-B
II-B

III-B

IV-B

-G

IV-G

V-G

I-C
II-C

I-C

IvV-C

III-H

IV-H

V-H

D
I-D
II-D

III-D

IV-D

III-1

V-1

V-1

E
I-E
II-E

III-E

IV-E

III-J

Iv-J

V-]

Praca Rui Barbosa, 250 — Centro — PABX: (34)3318-1700 — FAX: (34)3318-1755 — CEP 38010-240
www.camarauberaba.mg.gov.br — camarauberaba@camarauberaba.mg.gov.br



Camara Municipal de Uberaba
O progresso passa por aqui
(Cont. da Lei n.° 10.671 — fls.21)

ANEXO II
(a que se refere a Lei Municipal n° 10.671/08)
Atribuicoes Gerais dos Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de Satde

IL.1.1 - Auxiliar em Saude: executar atividades técnicas e
administrativas de apoio a gestdo e assisténcia a saide, compativeis com o Nivel fundamental
de escolaridade, no ambito de atuacdo do Sistema de Gestdo a Saide do Municipio de
Uberaba, nos termos da legislacdo vigente; exercer outras atividades correlatas.

IL.1.2 - Assistente Técnico em Satdde: executar atividades
técnicas e administrativas compativeis com o Nivel médio de escolaridade, de acordo com as
especificidades da formacgd@o técnico-profissional ou com a fun¢@o exercida, no ambito de
atuacdo do Sistema de Gestdo a Sadde do Municipio de Uberaba, nos termos da legislagcdo
vigente, bem como atividades compativeis de Nivel médio de complexidade relacionadas com
o exercicio de fungdes de assisténcia a sadde, na estratégia de saide da familia, na atencio
basica e na aten¢do especializada, vigilancia sanitaria, auditoria assistencial, epidemiologia,
condugdo de veiculos terrestres de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; exercer outras atividades correlatas.

I1.1.3 - Especialista em Saiide: executar atividades de gestdo,
promocgdo e assisténcia a satide, na estratégia de saide da familia, atencdo bdsica e atengéo
especializada inclusive diagndstico e prescri¢do,; emitir pareceres e apresentar relatérios de
trabalho; realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento, assessoramento, implantacio,
supervisdo, coordenagdo e controle de trabalhos e servicos técnicos e administrativos;
elaborar projetos e planos e implementar sua execu¢do; além de outras atividades compativeis
com o Nivel superior de escolaridade, de acordo com as especificidades da formacao técnico-
profissional ou com a funcéo exercida, no ambito de atuacdo do Sistema de Gestdo a Sauide
do Municipio de Uberaba, nos termos da legislacdo vigente.

I1.1.4 - Analista em Auditoria e Regulacao da Sauide: executar
atividades técnicas e administrativas compativeis com o Nivel superior de escolaridade,
relacionadas com o exercicio das fung¢des de auditoria assistencial, regulacdo, revisao,
supervisdo e fiscalizacdo, anédlises e aprovacdo de projetos arquitetdnicos, bem como outras
atividades pertinentes a respectiva drea de formacdo profissional, no ambito do Sistema de
Gestdo da Satide no Municipio de Uberaba, nos termos da legislacdo vigente.
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ANEXO IIT

(Cont. da Lei n.° 10.671 — fls.22)

(a que se refere a Lei Municipal n° 10.671/08)

Tabelas de Correlacao das Carreiras do Grupo de Atividades de Satide - SMS

Situacio anterior a publicacio desta Lei

Classe

Atendente de Enfermagem, Auxiliar de
Necropsia, Auxiliar de Veterinario,
Dedetizador.

Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de

Laboratério, Operador de Eletrocardiograma.

Agente Sanitdrio, Auxiliar de Cirurgido
Dentista, Fiscal de Saude, Técnico em
Citopatologia, Técnico em Manutencdo de
Equipamento Odontolégico, Técnico em
Eletroencefalografia, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Laboratério
Meédico, Técnico em Radiologia, Técnico em
()tica, Técnico em Quimica.

Bidlogo, Bioquimico, Dentista, Enfermeiro
Padrao, Farmacéutico Bioquimico II,
Farmacéutico Bioquimico I, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico, Psicélogo 1,
Psicologo 11, Quimico, Terapeuta
Ocupacional, Veterinario, Veterinario 1.

Nivel de
escolaridade
da classe

Ensino
Fundamental
Incompleto

Ensino
Fundamental
Completo

Ensino Médio
Completo

Ensino
Superior
Completo

Situacdo a

partir da

publicacao desta Lei

Carreira

Auxiliar em
Saude

Assistente
Técnico em
Saude

Especialista
em Saude

Nivel
escolaridade
dos niveis
carreira

de

da

Fundamental
Incompleto /

Fundamental/
Médio

Médio /
Superior /

P6s-Graduacgao

Superior /
Pés Graduagao/

Pés Graduagao
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