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Camara Municipal de Uberaba
O progresso passa por aqui

LEIN°10.170

Dispoe sobre o Centro de Atendimento e Reeducac¢iao Social
do Adolescente e do Menor Infrator — CARESAMI, e
contém outras disposicoes.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei tem por finalidade a consolidagdo da
legislacdo municipal referente ao Centro de Atendimento e Reeducagdo Social do
Adolescente - CARESAMI, tendo por base a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Art. 2° - O Centro de Atendimento e Reeducacdo Social do
Adolescente e do Menor Infrator - CARESAMI, é um programa de apoio e atendimento ao
adolescente infrator, ao qual foi aplicada medida sécio-educativa privativa de liberdade em
regime de internagdo, no Municipio de Uberaba, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEDS.

Art. 3° - Sdo objetivos do Centro de Atendimento e Reeducacio
Social do Adolescente e do Menor Infrator —- CARESAMI:

I - instituir local para atendimento juridico-educativo e
psicossocial a 40 (quarenta) adolescentes do sexo masculino autores de ato infracional, para o
cumprimento de medidas sécio-educativas de internacdo, encaminhados pela Justica da
Infincia e da Juventude desta Comarca de Uberaba, bem como entidades parceiras e/ou
conveniadas, mediante o devido processo legal;

IT - recolhimento dos adolescentes encaminhados pela Justiga
da Infancia e da Juventude como medida de internagdo proviséria e por tempo determinado
pelo Juizado de Menores, em decorréncia do devido processo legal.

III - reintegracdo social de adolescentes do sexo masculino,
autores de atos infracionais;

IV - desenvolver na comunidade assistida nogdes de
convivéncia social e respeito ao cidadio, buscando a reintegracio do adolescente assistido ao
seu ambiente socio-familiar.

Art. 4° - Cabera a Justica da Infincia e da Juventude da
Comarca de Uberaba o encaminhamento do adolescente que deverd ser assistido, mediante
guia extraida do devido processo legal, com seus dados, registros pessoais e processuais,
antecedentes e diagndstico sécio-juridico, visando a sua completa integracdo ao programa.
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Art. 5° - O Centro de Atendimento e Reeducacdo Social do
Adolescente e do Menor Infrator - CARESAMI podera se estabelecer mediante convénios e
parcerias técnico-pedagdgicas para operacionaliza¢do dos principios da Pedagogia Social e
Humanismo.

Art. 6° - Os recursos carreados para o CARESAMI a qualquer
titulo, bem como a renda gerada com seus proprios esforcos e com trabalho metodizado do
sistema, ndo poderdo ser desviados dos objetivos, acdes programadticas e metas, a qualquer
pretexto, sob pena de responsabilidade.

Art. 7° - O Centro de Atendimento e Reeducagdo Social do
Adolescente € do menor Infrator — CARESAMI tera estrutura conforme Anexos I e II desta
Lei.

§ 1° - O Diretor Geral devera ser escolhido dentre aqueles que
tenham conhecimento nas dreas pedagdgica, psicoldgica ou de assisténcia social, tendo,
preferencialmente, curso superior.

§ 2° - O Coordenador Pedagdgico devera ter conhecimento na
area pedagdgica, tendo, preferencialmente, curso superior de Pedagogia.

§ 3° - O Coordenador Administrativo devera ter conhecimento
na drea administrativa e/ou na drea de assisténcia social, tendo, preferencialmente, curso
superior de Administracio e/ou Assisténcia Social.

§ 4° - O Assessor Juridico deverd ser advogado devidamente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 5° - Os Assessores Especializados serdo escolhidos dentre
aqueles com conhecimento na drea educacional-pedagdgica, tendo, no minimo, ensino médio
completo.

§ 6° - Os cargos de apoio deverdo seguir as exigéncias da
legislacdao municipal de requisitos para contratagdo na Administracdo Direta Municipal.

Art. 8°. A seguranga/policiamento na parte interna e externa do
CARESAMI sera estipulada através de convénios firmados com o0s responsaveis pela
Seguranca Publica estadual e municipal, para atender situagdes tipicas e atipicas da entidade.

Art. 9° - O Municipio firmard convénio para acobertar as
despesas decorrentes desta Lei para contratacdo dos cargos comissionados e do pessoal de
apoio do CARESAMI, bem como para gastos com custeio.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 11 - Revogam-se as disposi¢des do art. 15, § 3° da Lei
Municipal n.° 5.299, de 25 de fevereiro de 1994, modificadas pelas Leis Complementares n.°s
080, de 28 de abril de 1997; 085, de 02 de julho de 1997; 167, de 13 de outubro de 1999, 313,
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de 16 de junho de 2004, pela Lei Delegada n.° 05, de 03 de dezembro de 2005 e Lei
Complementar n.° 355, de 17 de abril de 2006.

Uberaba (MG), 31 de maio de 2007.

Dr. Anderson Adauto Pereira
Prefeito Municipal

Joao Franco Filho
Secretdrio Municipal de Governo

Angela Mairink Pereira
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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(Cont. da Lei n.° 10.170 — fls. 4)

ANEXO |
CARGO |QUANTIDADE FORMA DE CARGA REMUNERACAO
RECRUTAMENTO HORARIA (R$)
(h/semana)
Diretor Geral 01 Livre nomeacdo e 40 2.454,48
exoneracao pelo
Executivo Municipal
Coordenador 01 Livre nomeagdo e 40 1.283,87
Pedagégico exoneracgdo pelo
Executivo Municipal
Coordenador 01 Livre nomeagdo e 40 1.283,87
Administrativo exoneragdo pelo
Executivo Municipal
Assessor 01 Livre nomeagao e 40 2.174,74
Juridico exoneragdo pelo
Executivo Municipal
Assessor 25 Livre nomeacdo e 40 1.006,30
Especializado exoneracgio pelo

Executivo Municipal
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ANEXO II
FORMA CARGA REMUNERACAO
CARGO |QUANTIDADE RECR[]J)TIZMENO HORARIA
(h/semana) (R$)
Professor de 01 Processo Seletivo 40 607,63
Educacgao
Fisica
Dentista 01 Processo Seletivo 40 2.147,74
Técnico em 01 Processo Seletivo 40 491,08
Enfermagem
Cozinheira 05 Processo Seletivo 40 380,00
Psicologo 02 Processo Seletivo 40 1.006,30
Assistente 02 Processo Seletivo 40 1.006,30
Social
Auxiliar de 02 Processo Seletivo 40 380,00
Servicos
Gerais
Terapeuta 01 Processo Seletivo 40 1.006,30
Ocupacional
Assistente 03 Processo Seletivo 40 491,08
Administrativo
Vigia 05 Processo Seletivo 40 380,00
Motorista 02 Processo Seletivo 40 491,08
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