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LEI 10.033

Institui Programa de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
no ambito da Administraciao Publica Direta, Autarquias e
Fundacoes do Municipio e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao Unica

Da instituicio, da finalidade e das acoes

Art. 1° - Fica instituido no ambito da Administracdo Pudblica
Direta, Autarquias e Fundag¢des do Municipio, o Programa de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a qual cabera a sua
coordenagao.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, serd considerada pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadrar numa das categorias definidas pelo art. 4° do Decreto n°
3.298/99, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, que dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, e no art. 5° do Decreto n° 5.296/2004, que
regulamenta as Leis n° 10.048/2000 e n° 10.098/2000, que cuidam do atendimento prioritrio
e das normas gerais e critérios basicos de acessibilidade a pessoa com deficiéncia,
respectivamente.

Art. 3° - O Programa de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
tem como finalidade o desenvolvimento de a¢des efetivas que viabilizem a inclusdo da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho, através da formacao e capacitagao profissional, e do
oferecimento de vagas tempordrias especificas nos 6rgdos da Administracio Puablica, nos
termos desta Lei.

Paragrafo unico - O disposto nesta Lei ndo prejudica a
reserva de vagas para cargos e empregos publicos a que se refere o art. 37, VIII da
Constitui¢do Federal, e Lei Municipal n° 6.776/98, alterada pela Lei Municipal n°® 7.088/99.

Art. 4° - Sdo agdes do Programa de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia:

I — a inclusdo laboral da pessoa com deficiéncia nos 6rgios
publicos, mediante a colocacdo seletiva, observado o processo de contratagdo regular, nos
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termos da legislacdo vigente, considerado em cada caso, a necessidade ou ndo da adog¢do ou
utilizacdo de procedimentos e apoios especiais;

I — a formagdo e qualificacdo profissional, visando a
preparagdo para a inclusdo competitiva no mercado de trabalho, com o objetivo de promover a
pessoa com deficiéncia e criar condi¢des que lhe garantam o trabalho por conta prépria, com
vista a emancipacdo econdmica e pessoal;

IIT — a inclusido social dos cidaddos com deficiéncia no
ambiente de trabalho de 6rgios e unidades que prestam servico publico.

§ 1° - Consideram-se procedimentos especiais 0s meios
utilizados para a contratacdo de pessoa que, devido ao seu grau de deficiéncia, exija condi¢Ges
especiais, tais como jornada varidvel, hordrio flexivel e ambiente de trabalho adequado as
suas especificidades, entre outros, condicionados a prévia avaliacio de equipe
multiprofissional a que se refere o art. 9°.

§ 2° - Consideram-se apoios especiais a orientagdo, a
supervisdo e as ajudas técnicas entre outros elementos que auxiliem ou permitam compensar
uma ou mais limitagdes funcionais motoras, sensoriais ou mentais da pessoa com deficiéncia,
de modo a superar as barreiras latitudinais, da mobilidade e da comunicagio, possibilitando a
plena utilizacdo de suas capacidades em condicdes de normalidade.

Art. 5° - Fica estabelecida a responsabilidade das instituicdes
ou entidades representativas constituidas na forma da lei, para intermediar o acesso ao
Programa de que cuida esta Lei, mediante o fornecimento da relagdo de todas as pessoas com
deficiéncia em condi¢des produtivas, regularmente inscritas em seus quadros.

CAPITULO II
DA EXECUCAO DAS ACOES
Da Secao I

Dos critérios e procedimentos de ingresso no Programa

Art. 6° - Fica estabelecida a competéncia conjunta da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, da Secretaria Municipal de Administragio e
das institui¢des ou entidades referidas no art. 3°, na forma de regulamento, para, com apoio de
uma equipe multiprofissional, identificar as fun¢des publicas tempordrias cujas atribui¢des
possam ser desenvolvidas por pessoas com deficiéncia nos 6rgdos piblicos municipais.

§ 1° - Ficam criadas 50 (cingiienta) vagas para as funcoes
publicas tempordrias que integrardo o Programa instituido por esta Lei.

§ 2° - A identificacdo de que cuida o caput sera publicada por
Decreto, no 6rgédo de imprensa oficial.
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Art. 7° - O procedimento para ingresso no Programa de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia observara:

I — a relacdo das pessoas com deficiéncia fornecida pelas
instituicdes ou entidades representativas deverd conter o nome e o tipo de deficiéncia;

II - a pessoa com deficiéncia constante na relagdo referida no
inciso I, interessada em ingressar no Programa deverd inscrever-se junto a Secretaria
Municipal de Administragdo, com apresentag¢do de laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia;

III — a pessoa com deficiéncia, em condi¢cdes produtivas, ndo
constante na relacdo a que se refere o inciso I poderd inscrever-se diretamente junto a
Secretaria Municipal de Administracio;

IV - a selecio do candidato com deficiéncia atendera as
exigéncias minimas para desempenho da funcdo, como o nivel de escolaridade, o
conhecimento necessdrio, o perfil, a aptiddo, além da compatibilidade com a deficiéncia de
que € portador;

V - o candidato com deficiéncia participard da selecio em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos com idéntica deficiéncia, no que concerne:

a) a avaliag@o e aos critérios de aprovagio;
b) a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

¢) as habilidades e competéncias para execucdo das tarefas
exigidas pela funcgdo.

Art. 8° - A habilitacdo do candidato a designagcdo para
exercicio de fungdo publica tempordria sujeita-se a avaliacdo médica de que trata o art. 9°,
observada a prévia aprovacdo na sele¢éo referida no art. 7°.

Art. 9° - O 6rgdo responsavel pela realizacdo da selecio terd
a assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e atuantes
nas dreas das deficiéncias em questdo, sendo um médico, um psic6logo e um profissional
integrante da funcdo almejada pelo candidato.

Paragrafo tinico - A equipe multiprofissional emitird parecer
conclusivo sobre a compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia do
candidato, observando:

I - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da

inscrigao;
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II - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da fungéo a
desempenhar;

III - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as
adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize; e

V - a CID e outros padrdoes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

Art. 10 - Os atos relativos aos procedimentos de selecdo,
avaliagd@o e aprovacgdo dos candidatos serdo devidamente publicados.

Secao 11

Do exercicio da funcio e suas condi¢coes

Art. 11 - O periodo de adaptacdo, a capacitacdo para o
trabalho e o desenvolvimento das atividades da funcdo exercida pelo servidor com defici€ncia
estd condicionado a processo de avaliacdo periddica individual que considere o seu
desenvolvimento biopsicossocial.

Art. 12 - O servidor designado para o presente Programa
cumprira carga horaria de 08 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo tnico - Fica autorizada a celebracio de convénios
com institui¢cdes publicas ou privadas que possam oferecer a formagdo necessdria, visando a
capacitagdo e qualificacdo profissional do servidor com deficiéncia.

Art. 13 - A remuneracdo pelo exercicio de funcdo publica

temporaria, observado o art. 4°, atendera a correlacdo com cargos de provimento efetivo de
mesma natureza, atribuicdes e nivel de escolaridade, nos termos da legislacdo vigente.

CAPITULO 111

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - As demais condi¢des, requisitos e normas de
funcionamento do Programa instituido por esta Lei serdao regulamentadas por Decreto.

Art. 15 - Os demais direitos e deveres concernentes ao
pessoal designado nos termos desta Lei obedecerdo a legislacdo vigente.
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Art. 16 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
serdo acobertadas por recursos proprios oriundos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 17 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 18 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Uberaba (MG), 23 de agosto de 2006.

Anderson Adauto Pereira
Prefeito Municipal

Joao Franco Filho
Secretdrio Municipal de Governo

Romulo de Souza Figueiredo
Secretario Municipal de Administracio

Isabel Aparecida do Nascimento
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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