LEI DELEGADA N2 15/2005.

Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Apoio a Gestao Educacional e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uberaba, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 88, XVIIlI da Lei
Orgénica do Municipio e a Resolugao n® 2.231, de 14 marco de 2005, DECRETA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras que
integram o Grupo de Atividades de Apoio a Gestao Educacional do Poder Executivo:

| — Oficial de Servigos Educacionais;

Il — Agente de Servigos Educacionais.

Paragrafo unico. A estrutura das carreiras instituidas no "caput" deste artigo e o nimero de cargos de
cada uma delas sao os constantes no ANEXO I.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei considera-se:

| - grupo de atividades, o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuagao;

Il — carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e
complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fungéo do grau de responsabilidade
e das atribuicées da carreira;

[ll - cargo de provimento efetivo, a unidade de ocupagéao funcional do quadro de pessoal privativa de
servidor publico efetivo, com criacao, remuneracdo, quantitativo, atribuicbes e responsabilidades
definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei complementar;

IV - quadro de pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao de
6rgao ou de entidade;

V — nivel, a posi¢cédo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo
cargos escalonados em graus, com 0s mesmos requisitos de capacitagdo e mesma natureza,
complexidade, atribuicdes e responsabilidades;

VI — grau, a posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada
carreira;

VIl - unidade escolar, os centros municipais de educacao infantil e os centros municipais de educacgao
avancada da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 3°. Os cargos das carreiras de que trata esta lei sédo lotados nos
quadros de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 4°. As atribuicdes dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei
sdo as constantes no ANEXO Il e abrangem atividades de apoio administrativo, apoio técnico-
pedagdgico e apoio técnico-administrativo ao sistema educacional do Municipio de Uberaba.

§ 12. As atribuicdes especificas das carreiras instituidas por esta Lei serao
definidas em regulamento.

§ 22. As atribuicbes cometidas as carreiras instituidas por esta Lei que
demandarem conhecimento especifico serdo desempenhadas, exclusivamente, por servidor publico
legalmente habilitado para seu exercicio.

Art. 5°. A mudanca de lotagao de cargos e a transferéncia de servidores
entre 6rgaos do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.



Paragrafo unico. A transferéncia de servidor nos termos do “caput” deste
artigo fica condicionada a existéncia de vaga no 6rgao para a qual sera transferido, nos termos da
legislagao vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 62. A cessao de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas
por esta Lei para entidade da Administragdo Publica Indireta e para o Poder Legislativo Municipal,
bem como de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, somente sera
permitida no interesse da Administracdo Publica e para o exercicio de atribuicdes compativeis com o
grau de escolaridade e habilitagao exigida para o seu cargo de provimento efetivo ou para o exercicio
de cargo de provimento em comissao ou fungao gratificada.

§ 12 Quando se ftratar de cessdo para o exercicio de atribuicdes
compativeis com o grau de escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo de provimento efetivo,
sera obrigatoria a avaliacao de desempenho do servidor, na forma definida em regulamento.

§ 22, Podera haver designacéao de servidor, por meio de Decreto, para ter
exercicio em outro érgdo da Administracdo Direta Municipal em que ndo haja a carreira a qual
pertenca o servidor, para o exercicio de atribuicdes similares as do seu cargo de provimento efetivo,
observado o interesse publico.

Art. 72. Os servidores que, apos a publicagao desta Lei, ingressarem por
meio de concurso publico, nas carreiras do Grupo de Atividades de Apoio a Gestao Educacional terdo
carga horaria semanal de trabalho de 30 (trinta) horas, conforme definido para o respectivo cargo
ocupado pelo servidor, ou pelo edital do concurso, conforme o caso.

CAPITULO II
DA CARREIRA

Secao |
Do Ingresso

Art. 82. O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no primeiro grau do nivel
correspondente a escolaridade exigida.

Art. 92. O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende
de comprovagéao de habilitagdo minima em:

| — nivel superior, conforme definido no edital do concurso publico, para a carreira de Agente de
Servigos Educacionais, com ingresso no Nivel V da estrutura da carreira;

Il — nivel médio, conforme definido no edital do concurso publico, para a carreira de Agente de
Servigos Educacionais, com ingresso no Nivel lll da estrutura da carreira;

[ll — nivel fundamental, conforme definido no edital do concurso publico, para as carreiras de Oficial
de Servicos Educacionais;

§ 12. Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| — nivel superior, a formagdo em educagdo superior, que compreende curso ou programa de
graduacgéo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

Il — nivel médio, a formagéao em ensino médio ou em curso de educacao profissional de ensino médio,
na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

[l — nivel fundamental, a formacdo em nivel fundamental de escolaridade, na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo.



§ 22. Para a carreira de Agente de Servigos Educacionais, na fungao de
Bibliotecario, exigir-se-a graduagéo em Biblioteconomia.

Art. 10. O concurso publico para ingresso nas carreiras da que se refere
esta Lei sera de provas ou de provas e titulos, de carater eliminatério e classificatorio.

Paragrafo unico. As instrucdes reguladoras dos processos seletivos
serdo publicadas em edital, que contera, tendo em vista as especificidades das atribuicdes do cargo,
no minimo:

| - 0o numero de vagas existentes;

Il - as matérias sobre as quais versarao as provas e 0s respectivos programas;
[l - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - os critérios de avaliacao dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de comprovagao pelo candidato:
a) de nacionalidade brasileira;

b) de idade minima de dezoito anos;

c) de estar no gozo dos direitos politicos;

d) de estar em dia com as obriga¢des militares;

VIl - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII - a carga horaria de trabalho;

IX - 0 vencimento basico do cargo.

Art. 11. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a
nomeacao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagcao e ao prazo de validade do
Concurso.

§ 1°. O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, contados a
partir da data de sua homologacao, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 2°. Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato
aprovado devera comprovar:

| - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VIl do paragrafo unico do art. 10;

Il - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;

Il - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos termos da
legislacao vigente.

§ 3°. A nomeacéao dos candidatos classificados em concurso publico para
as carreiras instituidas por esta Lei, no limite das vagas previstas no edital, dar-se-a dentro do prazo
de validade do concurso.

Secao Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 12. O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta
Lei dar-se-a mediante progressao ou promocao.

Paragrafo unico. A progressdo serda concedida automaticamente ao
servidor, cumpridos os requisitos legais, e a promocao devera ser requerida pelo servidor, na forma
de regulamento.

Art. 13. Progressao é a passagem do servidor do grau em que se
encontra para o grau subseqiiente no mesmo nivel da carreira a que pertence.



§ 1° Fara jus a progressdao o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

lll - ter recebido duas avaliagdes de desempenho individual satisfatérias desde a sua progressao
anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

§ 2°. Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias por motivo
de licenca para tratamento de saude, a contagem do intersticio para fins de progressdo sera
suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este
artigo.

Art. 14. Promocdo € a passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, na mesma carreira a que pertence.

§ 1° Fard jus a promocdo o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

lll - ter recebido cinco avaliacbes de desempenho individual satisfatérias, desde a sua promogao
anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV - comprovar a titulagdo minima exigida.

§ 2°. O posicionamento do servidor no nivel para o qual foi promovido se
dara no primeiro grau cujo vencimento basico seja superior ao percebido pelo servidor no momento
da promogéao.

§ 3° Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias por motivo
de licenca para tratamento de saude, a contagem do intersticio para fins de promogao sera suspensa,
reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este artigo.

Art. 15. Apds a conclusao do estagio probatério, o servidor considerado
apto sera posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na carreira.

Art. 16. A contagem do prazo para fins da primeira promocao e da
segunda progressao tera inicio apds a conclusdo do estagio probatério, desde que o servidor tenha
sido aprovado.

Art. 17. Podera haver progressao ou promogao por escolaridade adicional,
nos termos de Decreto, aplicando-se fator de redugdo ou supressao do intersticio necessario e do
quantitativo de avaliagcdes periédicas de desempenho individual satisfatérias para fins de progressao
ou promogao, na hipétese de formagdo complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que
o servidor estiver posicionado, desde que relacionada com a natureza e a complexidade da
respectiva carreira.

Paragrafo unico. Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no
“caput” deste artigo poderéo ser utilizados uma Uunica vez.

Art. 18. Perdera o direito a progressao e a promogao o servidor que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrer punicao disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissé@o ou fungéo gratificada que estiver
exercendo;



Il - afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo
exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislacao especifica.

§ 1°. Nas hipdteses previstas no inciso | do "caput" deste artigo, o tempo
anterior ao cumprimento da penalidade aplicada ndo podera ser computado para efeito de
integralizagao do intersticio, havendo a interrupgao do periodo.

§ 2° Na hipétese prevista no inciso Il do "caput" deste artigo, o
afastamento ensejara a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de promocdo e progressao,
contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a
respectiva avaliagdo periddica de desempenho individual.

_ CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19. Para os fins desta Lei, ao detentor de funcdo publica com
ingresso regular no servigo publico municipal, na forma prevista no art. 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, aplica-se a transformacdo em cargo das
carreiras instituidas por esta Lei, observada a correlacédo estabelecida no ANEXO Ill, aplicando-se as
mesmas regras de enquadramento e posicionamento definidas nesta Lei.

§ 12. Os cargos resultantes da transformacao referida no “caput” deste
artigo serao extintos com a vacancia.

§ 22. O detentor de fungédo publica ndo mencionado no “caput” e § 1°
deste artigo serd enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei apenas para fins de
percepcao do vencimento béasico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado,
observadas as regras de enquadramento e posicionamento definidas nesta Lei e mantida a
expressao "fungao publica", com a mesma denominacgao do cargo em que for posicionado.

§ 32 A funcéo publica de que trata o § 2° deste artigo sera extinta com a
vacancia.

§ 42. O quantitativo de cargos resultantes da transformagdo a que se
referem o caput deste artigo constara no total de cargos das carreiras instituidas por esta Lei,
mencionado no ANEXO I.

Art. 20. Os atuais cargos de provimento efetivo para cujo ingresso ha
exigéncia de escolaridade de nivel fundamental completo e lotados na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura ficam transformados em 46 (quarenta e seis) cargos de provimento efetivo de
Oficial de Servigos Educacionais, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que
ficam extintos:

| — 46 (quarenta e seis) cargos de Auxiliar de Secretaria;
Il — 47 (quarenta e sete) cargos de Inspetor de Alunos;
[l — 115 (cento e quinze) cargos de Pajem de Creche.

Paragrafo unico. Para a obtengdo do numero de cargos da carreira de
que trata este artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 192 (cento e noventa e dois) cargos de
Oficial de Servicos Educacionais.

Art. 21. Os atuais cargos de provimento efetivo para cujo ingresso ha
exigéncia de escolaridade de nivel médio e superior completos e lotados na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura ficam transformados em 66 (sessenta e seis) cargos de provimento efetivo de
Agente de Servigos Educacionais, ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que
ficam extintos:



| — 26 (vinte e seis) cargos de Auxiliar de Bibliotecario;

Il — 08 (oito) cargos de Bibliotecario;

lll - 19 (dezenove) cargos de Coordenador de Creche I;
IV — 02 (dois) cargos de Coordenador de Creche Il;

V - 20 (vinte) cargos de Coordenador de Creche lll;

VI — 07 (sete) cargos de Coordenador de Centros Sociais.
VIl — 11 (onze) cargos de Coordenador de Nucleo.

VIl — 50 (cinquienta) cargos de Secretario Escolar;

Paragrafo Unico. Para a obtencdo do nimero de cargos da carreira de
que trata este artigo, previsto no ANEXO I, ficam criados 119 (cento e dezenove) cargos de Agente
de Servicos Educacionais.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Administracdo promovera efetivo
controle dos cargos transformados, criados ou extintos por esta Lei.

Art. 23. Os servidores que, na data de publicacdo desta lei, forem
ocupantes de cargo de provimento efetivo serdo enquadrados na estrutura estabelecida no ANEXO |,
conforme tabela de correlacdo constante no ANEXO lII.

Art. 24. Fica assegurado ao servidor enquadrado nas carreiras instituidas
por esta Lei, o direito de continuar percebendo os adicionais por tempo de servigo a que faz e a que
vier fazer jus, na forma da lei.

Art. 25. As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta
Lei serdo estabelecidas em Lei especifica, observada a estrutura prevista no ANEXO |.

Paragrafo unico. O vencimento basico dos cargos das carreiras
instituidas por esta Lei, fixado em tabelas distintas, sera proporcional a carga horaria de trabalho do
servidor.

Art. 26. As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que
se refere o art. 23 serédo estabelecidas em Decreto, apds a publicagéo da Lei referida no “caput” do
art. 25, e abrangeréo critérios que conciliem:

| — a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

Il — o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta Lei;

[l — o vencimento béasico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data de
publicagdo do Decreto a que se refere o “caput” deste artigo.

§ 12 As regras de posicionamento ndo acarretardo redugcdo da
remuneracao percebida pelo servidor publico na data de publicacdo do Decreto que as estabelecer.

§ 22. O texto do Decreto que estabelecer as regras de posicionamento
ficara disponivel, para consulta publica, na pagina da SAD na internet, durante, pelo menos, os 15
(quinze) dias anteriores a data de sua publicagédo, apds noticia prévia no 6rgéao oficial de imprensa do
Municipio.

Art. 27. Os atos de posicionamento dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo decorrentes do enquadramento de que trata o art. 23 somente ocorrerdo apos a
publicacdo da Lei que estabelecer as tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta
Lei, bem como do Decreto a que se refere o art. 26.

§ 12. Os atos de posicionamento a que se refere o “caput” deste artigo
somente produzirdo, inclusive pecuniarios, efeitos apds sua publicacao.



§ 22, Enquanto ndo ocorrer a publicagdo dos atos de posicionamento de
que trata o “caput” deste artigo, sera mantido o valor do vencimento basico pelo servidor ocupante de
cargo das carreiras instituidas por esta Lei na data de publicagédo do Decreto que estabelecer as
regras de posicionamento, acrescido das vantagens previstas na legislagédo vigente.

§ 32 Os atos de posicionamento a que se refere o “caput” deste artigo
serdo formalizados por meio de sua respectiva publicacao.

Art. 28. O servidor inativo segurado do Regime Préprio de Previdéncia
Social sera enquadrado nas estruturas das carreiras instituidas por esta Lei na forma da correlagdo
estabelecida no ANEXO Il apenas para fins de percepc¢ao do vencimento basico correspondente ao
nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de posicionamento estabelecidas para
os servidores ativos, levando-se em consideracdo para tal fim o cargo ou a fungdo em que se deu a
aposentadoria ou serviu de referéncia para concessao da pensao.

§ 12. Ao servidor inativo fica assegurado o direito a opcao de que trata o
art. 36, com as mesmas regras estabelecidas para o servidor ativo.

§ 22. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao servidor cujo
provento tenha sido calculado nos termos previstos pelo § 3° do art. 40 da Constituicdo da
Republica com redacao dada pela Emenda a Constituicdo n° 41, de 19 de dezembro de 2003, o qual
fard jus a atualizagao prevista no § 17 desse mesmo artigo.

Art. 29. Fica mantida a carga horéria semanal de trabalho estabelecida em
lei dos servidores que, na data de publicacdo desta Lei, forem ocupantes de cargos de provimento
efetivo ou fungao publica transformados em cargo das carreiras instituidas por esta Lei.

Art. 30. Fica vedado o ingresso em cargos das carreiras instituidas por
esta Lei, para o desempenho das seguintes fungdes, que sao em extingao:

| — Coordenador de Creche I;

Il - Coordenador de Creche ll;

[l - Coordenador de Creche llI;

IV - Coordenador de Centros Sociais;
V - Coordenador de Nucleo;

VI — Pajem de Creche.

Art. 31. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou fungéo
publica que tem direito a percepcao da remuneracao do cargo de provimento em comissao no qual
apostilou, na forma prevista na Lei n? 3.299/82, sera facultado optar:

| — pelo enquadramento na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, observadas as prescri¢cdes
deste artigo;

Il — pelo ndo-enquadramento na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, observadas as
disposicdes do art. 40, I e Il e seu § 2°.

§ 12. Para fins de aplicagdo da hipotese mencionada no inciso | deste
artigo, haverd a recomposicdo da remuneragdo percebida pelo servidor, mediante o
desmembramento do vencimento basico do cargo efetivo ou funcdo publica de que o servidor é
ocupante e a vantagem de que trata a Lei n® 3.299/82.

§ 29 A diferenca entre a remuneragdo percebida pelo servidor
relativamente ao cargo de provimento em comisséo e a remuneragao do seu cargo efetivo ou fungéao
publica, na forma estabelecida no § 1° deste artigo, passa a ter natureza de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita a atualizacdo da revisdo geral anual da remuneragcdo dos
servidores publicos municipais.



§ 32 . As vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta Lei e
demais vantagens pecuniarias incidirdo sobre o vencimento basico, na forma do § 1° deste artigo.

§ 4°. Ficam mantidos os acréscimos pecuniarios ao vencimento basico
percebido pelo servidor até a publicacdo dos atos de posicionamento a que se refere o art. 27 desta
Lei.

Art. 32. Ao servidor que, na data de publicacdo desta Lei, for ocupante de
cargo de provimento efetivo ou fungdo publica, sera concedido o direito de optar por ndo ser
enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, observado o seguinte:

| - a opcdo a que se refere o “caput” devera ser formalizada por meio de requerimento escrito, dirigido
ao do érgao ou Autarquia a que estiver vinculado e sera irretratavel;

Il - o prazo para a opcao a que se refere o “caput” sera de noventa dias contados da data de
publicagdo do Decreto que estabelecer as regras de posicionamento.

§ 12. O servidor que nao fizer a opgao de que trata o “caput” deste artigo
sera automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei,
na forma de regulamento.

§ 22. O servidor que optar pelo ndo-enquadramento na forma deste artigo
nao fara jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta Lei

Art. 33. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2006.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de dezembro de 2.005

José Elias Miziara Neto
Prefeito Municipal em Exercicio

José Luiz Alves
Secretario de Governo



ANEXO |
(a que se referem os arts. 12,19 a 22, 24 e 26 da Lei n° 15, de 29 de dezembro de 2005)

Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Apoio a Gestdo Educacional
I.1 — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

I.1.1 — Carreira de Oficial de Servicos Educacionais
Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais

NIVEL QUANTIDADE NIVEL DE GRAU
ESCOLARIDADE
A B c D E
| Fundamental I-A I-B I-C I-D I-E
1l Fundamental I-A 1I-B II-C II-D II-E
]l 238 Médio l-A 111-B I-C IlI-D II-E
\% Médio IV-A IV-B IV-C IV-D IV-E
Vv Superior V-A V-B V-C V-D V-E
NIVEL QUANTIDADE NIVEL DE GRAU
ESCOLARIDADE
F G H | J
| Fundamental I-F -G I-H -1 I-J
Il Fundamental II-F -G II-H 11-1 11-J
]l 238 Médio II-F -G II-H -1 I-J
v Médio IV-F IV-G IV-H V-1 IvV-J
\') Superior V-F V-G V-H V- V-J
I.1.2 — Carreira de Agente de Servigos Educacionais
Carga horaria de trabalho: 30 horas (trinta) horas semanais
NIVEL QUANTIDADE NIVEL DE GRAU
ESCOLARIDADE
A B C D E
I Ensino Médio -A I-B I-C I-D I-E
I Ensino Médio II-A II-B II-C II-D II-E
n Ensino Superior I11-A 1-B l-C I-D II-E
IV 185 Ensino Superior | IV-A IV-B | IVv-C | Iv-D | IV-E
V' Po6s-graduacéo V-A V-B V-C V-D V-E
lato sensu ou

stricto sensu



NIiVEL QUANTIDADE NiVEL DE GRAU
ESCOLARIDADE

F G H | J

| Ensino Médio I-F -G I-H -1 I-J
1l Ensino Médio Il-F -G II-H 11-1 11-J
I Ensino Superior l-F -G I-H -1 In-J
v 185 Ensino Superior | IV-F V-G IV-H V-1 IV-J
\' P6s-graduagao V-F V-G V-H V-l V-J

lato sensu ou

stricto sensu

ANEXO Il

(a que se refere o art. 6°da Lei n° 15, de 28 de dezembro de 2005)
Atribuicoes dos Cargos das Carreiras do Grupo de Apoio a Gestdao Educacional

II.1. - Carreira de Oficial de Servigos Educacionais: Executar tarefas administrativas de apoio as
atividades desenvolvidas pelo Agente Educacional, prestando atendimento a comunidade escolar
em geral, digitando informagbes de rotina e correspondéncias, efetuando levantamentos,
anotacoes e registros, organizando e mantendo atualizados cadastros e outros instrumentos de
controle de escrituragdo da unidade escolar, bem como o sistema de informagbes legais e
regulamentares de interesse da unidade escolar; inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar, fiscalizando suas atividades nas atividades livres e orientando sobre o
cumprimento de regras e procedimentos do regimento escolar; atender, orientar e encaminhar o
publico externo e interno; prestar apoio as atividades académicas; cuidar de criangas sob sua
responsabilidade; exercer outras atividades correlatas.

I.2. — Carreira de Agente de Servicos Educacionais: Executar tarefas de registro, manuseio,
guarda, conservagao e limpeza de livros, publicagcbes e demais documentos que compdem o
acervo das bibliotecas das unidades escolares; desenvolver, coordenar e acompanhar a execugao
de atividades administrativas vinculadas a competéncia da unidade escolar, relativas ao
fornecimento de informagdes oficiais, levantamentos, anotagbes e registros, organizacdo e
manutencdo de cadastros atualizados, assim como de outros instrumentos de controle de
escrituracdo da unidade escolar; efetuar o acompanhamento e controle da atualizacao do sistema
de informacdes legais e regulamentares de interesse da unidade escolar; responsabilizar-se pela
emissdo de documentos da unidade escolar, juntamente com o Diretor; coordenar, acompanhar e
avaliar a execucado das atividades educacionais, administrativas e pedagdgicas da unidade
escolar sob sua responsabilidade, fiscalizando o cumprimento da legislagdo pertinente e do
projeto pedagdgico e institucional; Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as
atividades bibliotecondmicas, para aquisicao, catalogacao, classificagao, referéncia e conservagao
de acervo bibliografico; planejar, elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades educacionais, administrativas e pedagdgicas da unidade escolar sob sua
responsabilidade, fiscalizando o cumprimento da legislagdo pertinente e do projeto pedagdgico e
institucional; exercer outras atividades correlatas.



ANEXO Il
(a que se referem os arts. 37, |, 38 e 46 da Lei n° 15, de 28 de dezembro de 2005)

Tabelas de Correlacao para a Transformacao de Cargos

[ll. 1 — Cargos com exercicios na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:

Situacao anterior a publicacao desta lei Situacao a partir da publicacao desta lei
Nivel de . Nivel de
Classe escolaridade da Orgao Carreira escolaridade dos
classe niveis da carreira
Auxiliar de Fundamental /
Secretaria, . -
Inspetor de Ensino SEMEC Oficial de Médio /
. Fundamental Servigos
Alunos, Pajem de Completo Educacionais
Creche P Superior

[ll. 2 — Cargos com exercicios na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:

Situacao anterior a publicacao desta lei Situacao a partir da publicacao desta lei
Nivel de . Nivel de
Classe escolaridade da Orgao Carreira escolaridade dos
classe niveis da carreira
Auxiliar de
Bibliotecario,
Secretario o
Escolar, Ensino Médio Médio /
Coordenador de c let
Creche I ompleto Agente de Superior /
Coordenador. de SEMEC Servigos
Nucleo Educacionais Pés-Graduacao/
Bibliotecario,
Coord. Creche I, Ensino
Coord. Centro Superior

Sociais Completo



