DECRETO N°. 2516, DE 03 DE MARCO DE 2.011.

Regulamenta o Prémio de Incentivo o Prémio de Incentivo a Producéo aos
servidores que menciona, instituido pela Lei n°. 11.117, de 21 de fevereiro de
2.011, e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 88 VII
da Lei Organica do Municipio e considerando a Lei n°. 11.117, 21 de fevereiro de
2.011,

DECRETA:

Art. 1°. O Prémio de Incentivo ao Desempenho instituido pela Lei
n° 11.117, de 21 de fevereiro de 2.011, sera devido aos servidores ocupantes dos
cargos efetivos ou das fung¢des publicas de Assistente Técnico em Saude com atuagao
na area de fiscalizacdo da vigilancia sanitaria, que estejam na efetiva execucao de
suas atribuicbes e prestando servicos junto a Secretaria Municipal da Saude,
observara, para fins de sua percepcdo e concessdo, as regras e procedimentos

estabelecidos neste Decreto.

Paragrafo Unico. Os Assistentes Técnicos em Saude com
atuacao na area de fiscalizacédo da vigilancia sanitaria, quando a disposi¢ao de o6rgaos
cujas atividades nao correspondam aquelas realizadas no 6rgao de origem, néao faréo
jus o Prémio de Incentivo a Producéo.

Art. 2°. O Prémio de Incentivo a Producéo:

| - tem carater transitério e € condicionado a efetiva prestacdo do
servico e ao preenchimento dos requisitos legais estabelecidos;

Il - serda devido em razdo da pontuacdo obtida pelo servidor em
avaliacdo mensal, na forma definida neste Decreto;

[l - ser4 acrescido ao vencimento basico, dele se destacando;

IV - ndo integrara a remuneracdo para nenhum efeito, sendo
devida por ocasiao de férias e da gratificacdo natalina, na forma da lei;

V - ndo se acumula para qualquer fim;

VI - é inacumulavel com outras vantagens de espécie semelhante;

VIl - sujeita-se a revisdo geral anual da remuneracdo dos
servidores publicos municipais, se houver disponibilidade orcamentaria e financeira
para sua implementacao.

Art. 3° A avaliacdo de que trata o inciso Il do art. 2° deste
Decreto apurara a pontuacéo obtida pelo servidor, para fins de percepc¢édo do Prémio de
Incentivo a Producdo, e:



(CONT. DECRETO N°. 2516/2011 — FLS. 02)

| - sera fixada em razédo da natureza, da responsabilidade e da
complexidade das atribuicbes desempenhadas;

Il - compreendera os seguintes critérios:

a) produtividade: volume de trabalho executado em determinado
espaco de tempo, cumprindo-se as demandas dentro dos prazos e conforme as metas
previamente estabelecidas, nos termos do ANEXO I,

b) comportamento, nos termos do ANEXO II:

1. assiduidade e pontualidade: comparecimento regular e
permanéncia no local de trabalho e observancia do horéario de trabalho e cumprimento
da carga horaria definida;

2. utilizacdo dos recursos e equipamentos de servigo: cuidado e
zelo na utilizacdo dos equipamentos e melhor utilizacdo dos recursos disponiveis para
melhoria do trabalho e consecucéo de resultados eficientes;

3. capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver
as atividades em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados
comuns.

4. conduta: modo de agir e de se conduzir no desempenho das
respectivas atribuicdes, de acordo com as regras e procedimentos instituidos.

Paragrafo unico. A avaliacdo sera feita mensalmente pela chefia
imediata do servidor, juntamente com o encarregado, quando for o caso, e devera ser
homologada pelo Secretario.

Art. 4°. O Prémio de Incentivo a Producéo tem o valor de até R$
1.100,00 (hum mil e cem reais), que sera distribuido na seguinte proporcao:

| - 90% (noventa por cento) sera devido em razdo da pontuacéo
obtida no critério a que se refere a alinea “a” do inciso Il do art. 3°, avaliado conforme
ANEXO | deste Decreto;

I - 10% (dez por cento) sera devido em razdo da soma da
pontuacao obtida no critério a que se refere a alinea “b” do inciso Il do art. 3°, avaliados
conforme ANEXO Il deste Decreto.

Art. 5° O valor fixado para o Prémio de Incentivo a Producao sera
devido em razdo da pontuacéo obtida pelo servidor na avaliacéo citada no inciso Il do
art. 2° deste Decreto, observando-se que:

| - a pontuacdo sera obtida mediante a somatéria do total de
pontos distribuidos no ANEXO | e no ANEXO Il deste Decreto;

Il - a pontuacdo igual ou inferior a 69% (sessenta e nove por
cento) ndo sera considerada;

[l - a pontuacdo minima a ser considerada para efeitos de
percepcdo do Prémio de Incentivo a Producdo serd aquela igual ou superior a 70%
(setenta por cento);
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IV - o valor do Prémio de Incentivo a Producdo serd devido
proporcionalmente a pontuacao obtida no intervalo entre 70% (setenta por cento) e
100% (cem por cento);

V - o servidor que ultrapassar o total de pontos distribuidos no
ANEXO | e no ANEXO Il deste Decreto, fara jus apenas ao valor maximo do Prémio de
Incentivo a Producdo a que se refere a Lei n° 11.117, de 21 de fevereiro de 2.011,
ressalvado o disposto no § 2° deste artigo;

VI - o servidor que ndo cumprir a quantidade minima estabelecida
nao fara jus a nenhum ponto distribuido para aquele procedimento, atividade ou a¢éao;

VII - o servidor que ultrapassar a quantidade maxima
estabelecida, quando for o caso, recebera apenas os pontos maximos distribuidos para
aquele procedimento, atividade ou acéo.

§ 1°. E vedado:

| - 0 acimulo de pontos de um més para o outro;
Il - a atribuicdo de pontos cumulativos pela realizacdo de uma
mesma atividade, salvo quando a acao assim o exigir.

§ 2° Fica permitido ao servidor de que cuida este Decreto,
excepcionalmente e com vistas a atender o interesse publico, ultrapassar o limite de
pontos mensais estabelecidos no ANEXO 1, mediante justificativa devidamente
fundamentada, submetida pelo Secretario a autorizacdo do Chefe do Poder Executivo,
limitando-se o numero de pontos extras a metade daqueles distribuidos.

Art. 6°. Nao sera devido o Prémio de Incentivo a Producdo nas
seguintes hipodteses:

| - licenca para tratar de assunto particular;

Il - licenca para o servico militar, quando se tratar de opcéo
prevista no § 2° do art. 110 da Lei Complementar n° 392/2008;

[l - licenca para acompanhar conjuge ou companheiro militar;

IV - licenca por motivo de doenca da familia, por prazo superior a
30 (trinta) dias;

V - licenca para tratamento de saude, observado o paragrafo
anico;

VI - licenca para exercicio de mandato classista;

VII - afastamento para exercicio de cargo eletivo;

VIII - afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade;

IX - afastamento para missao ou estudo no exterior.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses de gozo de licenca para
tratamento de saude e licenca maternidade, de férias regulamentares e de férias-
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prémio, o Prémio de Incentivo a Producao serd calculado nos termos da legislacdo
vigente sobre a matéria.

Art. 7°. Serédo descontados no més subsequente os pontos que
vierem a ser invalidados por decisdo administrativa ou judicial e que tenham sido
considerados para o célculo do Prémio de Incentivo a Producéo:

| - aqueles indevidamente atribuidos;

Il - aqueles decorrentes de procedimentos que nao tenham sido
comprovadamente realizados;

[l - aqueles decorrentes de tarefas ndo concluidas no prazo legal,
regulamentar ou aquele estabelecido pela autoridade.

Paragrafo unico. Além do desconto dos pontos na forma dos
incisos | a Il deste artigo, seréo ressarcidos os valores indevidamente pagos.

Art. 8°. Sujeita-se as responsabilizacdes cabiveis, o Assistente
Técnico em Saude com atuacdo na area de fiscalizacdo da vigilancia sanitaria ou a
autoridade superior, conforme o] caso, que, comprovadamente:

| - usar de artificio para auferir pontos;

Il - atribuir pontos indevidamente;

[l - deixar de determinar os descontos quando obrigatorios ou ndo
distribuir diversificadamente as tarefas aos Assistentes Técnicos em Salude de que
cuida este Decreto;

IV - omitir informacfes ou prestar falsas informacbes sobre
irregularidade observadas nos servicos que sejam de seu conhecimento, sobre os
servicos de fiscalizacdo efetuados no seu setor ou nos servicos que estejam sob sua
responsabilidade;

V - reter processos que estejam sob sua responsabilidade por
mais de 03 (trés) dias Uteis;

VI - deixar de tratar com urbanidade os municipes ou cometer
abuso de poder de policia no desempenho de suas funcgdes.

Art. 9°. Quando a tarefa for executada em conjunto, cada servidor
participante tera atribuido para si o total de pontos apurados pela atividade.

Paragrafo Unico. Os trabalhos de fiscalizacdo deverdo ser
distribuidos de forma equitativa e diversificada entre os Assistentes Técnicos em
Saude, evitando a disparidade quanto a apuracdo do Prémio de Incentivo a
Produtividade.
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Art. 10. O regime do Prémio de Incentivo a Produtividade exclui o
pagamento de horas extraordinarias, quando o servidor for escalado para cumprimento
de regime de plantéo.

Art. 11. Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - Plantdo Fiscal: sdo as atividades desenvolvidas quando
programadas além da jornada legal de trabalho;

Il - Plantdo Fiscal Extra: é aquele realizado no periodo noturno ou
nos dias de feriado e de descanso semanal.

Art. 12 Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto
entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 03 de margo de 2.011.

ANDERSON ADAUTO PEREIRA
Prefeito Municipal

ANGELA MAIRINK DE SOUZA PEREIRA
Secretaria M. de Governo

ROMULO DE SOUZA FIGUEIREDO
Secretario M. de Administracao



ANEXO |
(a que se refere a alinea “a” do inciso Il do art. 3° do Decreto n°. 2516/2011)

FORMULARIO DE AVALIACAO - PRODUTIVIDADE*

Servidor:
Matricula:
Cargo: Lotagéao:
Periodo:
Avaliadores: Cargo:
Cargo:
PROCEDIMENTO QTADE PESO POR REALIZADOS PONTOS
) ] ) COMPLEXIDADE OBTIDOS
MIN | MAX | BASICA | MEDIA | ALTA | QTDADE | PESO
1 | Aplicacdo de Multa 1 4 1 2 3
2 | Aplicagéo de
Adverténcia (Intimacao) 3 10 1 2 3
3 | Aplicacdo de Interdicdo
parcial/total de| 1 3 1 2 3
estabelecimento
4 | Cadastro de
esf[a_belemmentog o 1 30 1 5 3
sujeitos a Vigilancia
Sanitaria
5 | Coleta de amostra para
analise de controle e| 1 4 1 2 3
fiscal
6 | Emissdo de alvara de
IlcenC|amento_san|tar|o 1 15 1 5 3
para estabelecimento de
saude
7 |Inspecdo sanitaria e
vistoria prévia em
estabelecimentos de | 14 40 1 2 3
baixa, média e alta
complexidade
8 | Reinspecédo Sanitaria 2 15 1 2 3
9 | Investigacdo de surto,
gueixa técnica/evento | 1 1 1 2 3
adverso
10 | Aplicacdo de Interdicdo
de. produto, 1 5 1 5 3
equipamentos,
utensilios e recipientes
11 | Aplicacdo de apreensdo | 1 10 1 2 3




e/ou inutilizacdo de
produtos, equipamentos,
utensilios e recipientes

12

Orientacdo técnica e/ou

entrega e discussdo de | 6 20 1
relatérios

13 | Desinterdicdo Total ou
parcial de
estabelecimento, 1 1 1
produtos, equipamentos,
utensilios e recipientes

14 | Atividades de
educacao/orientacdo e
comunicacao em
Vigilancia Sanitaria a| 1 30 1
estabelecimentos,
frentes de trabalho na
comunidade e outros

15 | Atendimento a
Programa Estadual e/fou | 1 2 1
Federal

16 | Monitoramento da
qualidade da agua p/| 1 2 1
consumo

17 | Confeccao de
relatorios/laudos/parecer | 12 30 1
técnico

18 | Participacdo em cursos
de aperfeicoamento e
aprimoramento técnico | 1 1 1
Municipal, Estadual e/ou
Federal

19 | Aplicacdo de Notificacdo

A ~ 1 20 1

Sanitaria (autuacao)

20 | Abertura de Processo

_ : 1 1 1

Administrativo

21 | Proibigéo de 1 1 1
propaganda

22 | Cadastro de
Estabelecimento no| 1 7 1
CNES.

23 | Plantao Fiscal de acordo | 1 6
c/ escala elaborada pela 1
Chefia

24 | Plantdo Fiscal extra de
acordo c/ escala| 1 6 1

elaborada pela Chefia

TOTAL MAXIMO DE PONTOS CONSIDERADOS

300

PERCENTUAL

CONSIDERADQOS

EQUIVALENTE AO MAXIMO DE PONTOS

90%




| NOTA OBTIDA

Uberaba, MG, . Ciente, para os devidos fins:
(data) (Secretério)

Fica o servidor acima identificado do resultado de sua avaliacdo no periodo compreendido

entre e

Uberaba, MG, . Ciente:
(data) (Assinatura do servidor por extenso)

No caso de recusa:

(testemunha 1) (testemunha 2)

Para os fins do ANEXO | entende-se:

Peso por complexidade:

a) Peso 1 = Basica: € aquela acao que se classifica em atividade de baixo risco, em
gue pode gerar um minimo de agravo a saude, com ocorréncia a longo prazo, ao
usuario dos servicos, o consumidor de produtos ou o trabalhador, sendo necessaria
pelo menos uma inspecao técnica por ano;

b) Peso 2 = Média: é aquela acédo que se classifica em atividade de médio risco, em
gue o usuario dos servigcos, o consumidor de produtos ou o trabalhador estdo expostos
a procedimentos que podem agravar ou afetar a saude a médio e longo prazo, em
gualquer de suas etapas, sendo necessaria pelo menos uma inspecao técnica por ano.

c) Peso 3 = Alta: € aquela acédo que se classifica em atividade de alto risco, em que 0
usuario dos servicos, o consumidor de produtos ou o trabalhador estdo expostos a
procedimentos que podem agravar ou afetar a saide em grau elevado, em qualquer de
suas etapas, sendo necessaria pelo menos uma inspecao técnica por ano.

ANEXO I
(a que se refere a alinea “b” do inciso Il do art. 3° do Decreto n°. 2516/2011)

FORMULARIO DE AVALIACAO - QUALIDADE*

Servidor:

Matricula:

Cargo: Lotacéo:
Periodo:

Avaliadores: Cargo:

Cargo:

ACOES | DESCRITORES | PONTOS | OCORRENCIAS | NOTA |




ATRIBUIDOS

Trata com respeito
e urbanidade os

municipes, nao
havendo 1 SO-NQO
reclamacdes destes
sobre o servidor.
Zela pela dignidade
Conduta: modo de agir e | do cargo, ndo se
de se conduzir no | portando, na vida S()-N()
desempenho das | publica e privada, 1
respectivas atribuigdes, | de maneira  a
de acordo com as regras | denegrir-lhe a
e procedimentos | imagem.
instituidos (03 pts) Demonstra atitude
profissional,
atuando nos limites S()-N{()
de sua competéncia 1
e mantendo
discricdo sobre os
assuntos do
trabalho.
PONTOS -
DESCRITORES ATRIBUIDOS OCORRENCIAS | NOTA
Comparece com
pontualidade no 1
Assiduidade e | local de trabalho. S()-N{()
Pontualidade: Comparece
comparecimento regular | diariamente e
e permanéncia no local | permanece no local S()=-N{()
de trabalho E | de trabalho, 1
observancia do horéario | executando as
de trabalho e | atribuicbes que lhe
cumprimento da carga | sdo devidas.
horaria definida (03 pts) | Cumpre
rigorosamente o]
horario de trabalho 1 S()-N{()
e a carga horéria
definida.
Utilizacdo dos recursos, PONTOS -
materiais, equipamentos DESCRITORES ATRIBUIDOS OCORRENCIAS | NOTA
e instalacdes de servico: | Incorpora e utiliza
cuidado e zelo na | regularmente todas
utilizacdo e conservagéo | as tecnologias S()-N{()
dos materiais, | disponiveis para
equipamentos e | aprimorar e 1
instalacbes e melhor | racionalizar o]
utilizacdo dos recursos | trabalho e agilizar
disponiveis para melhor | sua pratica
da do trabalho e | profissional.
consecucao de | E cuidadoso com os 1




resultados eficientes (02 | materiais,
pts) equipamentos e S()=-N{()
instalacbes de
trabalho e os utiliza
de forma adequada.
PONTOS -
DESCRITORES ATRIBUIDOS OCORRENCIAS | NOTA
Desenvolve de
forma regular 1
atividades e tarefas S()-N()
em equipe.
Capacidade de trabalho | Sabe ouvir, e
em equipe: capacidade | discordar de forma
de desenvolver  as | respeitosa, as S()-N()
atividades em equipe, | idéias dos membros 0,5
valorizando o trabalho | da equipe,
em conjunto na busca de | acatando as
resultados comuns (02 | decisbes.
pts) Mantém bom
relacionamento e
interacéo com S()-N{()
colegas e 0,5
superiores,
contribuindo  para
um clima agradavel.
MAXIMO DE PONTOS DISTRIBUIDOS 10
NOTA OBTIDA
Uberaba, MG, . Ciente, para os devidos fins:
(data) (Secretério)

Fica o servidor acima identificado do resultado de sua avaliagdo no periodo compreendido
entre e
Uberaba, MG,

. Ciente:

(data) (Assinatura do servidor por extenso)

No caso de recusa:

(testemunha 1) (testemunha 2)




