DECRETO N° 646/2009

Regulamenta o Prémio de Incentivo a Produtividade aos servidores que
menciona, instituido pela Lei n® 10.801/2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 88 VII
da Lei Organica do Municipio e considerando a Lei n® 10.801, de 17 de agosto de 2009,

DECRETA:

Art. 12. O Prémio de Incentivo ao Desempenho aos servidores
ocupantes dos cargos efetivos ou das funcbes publicas de Operador de Maquinas,
Operador de Base e Operador de Rolo, no efetivo desempenho de suas atribuicoes e
em exercicio na Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e na Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento instituido pela Lei n® 10.801, de 17 de agosto de
2009, observara, para fins de sua percepgao e concessao, as regras e procedimentos
estabelecidos neste Decreto.

Art. 22. O Prémio de Incentivo ao Desempenho instituido por
este Decreto:

| - tem carater transitério e € condicionado a efetiva prestagcéao
do servi¢o e ao preenchimento dos requisitos legais estabelecidos;

Il - sera fixado em raz&do da natureza, da responsabilidade e da
complexidade das atribuicbes desempenhadas;

[l - serd devido em razao da pontuacao obtida pelo servidor em
avaliacao mensal, na forma definida em regulamento;

IV - sera acrescido ao vencimento basico, dele se destacando;

V - nao integra a remuneracdo para nenhum efeito, sendo
devida por ocasiao de férias e da gratificacdo natalina, na forma da lei;

VI - é inacumulavel com outras vantagens de espécie
semelhante;

VII - ndo sera devido na hip6tese de imposicado de qualquer
penalidade disciplinar, aplicada mediante o devido processo administrativo

Art. 32 Na avaliacdo mensal referida no art. 2° serdo avaliados
0s seguintes critérios:

| - qualidade: grau de exatiddo, corregéo e clareza dos trabalhos;
Il - produtividade: volume de trabalho executado em determinado

espaco de tempo, cumprindo-se as demandas dentro dos prazos e conforme as metas
previamente estabelecidas;
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lll - assiduidade e pontualidade: comparecimento regular e
permanéncia no local de trabalho e observancia do horario de trabalho e cumprimento
da carga horaria definida;

IV - utilizacdo dos recursos, equipamentos e instalagdes de
servigo: cuidado e zelo na utilizagdo e conservagcado dos equipamentos e instalagées e
melhor utilizacdo dos recursos disponiveis para melhoria do trabalho e consecugéo de
resultados eficientes;

V - capacidade de trabalho em equipe: capacidade de
desenvolver as atividades em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de
resultados comuns.

Art. 42, Ficam fixados os valores abaixo para o Prémio de
Incentivo ao Desempenho:

| - R$ 200,00 (duzentos reais) por operar a seguinte maquina:
Trator Agricola;

II - R$ 300,00 (trezentos reais) para por operar as seguintes
maquinas: Rolo Compactador, Retroescavadeira, Pa Mecanica, Trator de Esteira,
Usina de Asfalto PMF e Usina de Asfalto CBUQ,

[l - R$ 400,00 (quatrocentos reais) por operar as seguintes
maquinas: Escavadeira Mecanica, Motoniveladora e Vibroacabadora.

Paragrafo unico. Os valores fixados para o Prémio de Incentivo
ao Desempenho serédo devidos conforme a pontuacao obtida pelo servidor na avaliagao
citada no art. 2%, na seguinte proporgao:

| - de 70 a 75 pontos: 70% do valor do prémio;

Il - de 76 a 85 pontos: 80% do valor do prémio;

[l - de 86 a 95 pontos: 90% do valor do prémio;
IV - de 96 a 100 pontos: 100% do valor do prémio.

§ 12. A pontuacao igual ou inferior a 69 (sessenta e nove) pontos
ndo contara para efeitos de percepgao do Prémio de Incentivo ao Desempenho tratado
neste Decreto.

§ 22 A nota final considerara, proporcionalmente, no valor de
pontos, o desconto dos dias de auséncias injustificadas, licengas e outros afastamentos
gozados no periodo.

§ 32. A avaliagéo sera feita mensalmente pela chefia imediata do
servidor, juntamente com o encarregado, quando for o caso, e devera ser homologada
pelo Secretario.
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Art. 52. O resultado da avaliacao a que se refere 0 ANEXO deste
Decreto devera ser encaminhado a Unidade Central de Recursos Humanos até o dia 10
de cada més.

Art. 62 Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Decreto
entrara em vigor a partir de 1° de setembro de 2009.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 25 de agosto de 2.009.

Anderson Adauto Pereira
PREFEITO MUNICIPAL

Anténio,Sebastiéo de Oliveira
SECRETARIO M. DE GOVERNO

) José Humberto Machado Guimarées
SECRETARIO M. DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

José Eduardo Rodrigues da Cunha
SECRETARIO M. DE INFRAESTRUTURA

Romulo de Souza Figueiredo
SECRETARIO M. DE ADMINISTRACAO



ANEXO

(a que se refere 0o DECRETO N° 646/2009)

FORMULARIO DE AVALIACAO

Servidor: Matricula:
Cargo: Lotacao: Periodo:
Avaliadores: Cargo:
Cargo:
CRITERIOS PONTOS -
DESCRITORES PESO ATRIBUIDOS OCORRENCIAS | NOTA
S=5,0 S()
Seu trabalho é livre de erros e 5 F=3,75 F()
incorrecoes. AV=1,25 AV ()
R=0 R()
Emprega medidas de
seguranga na execugao dos
trapalhgs, evitando a S=5.0 S ()
aplicacdo de multas de F_3 75 F()
trAnsito e o envolvimento 5 AV_—1, o5 AV ()
culposo ou doloso em - . R()
acidentes de transito, bem -
Qua”dade: grau de como por outra forma causar
4 | exatiddo,  correcigo e danos a maquina.
satisfatoriedade dos | Desenvolve o trabalho de
trabalhos (15 pts) acordo com as orientagdes
estabelecidas pela chefia,
promovendo a vistoria na
maquina; informando a chefia
sobre as irregularidades e os _
problemas identificados na FS__35’705 EE;
méaquina ou relativas a 5 AV_—’ o5 AV ()
mesma; conserva planilhas e F;—’ R()
outros documentos de controle B
organizados e de facil acesso
para consulta; mantém
atualizados documentos
pessoais necessarios a
licenca para dirigir maquinas.
DESCRITORES PESO PONTOS OCORRENCIAS | NOTA
ATRIBUIDOS
Cumpre, dentro do que lhe _

. . compete, as demandas de FS__1115’205 EE;
Produtividade: volume de | yapaihg, segundo as metas de | 15 AV=3 75 AV
trabalho  executado  em | ;04050 estabelecidas pela = ()
determinado  espago  de | opefig. R=0 R()
tempo, cumprindo-se as :

2 Executa e conclui seus
demandas  dentro  dos trabalhos dentro do prazos FS =1115’205 E()
prazos e conforme as metas estabelecidos, mesmo que 15 A\=/—3’75 AV()
previamente estabelecidas haja aumento inesperado do F;—O . ()
(45 pts) volume de trabalho. = ()
Organiza e divide S=15,0 S()
adequadamente seu tempo de 15 F=11,25 F()
trabalho, evitando adiamentos AV=3,75 AV ()




das atividades a serem R=0 R ()
executadas.
DESCRITORES PESO | pfroBuines | OCORRENCIAS | NOTA
S=2 S()
Comparece com pontualidade 5 F=1,5 F()
no local de trabalho. AV=0,5 AV ()
Assiduidade e Pontualidade: R=0 RO
comparecimento regular e | Comparece diariamente e S-4 S ()
permanéncia no local de | permanece no local de Fo3 F()
3 | trabalho E observancia do | trabalho, executando as 4 A\7—1 AV ()
horario de trabalho e | atribuicbes que Ihe séo R( R
cumprimento da  carga | devidas. - ()
horéria definida (10 pts)
Cumpre  rigorosamente 0 S=4 S()
. F=3 F()
horério de trabalho e a carga 4 AV=1 AV ()
horaria definida. R=_O R()
DESCRITORES PESO | OB 0 - | OCORRENCIAS | NOTA
Ut|||zqggo do§ recursos, " ytjliza regularmente todos os
materiais, equipamentos € | 1oqrg0g e opcionais
instalages  de  servigo: | gisponiveis na méaquina para S=12 S()
cuidado e zelo na utilizagdo | gnrimorar e  racionalizar o 12 F=9 F()
e ~ consenvagdo  dos | yapaihg,  executando  de AV=3 AV ()
4 | Materiais, equipamentos € | aneira eficaz e de forma a R= R()
instalacbes e melhor agilizar sua prética
utiizagao dos  recursos profissional.
g'Sp?n't;/elﬁ para melhor da "E"iqa 4056 com os materiais, S=8 s()
d° ra Iet‘ d° e fgqns;ecuggg equipamentos e instalagbes F=6 Fi)
o jesultados eficientes (20| g trabalho & os utliza de | 8 AV=2 AV
pts) forma adequada, zelando pela R=0 R()
sua boa conservagéo.
DESCRITORES PESO | afrBuines | OCORRENCIAS | NOTA
Desenvolve de forma regular FS:=125 Eg;
Capacidade de trabalho em | atividades e tarefas em | 2 AV=05 AV ()
equipe:  capacidade de | equipe. R=0 R ()
5 desenvolver asl gtlwc:jades Sabe ouvir, e discordar de S=4 S()
emb (lahque, valorizando O forma  respeitosa, as idéias 4 F=3 F()
trabalho ~em conjunto na | o5 mempros da  equipe, AV=1 AV ()
busca de resultados comuns | ,.i2040 as decisées. R=0 R (
(10 pts) Mantém bom relacionamento S=4 S()
e interagdo com colegas e 4 F=3 F()
superiores, contribuindo para AV=1 AV ()
um clima agradavel. R= R ()
TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS 100

NOTA FINAL

Justificativa para a menor e a maior nota nos critérios (citar fatos ocorridos):

Sugestao para melhoria do desempenho do servidor avaliado:




Uberaba, MG, . Ciente, para os devidos fins:

(data) (Secretério)
Fica o servidor acima identificado do resultado de sua avaliagdo no periodo compreendido entre e
Uberaba,MG, . Ciente:
(data) (Assinatura do servidor por extenso)
No caso de recusa:
(testamunha 1) (testamunha 2)

* INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO:
1) Cédigo: S= sempre; F= freqlientemente; AV= as vezes; R= raramente.

2) A avaliacao de desempenho de que cuida este Decreto serd realizada mensalmente pela chefia
imediata do servidor, em conjunto com o respectivo encarregado, quando for o caso, e devera ser
homologada pelo Secretario.

3) Para fins da percepgédo do Prémio de Incentivo a0 Desempenho, sera considerada a avaliagdo com
valor igual ou superior aos abaixo relacionados, do total de 100 (cem) pontos distribuidos, na proporgao
discriminada a seguir:
a) de 70 a 75 pontos: 70% do valor do prémio;
b) de 76 a 85 pontos: 80% do valor do prémio;
c) de 86 a 95 pontos: 90% do valor do prémio;
d) de 96 a 100 pontos: 100% do valor do prémio.

4) O resultado final sera obtido da seguinte forma:
a) asoma dos pontos de cada descritor sera igual ao total de pontos por critério;
b) a soma dos pontos obtidos em cada critério sera igual ao valor total de pontos obtidos na
avaliagao do periodo;
c) a nota final sera obtida através da aplicagdo da nota alcangada na forma da letra “b” deste item,
descontando-se, proporcionalmente, no valor de pontos, os dias de auséncias injustificadas,
licengas e outros afastamentos gozados no periodo.

5) A maior e a menor nota obtida nos critérios avaliados deverao ser justificadas mediante relato de um
fato ocorrido no periodo que as fundamente.

6) Deverao ser apontadas, se for o caso, sugestdes para a melhoria do desempenho do servidor avaliado.

7) No caso de recusa de assinatura do servidor em sua avaliagdo, a mesma serd subscrita por 02
(duas) testemunhas devidamente identificadas que presenciaram a recusa, para os devidos
efeitos legais.







