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SOLICITAÇÃO DE CONTRATAÇÃO DE PESSOAL TEMPORÁRIO* 

1 - Ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal: 

SECRETARIA: ______________________________________________________________________________ 

FUNÇÃO PÚBLICA: _________________________________________________ VAGAS: _________________ 

PERÍODO DA CONTRATAÇÃO: ____________________ INÍCIO DO EXERCÍCIO: _______________________ 

JUSTIFICATIVA DA SOLICITAÇÃO, nos termos do art. 37, IX da Constituição Federal, Lei Complementar nº 

347/2005 e Decreto nº 1.489/2006: 

1 ���� Para assistência a situações de calamidade pública; 

(Especificar _________________________________________________________________________________) 

2 ���� Para combater surtos endêmicos ou epidêmicos; 

(Especificar _________________________________________________________________________________) 

3 ���� Para realização de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatística; 

(Especificar _________________________________________________________________________________) 

4 ���� Para admissão de Professor, em substituição a servidor de carreira por motivo de: 

                      ���� afastamento para capacitação (Especificar: ___________________________________________) 
                      ���� afastamento ou licença de concessão obrigatória (Qual: _________________________________) 
                      ���� exoneração (Especificar: _________________________________________________________) 
                      ���� demissão (Especificar: ___________________________________________________________) 
                      ���� falecimento (Especificar: _________________________________________________________) 
                      ���� aposentadoria (Especificar: _______________________________________________________) 
5 ���� Para atender a termos de convênio, no âmbito de programas e projetos de cooperação entre os conveniados, 

durante sua vigência; 

(Especificar _________________________________________________________________________________) 

6 ���� Para desenvolvimento de atividades técnicas de pesquisa, de planejamento e projetos; 

(Especificar _________________________________________________________________________________) 

7 ���� Para atendimento de situações emergenciais, para as quais não haja disponibilidade de pessoal ou meios 

próprios ou  quando estes são insuficientes. 

(Especificar: _________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________) 

Para os fins do disposto no art. 9º da Lei Complementar nº 347/2005 (e art. 16 da Lei Complementar Federal nº 

101/2000), declaramos que as despesas decorrentes deste ato serão acobertadas pela dotação orçamentária nº 

___________________________________________________. 

Uberaba (MG), ____ / ____ / ______                ______________________________________________________ 

                                                                                                           Secretário(a) Municipal 

2 - Ao Sr. Secretário Municipal de Administração: 
Há processo seletivo realizado, em vigor e com candidatos aprovados: 

1 ���� Não: A ���� A demanda está fora do prazo regulamentar, inviabilizando a realização do processo seletivo. 

                B ���� O processo seletivo para esta função já se encontra expirado. 

                C ���� Não há mais candidatos aprovados. 

                D ���� A demanda poderá ser suprida por servidor do quadro permanente que legalmente exerce as 

atribuições demandadas, possuindo a habilitação e o perfil desejados. 

2 ���� Sim, há processo seletivo realizado, em vigor e com candidatos aprovados. 

___________________________________________________________  Uberaba (MG), ____ / _____ / _______ 
  Diretor(a) do Depto. Central de Desenvolvimento de R.H. - DECEDES 
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3 - Ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DECEDES: 
1 ���� Comunicar à Secretaria demandante da impossibilidade de atendimento, pelos motivos acima. 

2 ���� Promover a remoção do servidor do quadro permanente, nos termos da lei, comunicando à Secretaria. 

3 ���� Realizar o processo seletivo simplificado, nos termos da lei. 

4 ���� Enviar ao Depto. Central de Gestão de R.H. – DCGRH, para solicitação de análise da Controladoria-Geral do 

Município e da Procuradoria-Geral do Município quanto à contratação dos candidatos aprovados, nos termos da 

lei. 

__________________________________________________________                        Uberaba (MG), ____ / _____ / ________ 
           Secretário(a) Municipal de Administração 
 

4 - Ao DCGRH: 
���� Não há dotação orçamentária ���� Há dotação orçamentária 
__________________________________________________________                        Uberaba (MG), ____ / _____ / ________ 
                                      AGOC 
 

5 - À Controladoria-Geral do Município: 
Para análise do atendimento das exigências legais, à luz do Termo de Ajustamento de Conduta de 19/06/2009. 

_______________________________________________________________________   Uberaba (MG), ____ / _____ / ________ 
      Diretor(a) do Depto. Central de Gestão de R.H. – DCGRH 
 

6 - Ao DCGRH: 
Verificado o atendimento das exigências legais e do Termo de Ajustamento de Conduta de 19/06/2009, opinamos 

pelo: 

1 ���� Deferimento da contratação. 

2 ���� Indeferimento da contratação. 

_______________________________________________________________________   Uberaba (MG), ____ / _____ / ________ 
                           Controladoria-Geral do Município 
 

7 - À Procuradoria-Geral do Município: 
Para análise do atendimento das exigências legais, à luz do Termo de Ajustamento de Conduta de 19/06/2009. 

_______________________________________________________________________   Uberaba (MG), ____ / _____ / ________ 
      Diretor(a) do Depto. Central de Gestão de R.H. – DCGRH 
 

8 - Ao DCGRH: 
Verificado o atendimento das exigências legais e do Termo de Ajustamento de Conduta de 19/06/2009, opinamos 

pelo: 

1 ���� Deferimento da contratação. 

2 ���� Indeferimento da contratação. 

_______________________________________________________________________   Uberaba (MG), ____ / _____ / ________ 
                         Procuradoria-Geral do Município 
 

9 - Sr. Prefeito Municipal: 
À SAD: 

Considerando as informações e pareceres acima e verificado o atendimento das exigências legais e do Termo de 

Ajustamento de Conduta de 19/06/2009: 

1 ���� Autorizo a contratação. 

2 ���� Não autorizo a contratação. 

_______________________________________________________________________   Uberaba (MG), ____ / _____ / ________ 
                         Prefeito Municipal 
 


