DECRETO N¢ 3712/2008

Regulamenta o Prémio de Incentivo ao Desempenho aos servidores pertencentes a
Guarda Municipal, a que se refere a Lei n° 10.374, de 18/04/2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 88
VIl da Lei Organica do Municipio e considerando a Lei n® 10.374, de 18/04/2008,

DECRETA:

Art. 12, O Prémio de Incentivo ao Desempenho aos
servidores ocupantes dos cargos efetivos ou das fungbes publicas de Guarda
Municipal, na efetiva execucdo de suas atribuicdbes e em exercicio na SETTRANS -
Secretaria Municipal de Tréansito, Transportes Especiais e Prote¢gdo de Bens e
Servigos Publicos, instituido pela Lei n® 10.374, de 18/04/2008, observard, para fins de
sua percepgao e concessao, as regras e procedimentos estabelecidos neste Decreto.

Art. 22. O Prémio de Incentivo ao Desempenho sera
devido em razao da pontuacao obtida pelo servidor na sua avaliacado mensal, na qual
serdo avaliados os seguintes critérios:

| - qualidade: grau de exatiddo, correcao e clareza dos
trabalhos;

Il - conduta: modo de agir e de se conduzir no
desempenho das respectivas atribuicdes, de acordo com as regras e procedimentos
instituidos;

Il - iniciativa: comportamento proativo no ambito de
atuagéao, que vise a garantia de eficiéncia e eficacia na execugao do trabalho;

IV - presteza: disposicdo para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho;

V - assiduidade e Pontualidade: comparecimento regular e
permanéncia no local de trabalho e observancia do horério de trabalho e cumprimento
da carga horaria definida;

VI - apresentacdo pessoal: modo com que o servidor se
apresenta e permanece no trabalho e como é visto pela populacao;

VII - administracdo do tempo e tempestividade: capacidade
de cumprir as demandas dentro dos prazos previamente estabelecidos;

VIII - utilizagdo dos recursos, equipamentos e instalagdes
de servigo: cuidado e zelo na utilizacdo e conservagdo dos equipamentos e
instalagcdes e melhor utilizagdo dos recursos disponiveis para melhoria do trabalho e
consecucgao de resultados eficientes;

IX - capacidade de trabalho em equipe: capacidade de
desenvolver as atividades em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de
resultados comuns;

X - aproveitamento nos programas de capacitacdo e
treinamento: aplicagdo dos conhecimentos adquiridos em atividades de capacitagédo
na realizacédo do trabalho.

Art. 32. A avaliacao dos critérios de que cuida o art. 2° sera
feita mensalmente, na forma do ANEXO deste Decreto, pela chefia imediata do



servidor, juntamente com o encarregado, quando for o caso, e devera ser homologada
pelo Secretario.

Paragrafo unico. O formulario de avaliagdo a que se
refere o ANEXO deste Decreto devera ser encaminhado a unidade central de recursos
humanos até o dia 10 de cada més.

Art. 42, O valor fixado para o Prémio de Incentivo ao
Desempenho de, no maximo, R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais) serd pago ao
servidor, conforme a pontuacao obtida em sua avaliagdo, na seguinte proporcao:

| - de 70 (setenta) a 75 (setenta e cinco) pontos: 70%
(setenta por cento) do valor do prémio;

Il - de 76 (setenta e seis) a 85 (oitenta e cinco) pontos:
80% (oitenta por cento) do valor do prémio;

Ill - de 86 (oitenta e seis) a 95 (noventa e cinco) pontos:
90% (noventa por cento) do valor do prémio;

IV - de 96 (noventa e seis) a 100 (cem) pontos: 100% (cem
por cento) do valor do prémio.

§ 12. A pontuagéo igual ou inferior a 69 (sessenta e nove)
pontos nao contara para efeitos de percepcao do Prémio de Incentivo ao Desempenho
tratado neste Decreto.

§ 22. O Prémio de Incentivo ao Desempenho de que trata
este Decreto é de natureza transitéria e condicionado ao preenchimento dos requisitos
legais estabelecidos e a efetiva prestacao do servico.

§ 3. A nota final considerara, proporcionalmente, no valor
de pontos, o desconto dos dias de auséncias injustificadas, licencas e outros
afastamentos gozados no periodo.

Art. 52. Revogadas as disposicdes em contrario, os efeitos
deste Decreto entram em vigor a partir de 01 de maio de 2.008.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 25 de abril de 2.008.

Anderson Adauto Pereira
PREFEITO MUNICIPAL

Jqéo Franco Filho
SECRETARIO M. DE GOVERNO

Fabiano Lopes dos SANTOS
SECRETARIO M.SETTRANS _ Romulo de Sousa Figueiredo
SECRETARIO M. DE ADMINISTRACAO



ANEXO

(a que se refere o Decreto n® 3712/2008)

FORMULARIO DE AVALIAGAO*

Servidor: Matricula:
Cargo: Lotacao: Periodo:
Avaliadores: Cargo:
Cargo:
CRITERIOS PONTOS e
DESCRITORES PESO ATRIBUIDOS OCORRENCIAS | NOTA
S=3 S()
Seu trabalho é livre de 3 F=2,25 F()
erros e incorrecdes. AV=0,75 AV ()
R=0 R()
. S=3 S
Qualidade: grau de exatiddo, Emprega ~ medidas de 3 F=2.25 F8
1 | corregédo e satisfatoriedade dos zigut:ggglioga execucao AV=0,75 AV ()
trabalhos (10 pts) ’ R=0 R ()
Desenvolve o trabalho de
acordo com as S=4 S()
orientagbes e com as 4 F=3 F()
metas estabelecidas pela AV=1 AV ()
chefia. R=0 R ()
PONTOS :
DESCRITORES PESO ATRIBUIDOS OCORRENCIAS | NOTA
Trata com respeito e S=5,0 S()
urbanidade os municipes, 6 F=3,75 F()
nao havendo reclamagdes AV=1,25 AV ()
destes sobre o servidor. R=0 R()
Conduta: modo de agir e de se | Zela pela dignidade do S=50 S()
conduzir no desempenho das | cargo, ndo se portando, Fo3 75 F ()
2 | respectivas atribuigbes, de acordo | na vida publica e privada, 6 AV=1’ o5 AV ()
com as regras e procedimentos | de maneira a denegrir-lhe R—é R()
instituidos (18 pts) aimagem. B
Demonstra atitude
profissional, atuando nos S=5,0 S()
limites de sua 6 F=3,75 F()
competéncia e mantendo AV=1,25 AV ()
discricao sobre 0s R=0 R()
assuntos do trabalho.
PONTOS e
DESCRITORES PESO ATRIBUIDOS OCORRENCIAS | NOTA
Resolve com facilidade as Fsi_g ‘25 |S: 8
situagbes simples da sua 3 A\;=O’ 75 AV ()
Iniciativa: comportamento proativo | rotina de trabalho. R=0 R()
3 | ho &mbito de atuacao, que vise a ._ S—3 S()
garantia de eficiéncia e eficacia na | Resolve —as  situagoes F= 225 F()
execugao do trabalho (10 pts) complexas da sua rotina | 3 AV=0.75 AV ()
de trabalho. R:é R()
Apresenta idéias e S=4 S()
solugdes alternativas para 4 F=3 F()
problemas e situagdes AV=1 AV ()
imprevistas. R=0 R ()




PONTOS

DESCRITORES PESO ATRIBUIDOS OCORRENCIAS | NOTA
Responde prontamente as FS_ =35‘705 |S: E ;
Presteza: disposicio para agir | necessidades e as| 5 AV_1 25 AV ()
prontamente no cumprimento das | demandas do trabalho. R=0 R()
demandas de trabalho (10 pts) Demonstra interesse, S-5.0 S0
disposicéo e agilidade no 5 F=3,75 F()
exercicio de suas AV=1,25 AV ()
atribuicoes. R=0 R ()
PONTOS .
DESCRITORES PESO ATRIBUIDOS OCORRENCIAS | NOTA
Aplica na pratica os S=5,0 S()
Aproveitamento  nos  cursos  de conhecimentos adquiridos 3 F=3,75 F()
cgpacitagéo e de treinamento: nos cursos de capacitagdo AV=1.25 AV ()
aplicagdo dos  conhecimentos ng;fé?:mefgoéstas de R=0 R(Q)
adquiridos em atividades de m%lhoria oupingva 30 da
capacitagdo na realizacdo do i t.g d S=5,0 S()
trabalho (5 pts) praica  a parir = cos F=3,75 F()
conhecimentos adquiridos 2 AV. 1 o5 AV
nos cursos de capacitagao s ()
; R=0 R()
e de treinamento de que
participa.
PONTOS -
DESCRITORES PESO ATRIBUIDOS OCORRENCIAS | NOTA
Comparece com FS_ =35‘705 ,S: E ;
pontualidade no local de 5 AV_ 1 o5 AV
=1, ()
trabalho. R=0 R()
Assiduidade e Pontualidade: .
comparecimento regular e | Comparece diariamente e S=5,0 S()
permanéncia no local de trabalho E | Permanece no local - de F=3,75 F()
observancia do horario de trabalho | frabalho, executando as | 7 AV=1,25 AV ()
e cumprimento da carga horaria | atribuicdes que Ihe sao R=0 R()
definida (17 pts) devidas.
Cumpre rigorosamente o FS_=35’7% |§8
horario de trabalho e a 5 s
carga horaria definida AV=1,25 AV ()
’ R=0 R()
PONTOS -
DESCRITORES PESO ATRIBUIDOS OCORRENCIAS | NOTA
Apresenta-se ao trabalho _
e nele permanece S=4 S()
. F=3 F()
trajando, de modo correto, 4 AV—1 AV ()
o uniforme completo e ndo R—_O R()
o usa fora do servigo. B
Apresenta-se com bom
= to, de maneira a
Apresentacdo pessoal: modo com aspecto, .
que o servidor se apresenta e | MSPIrar g confianga, FSZS% E()
permanece no trabalho e como é manten o para tanto, 3 s 0
visto pela populagao (10 pts) barba feita, unhas e AV=0,75 AV ()
cabelos aparados, ou R=0 R()
presos para 0 grupo
feminino.
Abstém-se de fumar e
alimentar-se em publico, S=3.0 S ()
bem como de fazer uso de F=_2 ’25 F()
bebida .alcoollca, quando 3 AV=0.75 AV ()
em servigo ou préximo ao R=0 R()

seu inicio.




PONTOS .
DESCRITORES PESO ATRIBUIDOS OCORRENCIAS | NOTA
Cumpre as demandas de S=3,0 S()

- ~ trabalho  dentro  dos F=2,25 F()
Adm|n|sTr.agao do t.empo e prazos previamente 3 AV=0,75 AV ()
tempestividade: capacidade de : _A

; estabelecidos. R=0 R()
8 | cumprir as demandas dentro dos Organiza p divide

péaztos previamente estabelecidos adequadamente seu Soo S()
tempo e trabalho, =1,

(5 pts) d balh ) F=1,5 F ()
evitando adiamentos das AV=0,5 AV ()
atividades a serem R=0 R ()
executadas.

PONTOS e
DESCRITORES PESO ATRIBUIDOS OCORRENCIAS | NOTA
e - Incorpora e utiliza

Utilizagdo dos recursos, materiais, regularmente todas  as

eqUIparpentogd g |nstalag:o|es de tecnologias  disponiveis FS—=125 |S:8

se.:'.wgol culdado e  z€lo dna para aprimorar e 2 A\/_—(35 AV ()

utilizagao e ~ conservagao  dos | \aignalizar o trabalho e DS
9 | materiais, equipamentos e | agilizar sua prética R=0 R()
instalacées e melhor utilizagéo dos profissional

recursos disponiveis para melhor E cuidadcsso com  os

e e, S0 06 | mais equpamemoss || 990 | 2

P instalagoes de trabalho e 3 P
o AV=0,75 AV ()
os utiliza de forma R=0 R()
adequada. B
PONTOS .
DESCRITORES PESO ATRIBUIDOS OCORRENCIAS | NOTA
Desenvolve de forma FS_=125 |§8
regular  atividades e 2 A\/_—65 AV ()
tarefas em equipe. R_—O, R()
Capacidade de trabalho em equipe: Sabe ouvir. e discordar de —
capacidade de desenvolver as | (.- réspeitosa as S=4 S()
10 | atividades em equipe, valorizando idéias dos membr,os da 4 F=3 F()

o trabalho em conjunto na busca equipe acatando  as AV=1 AV ()

de resultados comuns (10 pts) deciséés R=0 R ()
Mantém bom
relacionamento e E__Aé |S: E ;
interacdo com colegas e 4 A\7—1 AV ()
superiores,  contribuindo R—_O R()
para um clima agradavel. B

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS 100
NOTA FINAL
Justificativa para a menor e a maior nota nos critérios (citar fatos ocorridos):
Sugestao para melhoria do desempenho do servidor avaliado:
Uberaba, MG, . Ciente, para os devidos fins:
(data) (Secretério)




Fica o servidor acima identificado do resultado de sua avaliagdo no periodo compreendido entre

Uberaba, MG, . Ciente:

(data) (Assinatura do servidor por extenso)
No caso de recusa:

(testemunha 1) (testemunha 2)




* INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO:
1) Cadigo: S= sempre; F= freqlientemente; AV= as vezes; R= raramente.

2) A avaliagao de desempenho de que cuida este Decreto sera realizada mensalmente pela chefia imediata
do servidor, em conjunto com o respectivo encarregado, quando for o caso, e devera ser homologada pelo
Secretario.

3) Para fins da percepgédo do Prémio de Incentivo ao Desempenho, sera considerada a avaliagdo com
valor igual ou superior aos abaixo relacionados, do total de 100 (cem) pontos distribuidos, na proporgao
discriminada a seguir:

a) de 70 a 75 pontos: 70% do valor do prémio;

b) de 76 a 85 pontos: 80% do valor do prémio;

c) de 86 a 95 pontos: 90% do valor do prémio;

d) de 96 a 100 pontos: 100% do valor do prémio.

4) O resultado final sera obtido da seguinte forma:
a) asoma dos pontos de cada descritor sera igual ao total de pontos por critério;
b) a soma dos pontos obtidos em cada critério serd igual ao valor total de pontos obtidos na avaliagao
do periodo;
c) a nota final sera obtida através da aplicagao da nota alcangada na forma da letra “b” deste item,
descontando-se, proporcionalmente, no valor de pontos, os dias de auséncias injustificadas,
licengas e outros afastamentos gozados no periodo.

5) A maior e a menor nota obtida nos critérios avaliados deverao ser justificadas mediante relato de um fato
ocorrido no periodo que as fundamente.

6) Deverao ser apontadas, se for o caso, sugestdes para a melhoria do desempenho do servidor avaliado.

7) No caso de recusa de assinatura do servidor em sua avaliagdo, a mesma sera subscrita por 02 (duas)
testemunhas devidamente identificadas que presenciaram a recusa, para os devidos efeitos
legais.



