DECRETO N¢° 352/2009

Regulamenta a Lei n° 10.737,de 17 de abril de 2.009, que dispde sobre a reorganizagao da
prestagao de servigos em regime de plantao junto a Secretaria Municipal de Saude, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso de suas atribuiges legais a que se refere o art. 88,
VIl, da Lei Orgénica do Municipio e com fundamento no disposto na Lei n® 10.737, de 17 de
abril de 2.009,

DECRETA:

Art. 12, O Prémio de Incentivo a Produgao, instituido pelo art. 52 da
Lei n? 10.737, de 17 de abril de 2.009, para os servidores ocupantes das fung¢des publicas de
Médico, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro, Psicélogo e Assistente Social, que se encontrem na
efetiva execugdo de suas atribuigbes e prestando servigos junto ao SAMU e ao Centro de
Atencao Psicossocial ao Drogadito- “CAPS-AD” e nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia e
de Pronto-Atendimento da Secretaria Municipal de Saude, fica regulamentado nos termos
deste Decreto.

Paragrafo unico. O Prémio de Incentivo referido no caput deste
artigo € de natureza ftransitéria e condicionado a efetiva prestacdo do servico e ao
preenchimento dos demais requisitos legais

Art. 22, O Prémio de Incentivo a Produgao de que trata o art. 1°
deste Decreto:

| - sera acrescido ao vencimento basico, dele se destacando;

Il - ndo integra a remuneragao para nenhum efeito, sendo devida
por ocasiao de férias e da gratificagdo natalina, na forma da lei;

Il - sera inacumulavel com outras vantagens de espécie
semelhante;

IV - serd revisto por ocasido da revisdo geral anual da
remuneracao dos servidores publicos municipais.

Art. 32 A percepgdo do Prémio de Incentivo a Producdo é
condicionada ao cumprimento das seguintes condi¢oes:

| - obediéncia rigorosa aos horarios de entrada e saida, com o
cumprimento integral da jornada de trabalho pré-estabelecida;

Il - comparecimento nos dias de trabalho pré-determinados;

Il - preenchimento adequado das fichas de atendimento,
devidamente carimbadas;

] IV - atualizagdo do quadro clinico em pacientes que aguardam
vaga no sistema SUSFACIL;

V - solicitagdo de exames pertinentes ao quadro clinico e de
acordo com o Manual de Padronizacdo de Condutas adotado pela Secretaria Municipal de
Saulde;

VI - atendimento as normas e aos procedimentos internos
estabelecidos para uso de receituérios e para a prescricdo de exames;

VII - prescricdo de medicamentos de acordo com o Manual de
Padronizagao de Condutas adotado pela Secretaria Municipal de Saude.



(Cont. DECRETO N¢ 352/2009 — fls. 02)

§ 12. Seréd causa para perda do Prémio de Incentivo a Producgéo, a
ocorréncia das seguintes hipdteses:

| - aplicagcdo de adverténcia pedagégica pela chefia imediata, em
casos de descumprimento das normas de funcionamento da unidade;

Il - saida antecipada do local de trabalho, sem a devida
autorizagao;

Il - falta injustificada.

§ 22. Na hipétese de ndo atendimento das metas minimas fixadas,
em razao da ocorréncia de fatos a que o servidor ndo tenha dado causa, tais como
indisponibilidade de equipamentos, ndao comparecimento do usuario ou falta de demanda, sera
devida a proporcionalidade das metas atingidas no més anterior, desde que:

| - as metas sejam iguais ou superiores a 75% (setenta e cinco por
cento) da pontuacao estabelecida;

Il - os fatos referidos no § 3° sejam atestadas pela chefia imediata
e homologadas pela Diretoria de Atengédo a Saude e pelo Secretario Municipal da Saude.

Art. 42, Serd causa para dispensa motivada da fungao publica:

| - reincidéncia de faltas injustificadas, em numero igual ou superior
a 03 (trés);

Il - descumprimento, durante 03 (trés) meses consecutivos ou 06
(seis) meses intercalados, das condigdes para percepgao do Prémio de Incentivo a Produgao.

Art. 52 Revogadas as disposigdes em contrario, especialmente o
Decreto n® 961, de 11/11/2005 e suas posteriores alteracoes, este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.
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