DECRETO N? 2314/2006

Disciplina a remocao de servidores entre as unidades administrativas dos
orgaos da Administracao Direta do Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Uberaba, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 88, VII,
da Lei Organica do Municipio e considerando o disposto nos arts. 45 e 46 da Lei n®
2.140/71,

DECRETA:

Art. 12, A remocdo de servidores entre as unidades
administrativas dos 6rgaos da Administracao Direta do Poder Executivo de que tratam
os arts. 45 e 46 da Lei n® 2.140/71 obedecera ao disposto neste Decreto.

§ 1. Para os fins deste Decreto, entende-se por:

| - unidade administrativa: o érgao de lotagao ou local de
exercicio do servidor, compreendendo o setor, a unidade escolar ou de salde, a
secdo, o departamento, a diretoria, a assessoria ou a superintendéncia de cada
Secretaria Municipal;

Il - remogéo: o ato de transferir o servidor de uma
unidade administrativa para outra.

§ 22. Equivalem-se as Secretarias Municipais, os 6rgaos
definidos no § 12 do art. 12 da Lei Delegada n® 05, de 03/12/2005.

Art. 22. A remocao sera a pedido ou de oficio e dar-se-a:

| - de uma unidade para outra dentro da mesma
Secretaria Municipal;
Il - de uma Secretaria para outra.

Paragrafo unico. A remocao de que trata o caput deste
artigo devera observar:

| - a necessidade e o interesse do servigo;

Il - a disponibilidade de vaga na unidade administrativa;

Il - os cargos e fungdes inerentes a estrutura da
Secretaria Municipal para a qual se remove o servidor;

IV - ndo causara deficiéncia de pessoal na Secretaria de
onde se remove o servidor.

Art. 32 A permuta é a remogcdo em que ha a troca
simultanea entre servidores de uma e outra unidade administrativa e devera atender
os critérios referidos no paragrafo Unico do artigo 2°.



Art. 42. A remocao a pedido ou de oficio sera formalizada
mediante preenchimento de formulario estabelecido no ANEXO | deste Decreto,
dirigido a Secretaria Municipal de Administragcao, o qual contera:

| - a identificagdo completa do servidor e de sua atual
situagéo funcional;

Il - a assinatura dos representantes das unidades
administrativas envolvidas, acompanhada da ratificacdo do respectivo Secretario,
quando se tratar da remogao de que cuida o art. 29, I;

Il - a assinatura dos representantes das Secretarias
envolvidas, quando se tratar da remocao de que cuida o art. 22, II;

IV - a analise e a homologagédo da Secretaria Municipal
de Administracao.

Art. 52. O pedido de remog¢ao na modalidade de permuta
devera ser subscrito pelos servidores interessados e sera formalizada mediante
preenchimento de formulario estabelecido no ANEXO Il deste Decreto, o qual contera
0S mesmos requisitos relacionados no art. 4°.

Art. 62. O procedimento de remocao nao devera exceder
o prazo de 05 (cinco) dias Uuteis e, para fins de processamento, devera ser
encaminhado até o dia 15 (quinze) de cada més ao Departamento Central de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. No caso de recebimento posterior a
data mencionada no caput deste artigo, o processamento somente sera realizado no
més subseqguente.

Art. 7°. Revogadas as disposicbes em contrario, os
efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 13 de dezembro de 2.006

Anderson Adauto Pereira
PREFEITO MUNICIPAL

Jqéo Franco Filho
SECRETARIO M. DE GOVERNO

Romulo de Souza Figueiredo
SECRETARIO M. DE ADMINISTRACAO



, _ ANEXOI
FORMULARIO REMOGAO SERVIDOR A PEDIDO OU OFICIO

1- SECRETARIA DE ORIGEM

NOME SERVIDOR: ADMISSAO:
CARGO / FUNCAOPUBLICA: NiVEL/GRAU/CLASSE:
SECRETARIA DE ORIGEM: LOCAL DE TRABALHO:
HORARIO DE TRABALHO: as

TURNO:

CODIGO CENTRO DE CUSTO: PA: LDB:
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
ESCOLARIDADE: a Fundamental O Médio O Superior (Especificar:

)
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: ONAO OSM | |[VALES-TRANSPORTES: ONAO O SIM QTDADE]

I

IGRATIFICACAO DE INCENTIVO A QUALIFICACAO: ONAO  OSIM OUTROS: ONAO OSIM
(Especificar:
J)
OBSERVAGOES COMPLEMENTARES:
Uberaba (MG), / /2

Resp. Unidade Resp. Unidade
Secretario(a)

2 - SECRETARIA DE DESTINO

SECRETARIA:
LOCAL DE TRABALHO: 'HORARIO DE TRABALHO:
as TURNO: CODIGO CENTRO DE CUSTO:
PA: LDB:
FONTE DETALHE:
DESCRIQZ\O SUMARIA DAS ATIVIDADES:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: ONAO O SIM | [VALES-TRANSPORTES: COONAO OSIM _ QTDADE]
]

IGRATIFICACAO DE INCENTIVO A QUALIFICACAO: ONAO O SIM | OUTROS: O NAO OSIM
(Especificar:

)
CONCORDA NAO CONCORDA (Especificar:

Uberaba (MG), / / 2

Secretario(a)



3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO:

AUTORIZADO NAO AUTORIZADO (Especificar: ndo atende art. 22, paragrafo tinico,
- )
Uberaba (MG), / /2
Secretario(a)
* campo 1 preenchido nas hipéteses do art. 22, | e Il; campo 2 preenchido na hipétese do art. 22, 11

] ANEXO I
FORMULARIO REMOCAO SERVIDOR PERMUTA

1-SOLICITANTES

SERVIDOR 1: ADMISSAO:

CARGO/FUNCAOPUBLICA: NiVEL/GRAU/CLASSE:

SECRETARIA DE ORIGEM:
] LOCAL DE

TRABALHO: HORARIO DE TRABALHO: as TURNO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

ESCOLARIDADE: O Fundamental O Médio O Superior (Especificar:

)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: CONAO 0OSIM | [VALES-TRANSPORTES: ONAO O SIM QTDADE]

L

[GRATIFICACAO DE INCENTIVO A QUALIFICACAO: ONAC  OSIM OUTROS: ONAO OSIM

(Especificar:

)

OBSERVACOES COMPLEMENTARES:

Uberaba (MG), / /2 . Servidor: _

SERVIDOR 2: ADMISSAO:

CARGO/FUNGAOPUBLICA: NIVEL/GRAU/CLASSE:

SECRETARIA DE ORIGEM:
LOCAL DE

TRABALHO: HORARIO DE TRABALHO: as TURNO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

ESCOLARIDADE: a Fundamental O Médio O Superior (Especificar:

)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: CONAO OSIM | [VALES-TRANSPORTES: CONAO O SIM QTDADE]

|

IGRATIFICACAO DE INCENTIVO A QUALIFICACAO: ONAO  OSIM OUTROS: ONAO  OOSIM

(Especificar:

2

OBSERVACOES COMPLEMENTARES:

Uberaba (MG), / /2 Servidor:



2 - SECRETARIAS MUNICIPAIS

1) CONCORDA  NAO CONCORDA (Especificar:

Uberaba (MG), / / 2

B Secretario(a)
2) CONCORDA NAO CONCORDA (Especificar:

Uberaba (MG), / / 2

Secretario(a)

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:

AUTORIZADO NAO AUTORIZADO (Especificar: ndo atende art. 22, paragrafo tnico,
I |

Uberaba (MG), /. /2

Secretario(a)
* campo 1 preenchido pelos servidores solicitantes; campo 2 preenchido pelas Secretarias dos respectivos servidores.



