DECRETO N°. 1770, DE 24 DE AGOSTO DE 2.010.

DispOe sobre a composicao, a estrutura, as atribuicées e o funcionamento da
Comisséo de Avaliagcao de Desempenho Individual de que tratam a Lei Delegada n°.
17/2005, e suas posteriores alteracdes, e o Decreto n°.1769/2.010, no ambito da
Administracdo Direta do Poder Executivo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA EM EXERCICIO, no uso de atribui¢do
que lhe confere o inciso VII do art.88, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista
o disposto na Lei Delegada n°. 14, de 29 de dezembro de 2005, suas posteriores
alteracOes, na Lei Delegada n°. 15, de 29 de dezembro de 2005, suas posteriores
alteracdes, na Lei Delegada n°. 17, de 29 de dezembro de 2005, e suas posteriores
alteracOes, e no Decreto n°. 1769/2010,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. As regras para a composicao, a estrutura, as atribuicdes
e o funcionamento da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Individual de que
tratam a Lei Delegada n° 17/2005, e suas posteriores alteracdes, e o Decreto n°.
1769/2.010 obedecerao ao disposto neste Decreto.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, sdo equivalentes as
expressdes “Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Individual’, “Comisséo”,
“Comisséo de Avaliagao” e CADESI.

Secéao |
Da composicéao e estrutura da Comissao de Avaliacdo de Desempenho
Individual

Art. 3°. A CADESI sera composta por 05 (cinco) membros e tera
a seguinte estrutura:

| - 03 (trés) membros fixos;
Il - 02 (dois) membros temporarios.

§ 1°. S0 membros fixos:



| - 01 (um) representante da Diretoria Central de Recursos Humanos e
Modernizacao Institucional da Secretaria Municipal de Administracéo, que presidira e
coordenara os trabalhos da Comisséo;

Il - o gestor de recursos humanos do érgao de lotacdo do servidor avaliado;

lIl - a chefia imediata do servidor avaliado.

§ 2°. S40 membros temporarios:

| - 01 (um) servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo,
preferencialmente pertencente ao 6rgao de lotacdo do servidor avaliado, escolhido
mediante sorteio.

Il - 01 (um) servidor pertencente a mesma carreira do servidor sob avaliacédo, e, na
sua impossibilidade, pertencente ao mesmo Grupo de Atividades, de qualquer forma,
escolhido mediante sorteio.

8§ 3°. Os membros temporarios a que se refere este artigo:

| - atuaréo:

a) necessariamente, quando da realizacdo da avaliacdo de desempenho e do
registro do seu respectivo registro;

b) eventualmente, quando convocados, se a hatureza do caso assim o exigir;

Il — serdo sorteados e designados em até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da
avaliacao.

8 4°. Na impossibilidade de atendimento no inciso | do § 2° deste artigo, podera ser
designado outro servidor pertencente ao Grupo de Atividades a que estiver
vinculado o servidor avaliado.

§ 5° A Comissao contara com suplente, sempre que necessario, a fim de assegurar
que os trabalhos sejam realizados com a presenca minima da maioria absoluta de
seus membros.

Art. 4°. O membro de Comisséo de Avaliacdo ndo pode avaliar servidor que seja seu
cbnjuge ou companheiro e parente, consangliineo ou afim, em linha reta ou, na
colateral, até o terceiro grau, na forma da legislacéo vigente.

8 1°. Nao podera ser membro da Comissé@o nos casos de impedimento ou suspei¢ao
de envolvimento individual ou intimo com o servidor avaliado, e outros definidos em
lei.

§ 2° O servidor ndo podera ser avaliado por Comissdo de Avaliacdo de que seja
integrante.

§ 3°. O servidor membro da Comissao de Avaliacdo, ao ser avaliado pela Comissao
da qual faz parte, devera ser substituido pelo respectivo suplente.

Art. 5°. Os servidores designados para compor a Comissdo de Avaliacdo somente
poderdo recusar 0 encargo nos casos do art. 4° deste Decreto ou por razdes de foro
intimo, devidamente justificadas e analisadas pela autoridade competente.
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Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo
ao membro de Comissao que solicitar seu desligamento.

Art. 6° A instituicio da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Individual dar-se-a pela designacéo de seus membros fixos.

Secéo
Das atribuicdes

Art. 7°. A Comissdo de Avaliagdo compete, precipuamente, a
avaliacdo do desempenho do servidor, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, e
a emissdao de parecer devidamente fundamentado, concluindo pelo conceito de
avaliacao obtido pelo servidor, e ainda:

| - avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho do
servidor;

Il - proceder as oitivas, acareacgdes, investigacdes e a todas as
demais diligéncias que julgar necessérias a instrucdo do processo de avaliacao;

lll - consultar, se entender conveniente, a opinido de técnicos
e peritos, assim como se deslocar ao local de trabalho do servidor avaliado;

IV - consultar, se necessério, servidores que conhecam
efetivamente o trabalho desenvolvido pelo servidor avaliado;

V - considerar, para fins da avaliagdo, as condi¢cbes de
trabalho descritas pelo servidor avaliado;

VI - preencher o Termo Final de Avaliagao;

VII - apurar o resultado final de cada Avaliacdo Periddica de
Desempenho Individual e registra-lo no Termo Final de Avaliagéo;

VIII - emitir parecer para fundamentar a decisdo da autoridade
homologadora acerca do pedido de reconsideracao.

IX - realizar, a seu critério, entrevista de avaliacdo o servidor
antes do registro do desempenho, devendo seu conteldo constar, de forma
resumida, em termo a ser assinado pelo servidor;

X - considerar, para fins de avaliagdo, todos os elementos
constantes do processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho Individual do
servidor avaliado;

Xl - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 8°. Aos membros fixos incubem privativamente:

| - acompanhar de maneira permanente todo o processo de
avaliacdo, propondo e adotando as medidas necessarias para assegurar 0
cumprimento dos objetivos da Avaliacdo de Desempenho Individual discriminadas no
Decreto n°..1769/2010;
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Il - orientar todos o0s demais participantes do processo
avaliatério sobre os objetivos da Avaliacdo de Desempenho Individual discriminadas
no Decreto n°. 1769/2010.

Secao Il
Da Comissao de Recursos

Art. 9°. A Comissdo de Recursos, perante a qual sera
interposto o recurso hierarquico, observara, no que couber, as mesmas regras de
composicao da Comissao de Avaliacéo, salvo o membro de que trata o inciso Il do 8
1° do art. 3° deste Decreto.

8 1°. Compete a Comissdo de Recursos emitir parecer para
motivacdo da decisdo do recurso hierarquico.

§ 2°. O membro da Comisséo de Recursos nédo podera julgar o
recurso interposto por ele préprio ou por servidor:

| - que ele tenha avaliado;
Il - que seja seu cbnjuge, parente consangiineo ou afim, em
linha reta ou na colateral, até o terceiro grau, na forma da legislacao vigente.

§ 3°. Os trabalhos da Comisséo de Recursos somente serao
realizados quando estiverem presentes, no minimo, a maioria absoluta dos membros
gue a compde.

§ 4°. Nas hipéteses previstas no §1°, o membro da Comisséo
de Recursos devera ser substituido pelo suplente.

Secao IV
Do Funcionamento

Art. 10. As atividades da Comissao serdo conduzidas com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato
ou o exigido pelo interesse publico.

§ 1° Na&o havera sigilo para o servidor avaliado ou seu
representante, que terdo direito a vista do processo de avaliacdo, na forma da lei.

8 2°. As reunides e entrevistas terdo carater reservado.

Art. 11. As reunibes da Comissdo serdo realizadas
periodicamente a fim de obedecer aos prazos estabelecidos em lei e em
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regulamento e atender ao principio da razoavel duracdo do processo de avaliagcéo e
0S meios que garantam a celeridade de sua tramitacao.

Paragrafo Unico. As reunifes da Comiss&o seréo registradas
em atas que deverédo detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 12. Todos os atos e termos do processo de avaliacéo
serdo reduzidos a termo, constando a assinatura na ultima pagina e a rubrica nas
demais péaginas, das pessoas que neles intervieram, devendo ser inutilizados os
espacos em branco.

Art. 13. Quando a Comissdo intimar como testemunha,
servidor publico, este ndo podera eximir-se da obrigagdo de depor, salvo nos casos
dos 88 5° e 6° do art. 3° deste Regulamento e outros definidos em lei.

Art. 14. A Comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou desprovidos de interesse para o
esclarecimento dos fatos, fazendo-o justificadamente, ou ainda quando:

| - sejam notodrios, confessados ou admitidos no processo
Ccomo incontroversos;

Il - em cujo favor milita presuncédo legal de existéncia ou
veracidade;

lll - a comprovacdo do fato ndo depender de conhecimento
técnico de perito.

Art. 15. Os atos processuais realizar-se-ao em dias uteis, no
horario de funcionamento do 6rgédo onde tem sede a Comisséao.

Art. 16. As copias reprograficas de documentos juntados aos
autos do processo de avaliacdo, quando apresentados os originais, deverdo ser
autenticados.

Art. 17. As atribuicbes e os poderes da Comissao,
estabelecidos neste Decreto, séo indeclinaveis, indelegaveis e irretrataveis.

Art. 18. As decisdes da Comisséo serdo tomadas pelo voto da

maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 19. Os 6rgéaos e servidores publicos municipais atenderéo
com presteza e prontidao as solicitagcbes da Comissao, inclusive quanto a requisicao
de técnicos e peritos, devendo justificar prontamente a impossibilidade de
atendimento.

Art. 20. A Comissao de Avaliacdo devera atuar de acordo com
os procedimentos estabelecidos no Decreto n°.1769/2010.

Art. 21. Revogados os atos contrarios, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de agosto de 2.010.

PAULO MIGUEL DE MESQUITA
Prefeito Municipal em Exercicio

RODRIGO MATEUS DE OLIVEIRA SIGNORELLI
Secretario M. de Governo

ROMULO DE SOUZA FIGUEIREDO
Secretario M. de Administracao



