DECRETO N°. 1769, DE 24 DE AGOSTO DE 2.010.

Estabelece as diretrizes e define os critérios e os sistemas de Avaliacéo de
Desempenho Individual do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou
em comissédo e do detentor de funcao publica na Administracdo Publica Direta do
Poder Executivo do Municipio, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA EM EXERCICIO, no uso de atribuicdo que
Ihe confere o inciso VII do art.88, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto na Lei Delegada n°. 14, de 29 de dezembro de 2005, suas posteriores
alteracdes, na Lei Delegada n°. 15, de 29 de dezembro de 2005, suas posteriores
alteracOes, na Lei Delegada n° 17, de 29 de dezembro de 2005, e suas posteriores
alteracles, e na Lei n°. 10.671, de 24 de novembro de 2008,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Decreto estabelece as diretrizes e define os critérios
e os sistemas de Avaliacdo de Desempenho Individual — ADI, na Administracdo Publica
Direta do Poder Executivo do Municipio.

Art. 2°. Para os fins deste Decreto, consideram-se;:

| - equivalentes a Avaliacdo de Desempenho Individual, as
expressdes "avaliacdo de desempenho”, "avaliagcdo" e "avaliagdo de desempenho
anual”;

Il - o servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, o
servidor publico estavel ocupante de funcao publica transformada, nos termos do art.
22, em cargo das carreiras instituidas pela Lei Delegada n° 14, de 29 de dezembro de
2005, e pela Lei n® 10.671, de 24 de novembro de 2008, e nos termos do art. 19 pela
Lei Delegada n® 15, de 29 de dezembro de 2005, ou o servidor publico ocupante
exclusivamente de cargo de provimento em comissao;

[l - Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Individual, a
comissdo instituida para fins de implementacdo dos sistemas de Avaliacdo de
Desempenho Individual.

Art. 3° Os dados referentes a Avaliacdo de Desempenho
Individual deverao ser registrados no respectivo Sistema de Recursos Humanos pela
unidade setorial de recursos humanos do o6rgdo de lotacdo do servidor, sob a
coordenacao da unidade central de recursos humanos da SAD.
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CAPITULO Il )
DOS OBJETIVOS DA AVALIAGAO

Art. 4°. A Avaliacdo de Desempenho Individual tem por objetivos:

| - valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor;

Il - aferir o desempenho do servidor no exercicio de cargo
ocupado ou fungéo exercida;

Il - identificar necessidades de capacitacao do servidor;

IV - fornecer subsidios a gestédo da politica de recursos humanos;

V - aprimorar o desempenho do servidor e dos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Municipal;

VI - possibilitar o estreitamento das relacdes interpessoais e a
cooperacao dos servidores entre si e com suas chefias;

VII - promover a adequacéo funcional do servidor;

VIII - contribuir para o crescimento profissional do servidor e para
o desenvolvimento de novas habilidades;

IX - contribuir para a implementacao do principio da eficiéncia na
Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal.

X - identificar habilidades e talentos do servidor;

Xl - estimular a reflexdo e a conscientizacdo do papel que cada
servidor exerce no contexto organizacional.

Art. 5°. O resultado aferido na Avaliagdo de Desempenho
Individual sera utilizado como requisito necessario ao desenvolvimento, na respectiva
carreira, do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo e o servidor
publico estavel ocupante de funcdo publica transformada, nos termos do art. 22, em
cargo das carreiras instituidas pela Lei Delegada n°® 14, de 29 de dezembro de 2005, e
pela Lei n° 10.671, de 24 de novembro de 2008, e nos termos do art. 19 pela Lei
Delegada n° 15, de 29 de dezembro de 2005, por meio de progressao e promogao.

CAPITULO Il )
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 6°. A Avaliacdo de Desempenho Individual obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditério e ampla defesa e devera observar os seguintes critérios:

| - para os servidores que estdo ocupando apenas seu cargo de
provimento efetivo ou funcéo publica:

a) qualidade do trabalho - grau de exatidao, correcédo e clareza
dos trabalhos executados;

b) produtividade no trabalho - volume de trabalho executado em
determinado espaco de tempo;
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C) iniciativa - comportamento proativo no ambito de atuag&o,
buscando garantir eficiéncia e eficacia na execucdo dos trabalhos;

d) presteza - disposicdo para agir prontamente no cumprimento
das demandas de trabalho;

e) aproveitamento em programas de capacitacao - aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos em atividades de capacitacdo na realizacéo dos trabalhos;

f) assiduidade - comparecimento regular e permanéncia no local
de trabalho;

g) pontualidade - observancia do horario de trabalho e
cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado;

h) administragdo do tempo e tempestividade - capacidade de
cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

i) uso adequado dos equipamentos e instalacbes de servigo -
cuidado e zelo na utilizacdo e conservacdo dos equipamentos e instalacbes no
exercicio das atividades e tarefas;

j) aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos -
melhor utilizacdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos
processos de trabalho e a consecucéo de resultados eficientes;

k) capacidade de trabalho em equipe - capacidade de desenvolver
as atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de
resultados comuns.

Il - para os servidores que ocupam cargo de provimento em
comissao ou exer¢cam funcéo gratificada com natureza de chefia e direcéo:

a) competéncia gerencial,

b) competéncia técnica,

c) competéncia interpessoal,
d) disciplina.

lll - para os servidores que ocupam cargo de provimento em
comissao ou exercam funcgéo gratificada com natureza de assessoramento:

a) assessoramento;

b) competéncia técnica,

c) competéncia interpessoal,
d) disciplina.

81°. Do total de pontos da avaliacdo a que se refere o inciso |
deste artigo, 60% (sessenta por cento) serdo atribuidos em funcdo dos critérios
estabelecidos nas alineas “a” a “g” e 40% (quarenta por cento) serdo atribuidos em
funcao das alineas “h” a “k”.
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8 2°. Do total de pontos da avaliacdo a que se refere o inciso Il
deste artigo, 60% (sessenta por cento) serdo atribuidos em funcéo das alineas “a” e “b”
e 40% (quarenta por cento) serdo atribuidos em funcdo das alineas “c” e “d".

8 3°. Do total de pontos da avaliagdo a que se refere o inciso Il
deste artigo, 60% (sessenta por cento) serdo atribuidos em funcéo das alineas “a” e “b”
e 40% (quarenta por cento) serdo atribuidos em funcdo das alineas “c” e “d".

§ 4°. A utilizacdo do critério de que trata a alinea “e” do inciso |
deste artigo estara condicionada a participacdo do servidor em programas de
capacitacdo disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal, se houver
disponibilidade orcamentaria e financeira para implementacdo de tais programas, bem
como a capacitacdo custeada pelo préprio servidor.

8 5° Na hipétese de ndo haver programas de capacitacdo
disponibilizados pela Administracdo Publica ou custeados pelo servidor, sera
desconsiderado o critério de que trata a alinea “e” do inciso | deste artigo, sendo os
pontos a ele referentes redistribuidos entre os critérios estabelecidos nas alineas “a” a
“d” do inciso | deste artigo.

CAPITULO IV N
DA APLICAGAO DA AVALIACAO

Art. 7°. A Avaliacdo de Desempenho Individual na Administracéo
Publica Direta do Poder Executivo Municipal sera aplicada:

| - aos servidores publicos ocupantes de cargo de provimento
efetivo;

Il - aos servidores publicos estaveis ocupantes de funcao publica
transformada, nos termos do art. 22, em cargo das carreiras instituidas pela Lei
Delegada n° 14, de 29 de dezembro de 2005, e pela Lei n® 10.671, de 24 de novembro
de 2008, e nos termos do art. 19 pela Lei Delegada n° 15, de 29 de dezembro de 2005.

lll - aos servidores publicos ocupantes, exclusivamente, de cargo
de provimento em comisséao, declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracao, salvo
0s cargos de Secretario Municipal, de Subsecretéario ou dos cargos a estes equivalente.

8§ 1° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo em
virtude de aprovacao em concurso publico serd submetido a Avaliacdo de Desempenho
Individual desde que possua 90 (noventa) dias de efetivo exercicio, contados da data
de seu provimento no respectivo cargo até o ultimo dia do més que antecede o registro
do desempenho, no periodo avaliatorio correspondente.

8§ 2° O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, ou detentor de funcéo
publica, nos termos do inciso Il deste artigo, impedido de atingir o periodo minimo de
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efetivo exercicio a que se refere o § 1° deste artigo, em virtude, exclusivamente, de
acidente de servico ou doenca profissional ndo serd submetido a Avaliacdo de
Desempenho Individual e lhe sera atribuida, em cada periodo avaliatorio, a pontuacéo
inerente ao conceito “bom” de que trata o inciso Il do art. 17 deste Decreto, até que
retorne ao exercicio de suas atividades.

Art. 8°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo que estiver exercendo cargo de provimento em comisséo ou funcao gratificada
nos 6rgados e entidades da Administragdo Publica Direta, nas Autarquias e Fundacdes
Publicas do Poder Executivo Municipal sera submetido a Avaliacdo de Desempenho
Individual, observadas as seguintes diretrizes:

| - o resultado obtido na Avaliacdo de Desempenho Individual do
servidor a que se refere este artigo serd considerado para fins de promocédo e
progressao na carreira a que pertence o cargo efetivo do servidor avaliado;

Il - o servidor de que trata este artigo que obtiver em sua
Avaliacdo de Desempenho Individual resultado inferior a 70% (setenta por cento)
poderd ser exonerado do respectivo cargo comissionado ou dispensado da respectiva
funcao gratificada, devendo reassumir o exercicio de seu cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Gnico. A Avaliacdo de Desempenho Individual dos
servidores de que trata este artigo sera realizada pela chefia imediata do servidor.

Art. 9°. O resultado da Avaliacdo de Desempenho Individual do
servidor publico ocupante, exclusivamente, de cargo de provimento em comissao,
declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, que obtiver conceito “regular” ou
“insatisfatorio”, conforme definido no art. 17 deste Decreto, sera registrado, para 0s
devidos fins.

Paragrafo Unico. A Avaliacdo de Desempenho Individual dos
servidores de que trata este artigo serd realizada pela chefia imediata do servidor.

Art. 10. A Avaliacdo de Desempenho Individual sera realizada no
orgdo ou entidade que o servidor estiver em exercicio, ainda que seu ato de
movimentac&o nao tenha sido formalizado.

CAPITULO V
DAS COMISSOES

Art. 11. As regras para a composicao, a estrutura, as atribuicoes
e o funcionamento da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Individual — CADESI,
serdo objeto de regulamento proprio.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos ocupantes,
exclusivamente, de cargo de provimento em comisséo, declarados em lei de livre
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nomeacao e exoneracao serdo avaliados por sua chefia imediata, ndo se aplicando as
regras previstas neste Capitulo.

Art. 12. A Comissédo de Avaliacdo sera composta por 05 (cinco)
servidores e terd necessariamente entre seus membros:

| - a chefia imediata do servidor avaliado;

Il - 01 (um) servidor pertencente & mesma carreira do servidor sob
avaliacdo, e, na sua impossibilidade, pertencente ao mesmo Grupo de Atividades, de
qualquer forma, escolhido mediante sorteio;

[l - 01 (um) servidor ocupante exclusivamente de cargo de
provimento efetivo, preferencialmente pertencente ao 6rgdo de lotacdo do servidor
avaliado, escolhido mediante sorteio.

§ 1° O membro de Comissdo de Avaliacdo ndo pode avaliar
servidor que seja seu cbnjuge, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou, na
colateral, até o terceiro grau, na forma da legislacéo vigente.

8 2°. As Comissdes deverdo, sempre que necessario, contar com
suplente, a fim de assegurar que os trabalhos sejam realizados com a presenca
minima da maioria absoluta de seus membros.

8§ 3% O servidor ndo podera ser avaliado por Comissédo de
Avaliacdo de que seja integrante.

8 4° O servidor membro da Comissao de Avaliacdo, ao ser
avaliado pela Comissdo da qual faz parte, devera ser substituido pelo respectivo
suplente.

Art. 13. Os trabalhos das Comissfes de Avaliacdo somente seréo
realizados quando estiverem presentes, no minimo, a maioria absoluta dos membros.

Art. 14. Na hipotese de servidor desenvolver atividade exclusiva
de Estado, nos termos da legislacéo vigente, a Comissdo de Avaliacdo serd composta
preferencialmente por servidores da mesma carreira ou categoria funcional do servidor
a ser avaliado.

Art. 15. A Comisséo de Recursos, perante a qual seréd interposto
0 recurso hierarquico, observara, no que couber, as mesmas regras de composicao da
Comisséo de Avaliagdo, salvo o membro de que trata o inciso | do art. 12 deste
Decreto.

Paragrafo uUnico. Compete a Comissdao de Recursos emitir
parecer para motivacdo da decisdo do recurso hierarquico.
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CAPITULO VI
DO PROCESSO DE AVALIACAO
Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 16. O processo de Avaliagcdo de Desempenho Individual tera
como parametro as atribuicbes do cargo ocupado e as competéncias do servidor,
devendo ser formalizado e instruido contendo, no minimo:

| - capa com numero do sistema de protocolo - SIP, nome,
matricula, érgédo ou entidade de lotacdo e de exercicio do servidor avaliado e periodo
avaliatorio, devendo contar com numeracao e rubrica em todas as suas paginas;

Il - Termo de Acompanhamento do Desempenho Individual -
TADI;

lll - Termo de Entrevista, se houver;

IV - Termo de Avaliagéo e Termo Final de Avaliagao.

§ 1°. O TADI é o formulario de que trata 0 ANEXO IV e tem a
finalidade de subsidiar o processo de avaliacdo, contendo essencialmente:

| - a descricdo e 0 monitoramento das metas, atividades e tarefas
a serem cumpridas pelo servidor no periodo em que sera avaliado, com, no minimo, 02
(dois) monitoramentos anuais;

Il - os fatores facilitadores e dificultadores do desempenho,
incluindo as condi¢des de trabalho oferecidas ao servidor no 6rgéao ou entidade.

§ 2°. O TADI devera ser elaborado e preenchido pela chefia
imediata em conjunto com o servidor preferencialmente, no primeiro més do respectivo
periodo avaliatorio, sob a orientacdo da Comisséo de Avaliacéo.

8 3°. Na hipotese de movimentacdo do servidor e de substituicdo
de chefia devera haver atualizacdo do acompanhamento do TADI relativo ao periodo
avaliatério, bem como deve haver atualizagdo, sempre que necessario.

8 4°. O Termo de Entrevista, a que se refere o ANEXO V, é o
documento em que devem ser registradas as informac¢des mais relevantes identificadas
durante a entrevista de avaliacdo e deve conter as assinaturas do servidor e de quem o
entrevistou.

8§ 5° A realizagdo de entrevista de avaliacdo antes do
preenchimento do Termo de Avaliacao fica a critério da Comissédo de Avaliacdo, salvo
nos casos em que houver manifestacao do servidor avaliado, devendo a entrevista ser
reduzida a termo.
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8§ 6° Os formularios Termo de Avaliagdo e Termo Final de
Avaliacédo deverao ser preenchidos pela Comissédo de Avaliacdo, se o servidor estiver
ocupando apenas seu cargo de provimento efetivo, ou pela chefia imediata se estiver
ocupando cargo de provimento em comissdo ou exercendo funcédo gratificada e
conterdo, essencialmente, o instrumento de Avaliacdo de Desempenho Individual,
sendo que se considera:

| - Termo de Avaliagdo: o instrumento de avaliagdo de
desempenho semestral;

Il - Termo Final de Avaliagdo: o instrumento avaliacdo de
desempenho anual.

8§ 7° Na hipotese de recusa do servidor em assinar qualquer
documento ou notificacdo do processo de ADI, a autoridade responsavel devera
registrar o fato e colher a assinatura de duas testemunhas devidamente identificadas.

§ 8° A notificagdo do servidor que estiver ausente no 0rgao ou
entidade de exercicio seréa feita imediatamente apds o0 seu retorno, sendo que na sua
impossibilidade e se ndo houver previsdo do seu retorno, a mesma podera ser
realizada por meio de Aviso de Recebimento — AR.

Art. 17. Na Avaliagdo de Desempenho Individual serdo adotados
0S seguintes conceitos:

| - excelente — igual ou superior a 90% (noventa por cento) da
pontuacdo maxima,;

Il - bom — igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a
90% (noventa por cento) da pontuacdo maxima;

lIl - regular — igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) e
inferior a 70% (setenta por cento) da pontuacdo maxima,

IV - insatisfatério — inferior a 50% (cinqlienta por cento) da
pontuacdo maxima.

§ 1°. O resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) na
Avaliacdo de Desempenho Individual é considerado satisfatorio para fins
desenvolvimento na respectiva carreira do servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo e o servidor publico estavel ocupante de funcdo publica
transformada, nos termos do art. 22, em cargo das carreiras instituidas pela Lei
Delegada n°. 14, de 29 de dezembro de 2005, e pela Lei n° 10.671, de 24 de
novembro de 2008, e nos termos do art. 19 pela Lei Delegada n°. 15, de 29 de
dezembro de 2005.

8§ 2° O resultado obtido pelo servidor, para fins de
desenvolvimento na carreira, nos termos do 8§ 1°, serd atribuido em funcdo da média
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aritmética dos pontos obtidos nas 02 (duas) avaliacbes semestrais, nos termos da
Secéo Il deste Capitulo.

Secéo Il
Do Periodo Avaliatério

Art. 18. Periodo avaliatério € o tempo compreendido entre o
Termo Inicial de Avaliacao e a concluséo do registro do desempenho anual.

§ 1° O ato que marca o inicio do periodo avaliatério é o Termo
Inicial de Avaliacdo, que devera ser publicado no primeiro més do respectivo periodo
avaliatorio.

§ 2°. O registro do desempenho dos servidores dar-se-a no ultimo
més do respectivo periodo avaliatorio.

§ 3°. O prazo para a conclusédo do registro do desempenho dos
servidores podera ser prorrogado até o primeiro més do periodo avaliatério seguinte,
mediante aprovacéao do titular da Secretaria Municipal de Administracédo — SAD.

8 4°. Os dias referentes ao prazo de prorrogacao de que trata o 8§
3° ndo seré considerado para fins de afericdo do periodo avaliatorio.

Art. 19. A Avaliacdo de Desempenho Individual sera realizada em
02 (dois) periodos semestrais.

§ 1°. Cada periodo avaliatério semestral devera ocorrer entre o
primeiro dia atil de julho e o dltimo dia atil de dezembro e entre o primeiro dia util de
janeiro e o ultimo dia util de junho de cada ano.

8 2° Na hipétese prevista no caput deste artigo, o registro do
desempenho devera ocorrer nas seguintes datas:

| - para a avaliagdo do primeiro semestre, entre 0 primeiro e 0
ultimo dia de junho de cada ano;

Il - para a avaliacdo do segundo semestre, entre 0 primeiro e 0
ultimo dia de dezembro de cada ano.

§ 3°. Concluido o registro de que trata o § 2°, o processo de
Avaliacdo de Desempenho Individual dos servidores avaliados deverd ser
imediatamente encaminhado a autoridade homologadora ou a unidade setorial de
recursos humanos para fins de homologacao.

§ 4°. O primeiro periodo avaliatério tera inicio em todos os 0rgaos
e entidades no primeiro dia Gtil do més de julho de 2010.
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8§ 5° Excepcionalmente, o primeiro periodo avaliatério dos
servidores ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comissao tera inicio
no primeiro dia Gtil do més de setembro de 2010.

Art. 20. Para fins de Avaliacdo de Desempenho Individual, o
servidor devera possuir no periodo avaliatério, no minimo, 90 (noventa) dias de efetivo
exercicio.

8§ 1° A contagem dos dias de efetivo exercicio de que trata o
caput sera encerrada no ultimo dia do més que antecede o periodo de registro do
desempenho.

§ 2°. Os dias de efetivo exercicio de um periodo avaliatorio ndo
podem ser considerados em periodos avaliatérios subsequentes.

Art. 21. O servidor que ndo tiver o periodo minimo de que trata o
art. 20 ndo sera avaliado e devera aguardar o inicio do proximo periodo avaliatorio para
fins de Avaliagdo de Desempenho Individual.

Art. 22. Para fins do disposto nos arts. 20 e 21 ndo sao
considerados como efetivo exercicio os afastamentos, as licencas, as férias
regulamentares, férias-prémio ou qualquer interrupcdo do exercicio das atribuicdes do
cargo ou funcdo exercida, nos termos da lei, salvo o disposto no § 2° do art. 7° deste
Decreto.

Art. 23. Na hipotese de ocorrer, durante o periodo avaliatério,
remocao, relotacdo, cessdo ou outro tipo de movimentacdo do servidor para outro
orgdo ou entidade da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo, a avaliacao sera realizada no 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver
em exercicio na data prevista para avaliagdo, observadas as disposi¢cdes do art. 26, no
que couber.

Paragrafo Unico. O servidor cujo ato de movimentacdo para
orgdo ou entidade da Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional do Poder
Executivo Municipal ainda nédo tenha sido formalizado, sera avaliado nos termos do
caput deste artigo.

Art. 24. Na hipotese de servidor que for submetido a readaptacao
funcional, nos termos da legislacdo vigente, deverdo ser consideradas suas novas
atribuicoes.

Art. 25. Os servidores que, por interesse da Administracéo
Plblica, passarem a exercer as atividades de seu cargo ou funcdo em 6rgdo ou
entidade que ndo pertenca a administracdo publica direta, autarquica e fundacional do
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Poder Executivo Municipal, serdo avaliados desde que estejam formalmente cedidos,
nos termos da lei.

8 1°. Nas movimentacdes para atender programas de governo, de
que trata o caput deste artigo, os procedimentos para a Avaliacdo de Desempenho
Individual devem constar do ajuste formal entre as partes.

§ 2°. Nao seré submetido & Avaliagdo de Desempenho Individual
e lhe sera atribuida a pontuacdo de 70 (setenta) pontos em cada periodo avaliatorio,
até que retorne ao exercicio de suas atividades no seu 6rgdo ou entidade de origem,
ao servidor publico efetivo ou detentor de funcédo publica da Administracdo Direta e
Autarquica do Poder Executivo Municipal que:

| - estiver em exercicio de mandato eletivo em diretoria de
entidade sindical representativa de servidores publicos, de ambito municipal;

Il - for nomeado para os cargos de Secretario Municipal, de
Subsecretario ou dos cargos a estes equivalente.

8 3° Na hipotese de retorno do servidor de que trata o 8§ 2° ao
exercicio de suas atividades no 6rgdo ou entidade de origem, utilizar-se-4 para os
devidos fins o resultado da ultima Avaliacdo de Desempenho Individual, obtido antes do
afastamento para exercicio de mandato eletivo ou da nomeacdo para os cargos de
Secretario Municipal, Subsecretario ou dos cargos a estes equivalentes.

8§ 4°. Na hipétese de ndo haver resultado da ultima Avaliagdo de
Desempenho Individual, obtido antes do afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, serd atribuida a pontuacdo de 70 (setenta) pontos.

8§ 5° Em virtude de falta de regulamentacdo especifica, sera
atribuida a pontuacdo de 70 (setenta) pontos, correspondente ao conceito “Bom”,
excepcionalmente para o primeiro periodo avaliatorio compreendido entre 1° de julho
de 2010 e 31 de dezembro de 2010, ao servidor publico efetivo ou detentor de funcao
publica da Administracdo Direta e Autarquica do Poder Executivo Municipal que esteja
formalmente cedido para 6rgao ou entidade da administracdo publica de outro ente da
Federacdo desde que em exercicio de atribuicbes similares as do seu cargo de
provimento efetivo ou de sua funcéo publica.

8§ 6°. O servidor que, por interesse da Administracdo Publica,
passar a exercer suas atividades nas Autarquias e Fundac¢Oes do Poder Executivo
Municipal ou em 6rgdo ou entidade da administracdo publica de outro Poder do
Municipio, em empresa publica ou sociedade de economia mista do Poder Executivo
Municipal, serd avaliado desde que em exercicio de atribuicbes similares as do seu
cargo de provimento efetivo ou funcao publica, respeitadas a escolaridade exigida e as
diretrizes estabelecidas neste Decreto.
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Secéo lll
Das Competéncias

Art. 26. Compete a chefia imediata do servidor a ser avaliado,
entre outras:

| - comunicar ao servidor o inicio de sua Avaliacdo de
Desempenho Individual em cada periodo avaliatorio;

Il - acompanhar o desempenho do servidor durante o Processo de
Avaliacdo de Desempenho Individual;

[l - preencher o Termo de Acompanhamento do Desempenho
Individual juntamente com o servidor e sob orientacdo da Comisséo de Avaliacao;

IV - realizar, a seu critério, entrevista de avaliagdo com cada
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou funcédo publica que esteja em
exercicio de cargo de provimento em comissdo ou exercendo funcao gratificada, antes
do registro do desempenho;

V - avaliar os servidores que estdo ocupando cargo de provimento
em comissao ou funcao gratificada.

Paragrafo Unico. Considera-se chefia imediata, para fins do
disposto neste Decreto, o servidor responsavel por unidade administrativa ou
encarregado ou aquele a quem for delegada, formalmente, pela autoridade maxima do
orgao ou entidade, as competéncias previstas no caput.

Art. 27. A Comisséo de Avaliacdo compete, precipuamente, a
avaliacdo do desempenho do servidor, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, e a
emissao de parecer devidamente fundamentado, concluindo pelo conceito de avaliacao
obtido pelo servidor, e ainda:

| - avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho do
servidor;

Il - proceder as oitivas, acareacoes, investigacfes e a todas as
demais diligéncias que julgar necessarias a instru¢cao do processo de avaliacao;

lIl - consultar, se entender conveniente, a opinido de técnicos e
peritos, assim como se deslocar ao local de trabalho do servidor avaliado;

IV - consultar, se necessario, servidores que conhecam
efetivamente o trabalho desenvolvido pelo servidor avaliado;

V - considerar, para fins da avaliacdo, as condi¢cdes de trabalho
descritas pelo servidor avaliado;

VI - preencher o Termo de Avaliacdo e o Termo Final de
Avaliacéo;

VII - apurar o resultado final de cada Avaliacdo de Desempenho
Individual e registra-lo no Termo de Avaliagdo e no Termo Final de Avaliacao;
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VIII - emitir parecer para fundamentar a decisdo da autoridade
homologadora acerca do pedido de reconsideracao.

IX - realizar, a seu critério, entrevista de avaliacdo o servidor
antes do registro do desempenho, devendo seu conteddo constar, de forma resumida,
em termo a ser assinado pelo servidor;

X - considerar, para fins de avaliagdo, todos os elementos
constantes do processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho Individual do servidor
avaliado;

Xl - acompanhar de maneira permanente todo o processo de
avaliacdo, propondo e adotando as medidas necessdarias para assegurar o
cumprimento dos objetivos da Avaliacdo de Desempenho Individual;

Xl - orientar todos os demais participantes do processo
avaliatério sobre os objetivos da Avaliacdo de Desempenho Individual;
Xl - elaborar relatério, ao final de cada periodo avaliatorio,

contendo o resultado da avaliacdo de desempenho de todos os servidores avaliados;
XIV - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 28. Compete a Comissdo de Recursos emitir parecer para
motivacdo da decisdo do recurso hierarquico.

Art. 29. Os procedimentos para a avaliacdo serdo orientados e
coordenados:

| - pela unidade central de recursos humanos do 6rgdo ou
entidade de exercicio do servidor avaliado, & qual compete:

a) dar conhecimento prévio aos servidores das normas e dos
critérios a serem utilizados na Avaliacdo de Desempenho Individual;

b) disponibilizar tempestivamente os formularios que constituem a
ADI;

c) prestar as orientacbes e promover o0s treinamentos
necessarios, juntamente com a Comissao de Avaliacdo, as chefias imediatas;

d) preparar e publicar os atos de homologacdo da Avaliacdo de
Desempenho Individual, no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados a partir da data
de conclusao do periodo de registro do desempenho;

e) registrar os resultados obtidos na Avaliacdo de Desempenho
Individual dos servidores;

f) permitir ao servidor avaliado, a qualquer tempo, a consulta a
todos os documentos de seu processo administrativo de Avaliagdo de Desempenho
Individual;

g) retificar o resultado da Avaliacdo de Desempenho Individual do
servidor gque interpuser pedido de reconsideracdo ou que interpuser recurso hierarquico
e tiver sua pontuacao alterada;
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h) encaminhar a unidade setorial de recursos humanos do 6rgéao
ou entidade de lotacéo do servidor todos os documentos referentes ao seu processo de
Avaliacdo de Desempenho Individual quando de seu retorno;

i) coordenar o processo de formagao das Comissdes de Avaliagédo
e de Recursos;

J) coordenar o langcamento no Sistema de Recursos Humanos dos
dados referentes a ADI, orientando as chefias imediatas e unidades setoriais de
recursos humanos do 6rgédo de lotagdo do servidor;

k) exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Il - pela unidade setorial de recursos humanos do Orgéo ou
Entidade de lotacé@o de servidor avaliado, a qual compete:

a) coordenar o processo da ADI no ambito do seu 6rgéo e
entidade;

b) notificar o servidor, por escrito, acerca do resultado de sua
Avaliacdo de Desempenho Individual, no prazo maximo de vinte dias a contar da
publicacdo da homologacé&o pela autoridade competente;

c¢) notificar o servidor, por escrito, acerca da deciséo referente ao
pedido de reconsideracdo e encaminhar a unidade setorial de recursos humanos do
orgdo ou entidade de lotacdo do servidor, quando da interposicdo de recurso
hierarquico, todos os documentos referentes ao seu processo de Avaliacdo de
Desempenho Individual, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar do término do
prazo estabelecido para andlise, conforme arts. 39 a 43 deste Decreto;

d) fornecer, mediante solicitacdo escrita, a autoridade competente
para andlise dos recursos, todos os documentos referentes ao processo administrativo
de ADI, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de solicitacao;

e) notificar o servidor, por escrito, acerca da decisdo referente ao
recurso hierarquico, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar do término do prazo
estabelecido para analise, conforme arts. 39 a 43 deste Decreto;

f) notificar o servidor, por escrito, acerca da publicacdo do ato de
exoneracao de o cargo de provimento em comissdo ou da dispensa de sua funcdo
comissionada, quando houver;

g) permitir ao servidor avaliado, a qualquer tempo, a consulta a
todos os documentos de seu processo administrativo de Avaliacdo de Desempenho
Individual;

h) arquivar, em pasta ou base de dados individual, os documentos
do processo administrativo de cada avaliagao;

i) exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 30. Compete aos Secretarios ou a autoridade a eles
equivalente nos 6rgaos e entidades:
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| - solicitar, se for o caso, a prorrogacao do periodo de registro do
desempenho;

I - homologar, em primeira instancia, a Avaliacdo de
Desempenho Individual do respectivo servidor;

lll - julgar o pedido de reconsideracdo do servidor, em até 10
(dez) dias, contados da data de seu recebimento.

Paragrafo Unico. A competéncia de que trata o inciso | podera
ser delegada pela autoridade maxima.

Secao IV
Dos Critérios e da Metodologia de Avaliacéo
Subsecéo |
Dos servidores ocupantes apenas de cargo de provimento efetivo ou funcéo
publica

Art. 31. A metodologia de ADI para os servidores que estiverem
ocupando apenas seu cargo de provimento efetivo ou funcdo publica esta estruturada
com as seguintes regras:

| - cada critério possui quatro niveis de descricdo de desempenho
ou comportamento, com uma escala de pontos que varia de 1 a 10, da seguinte forma:

a) primeiro nivel de descri¢ao, ponto atribuido 1, 2, 3 ou 4;
b) segundo nivel de descri¢do, ponto atribuido 5 ou 6;

c) terceiro nivel de descricéo, ponto atribuido 7 ou 8;

d) quarto nivel de descricdo, ponto atribuido 9 ou 10.

Il - apenas um nivel de descricdo de desempenho ou
comportamento devera ser escolhido e ainda, para o item de descricdo escolhido,
apenas um dos pontos nele atribuidos;

lll - o ponto atribuido ao nivel de descricdo escolhido devera ser
multiplicado pelo peso do critério, resultando o total de pontos do critério.

§ 1°. A pontuagdo méxima que o servidor podera obter na ADI é
de 100 (cem) pontos, resultante do somatério do total de pontos obtidos em cada
critério, observado o ANEXO | deste Decreto.

§ 2°. A utilizacéo do critério de que trata a alinea “e” do inciso | do
art. 6° estara condicionada a participacdo do servidor em programas de capacitacao
disponibilizados pela Administragdo Publica Municipal, se houver disponibilidade
orcamentaria e financeira para implementacdo de tais programas, bem como a
capacitacao custeada pelo préprio servidor.
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Art. 32. Na hipbétese de ndo haver programas de capacitacdo
disponibilizados pela Administracdo Publica ou custeados pelo servidor, sera
desconsiderado o critério de que trata a alinea “e” do inciso | do art. 6°, sendo os
pontos a ele referentes redistribuidos entre os critérios estabelecidos nas alineas “a” a
“d” do inciso | deste mesmo artigo.

Subsecao lI
Dos servidores ocupantes de cargo de provimento em comisséo e dos que
exercem funcéo gratificada com natureza de direcao e chefia

Art. 33. A ADI dos servidores ocupantes de cargo de provimento
em comissao e dos que exercem funcgéo gratificada com natureza de direcéo e chefia,
devera observar 0s seguintes critérios:

| - competéncia gerencial;

Il - competéncia técnica;

lIl - competéncia interpessoal;
IV - disciplina.

8§ 1° O critério Competéncia Gerencial serd composto dos
indicadores “Delegacdo de Funcdes”, “Desenvolvimento de Pessoas”, “Flexibilidade”,
“Geréncia Participativa”, “Planejamento” e “Tomada de Decisao”, sendo que para cada
um deles sera atribuido o peso 0,8.

8§ 2° O critério Competéncia Técnica sera composto dos
indicadores “Conhecimento do Trabalho”, “Eficacia”, “Eficiéncia”, “Qualidade e
Produtividade” e “Qualificacdo Profissional”’, sendo que para cada um deles sera
atribuido o peso 0,6.

8§ 3° O critério Competéncia Interpessoal serd composto dos
indicadores “Comunicacédo” e “Iniciativa”, sendo que para cada um deles sera atribuido
0 peso 0,6.

§ 4° O critério Disciplina serd composto dos indicadores
“Assiduidade” e “Uso Adequado dos Equipamentos e Instalacdes”, sendo que para
cada um deles sera atribuido o peso 0,5.

8 5°. A pontuacdo méaxima que o servidor podera obter na ADI é
de 100 (cem) pontos, resultante do somatério do total de pontos obtidos em cada
critério, observado o ANEXO Il deste Decreto.

Subsecao lI
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Dos servidores ocupantes de cargo de provimento em comisséao e dos que
exercem funcéo gratificada com natureza de assessoramento

Art. 34. A ADI dos servidores ocupantes de cargo de provimento
em comissao e dos que exercem funcéo gratificada com natureza de assessoramento
devera observar os seguintes critérios:

| - assessoramento;

Il - competéncia Técnica;

[Il - competéncia interpessoal;
IV - disciplina.

§ 1°. O critério assessoramento sera composto dos indicadores
“atendimento de demandas”, “monitoramento”, “planejamento” e “suporte gerencial”,
sendo que para cada um deles sera atribuido o peso 0,8.

8§ 2° O critério competéncia técnica sera composto dos
indicadores “conhecimento do trabalho”, “eficacia”, “eficiéncia’, “qualidade e
produtividade” e “qualificacdo profissional’, sendo que para cada um deles sera
atribuido o peso 0,8.

8§ 3° O critério competéncia interpessoal serd composto dos
indicadores “adaptabilidade”, “capacidade de trabalho em equipe”, “comunicacdo” e
“iniciativa”, sendo que para cada um deles sera atribuido o peso 0,4.

8§ 4° O critério disciplina sera composto dos indicadores
“assiduidade”, “pontualidade” e “uso adequado dos equipamentos e instalacdes”, sendo
que para cada um deles sera atribuido o peso 0,4.

8 5°. A pontuacdo maxima que o servidor podera obter na ADI é
de 100 (cem) pontos, resultante do somatério do total de pontos obtidos em cada
critério, observado o ANEXO Il deste Decreto.

Secao V
Dos Direitos e Deveres do Servidor Avaliado
Subsecéo |
Dos Direitos do Servidor Avaliado

Art. 35. E assegurado ao servidor:

| - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos
resultados da ADI;
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Il - acompanhar todos os atos de instrucdo do processo que
tenham por objeto a avaliagdo de seu desempenho;

lIl - ser notificado de todos os atos relativos a sua ADI,

IV - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que
compdem o seu processo de ADI.

Y

Paragrafo Unico. Ao servidor que ndo comparecer a entrevista, em
decorréncia dos afastamentos e licencas previstos nos arts. 106, 127 e 132 da Lei
Complementar n® 392/2008, ou em virtude de necessidade de trabalho devidamente justificada
e formalizada pela sua chefia imediata, é facultado, conforme o caso, o direito a ser submetido
a entrevista antes da conclusédo do respectivo registro de desempenho, desde que dentro do
mesmo periodo avaliatério.

Art. 36. O processo de Avaliacdo de Desempenho Individual
podera ser acompanhado, mediante solicitacdo do servidor avaliado, por:

| - um representante do sindicato, que devera ser membro do
sindicato dos servidores publicos do Municipio, legalmente constituido e ao qual o
servidor avaliado seja filiado;

Il - um representante dos servidores, que devera ser membro de
associacdo a qual o servidor seja filiado, legalmente constituida ha pelo menos um ano,
para representar integrantes de uma mesma carreira ou servidores do mesmo 6rgao ou
entidade.

Paragrafo Unico. A avaliacdo sera realizada mesmo nha
impossibilidade de comparecimento de qualquer dos representantes de que trata este
artigo.

Subsecao |
Dos Deveres do Servidor Avaliado

Art. 37. Sao deveres do servidor:

| - inteirar-se da legislacdo que regulamenta o processo de ADI;

Il - manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a
avaliacao de seu desempenho;

lll - participar dos momentos de elaboracdo do TADI e dos
acompanhamentos, juntamente com a chefia imediata,

IV - solicitar a area responsavel a formalizacdo das suas
movimentacoes;

V - responsabilizar-se, juntamente com a chefia imediata e a
unidade setorial de recursos humanos, pelo cumprimento dos prazos e etapas do seu
processo de ADI;

VI - comparecer, sempre que convocado pela CADESI, aos atos
do processo de avaliacao;



(CONT. DECRETO N°. 1769/2010 — FLS. 19)
VIl - fazer parte de Comissdes de Avaliacdo sempre que indicado.

Secao VI
Da Homologacéao

Art. 38. A avaliacdo serd homologada pelos Secretarios ou a
autoridade a eles equivalente nos 6rgdos e entidades e tera como instancia de
homologacdo maxima o Chefe do Poder Executivo ou a autoridade a ele equivalente
nas entidades.

§ 1°. A competéncia de homologag&do em segunda instancia a que
se refere a parte final do caput deste artigo podera ser delegada pela autoridade
maxima.

§ 2°. A homologacao sera a validagdo do Processo de Avaliagédo
de Desempenho Individual pela autoridade competente, com exame restrito da
legalidade e do cumprimento dos procedimentos estabelecidos.

Secao VIl
Dos Recursos Contra o Resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual

Art. 39. Os servidores submetidos a ADI terdo direito a 02 (duas)
instancias recursais em via administrativa, em cada periodo avaliatério.

Art. 40. O Processo referente aos recursos contra o resultado da
ADI compreendera as seguintes etapas:

| - interposicao de pedido de reconsideracéo pelo servidor, dirigido
a autoridade homologadora, em até 10 (dez) dias, contados a partir da notificacdo do
resultado da ADI;

Il - julgamento do pedido de reconsideracao, em até 10 (dez) dias,
contados da data de seu recebimento;

lll - notificagdo ao servidor acerca da decisao sobre o pedido de
reconsideracdo, em até 10 (dez) dias, contados do término do prazo estabelecido para
sua analise, por quem proferiu a decisao;

IV - interposicéo, perante a Comissdo de Recursos e em até 10
(dez) dias, contados da notificagcdo do resultado do pedido de reconsideragédo, de
recurso hierarquico com efeito suspensivo, dirigido ao Chefe do Poder Executivo;

V - elaboracdo de parecer pela Comissdo de Recursos para
fundamentar a deciséo da autoridade maxima;

VI - julgamento do recurso hierarquico pelo Chefe do Poder
Executivo, em até 15 (quinze) dias, contados da data de seu recebimento, e sera, nesta
matéria, a ultima instancia em via administrativa;
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VII - notificacdo ao servidor acerca da decisdo sobre o recurso
hierarquico, em até 05 (cinco) dias, contados do término do prazo estabelecido para
julgamento, por membro da Comissao de Recursos.

§ 1°. Os pedidos de reconsideragdo e 0s recursos serdo cabiveis
uma unica vez, em cada periodo avaliatorio.

§ 2° Para fins de andlise do pedido de reconsideracdo, a
autoridade competente utilizar4 os elementos, as provas constantes do processo de
avaliacdo e demais documentos porventura anexados ao processo.

Art. 41. O pedido de reconsideracdo e o recurso hierarquico
interpostos pelo servidor avaliado deveréo ser analisados e julgados imparcialmente.

Art. 42. A Comissdo de Avaliacdo, quando do julgamento do
pedido de reconsideracdo, ndo atingindo a maioria absoluta dos membros para
realizacdo dos trabalhos, devera:

| - convocar, se for 0 caso, 0s suplentes; ou
Il - suspender, na impossibilidade de se atender o inciso |, o prazo
para analise e julgamento, reiniciando-se a partir do retorno dos seus membros.

§ 1°. Aplica-se o disposto neste artigo as Comissdes de Recursos,
quando da elaboracéo do parecer de que tratam o inciso V do art. 40.

8§ 2° Na impossibilidade de julgamento do pedido de
reconsideracdo, devido a vacancia do cargo ou afastamento da chefia imediata do
servidor, suspende-se 0 prazo para analise e julgamento, reiniciando-se a partir do seu
retorno.

Art. 43. Na hipotese de vacancia do cargo da autoridade maxima
do 6rgao ou entidade, responsavel pelo julgamento do recurso de que trata o inciso VI
do art. 40, suspende-se 0 prazo para analise e julgamento, reiniciando-se a partir de
nova nomeacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. A SAD expedira normas complementares a este Decreto,
bem como orientara, coordenara e fiscalizara o processo de Avaliagdo de
Desempenho Individual nos Orgéos e Entidades do Poder Executivo Municipal.
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8§ 1° A SAD estabelecera metodologia padrdo e definird os
modelos dos formulérios para implementacédo da Avaliacdo de Desempenho Individual
nos o6rgdos e entidades da administracdo publica direta e autarquica do Poder
Executivo Municipal.

8§ 2°. As Autarquias e Fundacbes do Poder Executivo Municipal
instituirdo suas proprias comissdes de avaliacdo de desempenho, nos termos deste
Decreto.

§ 3°. Excepcionalmente, os 6rgdos e entidades, em virtude de
suas peculiaridades, poderdo estabelecer metodologia, prazos e procedimentos
proprios para implementacdo da Avaliagdo de Desempenho Individual, mediante
aprovacao da SAD.

8§ 4° Todos os atos normativos que dispuserem sobre
metodologia, procedimentos e prazos relativos a Avaliacdo de Desempenho Individual
deveréo ser publicados no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

Art. 45. Para fins do disposto neste Decreto, 0os prazos serao
computados excluindo-se da contagem o dia do comec¢o e incluindo-se o do
vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro
dia util seguinte se o vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou este for
encerrado antes do horario normal.

Art. 46. Os casos omissos serdo analisados e decididos em
conjunto com a SAD, que estabelecera orientacdes e procedimentos especificos.

Art. 47. Revogados os atos em contrério, especialmente o
Decreto n°. 1.579, de 08 de julho de 2.010, este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 de agosto de 2.010.
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