DECRETO N° 1768, DE 24 DE AGOSTO DE 2.010

Regulamenta o Prémio de Incentivo a Producao aos servidores que menciona, instituido
pela Lei n°® 10.997, de 10/08/2010, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA EM EXERCICIO, no uso das atribuicbes que lhe confere o
art. 88, inciso VII, da Lei Organica do Municipio e considerando a Lei n°. 10.997, de 10 de
agosto de 2.010,

DECRETA:

Art. 1°. O Prémio de Incentivo a Producdo instituido pela Lei n°.
10.997, de 10 de agosto de 2.010, sera devido aos servidores ocupantes dos cargos
efetivos ou das fungBes publicas de Analista Governamental, exclusivamente nas areas de
Engenharia e de Arquitetura, e aos servidores ocupantes dos cargos efetivos ou das
funcdes publicas de Agente Governamental, exclusivamente na &rea de Topografia, e que:

| - estejam na efetiva execucgédo de suas atribuicoes;

Il - prestem servicos nas Secretarias Municipais de Planejamento, de
Infraestrutura, de Administracdo, de Saude, de Meio Ambiente e Turismo, de
Desenvolvimento Econémico e de Agricultura, Pecuéaria, Pesca, Aquicultura e
Abastecimento.

Paragrafo unico. Os profissionais a que se refere o caput deste
artigo quando a disposicdo de oOrgaos cujas atividades nao correspondam aquelas
realizadas no 6rgéo de origem ndo fardo jus o Prémio de Incentivo a Producéo.

Art. 2° O Prémio de Incentivo a Producéo:

| - tem carater transitorio e é condicionado a efetiva prestacao do
servico e ao preenchimento dos requisitos legais estabelecidos;

Il - serda devido em razdo da pontuacdo obtida pelo servidor em
avaliacdo mensal, na forma definida neste Decreto;

lll - sera acrescido ao vencimento basico, dele se destacando;

IV - ndo integrara a remuneracdo para nenhum efeito, sendo devida
por ocasido de férias e da gratificacdo natalina, na forma da lei;

V - ndo se acumula para qualquer fim;

VI - é inacumulavel com outras vantagens de espécie semelhante;

VII - sujeita-se a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores
publicos municipais, se houver disponibilidade orcamentaria e financeira para sua
implementacéo.

Art. 3°. A avaliacdo de que trata o inciso Il do art. 2° deste Decreto
apurarda a pontuacédo obtida pelo servidor, para fins de percepcdo do Prémio de Incentivo a
Producao, e:
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| - sera fixada em razdo da natureza, da responsabilidade e da
complexidade das atribuicbes desempenhadas;

Il - compreendera os seguintes critérios:

a) produtividade: volume de trabalho executado em determinado
espaco de tempo, cumprindo-se as demandas dentro dos prazos e conforme as metas
previamente estabelecidas;

b) comportamento:

1. iniciativa: comportamento proativo no ambito de atuacdo, que vise a
garantia de eficiéncia e eficacia na execucao do trabalho;

2. presteza: disposicao para agir prontamente no cumprimento das
demandas de trabalho;

3. administracdo do tempo e tempestividade: capacidade de cumprir
as demandas dentro dos prazos previamente estabelecidos;

4. capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as
atividades em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

8§ 1° A avaliacdo sera feita mensalmente pela chefia imediata do
servidor, juntamente com o encarregado, quando for o caso, e devera ser homologada pelo
Secretario.

8§ 2° O resultado da avaliagdo referida neste artigo devera ser
encaminhado a unidade central de recursos humanos no prazo regulamentar.

Art. 4°. S&o valores do Prémio de Incentivo a Producao:

| - R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) para o cargo ou funcao
publica cuja exigéncia de ingresso seja o nivel superior de escolaridade;

Il - R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para o cargo ou funcao
publica cuja exigéncia de ingresso seja o nivel médio de escolaridade.

§ 1°. O valor fixado para o Prémio de Incentivo a Producdo no caput
deste artigo sera distribuido na seguinte propor¢ao:

| - 90% (noventa por cento) sera devido em razdo da pontuacao
obtida no critério a que se refere a alinea “a” do inciso Il do art. 2°, conforme ANEXO |
deste Decreto;

Il - 10% (dez por cento) serd devido em razdo da soma da pontuacao
obtida nos critérios a que se refere a alinea “ b” do inciso Il do art. 2°, conforme ANEXO I
deste Decreto.

§ 2°. Para a percepcao do Prémio de Incentivo a Produgdo observar-
se-a:

| - 0 servidor que ndo cumprir a meta minima néo fara jus ao Prémio;
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Il - o servidor que ultrapassar a meta maxima de producao percebera
o Prémio considerado apenas o parametro maximo estabelecido;

lll - sera considerada a soma dos pontos obtidos no ANEXO | e no
ANEXO II deste Decreto.

Art. 5°. O valor fixado para o Prémio de Incentivo & Producéo sera
devido conforme a pontuacéo obtida pelo servidor na avaliacdo citada no inciso Il do art. 2°
deste Decreto:

| - de 70 a 75 pontos: 70% do valor do prémio;

Il - de 76 a 85 pontos: 80% do valor do prémio;

Il - de 86 a 95 pontos: 90% do valor do prémio;
IV - de 96 a 100 pontos: 100% do valor do prémio.

§ 1°. A pontuacéo igual ou inferior a 69 (sessenta e nove) pontos ndo
contard para efeitos de percepcdo do Prémio de Incentivo a Produgdo de que cuida este
Decreto.

§ 2°, E vedado o acumulo de pontos de um més para o outro.

Art. 6° Nao sera devido o Prémio de Incentivo a Producdo nas
seguintes hipoteses:

| - licenca para tratar de assunto particular;

Il - licenca para o servico militar, quando se tratar de opcéo prevista
no 8§ 2° do art. 110 da Lei Complementar n° 392/2008;

lIl - licenca para acompanhar conjuge ou companheiro militar;

IV - licenca por motivo de doenca da familia, por prazo superior a 30
(trinta) dias;

V - licenga para tratamento de saude;

VI - licenca para exercicio de mandato classista;

VII - afastamento para exercicio de cargo eletivo;

VIII - afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade;

IX - afastamento para misséo ou estudo no exterior.

§ 1°. Nas hipoteses de gozo de licenca para tratamento de saude e
licenca maternidade, de férias regulamentares e de férias-prémio, o Prémio de Incentivo a
Producéo sera calculado nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

§ 2°. Para o pagamento do Prémio de Incentivo a Producdo serdo
descontados, proporcionalmente, os dias relativos ao cumprimento da penalidade
disciplinar de suspenséo e das faltas injustificadas.
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Art. 7°. Serdo descontados no més subseqiente os pontos que
vierem a ser invalidados por decisdo administrativa ou judicial e que tenham sido
considerados para o calculo do Prémio de Incentivo a Produgéo:

| - aqueles indevidamente atribuidos;

Il - aqueles decorrentes de procedimentos que ndo tenham sido
comprovadamente realizados;

lll - aqueles decorrentes de tarefas ndo concluidas no prazo legal,
regulamentar ou aguele estabelecido pela autoridade.

Paragrafo Unico. Além do desconto dos pontos na forma dos incisos
| a Il deste artigo, serdo ressarcidos os valores indevidamente pagos.

Art. 8°. Sujeitam-se as responsabilizacdes cabiveis, os profissionais a
gue se refere o art. 1° deste Decreto ou a autoridade superior, conforme o caso, que,
comprovadamente:

| - usar de artificio para auferir pontos;

Il - atribuir pontos indevidamente;

lIl - deixar de determinar os descontos quando;

IV - omitir informacdes ou prestar falsas informacdes sobre
irregularidade observadas nos servicos que sejam de seu conhecimento, sobre 0s servicos
de fiscalizagcdo efetuados no seu setor ou nos servicos que estejam sob sua
responsabilidade;

V - reter processos que estejam sob sua responsabilidade por mais de
03 (trés) dias uteis;

VI - deixar de tratar com urbanidade os municipes ou cometer abuso
de poder de policia no desempenho de suas funcdes.

Art. 9°. Revogados os atos em contrario, este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 24 agosto de 2.010.

PAULO MIGUEL DE MESQUITA
Prefeito Municipal em Exercicio

RODRIGO MATEUS DE OLIVEIRA SIGNORELLI
Secretario M. de Governo
ROMULO DE SOUZA FIGUEIREDO
Secretario M. de Administracao



ANEXO |
(a que se refere o inciso | do 8 1° art. 4° do Decreto n°. 1768/2010)

FORMULARIO DE AVALIACAO - PRODUTIVIDADE*

Servidor:

Matricula:
Cargo: Lotagéo:

Periodo:
Avaliadores: Cargo:

Cargo:

Tabela de referéncia para afericdo de pontuacao para gratificagédo por produtividade
em funcéo das atividades exercidas por ENGENHEIROS, ARQUITETOS E
TOPOGRAFOS

1. Emisséao de laudos técnicos

ltem Especificacdo | Unidade de| Quantidade Realizado Peso Pontos
dos Servicos Medida Minima Obtidos
1.1 | Laudos técnicos Laudo 6 7
Orcamento
1.2 | p/lentrega  de M2 450 0.10x
PIETIS area (m2)
imoveis locados
PONTUACAO OBTIDA
2. Projetos
Ite Especificacéo Unidade de | Quantidade Realizado Peso Pontos
m dos Servigos Medida Minima Obtidos
Visita técnica,
51 levantamento m2 200 ] 0,20 x
cadastral e area (m2)
desenho técnico
Elaboracgéo de
2.2 | projetos m2 200 . 0,20
S area (m2)
arquitetdnicos
Elaboragéo de
2.3 | maquete m2 100 . 030
area (m2)

eletrbnica




Apresentagcdo de

Apresentaca

2.4 | projetos em o 1 20
multimidia em 3D
Elaboracéao de
projetos
2.5 | urbanisticos m2 9000 ,0'005 X
area (m2)
(exceto
parcelamento)
Estudo técnico p/
sistema viario
(propostas de
projeto
geomeétrico de Proieto ou km 50u
2.6 | vias e jeto € 9 5 x km de
de via )
cruzamentos, via
projeto de
sinalizacao
horizontal e
vertical, etc)
Projeto técnico p/
sistema viario
(projeto
geométrico de 10
57 vias e | Projeto ou km 4 Ou
' cruzamentos, de via 10 x km
projeto de de via
sinalizacao
horizontal e
vertical, etc)
Projetos de <
: Area de .
drenagem pluvial o 10 x area
2.8 . contribuigao 4
(superficial e (ha)
N (ha)
subterranea)
Elaboracéao de
projetos
complementares
(adgua potavel,
2.9 | esgotos M2 450 . 0,10 x
oA area (m2)
sanitarios,
drenagem pluvial,
energia elétrica,
telefonia)
Calculo de| /2 ou valor 0,10 x
2.10| quantidades de 450 area (m2)
, ~ orgado (R$)
material e mao de ou




obra, orcamento e 0,0002 x
elaboracéao de valor (R$)
especificacdes
técnicas
Acompanhamento
2.11 | e fiscalizacdo da Visita 18 2,5
construcao
Responsabilidade
2.12| Técnica de R.T. 5 7
autoria de projeto
PONTUACAO OBTIDA
3. Levantamentos
ltem Especificagéodos Unlc?:de Quapt_idade Realizado Peso Pontos
Servigos Medi Minima Obtidos
edida
Levantamento Servico
3.1 | planimétrico /| de campo 4 10
altimétrico cadastral (dia)
Servico
3.2 | Locagdo de imbveis | de campo 4 10
(dia)
Levantamento com Servico
3.3 . de campo 4 10
georreferenciamento i
(dia)
PONTUAGCAO OBTIDA
4. Obras Publicas
ltem Especificggéo dos Ungj:de Quapt_idade Realizado | Peso Por]tos
Servigos ; Minima Obtidos
Medida
41 ggntratos/flscallzag Contrato 4 10
Acompanhamento e
4.2 | fiscalizacao de| Visita 6 5
loteamentos
Recebimento de
4.3 | infra-estrutura  de| Visita 4 10
loteamento
4.4 | Medicdo de obras| 1000 P
publicas (m2)




0,15 x
. ~ area
vs | bommereei g weou | gy, 2y
: ha Valor 0,001 x
convénio
valor
(R$)
Andlise de projetos
para fornecimento
de alvara de
4.6 | construcdo, habite-| Processo 30 2
se e para
aprovacao na
Vigilancia Sanitéria
Vistoria e
fiscalizagao de
edificacdes para
4.7 | fornecimento de| Processo 30 1,5
alvara de
construcdo, habite-
se e outros
Gerenciamento de
48 p_rojetos e servi(;gs Projet_o ou 4 10
(unto as| servico
concessionarias)
4.9 | Intimagao Intimagéao 5 5
Acompanhamento
de convénios de
4.10 captagéo_ de qu_ 4 >
recursos junto aos| convénio
orgaos
financiadores
Conferéncia de
escrituras,
4.11 | memonais memorial 50 2
descritivos e
documentacdo em
geral
PONTUACAO OBTIDA
5. Servigos Urbanos
Especificacao Unidade de Quantidade . Pontos
Item dos Servicos Medida Minima Realizado | Peso Obtidos
5.1 | Alteracéao elou Estudo 5 20




atualizacdo do
servico de limpeza
urbana
Emisséao de
autorizacdo para
5.2 | descarte de Autorizacao 5 7
residuos no aterro
sanitario
Encaminhamentos
de solicitacbes de
5.3 | limpeza de areas| Encaminhamento 5 7
publicas nao
edificadas
Controle de
54 execucao dg_ TAC TAC 5 10
do Ministério
Publico
Fiscalizacdo dos
5.5 | SCVIGOS de Contrato 5 3
limpeza urbana
terceirizados
Atendimento as
solicitacdes do
5.6 | municipe Atendimento 20 1
referentes a
limpeza
Atendimento e
esclarecimentos
para industrias
5.7 | quanto aos| Atendimento 10 7
procedimentos de
destinacao de
residuos industriais
PONTUACAO OBTIDA
6. Urbanismo
Especificacdo dos Unidade Quantidade . Pontos
Item ) de . Realizado Peso .
Servigos : Minima Obtidos
Medida
Elaboracdo de projetos de
6.1 ;,)ar(jelament(_) _do_solo paral o iare 5 ] 2,5 X
orgdos municipais (projeto area (Ha)
urbanistico)




Elaboragdo de memoriais

6.2 | descritivos de lotes e areas | memorial 45 0’03).(
S memorial
publicas

6.3 EI_aboragéoNde proj,et(_)s de Hora 1 10
lei (legislacéo urbanistica)

6.4 Ané_lise ~cle proje,to_s de lei Hora 1 10
(legislacao urbanistica)

Andlise de Fichas de

6.5 | Consulta  Prévia para| Ficha 45 1
Atividades ou Edificacdes
Elaboracdo de plantas e 1 x

6.6 | memoriais descritivos de| conjunto 45 :
) , : conjunto
areas para fins diversos
Pareceres em processos de

6.7 | alvaras de licenca e| processo 45 1
localizacéo

6.8 Vistoria_s externas €| Relatério 45 2
Relatorio
Analise ao atendimento do
Cddigo de Posturas

6.9 (referentes a gtili_zagéo de Processo 45 1
espacos publicos -
ambulantes, mesas e
cadeiras, publicidade)

6.10 | Parecer para certidao Processo 1 1

6.11 Fornecimento de diretrizes Processo 3 10
para parcelamento do solo
Andlise de
aprovacao/regularizacéo de

6.12 | parcelamento do  solo| Processo 9 5
(loteamentos, condominios
urbanisticos)

Andlise de aprovagcdo /
regularizacao de

6.13 parcelamento do  solo Processo 15 3
(desmembramento,
desdobramento,
remembramentos)

6.14 | Informagdes diversas Processo 45 1
Alienacao

6.15 | /doacéo/concesséo de| Processo 45 1
areas publicas

6.16 Desapropriacao/retificacao Processo 45 1

de areas




6.17

Atestado de alinhamento e

nivelamento

Processo

45

6.18

Permuta de iméveis

Processo

45

PONTUACAO OBTIDA

7. Processos Patrticipativos

[tem

Especificagcédo dos
Servicos

Unidade
de
Medida

Quantidade
Minima

Realizado

Peso

Pontos
Obtidos

7.1

Participacéo em
Conselhos, Grupos de
Trabalho, Comissoes
e Juntas (desde que
oficialmente
nomeados e
comprovada a
presenca nas
reunioes)

nomeacao

10/ més

7.2

Participacéo
Conferéncias,
palestras, seminarios,
eventos, promovidas
ou de interesse dos
orgaos publicos,
desde que pertinentes
a area de atuacéo do
profissional

em

Hora

10

5/ hora

7.3

Palestras  (
palestrante)

como

Palestra

10,0

7.4

Cursos, oficinas,
capacitacoes e
similares

Hora

5/ hora

7.5

Reunides em
conselhos e grupos
de trabalho

Hora

5/ hora

PONTUACAO OBTIDA

8.

Instrumentos do Estatuto da Cidade

Item

Especificacédo dos
Servicos

Unidade
de
Medida

Quantidade
Minima

Realizado

Peso

Pontos
Obtidos

8.1

Analise de EIV/RIV

Processo

4

10




Elaboracgéo de EIV/RIV
8.2 | para edificacdes | Edificacao 4 10
publicas
Aplicacdo de Outorga 10
8.3 | Onerosa do direito de| processo 4
construir
Aplicagao de
8.4 | Transferéncia de| processo 4 10
direito de construir
Parcelamento,
8.5 | Edificacao OuU| processo 9 5
utilizacdo compulsoria
8.6 | IPTU progressivo processo 18 2,5
Desapropriagdo com
8.7 | pagamentos em titulos| processo 18 2,5
da divida publica
8.8 | Consorcio Imobiliario | operacao 9 20
8.9 | Usucapido processo 9 2,5
8.10 | Usucapiao coletivo processo 9 20
Operacgao Urbana ~
8.11 Consorciada operagao 9 20
8.12 | Direito de preempgcdo | processo 9 5
PONTUACAO OBTIDA
9. Geoprocessamento
Especificacédo dos Unidade | Quantidade , Pontos
Item Servicos de Medida Minima Realizado Peso Obtidos
91 Elabora(;ao,_ de mapa 4 10
mapas tematicos
92 Atualizacdo de dados Mapa 4 5
em mapas
9.3 Atual!zagao de dados Atualizacéo 4 5
(arquivos em geral)
0.4 | HAbOrACA0 9€|piagnostico 4 10
iagnosticos técnicos
PONTUACAO OBTIDA
10.Diversos
Especificacdo | Unidade de | Quantidade . Pontos
ltem dos Servicos Medida Minima Realizado Peso Obtidos
10.1| Atendimento ao Hora: 3 10 3 (hora) ou 1




publico
(fornecimento de 1
informagdes e
esclarecimentos,
plantas, mapas
impressos ou em
arquivos digitais)

Atendimento:

(atendimento)

Informacdes a
orgaos federais,

10.2 estagjqals_, Informacéao 45 1
municipais e ao
Ministério
Publico
Atendimento a
10.3 | dendncias e| Solicitacdo 45 1
reclamacoes
PONTUACAO OBTIDA
11.Seguranga do Trabalho
Especificacdo dos Unidade de | Quantidade : Pontos
Item Servicos Medida Minima Realizado | Peso Obtidos
Analisar projetos,
recomendando alteracoes,
111 vis,a_ndo a adogé~o de Projeto 9 2
praticas de prevencao, sob
aspectos de seguranca do
trabalho
Realizar  inspecbes de
seguranca para fins de ~
11.2 identifica(l;gao de Inspecao 15 0.5
insalubridade,
periculosidade e riscos
Elaborar/Emitir/Revisar
pareceres  técnicos em
processos de
insalubridade/periculosidade
11.3 | e para subsidiar defesas em Parecer 10 1
autuacOes administrativas e
processos judiciais
envolvendo questbes de
seguranca
Elaborar/Emitir/Revisar
11.4 | laudos técnicos das Laudo 10 0,5
condicbes ambientais do




trabalho para fins de
insalubridade/periculosidade
e aposentadorias especiais

115

Elaborar/Emitir/Revisar
Pareceres Técnicos sobre
0s aspectos de seguranca
do trabalho

Parecer 15

0,5

11.6

Analisar e juntar
documentos em processos
trabalhistas

Processo 12

0,5

11.7

Opinar sobre adequacgbes
de instalacbes em unidades
para  atendimento  aos
projetos de prevencdo e
combate a incéndio,
ergonomia e conforto

Projeto 5

11.8

Inspecionar equipamentos
de combate ao incéndio nas
edificacdes da PMU
(hidrantes, extintores,
mangueiras)

Inspecao 3

11.9

Dimensionar equipamentos
de combate a incéndio nas
instalacbes da PMU

Projeto agente
extintores

11.10

Efetuar investigacdes dos
Acidentes do Trabalho

Investigacao

AT 12

11.11

Participar da analise,
especificacdo e aprovacao
dos EPIS e outros
equipamentos de seguranca

Especificagbes
EPI

11.12

Participar da elaboracdo do
Relatério Interno de
Acidentes do  Trabalho
(RIAT)

RIAT 7

11.13

Inspecionar EPIS recebidos
no almoxarifado e em
Secretarias da PMU

Inspecéao EPI 3

PONTUACAO OBTIDA

12. Meio Ambiente

Item

Especificacdo dos Unidade | Quantidade
Servicos de Medida Minima

Realizado

Peso

Pontos
Obtidos

12.1

Aterro  sanitario -

R.T. 1

10




controle, vistoria,
responsabilidade
técnica

Elaboracdo de RADA

12.2 _RT Relatorio 1 5
123 | baudos - tecnicos| g 6 7
ambientais
12,4 | ViStorias - teenicas | \igiqrin 20 2
ambientais
125 Anal_lse e parecer Pfare_cer 6 5
técnico técnico
12.6 | Consultoria Hora 20 1
Acompanhamento e
12.7 | Monitoramento Visita 6 5
ambiental
Elaboragédo de EIA —
Estudo de Impacto
12.8 | Ambiental e RIMA -| Estudo 4 10
Relatorio de Impacto
Ambiental
12.10| Avaliacdo de Estudos| o410 4 10
de Impacto Ambiental
12,11 | Autorizagdo de Poda e | » 74050 20 1
corte de arvores
Conservacao de areas
12.12| verdes, pragas e| Projeto 1 10
APP’s
1213 Projeto de inventério Projeto 1 10
florestal
12.14 PrOJeEos ambientais e Projeto 1 10
congéneres
12.15| Formecimento - de| 1 10
diretrizes ambientais
12.16| Fiscalizagdo ambiental Visita 20 2
12.17/| Atendimento 8 dentincia 45 1
denuncias
12.18 Elabora(;go de Plano Projeto 1 10
de Manejo
PONTUACAO OBTIDA
13. Agronomia
| Item\ Especificagcéo dos Unidade |Quantidade Realizado| Peso Pontos




Servigos

de Medida

Minima

Obtidos

13.1

Supervisao e repasse
e orientacdes técnicas

Orientacao

15

Elaboracéo

13.2 | avaliacdo de projetos

técnicos

Projeto

10

técnicos

Acompanhamento
13.3 | manejo de projetos

Projeto

10

13.4 Elaboragao

diagndstico técnico

diagnéstico

10

Implantagao
13.5 | unidades
demonstrativas

Unidade

10

Elaboracao

13.6 | projetos técnicos para

crédito rural

Projeto

10

13.7 | Supervisao crediticia

Avaliacéo

15

13.8

agropecuarias

Elaboracdo de laudos
técnicos para isencao
de IPTU, em areas
urbanas  exploradas
com atividades

Laudo

10

13.9

Desenvolvimento
criagdo de animais

Projeto

10

Elaboracgao
13.10| e vitaminicos

leite e corte

suplementos minerais

produtores de gado de

Receita

10

13.11
produtores

Elaboracdo de racodes
para bovinos, aves e
suinos para pequenos

Receita

10

uso correto

13.12 herbicidas

Orientacbes sobre o

defensivos agricolas

Orientacao

10

PONTUACAO OBTIDA




Uberaba, MG, . Ciente, para o0s devidos fins:

(data)
(Secretario)

Fica o servidor acima identificado do resultado de sua avaliagdo no periodo compreendido
entre e
Uberaba, MG, : Ciente:

(data) (Assinatura do
servidor por extenso)
No caso de recusa de assinatura do servidor:

(testamunha 1)
(testamunha 2)

1) Para os fins do ANEXO | entende-se:

a) especificacdo dos servicos: o detalhamento do método, do processo, da intervencéo ou
da acdo que serd realizada pelo profissional no ambiente e ainda no controle ou
acompanhamento dos atos complementares e administrativos ligados direta ou
indiretamente ao cumprimento da respectiva legislacéo;

b) unidade de medida:

c) guantidade minima: nimero minimo de vezes que ao procedimento devera ser realizado
no meés;

d) peso: valor conferido ao procedimento sob avaliacéo;

e) pontos obtidos: resultado da multiplicacdo do niumero de procedimentos realizados pelo
valor do peso atribuido aquele procedimento;

f) pontuacao obtida: resultado da soma dos pontos obtidos em cada procedimento.

ANEXO Il
(a que se refere o inciso Il do § 1° art. 4° do Decreto n°. 1768/2010)

FORMULARIO DE AVALIAGCAO - QUALIDADE*

Servidor:

Matricula:

Cargo: Lotacéo:
Periodo:

Avaliadores: Cargo:




Cargo:

ACAO PONTOS o
DESCRITORES ATRIBUIDOS OCORRENCIAS | NOTA
Resolve com S()-N()
facilidade as
situacbes simples 1
Iniciativa: da sua rotina de
comportamento trabalho.
proativo no ambito de | Resolve as S()-N()
atuacdo, que vise a | situacdes 05
garantia de eficiéncia | complexas da sua '
e eficacia na | rotina de trabalho.
execucao do trabalho | Apresenta idéias e S()-N()
(2,5 pts) solucdes
alternativas para 1
problemas e
situacdes
imprevistas.
PONTOS OCORRENCIAS
DESCRITORES ATRIBUIDOS NOTA
Responde S()-N()
. .~ | prontamente as
Presteza: disposi¢éo : <
para agir necessidades e as 1
demandas do
prontamente no
cumprimento das trabalho.
demandas de | Demonstra S(O-NQO
trabalho (2,5 pts) |n.teres.se~,
disposicéo e
A 1,5
agilidade no
exercicio de suas
atribuicoes.
Administracdo do DESCRITORES PONTOS OCORRENCIAS | NOTA
tempo e ATRIBUIDOS
tempestividade: Cumpre as 1,5 S()-N()
capacidade de | demandas de
cumprir as demandas | trabalho dentro dos
dentro dos prazos | prazos previamente
previamente estabelecidos.
estabelecidos (2,5 | Organiza e divide 1 SO-NQO




pts) adequadamente
seu tempo de
trabalho, evitando
adiamentos das
atividades a serem
executadas.
4 | Capacidade de DESCRITORES PONTOS OCORRENCIAS | NOTA
trabalho em equipe: ATRIBUIDOS
capacidade de | Desenvolve de 0,5 S()-N()
desenvolver as | forma regular
atividades em equipe, | atividades e tarefas
valorizando 0 | em equipe.
trabalho em conjunto | Sabe ouvir, e 1 S()-N()
na busca de | discordar de forma
resultados  comuns | respeitosa, as
(2,5 pts) idéias dos membros
da equipe, acatando
as decisoes.
Mantém bom 1 S()-N())
relacionamento e
interacao com
colegas e
superiores,
contribuindo  para
um clima agradéavel.
MAXIMO DE PONTOS DISTRIBUIDOS 10
NOTA OBTIDA
Uberaba, MG, . Ciente, para o0s devidos fins:
(data)

(Secretario)

Fica o servidor acima identificado do resultado de sua avaliacdo no periodo compreendido
entre e
Uberaba, MG, . Ciente:

(data) (Assinatura do
servidor por extenso)
No caso de recusa de assinatura do servidor:




(testamunha
(testamunha 2)

1)

1) Para os fins do ANEXO Il entende-se:

a) acdo: cada um dos comportamentos sob avaliagao;

b) descritor: cada um dos desdobramentos daquela acéo;

) pontos atribuidos: quantidade de pontos distribuidos para cada descritor;

d) S= sim; N= ndo;

e) ocorréncia: verificagdo do acontecimento ou ndo daquela acdo, no més avaliado;
f) nota: soma dos pontos de cada descritor;

g) total de pontos distribuidos: a soma dos pontos atribuidos em cada acéo;

h) nota obtida: soma dos pontos obtidos em cada acéo.

2) Nota Final: sera a somatoria da nota obtida no Anexo | e no Anexo Il, observados o art.

5% e o0 art. 4°.




