DECRETO N° 1489/2006

Regulamenta a Lei Complementar n° 347, de 28 de dezembro de 2005, que dispée sobre
os casos de contratacao por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional
interesse publico e contém outras disposicoes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 88 VIl da Lei Organica do
Municipio e considerando o disposto na Lei Complementar n°® 347, de 28 de dezembro de 2005,

DECRETA:

Art. 1° - O atendimento da necessidade temporaria de pessoal considerada de excepcional interesse
publico, nos o6rgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, obedecera as
disposigdes contidas na Lei Complementar n® 347, de 28 de dezembro de 2005, e neste Decreto.

Paragrafo tnico - As Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo Municipal estendem-se as
prescrigdes do caput deste artigo, observadas as devidas adequagbes quanto
a denominacgao e competéncia das unidades administrativas e respectivas autoridades.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos ou epidémicos;

Il - realizacido de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica;

IV - admissao de professor substituto;

V — atendimento a termos de convénio, no dmbito de programas e projetos de cooperagao entre os
conveniados, durante sua vigéncia, e mediante subordinagédo do designado ao 6rgao ou entidade publica;
VI — desenvolvimento de atividades técnicas de pesquisa, de planejamento e projetos;

VIl — atendimento de situagbes emergenciais, devidamente motivadas, para as quais nao haja
disponibilidade de pessoal ou meios proprios, ou quando estes sejam insuficientes.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal, nos termos deste Decreto, sera feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a divulgacado através do Diario Oficial do Municipio, prescindindo-se de
concurso publico.

§ 1° - A designagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica prescindira
de processo seletivo.

§ 2° - A designagdo a que se refere o inciso VI do art. 2° podera ser efetivada a vista de notdria
capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante analise do curriculum vitae.

Art. 4° - Os 6rgaos ou unidades que demandarem recrutamento de pessoal temporario encaminharao a

solicitacdo, na forma do ANEXO deste Decreto, ao Departamento Central de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, justificando a necessidade, a
temporariedade e a existéncia de recursos para a contratagao.

§ 1° - Autorizada a solicitagéo de que trata o caput deste artigo, realizar-se-a o processo seletivo.

§ 2° - Realizada a selegdo, o 6rgao ou unidade a que se refere o caput deste artigo solicitara a
convocagao dos classificados.

§ 3° - O candidato aprovado devera atender os requisitos de ingresso no servigo publico, constante
no edital de processo seletivo e na legislagao pertinente.
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§ 4° - Sera prioridade para designacao de que trata este Decreto, o candidato aprovado em
concurso publico vigente, e ainda ndo convocado, observada a necessidade,
temporariedade da vaga e a ordem de classificagdo.

§ 5°- Nao se aplica a situacdo prevista no § 4° deste artigo quando se tratar de prorrogagéo do
prazo de designag&o anterior, em que ndo tenha havido desempenho satisfatério apurado
em anterior avaliagcdo d desempenho.

Art. 5° - A designacao para exercicio de funcao publica temporaria far-se-a por publicacdo no érgao oficial,
onde devera ser especificada a fungéo, o inicio e término de seu exercicio, fundamento legal ou
motivo e a lotagao.

§ 1° - As desighacdes a que se refere o inciso V do art. 2° serdo feitas exclusivamente para o
projeto ou programa, vedado o aproveitamento dos designados em qualquer outra area da
Administragao Publica.

§ 2° - As designagbes para substituir professores afastados para capacitagéo ficam limitadas a 10
(dez) por cento do total de cargos de docentes da Carreira, constante respectivo do Quadro.

§ 3° - Para fins de aplicagao do disposto nos §§ 1° e 4° da Lei Complementar n® 347, de 28 de

dezembro de 2005, as designagcbes de que trata este artigo serdo feitas por prazo
determinado até que se ultime a realizagdo célere de concurso publico, quando for o caso,
observado o prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis uma unica vez por, no maximo, igual periodo.

§ 4° - O pessoal designado com fundamento neste artigo ndo podera ser novamente designado
antes de decorridos, no minimo, 06 (seis) meses do término da ultima designacao.

Art. 6° - Ao pessoal temporario, designado na forma deste Decreto, aplica-se o regime juridico estabelecido
na Lei Complementar n° 191, de 01/11/2000, naquilo que couber, néo Ihes sendo concedidas as
vantagens e beneficios previstos no Plano de Carreira dos servidores publicos, e ainda:

| - diarias;

Il — readaptagéao funcional;

lIl — adicional de tempo de servico;

IV — férias-prémio;

V — licencgas:

a) para tratar de interesse particular;

b) para o desempenho de mandato classista;
c) para tratar de doenga em pessoa da familia;
d) licenga para acompanhamento do cdnjuge ou companheiro militar;
VI — afastamentos:

a) para servir em outro érgao ou entidade;

b) para estudo ou miss&o especial.

Art. 7° - O pessoal designado nos termos deste Decreto nao podera:

| - receber atribuigbes, fungcdes ou encargos diversos daqueles para o qual foi designado;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, enquanto no exercicio da fungao publica temporaria para o qual foi
designado;

lll - ser novamente designado, com fundamento neste Decreto, antes de 06 (seis) meses do término da
ultima designacgao.

Art. 8° - A inobservancia dos prazos estabelecidos e do disposto no e art. 5° deste Decreto importara no
cancelamento da designagdo, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgresséo.
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Art. 9° - A designagao para o exercicio de fungao publica observara a correlagao com nivel salarial, nivel
de escolaridade, atribuigcbes e demais requisitos dos cargos efetivos integrantes do quadro de cada
uma das entidades referidas no art. 1° deste Decreto.

§ 1° - Na hipdtese do caput, excetuam-se os casos de inexisténcia de cargos previamente criados
por lei e de remuneragdo previamente estabelecida por forga de programas ou projetos
instituidos através de convénios.

§ 2° - O pessoal designado ficara sujeito a jornada semanal de 40 (quarenta) horas, ressalvadas
hipoteses de determinagao de jornada diferenciada, em virtude de programas ou projetos
instituidos através de convénios ou previsao legal.

Art. 10 - Fica vedada a desighagdo de servidores da Administragdo Direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e da Camara Municipal, bem como de empregados
ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo unico - Excetua-se do disposto no caput deste artigo, a designacédo de professor
substituto e os demais acumulos permitidos, nos termos do art. 37, XVl e XVII
da Constituicdo Federal.

Art. 11 - Caracterizada a necessidade de prorrogagéo da designacao, o 6rgao ou unidade encaminhara
solicitacdo, observada a previsao legal.

Art. 12 - A dispensa do ocupante de fung¢do publica de que trata este Decreto, dar-se-a, sem direito a
indenizacoes:

| - pelo término do prazo da designagao;

Il - por iniciativa do designado;

[l — quando cessar o motivo da designagéo, estabelecido no ato correspondente;

IV - pela extingdo ou concluséo do programas ou projeto, nos casos do inciso V do art. 2%

V - a critério da autoridade competente, por ato motivado, antes da ocorréncia desses pressupostos.

Art. 13 - O tempo de servigo prestado nos termos deste Decreto sera contado para todos os efeitos,
conforme legislagao vigente.

Art. 14 - Os 6rgaos competentes de cada uma das entidades referidas no art. 1° deste Decreto promoverao
as medidas necessarias para adequacdo das designagdes temporarias ainda em vigor, ao que
estabelece os artigos anteriores, naquilo que couber.

Art. 15 - Fica a Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento Central de

Desenvolvimento de Recursos Humanos, responsavel pela coordenagao, supervisdo e execugao
dos procedimentos relativos a selecao de pessoal na forma estabelecida neste Decreto, observada a
colaboragao técnica dos 6rgaos ou unidades demandantes.

Art. 16 - Revogados os atos em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 09 de margo de 2.006.

Anderson Adauto Pereira
PREFEITO MUNICIPAL

José Luiz Alves
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO _~ Romulo de Souza Figueiredo }
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO
(a que se refere o art. 4° do Decreto n° 1489/2006)

SOLICITAGAO DE REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO

Ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal:

SECRETARIA:

FUNGAO PUBLICA: REMUNERAGAO:
N° VAGAS: PERIODO:

JUSTIFICATIVA DA SOLICITAGAO, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal, Lei Complementar n°
347/2005 e Decreto n® ____ /2006:

[0 Para combater surtos endémicos ou epidémicos;

(especificar )
[ Para realizagédo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica;
(especificar )

O Para admissao de professor substituto;
(substituir servidor de carreira em razao de: O afastamento para capacitagdo
[ afastamento ou licenga de concessao obrigatéria Qual:
O exoneragéo
O demissao
O falecimento
O aposentadoria)
O Para atender a termos de convénio, no dmbito de programas e projetos de cooperagdo entre os conveniados,
durante sua vigéncia;
(especificar )
O Para desenvolvimento de atividades técnicas de pesquisa, de planejamento e projetos;
(especificar )
O Para atendimento de situagdes emergenciais, para as quais ndo haja disponibilidade de pessoal ou meios préprios
ou quando estes sao insuficientes.
(especificar )
Para os fins do disposto no art. 9° da Lei Complementar n® 347/2005 (e art. 16 da Lei Complementar Federal n°
101/2000), declaramos que ha dotagdo orgcamentaria suficiente para acobertar as despesas decorrentes deste ato, as
guais correrdo por conta da dotagao orgamentaria n®

Uberaba (MG), / /

SECRETARIO(A) MUNICIPAL

Ao Departamento Central de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

0 AUTORIZADO O NAO AUTORIZADO

OBSERVAGAO:

Uberaba (MG), / /

PREFEITO MUNICIPAL
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