DECRETO N2 132/2009

Regulamenta o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
de que trata o art. 71 da Lei Complementar n° 392, de 17/12/2008, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso de suas atribuicoes legais a que se
refere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio e com fundamento no
disposto no art. 71 da Lei Complementar n® 392, de 17/12/2008,

DECRETA:

Art. 12. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso de que trata o art. 71 da Lei Complementar n® 392, de 17/12/2008,
fica regulamentada, no @mbito da Administracdo Direta do Poder Executivo,
nos termos deste Decreto.

Paragrafo uUnico. Para os fins deste Decreto,
considera-se unidade executora, o 6rgdo ou unidade administrativa
responsavel por promover as atividades elencadas no art. 2° deste Decreto.

Art. 22, A Gratificagdo é devida ao servidor pelo
desempenho eventual de atividades de:

| - instrutoria em curso de formacao, ou instrutoria em
curso de desenvolvimento ou aperfeicoamento ou em curso de treinamento
para servidores, regularmente instituido no ambito da administracdo publica
municipal,

Il - participagdo em banca examinadora ou em
comissdo para exames orais, analise -curricular, corregdo de provas
discursivas, elaboragao de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos;

Il - participacdo na logistica de preparacdo e de
realizacdo de curso, processo seletivo ou concurso publico, envolvendo
atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugcao e avaliacao
de resultados, quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas
atribuicbes permanentes;

IV - aplicacao, fiscalizacdo ou avaliacdo de provas de
processo seletivo ou de concurso publico ou supervisdo dessas atividades.

§ 12. Considera-se como atividade de instrutoria, para
fins do disposto no inciso | do caput, ministrar aulas, realizar atividades de
coordenacdo pedagdgica e técnicando enquadraveis nos incisos I, lll e IV,



elaborar material didatico e atuar em atividades similares ou equivalentes em
outros eventos de capacitagéo.

§ 22. A Gratificag&do n&o sera devida:

| - pela realizagcdo de treinamentos em servigo ou por
eventos de disseminacao de conteudos relativos as competéncias da unidade
administrativa a que pertenca o servidor;

Il - quando as atividades referidas nos incisos do caput
deste artigo se confundirem com as atribuicbes do cargo de que o servidor for
titular;

Il - quando forem exercidas com prejuizo das
atribuicoes do cargo de que o servidor for titular.

§ 32 As atividades de que cuidam os incisos deste
artigo nao sao cumulativas entre si, no més.

Art. 32. A gratificagdo sera paga ao servidor por hora
trabalhada, conforme limites estabelecidos no ANEXO deste Decreto.

§ 12. O valor da gratificagéo sera fixado em percentuais
incidentes sobre o menor vencimento basico da Administracdo Direta do Poder
Executivo Municipal.

§ 22. O valor a ser pago sera definido levando-se em
consideracao a natureza e a complexidade da atividade, a formacao académica
e a experiéncia comprovada.

Art. 42, Para fins de desempenho das atividades de
que tratam os incisos | e Il do art. 2% devera o servidor possuir formacao
académica compativel ou comprovada experiéncia profissional na area de
atuagao a que se propuser.

Art. 52. O valor da gratificacdo sera apurado pelo
orgao central de recursos humanos, devendo o numero de horas ser informado
mensalmente pela unidade executora, até o dia 10 (dez) de cada més.

Art. 62 A retribuicdo do servidor que executar as
atividades discriminadas no art. 1° deste Decreto ndo poderd ser superior ao
equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situagcéo
de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela
autoridade maxima do 6rgéo ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de
até 60 (sessenta) horas de trabalho anuais.

Art. 7¢. Cabe as unidades executoras:



| - selecionar os servidores observando os critérios
estabelecidos;

Il - solicitar a liberagdo do servidor ao dirigente maximo
do érgao de exercicio, ou a quem o dirigente delegar, quando a realizagdo das
atividades de que trata este Decreto ocorrerem durante o horario de trabalho;

Il - informar ao 6rgao central de recursos humanos a
relacdo de servidores, as atividades executadas, dentre as relacionadas no
ANEXO deste Decreto, e 0 numero de horas trabalhadas por cada um, no més.

Art. 8. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, surtindo seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2009.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 03 de fevereiro de 2.009.

Anderson Adauto Pereira
PREFEITO MUNICIPAL

Jqéo Franco Filho
SECRETARIO M. DE GOVERNO

Romulo de Souza Figueiredo
SECRETARIO M. DE ADMINISTRACAO



ANEXO

TABELAS DE PERCENTUAIS MAXIMOS DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO
OU CONCURSO POR HORA TRABALHADA, INCIDENTES SOBRE O MENOR
VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

a) Instrutoria em curso de formagao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no dmbito da administragao publica

municipal:

ATIVIDADE

PERCENTUAIS MAXIMOS
POR HORA TRABALHADA

Instrutoria em curso de formacgao de carreiras, em curso de

desenvolvimento e aperfeicoamento ou em curso de 6%
treinamento.

Coordenacgéo técnica e pedagogica 6,25%
Elaboracdo de material didatico especifico 5,25%
Atividade de conferencista e de palestrante em evento de 59

capacitagao

b) Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, corre¢cdo de provas
discursivas, elaboragao de questées de provas ou para julgamento de recursos intentados por

candidatos:
PERCENTUAIS MAXIMOS
ATIVIDADE POR HORA TRABALHADA
Exame oral 4.5%
Analise curricular 4,25%
Corregao de prova discursiva 4,75%
Elaboracdo de questao de prova 4,5%
Julgamento de recurso 4,75%
4,25%

Prova prética

c) Logistica de preparacao e de realizagdo de curso, concurso publico ou processo seletivo -

planejamento, coordenagdo, supervisao e execucao:

PERCENTUAIS MAXIMOS

ATIVIDADE POR HORA TRABALHADA
Planejamento, coordenag¢ao ou supervisao 4%
3,5%

Execucgao

d) Aplicacado, fiscalizagdo ou supervisdo de provas de processo seletivo ou de concurso

publico:
PERCENTUAIS MAXIMOS
ATIVIDADE POR HORA TRABALHADA
Fiscalizacao 2,5%
Aplicagao 3%
3.05%

Supervisdo




