DECRETO N° 1128, DE 18 DE MARCO DE 2.010.

Altera dispostivos do Decreto n°® 646,
de 25/08/2009, que regulamenta o Prémio
de Incentivo ao Desempenho instituido
pela Lei n® 10.801, de 17/08/2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 88 VII
da Lei Organica do Municipio e considerando a Lei n° 10.801, de 17/08/2009, alterada
pela Lei n® 10.902, de 16 de marg¢o 2.010,

DECRETA:

Art. 1°. O art. 1°, o inciso IV do art. 3° e o inciso IV do
art. 4° do Decreto n° 646, de 25, de agosto de 2009, passam a vigorar com a seguinte
redacdao:

“Art. 1°. ..

Paragrafo Unico. Estende-se o Prémio de Incentivo
ao Desempenho de que trata esta Lei aos servidores que estejam no desempenho das
atividades de recuperacéo da pavimentacao asfaltica da malha urbana do Municipio: (AC)

| - executar operacao de recorte e limpeza de buracos
em vias, para realizacéo de “tapa-buraco”; (AC)

Il - remover elou transportar camada asféltica e/ou
residuos de pavimento asfasltico; (AC)

lll - executar espalhamento de emulsdo asféltica e/ou
massa asfaltica; (AC)

IV - executar o transporte manual de emulsao asfaltica
e/ou massa asfaltica; (AC)

V - executar atividades de controle de producdo de
massa asfaltica. (AC)

Art. 3°. ...

IV - utlizagdo dos recursos, equipamentos,
ferramentas e instalagbes de servigo: cuidado e zelo na utilizacdo e conservacdo dos
equipamentos, ferramentas e instalacbes e melhor utilizacdo dos recursos disponiveis
para melhoria do trabalho e consecucéo de resultados eficientes; (NR)

Art. 4°. .

I-..

IV — R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) pelo
exercicio das atividades descritas no paragrafo Unico do art. 1°. deste Decreto.” (AC)



(CONT. DECRETO N°. 1128/2010 — FLS. 02)

Art. 2°. Fica transformado em ANEXO |, o ANEXO do
Decreto n°® 646, de 25/08/2009, destinando-se a avaliacdo dos servidores relacionados no
caput do art. 1° e fica acrescentado ao Decreto n°® 646, de 25/08/2009, o ANEXO I,
destinado a avaliacdo dos servidores discriminados no paragrafo Unico do art. 1°.

Art. 3° Revogados os atos em contrario os efeitos
deste Decreto retroagem a 01 de marco de 2.010.

Uberaba, 18 de marco de 2.010.

Anderson Adauto Pereira
PREFEITO MUNICIPAL

Antdnio Sgbastiéo de Oliveira
SECRETARIO M. DE GOVERNO

Romulo de Souza Figueiredo N
SECRETARIO M. DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I
(a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n®  /2010)
FORMULARIO DE AVALIACAO*
Servidor: Matricula:
Cargo: Lotagdao: Periodo:
Avaliadores: Cargo:
Cargo:
CRITERIOS PONTOS ~
DESCRITORES PESO ATRIBUIDOS OCORRENCIAS | NOTA
S=5,0 S()
Seu trabalho é livre de 5 F=3,75 F()
erros e incorregdes. AV=1,25 AV ()
R=0 R()
Emprega medidas de
seguranga na execucao
dos tra_balhos, evitando o S=5.0 s()
envolvimento culposo ou _
doloso em acidentes 5 F=3,75 F()
b ' AV=1,25 AV ()
) em como por outra _
Qualidade: grau  de | forma causar danos ao R=0 RO
1 | exatiddo,  correcdo € | patriménio publico ou a
satisfatoriedade dos | terceiros.
trabalhos (15 pts) Desenvolve o trabalho
de acordo com as
orientagfes
estabelecidas pela
chefia, promovendo a S=5,0 S()
vistoria nas ferramentas; 5 F=3,75 F()
informando a chefia Av=1,25 AV ()
sobre as irregularidades R=0 R()
e 0s problemas
identificados nas
ferramentas ou relativas
as mesmas.
PONTOS -
DESCRITORES PESO ATRIBUIDOS OCORRENCIAS | NOTA
Cumpre, dentro do que
Ihe compete, as S=15,0 S()
demandas de trabalho, 15 F=11,25 F()
segundo as metas de AV=3,75 AV ()
Produtividade: volume de | produgdo estabelecidas R=0 R()
trabalho executado em | pela chefia.
determinado espaco de | Executa e conclui seus
2 tempo, cumprindo-se as | trabalhos dentro do S=15,0 S()
demandas dentro dos | prazos estabelecidos, 15 F=11,25 F()
prazos e conforme as | mesmo que haja AV=3,75 AV ()
metas previamente | aumento inesperado do R=0 R()
estabelecidas (45 pts) volume de trabalho.
Organiza e divide
adequadamente seu S=15,0 S()
tempo de trabalho, 15 F=11,25 F()
evitando adiamentos das AV=3,75 AV ()
atividades a  serem R=0 R()

executadas.




PONTOS

DESCRITORES PESO | AtriBUIDOS | OCORRENCIAS | NOTA
S=2 S()
Compa_rece com F=15 FO)
pontualidade no local de 2 AV:é 5 AV ()
Assiduidade e | trabalho. R=0 R()
Pontualidade: ..
comparecimento regular e | Comparece diariamente S=4 S ()
3 permanéncia no local de e permanece no local de F=3 F()
trabalho E observancia do trapalhcl, executando gs 4 AV=1 AV ()
horario de trabalho e atrlt_)uu;oes que lhe s&o R= R()
cumprimento  da  carga | devidas.
horéria definida (10 pts)
. S=4 S()
Cumpre rigorosamente o F- 3 F()
horario de trabalho e a 4 AV=1 AV ()
carga horaria definida. R=0 R ()
PONTOS -
DESCRITORES PESO | AtriBUIDOS | OCORRENCIAS | NOTA
Utiliza regularmente
Utilizacdo dos recursos, | todos o0s recursos e
materiais, ~ equipamentos, | opcionais disponiveis S=12 s()
ferramentas e instalacdes para  aprimorar € F=9 F()
de servigo: cuidado e zelo | racionalizar o trabalho, 12 AV=3 AV ()
na utilizagéo e conservagéo | executando de maneira R=0 R()
4 dos materiais, | eficaz e de forma a
equipamentos e instalagbes | agilizar sua  pratica
e melhor utilizagdo dos | profissional.
recursos disponiveis para | E cuidadoso com os
melhor da do trabalho e | materiais, equipamentos, S=8 s()
consecucdo de resultados | ferramentas e F=6 =
eficientes (20 pts) instalacdes de trabalho e 8 AV=2 AV ()
os utiliza de forma R=0 R()
adequada, zelando pela
sua boa conservacao.
PONTOS -
DESCRITORES PESO | AtriBUIDOS | OCORRENCIAS | NOTA
Desenvolve de forma FS:_125 §8
regular atividades e 2 AV=65 AV ()
Capacidade de trabalho em | tarefas em equipe. R=0 R()
équipe: capamda_de_z de Sabe ouvir, e discordar 4
desenvo!ver as qthldades de forma respeitosa, as S_— E()
5 | em equipe, valorl_zando 0 | idéias dos membros da 4 —_3 ()
trabalho em conjunto na | o Av=1 AV ()
quipe, acatando as _
busca de resultados gy R= R()
comuns (10 pts) decisGes.
Mantém bom S=4 s()
relacionamento e F- 3 F()
interacdo com colegas e 4 AV=1 AV ()
superiores, contribuindo R= R()
para um clima agradavel.
TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS 100

NOTA FINAL

Justificativa para a menor e a maior nota nos critérios (citar fatos ocorridos):




Sugestao para melhoria do desempenho do servidor avaliado:

Uberaba, MG, . Ciente, para os devidos fins:

(data) (Secretério)

Fica o servidor acima identificado do resultado de sua avaliagcdo no periodo compreendido entre

Uberaba, MG, . Ciente:

(data) (Assinatura do servidor por extenso)
No caso de recusa:

(testamunha 1) (testamunha 2)




