DECRETO N.° 1036

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA GUARDA MUNICIPAL
DE UBERABA E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipa de Uberaba, no uso de suas atribui¢des previstas no art. 88, VII e XIII da Lei Orga-
nicado Municipio e com fulcro naLel Complementar n.° 183, de 10/08/2000 e Lei n.® 2.140/71,

DECRETA :

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Guarda Municipal de Uberaba que aeste acompanha,
assinado pelo Prefeito Municipal, pelo Secretario de Seguranga Publica, Transito e Transportes ¢
pelo Secretario de Governo de Uberaba.

Art. 2° - Este Decreto entraem vigor nadatade sua publicagdo e revoga os atos a ele contrarios.

Prefeitura Municipa de Uberaba, 22 de Outubro de 2001.

Marcos Montes Cordeiro
PREFEITO MUNICIPAL
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REGIMENTO INTERNO DA GUARDA MUNICIPAL DE
UBERABA - REGMU

CAPITULO I
OBJETIVO E FINALIDADE

Art. 1° - O Regimento da GuardaMunicipal de Uberaba tem por finalidade especificar e classificar as
normas e procedimentais, compartimentais e operacionais dos agentes municipais de seguranca
publica, transito e transportes, visando o estabelecimento da disciplina.

Paragrafo uinico - A Guarda Municipal de Uberaba foi criadapelaLei Complementar n.° 183,

de 10 de agosto de 2000, com fundamento no art. 144, § 8° da Constitui¢ao
Federal eart. 230, daLei Organica do Municipio de Uberaba, estando estrutural e operacional-
mente vinculada a Secretaria de Seguranga Publica, Transito e Transportes - SESTTRAN.

CAPITULO 11
DA ETICA PROFISSIONAL

Art. 2° - A ética profissional a ser adotada pelos integrantes da Guarda Municipal de Uberaba, tem como
fundamento os seguintes principios fundamentais :

| - dignidade pessoal como fundamento da verdade e responsabilidade;

Il - eficiéncia e probidade no exercicio das fung¢des que lhe couberem em decorréncia do cargo;

[l - respeito a dignidade da pessoa humana, sem qualquer discriminagao;

IV - cumprimento das leis, regulamentos, instrugdes e ordens das autoridades competentes;

V - justica e imparcialidade no exercicio de suas atribui¢des institucionais;

V1 - zelo pelo preparo técnico, moral, intelectual, fisico e operacional,

VII - total emprego de energia em beneficio da sociedade;

VIII - camaradagem e espirito de cooperagio;

IX - cumprimento dos deveres de cidadio;

X - procedimento ilibado na vida pablica e particular;

X1 - observancia dos principios da disciplina mesmo fora do servigo;

XII - ndo usar da fungao para obter facilidade em beneficio proprio ou de terceiros;

XIII - zelar pelo bom nome da Guarda Municipa de Uberaba e de seus integrantes e honrar a con-
di¢do de servidor ptiblico municipal.

CAPITULO 111
DO ORGAO ESPECIFICO

Art. 3° - A Guarda Municipal de Uberaba, 6rgio da Administragio municipal, cabe executar as acdes de
seguranca publica, transito, transportes e defesa do patriménio, nos limites de sua competéncia.

Paragrafo uinico - Trata-se de uma corporacdo uniformizada e equipada, com preparo técnico e

psicolégico para o exercicio da seguranga publica municipal , protecdo e
vigilancia dos bens, servigos e instala¢des, colaborando com a Policia Militar de Minas Gerais,
Policia Civil de Minas Gerais e Policia Federal, na preservagdo da ordem publica e social, na
assisténcia e socorro a populagdo, em parceria com o Corpo de Bombeiros Militar e o Sistema
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Municipa de Defesa Civil.

Art. 4° - A GuardaMunicipa de Uberaba ¢ destinada a seguranga urbana, guarda de edificios, prevengao

contra incéndios e extingdo de animais nocivos, podendo ser estendida a outros setores em que
se faga necessaria a protecdo do municipes, do patrimdnio publico e particular, como servigo permanente,
ao lado de outros servigos locais que propiciem conforto e bem-estar a populagdo em geral.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS

Art. 5° - A GuardaMunicipal de Uberabadestina-se a0 policiamento administrativo da cidade, especial
mente dos parques e jardins, dos edificios publicos e museus, onde a agdo dos depredadores do
patrimonio pablico se mostra mais danosa.

Art. 6° - A Guarda Municipal ¢ um corpo de vigilantes adestrados na defesa e prote¢do do patrimonio
publico, maior seguranga dos municipes, ajudando na manutengdo de ordem publica, como inte-
grante do Corpo de Seguranga Publica Municipal.

Art. 7° - Seguranga publica ¢ o afastamento por meio de organizacdes proprias, de todo o perigo, ou de

todo mal, que possa afetar a ordem social, em prejuizo da vida, da liberdade, ou dos direitos de
propriedade dos cidaddos. Limita as liberdades individuais, estabelecendo que a liberdade de cada cida
dao, mesmo em fazer aquilo que a lei ndo lhe veda, ndo pode ir além da liberdade assegurada aos demais,
ofendendo-a

Art. 8° - A Guarda Municipal de Uberaba cabe a fiscaliza¢do do transito urbano, e das atividades de cir-

culagdo urbana e o trafego local, abrangendo o transporte coletivo em todo o territorio municipal,
para atendimento das necessidades especificas de sua populagio.

Art. 9° - Transito ¢ o deslocamento de pessoas ou coisas, veiculos ou animais, pelas vias de circulagio.
Art. 10 -Trafego € o deslocamento de pessoas ou coisas pelas vias de circulagdo, em miSSio de transporte.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11 - A Guarda Municipa de Uberaba possui a seguinte estrutura :
| - Diretor Gerdl;
Il - Conselho da Guarda Municipal;

[1l - Diretoria Operacional.

§ 1° - Asatribui¢cdes de Diretor Geral da Guarda Municipal sdo exercidas pelo Secretario de
Seguranga Publica, Transito e Transportes - SESTTRAN.

§ 2° - Asfungdes do Conselho da Guarda Municipal sdo exercidas pelo Conselho Municipal de
Seguranga Publica, criado pela Lei n.° 6.545, de 19 de janeiro de 1998.

§ 3° - A operacionalizagdo da Guarda Municipal € realizada pelo Departamento de Guarda Mu
nicipal da SESTTRAN.
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Art. 12 - Oregime especia de trabalho policia do pessoa da Guarda Municipal é aquele previsto nos
artigos 68, c/c art. 156, I1l, daLe 2.140, de 26 de julho de 1971 e seu respectivo regulamento.

Art. 13 - O ingresso no Quadro da Guarda Municipal dar-se-a por concurso ptblico de provas ou provas e
titulos, respeitadas as condigdes previstas na legislacdo municipal e no edital respectivo de con-
vocagao do conclave.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA INSTITUCIONAL

Art. 14 - Compete a Diretoria da Guarda Municipal dentre outras atribui¢cdes institucionais, como
autoridade municipal de transito, de acordo com o art. 271, incisos I a XXI do CTB, tem compe-
téncia legal para :

| - cumprir e fazer cumprir alegislagao e as normas de transito no ambito da circunscri¢gdo do Mu-
nicipio de Uberaba;

[l - plangjar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e
promover o desenvolvimento dacirculacdo e da seguranca de ciclistas;

[1l - implantar, manter e operar 0 sistemade sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de con-
trole viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

V - estabelecer em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo do transito;

VI - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagdo, estacio-
namento e parada previstas no CTB, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

VII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infra
¢do por excesso de peso, dimensdes, lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que
aplicar;

VIII - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, aplicando as penalidades e arrecadan-
do as multas nele previstas,

IX - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias,

X - arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos ¢ objetos, e escolta de veiculos
de cargas superdimensionadas ou perigosas,

X1 - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar ¢ adotar medidas de seguranca relativas aos servi-
cos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de cargaindivisivel,

XII - integrar-se a outros 6rgaos e entidades do sistema nacional de transito para fins de arrecada
¢do e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagao do licencia-
mento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de
uma para outra unidade da Federagio;

XIII - implantar as medidas de Politica Nacional de Transito e do Programa nacional de Transito;

X1V - promover e participar de projetos e programas de educacdo ¢ seguranga de transito de acor-
do com as diretrizes estabel ecidas pel 0s 6rgaos competentes;

XV - plangiar e implantar medidas para reducao da circulagdo de veiculos e reordenacdo do trafe-
go, com o objetivo de diminuir aemissio globa de poluentes,

XVI - registrar e licenciar, na forma da legislagao, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsao
humana e de tragao animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorren-
tes dasinfracoes;

XVII - conceder autorizagao para conduzir veiculos de propulsao humana e de tragdo animal;

XVIII - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coor-
denagio do respectivo orgao;
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XIX - fiscalizar 0 nivel de emissdo de poluentes e ruido produzido pelos veiculos automotores ou
pela suacarga, e dar apoio as agdes especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;

XX - vistoriar veiculos que necessitem de autoriza¢do especial para transitar e estabelecer os re-
quisitos técnicos a serem observados para a circulagao desses veiculos.

Art. 15 - Compete a Diretoria Operacional preparar, instruir, fiscalizar e dirigir as agdes de seguranga
publica, transito e transportes da Guarda Municipal, para a consecu¢ao de seus objetivos institu-
cionais.

Art. 16 - Competea Guarda Municipal proceder as agdes de seguranga publica no ambito do Municipio

de Uberaba e quanto ao transito e transporte, executar a fiscalizagdo, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infra¢des de circulagdo, estacionamento e parada previstas neste Codigo, no
exercicio regular do poder de policia de transito.

CAPITULO VII
DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 17 - Nostermos do art. 168 daLe 2.140/71, o GuardaMunicipal é responsavel pelo exercicio irre

gular de suas atribui¢des, podendo responder administrativamente, e se for considerado culpado,
ser punido com sangdo que vai de simples adverténcia, até demissao do servigo publico, conforme a gra-
vidade do fato apurado.

Art. 18 - Constitui infragdo disciplinar a ofensa aos principios de ética ¢ do dever, na sua manifestagdo
elementar e simples, distinta do crime, que ¢ a ofensa aos bens juridicamente tutelados pelo Co-
digo Penal, notadamente :

| - contra a natureza desonrosg;

Il - contra a dignidade pessoal e profissional;

[l - atentatoria as institui¢des municipais, estatuais e federais;
IV - que atinja gravemente o prestigio da Guarda Municipal.

§ 1° - Sdo causas que justificam ou atenuam a falta disciplinar :

| - motivo de forga maior, plenamente comprovado e justificado;

Il - ignorancia plenamente justificada, desde que ndo atente contra o dever, o sentimento de hu-
manidade e a probidade;

[l - ter sido cometida a infragdo, na pratica de acdo meritoria, em estado de necessidade, no
interesse do servigo ou da ordem publica ou social;

IV - em legitima defesa propria ou de outrem ou em obediéncia de ordem superior, desde nao
manifestamenteilegal;

V - no caso de perigo, necessidade urgente, calamidade pablica, manutenc¢do da ordem e da dis-

ciplina.
§ 2° - Constituem circunstancias atenuantes :
| - ndo ser o autor reincidente especifico ou genérico;
Il - relevancia de servigos prestados;
[1l - confissdo da autoria de infragdo ignorada ou imputada a outrem;
IV - ter o autor procurado diminuir as conseqiiéncias do ato, antes da punigéo, reparando os
danos;
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V - ter sido cometida a infragdo para evitar mal maior; em defesa propria de seus direitos,
desde que nao constitua causa de justificagdo;
V1 - por faltade pratica no servigo ou por motivo de relevante valor social.

§ 3° - Constituem circunstancias agravantes :

| - pratica simultdnea ou conexao de duas ou mais infracoes;

Il - reincidéncia de infragdes mesmo de adverténcia verbal,

[11 - conluio de duas ou mais pessoas,

IV - cometimento durante execugio de servigo;

V - cometimento com abuso de autoridade;

VI - cometimento com premeditagdo ou com induzimento de outrem a co-autoria;

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

§ 4° - As sangdes por infragdes regulamentares praticadas pelo pessoal da Guarda Municipal
Sdo as seguintes, pela ordem de gravidade :

| - adverténcia;

Il - repreensio;

[l - suspensio do servigo por até 10 (dez) dias, com perda de remuneragdo correspondente;

IV - demissio do servigo publico.

Art. 19 - No caso de pratica de infra¢do, que recomende san¢ao disciplinar de demissao do servigo publi
co, deve haver, previamente, ainstauragio de processo administrativo, previsto nalLel 2.140/71,
respeitado o direito de defesa e ao contraditorio.

Art. 20 - Naaplicagao de qualquer penalidade disciplinar, deve-se levar em conta atenuantes e agravan
tes, previstas neste regimento.

Art. 21 - Nostermos do art. 171 daLe 2.140/71 o integrante da Guarda Municipal é responsavel por seus
alos e omissdes, perante as autoridades que forem hierarquicamente superiores.

Art. 22 - Tem-se como transgressio regulamentar mais branda, aquela que pode ensgjar interpretacao

mais benéfica para o acusado, se a conduta ndo apresenta gravidade a ponto de uma san¢ao mais
drastica ser necessaria, ensejando a sua desclassificagdo, a critério da autoridade responsavel pela puni-
¢ao.

§ 1° - Podera ser demitido do servigo publico, aquele que cometer, ato desonroso ou ofensivo a
dignidade pessoal, profissional ou atentatorio a Guarda Municipal ou as institui¢des e/ou
a sociedade.

§ 2° - Para ensgjar a demissio do servigo publico o ato desonroso ou ofensivo devera estar
devidamente comprovado em processo administrativo.

§ 3°- A san¢do regulamentar de demissdo do servigo publico é de competéncia do Prefeito
Municipal, as demais puni¢des sdo da algada do Secretario de Seguranga Publica, Transito
e Transportes.
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§ 4° - A sangdo regulamentar que redunde em suspensdo com perda de remuneragdo devera
estar confessada expressamente pelo respectivo autor, ou comprovada em sindicancia,
com direito a defesa e ao contraditorio, como dispuser este regimento.

Art. 24 - A puni¢do devera ser aplicada com justiga, serenidade ¢ imparcialidade, de forma inspirada
somente no cumprimento do dever.

Paragrafo uinico - O ato administrativo da punicao, aplicado pela autoridade competente, sera
devidamente fundamentado e motivado.

CAPITULO IX
DAS METAS DA INSTITUICAO

Art. 25 - Constituem metas do Guarda Municipal :

| - realizar o policiamento ostensivo ou repressivo, que lhe sgja afeto institucionalmente, ou por
determinagio legal, a pé ou motorizado, a fim de assegurar o cumprimento da lei, ajudar os 6rgaos institu-
cionais da Unido e do Estado na manutengdo da ordem publica ¢ da paz social, ¢ o exercicio dos poderes
constituidos, isolada ou subsidiariamente, conforme as ordens de servigo respectivas.

Il - a fungdo policial é tdo importante quanto outra qualquer, do mais alto ao mais modesto
funcionario. O guarda municipal é responsavel pelo bom ou mau funcionamento do servigo de ordem
policia que lhe ¢ atribuido e que os municipes tém direito.

[1l - 0 préprio guarda e sua familia estardo sendo beneficiados na mesma propor¢ao em que presta
0 relevante servigo.

IV - afungdo policial exige maior responsabilidade, atengdo permanente para a seguranca urba-
na, iniciativa e serenidade no trato de qual quer problema e com qualquer pessoa.

Art. 26 - Além das missdes inerentes ao exercicio de sua fungao, o policial municipal deve:

| - anotar e levar ao conhecimento de seu chefe, dados e informagdes que julgar convenientes
Ou necessarias a Guarda Municipal, ou ao bom andamento do servico.

Il - ter sempre em mente que, como servidor dalel que é, a servigo da Municipalidade e para o
bem dos municipes, deve respeitar os direitos individuais, a seguranca dos cidaddos e a garantia do patri-
moénio publico e privado.

[l - ser desprendido e decidido no desempenho de suas fungdes, pois que, dela, muita vez, pode
depender asalvacdo de uma vida.

IV - jamais esquecer que a sua missio fundamental € evitar crimes, contravengdes ¢ infragdes
ou lesio de direito, reprimindo-0s, quando nao puder evita-los.

V - manter a disciplina necessaria, acatando e bem realizando as ordens recebidas de seus supe-
riores, ponderando-as, em termos, quando manifestamente ilegais.

VI - honrar a sua palavra e os compromissos da fungao, fazendo-se sempre merecedor de fé, nao
confundindo jamais, a energia necessaria, com violéncia arbitraria.

Art. 27 - Cabe as liderangas e liderados, obedecidos 0s seus graus de competéncia e responsabilidade,
plangjar, coordenar e executar, de modo racional, todos os servigos que lhe forem legalmente
atribuidos ou confiados ao municipio, afim de:
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| - manter servico de reclamagdes, a fim de receber as queixas do publico, relacionadas com o
servigo prestado pelo municCipio;

Il - fiscalizar o respeito as normas de transito, orientar o publico no cumprimento do regulamen-
to, bem como aplicar com racionalidade e eficiéncia as multas decorrentes das infragdes;

[1l - exercer o policiamento ostensivo que Ihe sga proprio pelo regulamento, inclusive em diver-
Soes e sessdes especiais, bem como o policiamento de area, subsidiariamente a outros 6rgaos de seguranga
publica;

IV - empenhar-se naintegragao social, com base na valoriza¢ao dos esforgos comunitarios, atra-
vés de campanhas, prevengdo de atos que atentem contra a vida, os costumes, o patrimonio e a tranqiiili-
dade publica ¢ social;

V - cooperar com as autoridades municipais, estaduais e federais no sentido de fornecimento e
obtengio de dados que forem necessarios ao exercicio eficiente da seguranga publica municipal;

VI - manter guarda e seguranga nos proprios municipais, instalagdes vitais, prédios publicos, e
outros, de acordo com as ordens e planos que lhe forem afetos,

VII - auxiliar, quando necessario ou requisitado, as atividades de policia florestal, caca e pesca e
de bombeiros,

VIII - atuar em repressio aos atentados ou situa¢des que coloquem em perigo os bens publicos
municipais ou em auxilio a outras situagdes afetas a outros 6rgdos de seguranga publica;

IX - atuar em situagdes de salvamento e prote¢do, em casos emergenciais ou em situagdes
em que sgja requisitada ou imposta pelas suas circunstancias especiais, no estrito cumprimento do dever
legal, legitima defesa ou outra excludente legitima;

X - submeter os seus integrantes a instrugdo necessaria de forma a promover a formagéo técnica e
profissional a ser empregada nos servigos e agdes de seguranga publica municipal, além da sua mantenga
de conservagio e aperfeicoamento.

CAPITULO X
DO RECRUTAMENTO

Art. 28 - O recrutamento dos componentes da Guarda Municipal sera feita pela Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, Transito e Transportes, SESTTRAN, de forma obediente as suas diretrizes.

Art. 29 - A habilitagdo sera feita e verificada mediante exames regulamentares e treinamento especifico,
Conforme ainstrugédo basica adotada.

Art. 30 - A SecretariaMunicipal de Seguranga Publica, Transito e Transportes, SESTTRAN, elaborara
as diretrizes paraainstrucao especializada a ser ministrada aos elementos recrutados.

Art. 31 - Das referidas diretrizes, dentre outras nogdes ja mencionadas, deverdo constar cursos, com
credenciamento de:

| - especiadlizagdo, em nogdes de investigagdes policiais, criminalistica, ataque e defesa, organi-
Zagcao, armamento ¢ munigdo, tiro pratico, atribuigdes, competéncia e limitagdes legais e administrativas;

Il - extensio, objetivando a atualizagdo da situagao municipal, estadual e federal, progresso das
acoes de seguranga publica, estatistica e atuacdo da Guarda Municipal nos casos de calamidade publica
e/ou grave perturbagdo da ordem;

[1l - nogdes de responsabilidade dos integrantes da Guarda Municipal investidos na fun¢ao poli-
cial, consoante as atribui¢des que lhe forem afetas, ndo poderdo, em hipotese alguma, ser afastados de
suas fungdes ou delas desviados, salvo por motivo de for¢as maior, devidamente justificado através de ato
administrativo perfeito e acabado;
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IV - servigo de seguranga publica designado de modo igualitario para todos os integrantes da
Guarda Municipal, e escalado para o servigo para o qual estiver melhor preparado ou tiver mais propen-
SA0;

§ 1°- Sera fornecida ao integrante da Guarda Municipal uma caderneta, onde anotara as ocor
réncias em sua area de servigo, podendo ser chamado a qualquer horado dia ou da noite,
em casos emergenciais, deles nao podendo furtar-se.

§ 2° - Ao entrar de servigo, o Guarda Municipal serd informado a respeito de sua missdo, area de
atuagdo, horarios, e outras informagdes especificas.

Art. 32 - Sempre que houver necessidade em sua area de atuac@o e dentro de suas atribui¢des institucio

nais, intervira imediatamente, dando a melhor solugéo e, quando esta fugir de sua algada ou nao
dispuser de meios pararesolvé-la, comunicara imediatamente a Central Municipal de Operagdes ou ao seu
superior imediato, que, no caso de necessidade providenciardo reforgo ou apoio necessarios a solugdo do
impasse.

CAPITULO XI
DOS DEVERES

Art. 33 - Sdo deveres, dentre outros, dos integrantes da Guarda Municipal :

| - ser integro, honesto, bem intencionado, disciplinado, leal, corajoso e enérgico;

Il - trazer sempre consigo, para melhor desempenho de suas atividades, a preocupagio constante
de atender a perfeicdo, zelando, quotidianamente, pelo aprimoramento de sua cultura geral ¢ profissional,
do vigor fisico e das qualidades morais;

Il - nas horas de servigo ou nos momentos de folga, ter sempre presente a idéia de que ¢ manti-
do pelo cidadao para zelar pela manutengdo da ordem publica, nos limites de sua competéncia, para asse-
gurar-lhe condigoes de trabalho e repouso trangiiilo;

IV - ter presente a consciéncia de que ¢ agente publico todas as vezes que se fizer necessario
agir;

V - nao eximir-se de agir quando necessario sob pretexto algum ¢ cultivar respeito honroso e
obediéncia a seus semelhantes e superiores na forma da lei e dos regulamentos;

VI - ndo ferir a dignidade, respeitando os cidadaos ¢ a pessoa humana, incentivando e cultivando
amais perfeita harmonia e si camaradagem entre seus pares;

VII - se encontrar seu colega em erro, agir de acordo com alei e o regulamento, para ndo ser O-
misso, conivente e ciimplice do erro;

VI - cumprir da melhor maneira possivel as atribuigdes que lhe sejam afetas e zelar pelo bom
nome da Guarda Municipal e do Municipio de Uberaba, lembrando-se de que as institui¢des sao julga
das pelos atos que praticar, no exercicio de suas fungdes;

IX - lembrar-se de que é o elemento basico do municipio, na seguranga publica, cabendo-lhe a
execugao do patrulhamento, na forma da lei e do regulamento, de acordo com a instru¢ao que lhe for
ministrada, em cumprimento das diretrizes tragadas pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
Transito e Transportes - SESTTRAN, e que a€ficiéncia ¢ o ponto de honraa ser defendido.

CAPITULO XII
DA SINDICANCIA
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Art. 34 - Sindicancia ¢ procedimento formal, escrito, para apuragdo de fato determinado, quando de
interesse da SESTTRAN, ou de situagdes que envolvam direitos, quando a autoridade competen-
te julgar necessario, face a elementos concretos.

Art. 35 - A sindicancia podera ser publica ou sigilosa, instauradas mediante portaria da autoridade
competente.

Art. 36 - E competente para instaurar a sindicancia :

| - O Prefeito Municipal em qualquer caso, situagio e circunstancia;

[l - O Secretario de Seguranca Publica, Transito e Transporte ou autoridade eqiiivalente, nos
casos de interesse de sua Secretaria ou 6rgdo sob sua diregao;

1l - A requerimento fundamentado e motivado de outras pessoas interessadas, respeitada a com-
peténcia prevista nos incisos anteriores.

Art. 37 - Quando o ato, fato ou circunstancia a apurar envolver servidores de 6rgaos diferentes, a com
peténcia para determinar a instauragdo de sindicancia é da autoridade municipal em cuja jurisdi-
¢do se verificar a ocorréncia motivadora.

Art. 38 - Nos casos em que houver necessidade, a critério do Chefe do Poder Executivo, este podera
avocar a competéncia para determinar a instauragao de sindicancia.

CAPITULO XIII
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 39 - O sindicante, preliminarmente, adotara os seguintes procedimentos :

| - lavratura do termo de abertura da sindicancia;

Il - juntada de documentos por ordem cronologica, numerando e rubricando as folhas no canto
superior direito;

[l - indicagdo na capa dos autos os seus dados de identificagdo e os do sindicado;

IV - fazer constar nos seus pedidos de informagdes e nas requisi¢des de documentos, referéncia
expressa ao fim a que se destinam e ao tipo de tramitagdo, normal, urgente ou urgentissima.

Art. 40 - Cumpridas as solenidades preliminares, o sindicante notificara o sindicado para conhecimento
do fato que Ihe é imputado, para acompanhar o andamento do processo, marcando-se data paraa
suainquirigao.

Art. 41 - Seo sindicado estiver impedido de assinar 0 seu depoimento, pedir aalguém que o faga por

ela, depois de lido na presenga de ambos, e de duas testemunhas devidamente qualificadas,
lavrando termo do motivo do impedimento e, caso ndo seja indicada pelo depoente a pessoa para assinar a
Seu rogo, consignar o fato no respectivo termo.

Art. 42 - Apos a leitura dos depoimentos prestados, se ocorrer algum engano, fazer constar, sem
supressio do que foi alterado, a retificagdo necessaria, bem como o seu motivo, sem fazer qual-
guer rasura nos autos devidamente assinados.

Art. 43 - Quando encerrar ainstrugao da sindicancia fazé-lapor termo, dando ciéncia ao sindicado.

Art. 44 - Elaborar seu relatorio de forma objetiva, contendo o seu parecer conclusivo com base nas
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provas e elementos dos autos, sem manifestar opinides e conclusdes pessoais.

Paragrafo uinico - O relatorio do sindicante devera ser apresentado em uma parte expositiva,

contendo um resumo conciso e objetivo dos fatos e da apuragao, e outra con-
clusiva, em que, mediante analise da prova testemunhal, documental ou pericial, se necessaria, e
da defesa apresentada e os meios a elainerentes, emitira seu parecer, mencionando se ha ou nao
indicios de crime, infragdo administrativa ou disciplinar, mencionando se ha ou ndo prejuizo ao
erario municipal, recomendando, se for o caso, a ado¢ao das medidas necessarias.

Art. 45 - Encerrar por termo os trabahos de sindicante e encaminhar os autos a autoridade competente
gue determinou a sindicancia.

Art. 46 - A solugao da sindicancia pela autoridade delegante, devera ser explicita e motivada, clara e coe
rente, com a indicacao dos fatos e dos fundamentos juridicos, especialmente, quando importar
em anulagio, revogagao, suspensio ou convalidagdo de ato administrativo relevante.

Art. 47 - Quando o motivo da sindicancia for acidente ou dano com viatura, moveis ou semoventes,
material de comunicagio, pertencente a Prefeitura Municipal devera haver comunicagdo especi-
ficaao 6rgdo a que pertengam.

CAPITULO X1V
DOS PRAZOS

Art. 48 - Nacontagem dos prazos, exclui-se o diade inicio e inclui-se 0 do vencimento.
Art. 49 - Os prazos somente se iniciam e vencem em dia de expediente normal na Prefeitura Municipal.

Art. 50 - O prazo para a conclusio da sindicancia sera de 20 (vinte) dias prorrogaveis por mais 10 (dez)
dias, nao podendo ultrapassar 30 (trinta) dias corridos.

Art. 51 - O prazo se inicia no diado recebimento da portaria pelo sindicante, mediante recibo, depois de
devidamente formalizada

Art. 52 - O prazo podera ser prorrogado, em casos de comprovada necessidade, por solicitagdo formal do

sindicante, devidamente justificada e fundamentada, podendo ser concedido a critério da autori-
dade delegante, levando em consideragdo a complexidade do fato a ser apurado e/ou outros fatores que
justifiguem a medida, fixando novo prazo paraa conclusio dos trabalhos.

Art. 53 - A solicitagdo de prorrogagdo devera ser feita no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do tér
mino daguel e inicialmente concedido.

Art. 54 - A prorrogacdo do prazo devera ser publicada e comunicada ao sindicante e ao sindicado.

Art. 55 - Ao sindicado devera ser concedido por termo em seu depoimento, o prazo de 3 (trés) dias corri
dos, para apresentar defesa prévia, fornecendo-lhe copias da portaria e documentos, se desejar,

podendo apresentar provas de qualquer natureza, pedir a oitiva de testemunhas, ou requerer o que lhe a

prouver, como matéria de defesa.

Art. 56 - O sindicato sera cientificado formalmente, com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias, para
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presenciar, querendo, todos os atos da sindicancia.

Art. 57 - Encerrada ainstru¢ao com a colheita das provas apresentadas com a acusagao e as oferecidas

pela defesa do acusado e demais diligéncias consideradas necessarias, sera lavrado termo do
encerramento da instrugédo, intimando-se 0 sindicado para apresentar alegacdoes finais, no prazo de 5 (cin-
co) dias, contados do recebimento daintimagido, como matéria de defesa, podendo juntar documentos.

Art. 58 - Esgotado o prazo de que trata 0 artigo anterior, com ou sem as aegacdes finais, o sindicado tera
0 prazo de 3 (trés) corridos para elaborar seu relatorio circunstanciado, com parecer conclusivo,
remetendo o processo a autoridade delegante.

Art. 59 - Recebidos os autos pela autoridade del egante no prazo de 5 (cinco) dias corridos dara a solugao

gue 0 caso merecer, ou determinara, em caso de necessidade, diligéncias, no prazo que nao ex-
cedera 5 (cinco) dias corridos, podendo, inclusive encaminhar os autos ao Prefeito Municipal, quando se
julgar impedido ou incompetente para a decisio final.

Art. 60 - Caso se veja competente parafazé-1o, a autoridade del egante, encerrado o prazo do artigo ante
rior, solucionara a sindicancia no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, devendo a decisao
ser comunicada oficialmente ao sindicado.

CAPITULO XV
CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA

Art. 61 - A sindicancia obedecera o principio do contraditorio ¢ ampla defesa com os meios a ela ineren-
tes, sob pena de nulidade absoluta.

Art. 62 - Sera assegurado ao sindicado o direito de acompanhar o processo, apresentar defesa prévia,
arrolar testemunhas, juntar documentos, obter copias de pegas dos autos e requerer o que enten-
der necessario no exercicio de seu direito.

Paragrafo unico - Sera indeferido pelo sindicante pedido ilicito, meramente protelatério, sem
fundamentacao, ou que se preste apenas prejudicar o andamento do proces

SO.

Art. 63 - Serd assegurado ao sindicado a qualquer tempo constituir defensor, profissional do direito, que

podera presenciar os atos de inquiri¢do do seu cliente, das testemunhas, bem como acompanhar
os demais atos do procedimento, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, podendo, no en-
tanto reinquiri-las por intermédio do sindicante.

Art. 64 - O direito assegurado ao procurador do sindicado, no que couber, aplica-se a€le proprio no
interesse de sua defesa.

Art. 65 - Os prazos previstos neste Regimento Sio continuos e peremptorios, salvo quando vencerem em
dia que ndo haja expediente na Prefeitura Municipal, quando considerar-se-do prorrogados até o

primeiro diattil imediato.

CAPITULO XVI
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DAS RECOMPENSAS

Art. 66 - Recompensa ¢ o reconhecimento de atos meritérios, servigos relevantes e auséncia de punigoes
regimentais por determinado tempo.

Art. 67 - Além de outras previstas em lei e regulamentos, sio recompensas ao componente da Guarda
Municipal de Uberaba:

| - elogio verbal no ambito administrativo;
Il - logio com publicagio e anotagdo em folha de servigo;
[l - dispensa parcia do servico;
IV - cancelamento de punigdes anotadas;
V - consignacdo de nota meritoria nos assentamentos por atos relevantes, relacionados com a
atividade funcional e gue ndo comporte outro tipo de recompensa;
VI - Medalha do Mérito Funcional da Guarda Municipal,
VII - Diplomade Amigo da Guarda Municipal, a pessoas e autoridades por agdes ou atos relevan-
tes em prol da corporagdo, como instituigao municipal.

Art. 68 - A concessio de recompensa ¢ fung¢ao do cargo, sendo competente para fazé-la:

| - O Prefeito Municipa

a) - concessio de Medalha do Mérito Funcional da Guarda Municipal, mediante decreto, por

indicagdo motivada do Secretario de Seguranga Publica, Transito e Transportes,
b) - concessio de Diploma de Amigo da Guarda Municipal, mediante decreto, por indicacao

motivada do Secretario de Seguranga Publica, Transito e Transportes.
I1 - O Secretario de Seguranga Publica, Transito e Transportes :

a) - elogio com publicacdo e anotagao em folha de servigo;

b) - dispensa parcial do servigo;

c) - cancelamento de punigdes anotadas; e

d) - consignacdao de nota meritoria nos assentamentos por atos relevantes, relacionados com a
atividade funcional e que ndo comporte outro tipo de recompensa.

[11 - A Diretoria Operacional :
a) - elogio verba no ambito administrativo.

Art. 69 - A Medalha do Mérito Funcional da Guarda Municipa e o Diploma de Amigo da Guarda
Municipal serdo criados por portaria do Secretario de Seguranga Publica, Transito e Transportes,

e serdo concedidos na data de comemoragao do aniversario do Municipio de Uberaba.

Paragrafo uinico - AS recompensas previstas neste Regimento ndo esgotam outras ao servidor
da Guarda Municipal, desde que decorrentes de lel e previstas em outros

regulamentos.

CAPITULO XVII
DOS RECURSOS
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Art. 70 - Orecurso ¢ o direito do Guarda Municipal quando se sentir prejudicado, ofendido ou injustica
do na esferadisciplinar.

Paragrafo uinico - Sdo recursos disciplinares :

| - pedido de reconsideragdo a autoridade competente, mediante requerimento,
parareexame do ato e reconsideracdo da decisdo;
Il - representagdo, mediante requerimento, devidamente fundamentado e moti-
vado contra ato de pessoa ou autoridade que considere injusto, ofensivo ou irregular.

Art. 71 - A apresentagdo de recursos, sera feita dirctamente a Secretaria de Seguranga Publica, Transito ¢
Transportes, individualmente, cingindo-se a0 caso especifico que o motivou, com a apresentacao
de provas ou documentos comprobatorios.

Art. 72 - O prazo para a apresentagio de recurso de pedido de reconsideragio sera de trés (3) dias uteis,
sob penade preclusio do direito de recorrer.

Art. 73 - O prazo para 0 recurso de representacdo na area administrativa sera de trinta (30) dias uteis da
ocorréncia do fato motivador, sob pena de preclusao do direito, sem embargo de outras medidas
nas esferas de competéncia institucional.

CAPITULO XVIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 74 - O Processo Administrativo, quando necessario, sera aquele previsto na Lei 2.140/71, respeitadas
asregras daampladefesa e do contraditorio.

Art. 75 - DaComissio de Processo Administrativo, designada pelo Prefeito Municipal, constara, prefe
rencialmente, quando se tratar de servidor da Guarda Municipal, de servidores da Secretaria de

Seguranca Publica, Transito e Transportes.

Art. 76 - Os prazos e outras formalidades processuais do Processo Administrativo serdo aqueles previstos

no Estatuto dos Servidores Pablicos da Prefeitura Municipal, atendidas outras circunstancias
previstas nalegislagao pertinente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 77 - A ndo utilizagdo dos recursos no momento e pelaforma prevista neste Regimento, implicana
aceitagdo da punigdo, que se tornara definitiva.

Art. 78 - A interposi¢ao de um recurso por outro ndo impedira seu exame, salvo quando houver ma fé.

Art. 79 - Das decisdes definitivas do Secretario de Seguranga Pablica, Transito e Transportes, cabe
recurso para o Prefeito Municipal, respeitados os prazos previstos neste Regimento.

Art. 80 - O Secretario de Seguranga Puablica, Transito e Transportes podera baixar instrugdes, formularios
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e portarias paraafiel aplicagdo deste Regimento.

Art. 81 - Os casos omissos ou duvidosos, resultantes do presente Regimento, serdo resolvidos pelo

Secretario de Seguranga Publica, Transito e Transportes - SESTTRAN, €/ou por provocagao
deste ao Prefeito Municipal, com publicagdo no “Porta Voz”, 6rgdo oficial do Municipio, para a forma
¢do de doutrina e jurisprudéncia.

Art. 82 - Este Regimento entraem vigor na data de sua publicacdo, revogados os atos a ele contrarios.

PrefeituraMunicipal de Uberaba, 22 de Outubro de 2001.

Dr. Marcos Montes Cordeiro
PREFEITO MUNICIPAL

Jorn. Wellington Cardoso Ramos
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTES

Dr. Marco Tulio OliveiraReis
SECRETARIO DE GOVERNO
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