DECRETO N.° 044

ESTABELECE NORMAS PARA REORGANIZACAO DO QUADRO DE
PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS DE
UBERABA(MG)

O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des legais, com fulcro no Inciso VII do Artigo 88 da Lei Organica do
Municipio, DECRETA:

CAPITULO I

DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - A composi¢ao numérica dos cargos, para cada tipologia
de unidade escolar municipal, é fixada de acordo com o numero de turmas nela
existentes, a(s) modalidade(s) de ensino por ela oferecida(s), 0 niimero de seus

turnos de funcionamento e a oferta de Educagdo de Tempo Integral.

Art. 2° - A congtituigdo e a organizagdo de turmas tém por
base a matricula escolar, devendo haver reorganizagao das mesmas sempre que
ocorrer, no semestre letivo anterior, a infregiiéncia e a evasao de alunos e/ou o

acréscimo de matriculas.

Art. 3° - O quadro de pessoa da unidade escolar municipal
¢ organizado pelo(a) Diretor(a) da mesma e submetido a aprovacio da
Secretaria de Educacdo-SEduc, no inicio de cada semestre letivo, dele devendo

constar as seguintes informagdes:
I - nimero de alunos;
IT - niimero de turmas;
I1 - Plano Curricular;

IV - Profissionais efetivos da careira do magistério,

lotados na unidade, com o0s respectivos turnos de trabalho,
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jornadas laborais, modalidade(s) de ensino, ciclo(s) e classe(s) de

atuagao,distribuicdo de aulas por disciplina;

V - profissionais efetivos do quadro de pessoa administrativo,
lotados na unidade, com os respectivos turnos de trabalho, jornadas laborais e

funcgdes;

VI - nimero de profissionais da Educacdo para designagdes

temporarias, necessario para o  atendimento  das  necessidades
da unidade;

VII - namero de profissionais da &rea administrativa para

designacdes temporarias, necessario para o atendimento das necessidades da
unidade.

CAPITULO I1
DA ORGANIZACAO
SECAO1
DA DISTRIBUICAO DE TURNOS, CLASSES E AULAS

Art. 4° - A distribui¢ao de turno(s) e/ou de classe(s) e/ou de
aulas, entre os profissionais da Educagao efetivos ¢é feita pelo(a) Diretor(a) da
unidade, obedecida a seguinte ordem de prioridade:

I- profissonal com maior tempo de efetivo exercicio na carreira

do magistério publico municipal,

II- profissonal concursado, quando houver, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao no concurso;

ITI- profissional com maior tempo de servigco publico municipal,
IV- profissional com maior avaliagdo de desempenho;

V- profissiona com idade maior.

SECAO II
DA QUANTIFICACAO DO PESSOAL

Art. 5° - O quadro de pessoa das unidades escolares municipais

obedece a composi¢ao numérica fixada nos Anexos I e II deste Decreto.
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§1° - Em unidade escolar municipal que ofereca a Educacdo

de Tempo Integral pode haver mais:

- 01 (um/a) Auxiliar de Direcdo, desde que nao seja
extrapolada a quantidade de 01 (um/a) por turno;

[1- 01 (um/a) Servente Escolar por turno atendido pelo referido
regime;

[11- 01 (um/a) Inspetor (2) de Alunos no turno de desenvolvi-
mento das atividades extracurriculares, visando garantir o funcionamento regular
da unidade no intervalo do 1°. (primeiro) para o 2°. (segundo) turno, periodo
destinado as refei¢oes.

§2° - Em unidade escolar em que ndo houver 01 (um/a) Inspetor(a)
de Alunos por turno, o/a(s) existente(s) deve(m) atuar onde houver maior

necessidade.
§3° - Em toda unidade onde houver biblioteca escolar deve haver:

[- 01 (um/a) Professor(@) nivel 1 para exercer a fungdo de

Professor(a) Coordenador(a) de Projetos em Biblioteca Escolar;
[1- 01 (um/a) Auxiliar de Bibliotecario(a) por turno.

§4° - Cada unidade escolar municipal deve contar com a presenca

de 01 (um/a) Secretario(a) Escolar visando garantir o efetivo funcionamento da
Secretaria.

- todos os turnos de funcionamento da unidade escolar devem

contar com a presenca do(a) Secretario(a) Escolar, garantida através de rodizio;

I1- no caso de afastamento do Secretario(a) Escolar, o diretor da

unidade escolar indica o seu substituto dentre os Auxiliares de Secretaria;

a) 0 Auxiliar de Secretaria indicado, se habilitado deve requerer
a Secretaria de Educac¢do — SEduc, autorizagao para responder pela Secretaria da
Unidade Escolar;

b) o Auxiliar de Secretaria indicado, se nido habilitado deve
requerer imediatamente a Secretaria de Educacdo — SEduc, autorizagdo para
secretariar a titulo precario, conforme dispde a Resolugdo CME n.° 01 de 11 de
agosto de 20083.
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§5° - O Chefe do Poder Executivo autorizara, mediante solicitagdo
da Secretaria de Educacio — Seduc, pessoal para as unidades escolares
municipais aém do quantitativo previsto nos Anexos I e II, em situacdo especial,
desde que a necessidade sgja justificada, tais como: - Assistente(s) Social(is),
Biblioteconomista(s), Digitador/a(es/s), Fisiote-rapeuta(s), Fonoaudidlogo/a(s),
Horteldo(s), Instrutor/a(es/s) de Artes, Instrutor/a(es/s) de Musica, Médico/a(s),
Psicologo/a(s) 1 e II, Técnico/a(s) Agricola(s), Técnico/a(s) em Economia
Doméstica.

§ 6° - A Secretaria de Educagio-SEduc pode proceder, junto aos
servidores do quadro de pessoal administrativo, a eventuas
adequagdes administrativas e funcionais, em face de necessidade, desde que nao

ocasionem oOnus ao erario municipal € que sejam observados os regramentos

legais.

§ 7° - Todos os turnos de funcionamento da unidade devem

contar com a presenca do(a) Diretor(a) Escolar, garantida através de rodizio.

§ 8° - Aplicase 0 dispositivo constante do Paragrafo 8°. em
relagdo ao(a) Auxiliar de Dire¢do, em unidade em que ndo houver um(a) para
cadaturno.

SECAO III

DAS ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A) COORDENADOR(A) DE
PROJETOS EM BIBLIOTECA ESCOLAR

Art. 6° - Paraatuar nessa funcao, o(a) profissional deve ser:

I- Leitor(a) proficiente;

[1- Multiplicador(a) de estratégias em leitura e escrita:

[11- ético(a), dindmico(a) e criativo(a);

V- comprometido(a) com afilosofia da Educagao;

V- lider positivo(a) nas relagdes interpessoais;

VI- participativo(a) nas agdes educativas e culturas,

VI11- mediador(a) de leituras entre a comunidade e a unidade;

VIII- incentivador(a) de novos projetos de |eitura e escrita.
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Art. 7° - Sdo atribuigdes desse(a) profissional:

I- cumprir jornada laboral de 20 (vinte) horas semanais
distribuidas, de forma igualitaria, em todos os turnos de funcionamento da
unidade;

II- coordenar todos os projetos que envolvam leitura e escrita, a
serem executados anuamente, constantes do Projeto
Politico-Pedagdgico da unidade escolar,

I1I-elaborar e executar um plano de acdo com todos 0s projetos
e/ou programas de leitura e escrita dos quais a unidade venha a participar;

IV- plangar e executar agdes que promovam a formagdo do

habito de ler e, simultaneamente, preservem o direito de acesso a leitura na
unidade;

V- orientar adequadamente os leitores em seus estudos e

Ou pesquisas dentro da biblioteca escolar;

VI- documentar as agles realizadas através de relatorios,
portfolios, artigos para publicagdes, etc., conservando tais materiais como acervo
permanente da biblioteca escolar, para pesquisa historiografica da comunidade

escolar;

VII- coletar dados sobre o acervo existente na biblioteca

escolar e promover asuaampliagdo adequadamente;

VIII- orientar o/a(s) Auxiliar(es) de Bibliotecario/a em todas
as

suas atribui¢oes especificas;

IX- providenciar, junto a equipe dirigente da unidade, os materiais
Necessarios a restauracao, limpeza e conservagao do

acervo e mobiliario da biblioteca escolar;

X- participar de cursos, seminarios, foruns, etc., pertinentes a

atuagdo em biblioteca escolar, referendados pela Secretaria de Educagao-SEduc.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO(A) AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO(A)
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Art- 8° - Para atuar nessafuncao, o(a) profissional deve:

I- preferencidmente possuir escolarizacdo em nivel de Ensino
Médio completo;

IT- ser bom (boa) leitor(a);

I1I-ser organizado(a), responsavel, atencioso(a) educado(a);

IV- ser comunicativo(a), dinamico(a), ético(a) e participativo(a):

V- possuir dominio da lingua portuguesa, fluéncia e boa dicgao;

VI- estar comprometido(a) com afilosofia da Educagao.

Art. 9° - Sio atribuigdes desse(a) profissional:

I- cumprir jornada laboral correspondente a0 cargo no
respectivo turno para o qua foi encaminhado(a), dentro da biblioteca escolar, na
execucao das tarefas de sua competéncia, mantendo o local sempre aberto para
0S usuarios, especialmente nos horarios de entrada, recreio e saida:

II- atender as solicitagdes e orientacdes do(a) Professor(a)
Coordenador(a) de Projetos em Biblioteca Escolar, inerentes a
Sua atuacao;

I1I- participar da elaboragio e da execugdo do plano de agéo;

IV- selecionar e organizar materiais bibliograficos, nao
bibliograficos e audiovisuais, para os profissionais da Educagdo, pessoal
administrativo, alunos e comunidade em geral, controlando e incentivando o uso
eacirculacao desses materiais;

V- contribuir para o desenvolvimento do gosto pela leitura e
da habilidade de pesquisar, orientando os leitores com sugestdes, em pesquisas ¢
estudos;

VI- registrar, organizar, limpar e restaurar o acervo da biblioteca
escolar;

VII- manter o ambiente agradavel e organizado, facilitando
0]
acesso ao acervo, bem como a realizacio de atividades de leitura e/ou escrita na
biblioteca escolar;

VIII- participar de reunidoes sempre que se fizer necessario;

IX- fregiientar cursos de capacitagdo na area de atuagdo,
referendados pela  Secretaria de  Educagdo-SEduc, sempre que
possivel;

X- desempenhar outras atribui¢des compativeis com a natureza
do cargo, disciplinadas no Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar.

SECAO V

DAS ATRIBUICOES DO(A) SECRETARIO(A) ESCOLAR E DO(A)
AUXILIAR DE SECRETARIA
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Art. 10 - Para exercer o cargo de Secretario(a) Escolar, o(a)
servidor(a) deve possuir escolarizagdo em nivel de Ensino Médio completo e
dominio de informatica basica, legislacdo pertinente, correspondéncia oficial e
lingua portuguesa.

Art. 11 - Havendo mais de 01 (um/a) Secretario (a) Escolar na
unidade, a escolha para o0 exercicio do cargo na funcdo titular
recai sobre o(a) servidor(d) que alcangar melhor posigdo, observada a
seguinte ordem de prioridade:

I- maior tempo de servico publico municipal;
II- idade maior.

Art. 12 - Na hipotese do Artigo anterior, o/a(s) outro/a(s)
detentor/a(es/s) do mesmo cargo, existente(s) na unidade, exerce(m) a funcao de
Auxiliar(es) de Secretaria.

Art. 13 - Sio atribuigdes desse(a) profissional:

I- cumprir a jornada laboral correspondente ao cargo,

distribuida, de forma igualitaria, em todos os turnos de funcionamento da
unidade;

II- acompanhar a legislagdo pertinente, visando manter a
integridade legal da unidade escolar;

III- organizar e manter atualizados a escrituragao, a
documentagao e os arquivos escolares;

IV- efetuar o controle dos diarios escolares, o controle académico
e outros dados estatisticos, a expedi¢ao de documentos relativos a freqiiéncia
escolar, transferéncia de alunos, historicos escolares, atas, livros de registro,
fichas e demais documentos que influenciem diretamente na vida escolar do
aluno e da unidade;

V- redigir correspondéncias oficiais e executar os trabalhos

de digitagio em geral que dao suporte as demais atividades da
unidade;

VI- participar dos procedimentos de matriculg;

VII- realizar atendimento a comunidade escolar em geral,
para
fins de garantir o fluxo de documentagio e de informacdes necessarias ao
processo pedagdgico-administrativo;

VIII- atuar Juntamente com o(a) Diretor(a) Escolar, sendo
co-responsavel pelos documentos que assina;

IX- desempenhar outras atribui¢oes compativeis com a natureza
do cargo, disciplinadas no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade.

Art. 14 - As atribui¢oes do(a) Auxiliar de Secretaria sdo idénticas
as do(a) Secretario(a) Escolar, exceto a de co-responsabilidade na assinatura de
documentos.
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CAPITULO HI
DA LOTACAO DO PESSOAL

Art. 15 - Os servidores detentores de cargos da carreira do
magistério publico municipal possuem exercicio ¢ lotagao:

I- em unidade escolar municipal: Professores niveis 1 e 2,
Supervisores Escolares, Orientadores Educacionais a Psicologos da Educagao;

II- na Secretaria de Educagdo (orgdo central): Inspetores
Educacionais,

§ 1° - Quando o(a) profissona da carreira do magistério tem
exercicio em mais de uma unidade, sua lotagdo € naquela em que presta maior
Numero de horas de trabalho.

§ 2° - E facultada a mudanca de exercicio para outra unidade
escolar, sem perda de lotagcdo, no inicio do ano letivo, ao (a)
servidor(a) detentor(a) de cargo da careira do magistério, cujo
periodo de estagio probatorio de 03 (trés) anos ja& tenha sido
cumprido, desde que o(a) mesmo(@d) manifeste previa e formal-
mente 0 Sseu interesse junto a Secretaria de Educacdo-SEduc e
haja a concordancia expressa do(a) Diretor(a) Escolar.

Art. 16 - Os servidores detentores de cargos administrativos
possuem lotagdo e exercicio nas unidades escolares municipais.

Art. 17 - A lotagdo do pessoal do quadro das unidades escolares
municipais é processada pela Secretaria de Educac¢ao-SEduc, em qualquer época
do ano, tendo em vista as necessidades do ensino publico municipal, a garantia
do seu padrao de qualidade e o Plano Politico-Pedagogico de cada unidade.

Art. 18 - A mudanca de lotagdo do pessoal que Ja cumpriu o
periodo de estdgio probatério ¢ processada pela Secretaria de
Educacio-SEduc, através de requerimento formalizado do(a)
interessado(@) dirigido a mesma, em tempo habil, no periodo
estipulado, cujo deferimento se efetiva a partir do 1°.(primeiro)
dia do ano subseqiiente.

Art. 19 - A mudanca de lotagao pode ocorrer por permuta.

Art. 20 - A mudanca de lotacdo do(a) servidor(a) excedente
pode ocorrer em qualquer época do ano.

Art. 21 - A mudanga de lotacdo pode ocorrer, em casos
excepcionais, a critério da Secretaria de Educacdo-SEduc, desde que haga
disponibilidade de vaga e com a concordancia expressa do(a) servidor(a).

Art. 22 - A anilise dos requerimentos de mudanga de lotagdo ¢
efetuada considerando-se os seguintes critérios de prioridade:

I- maior tampo de efetivo exercicio (para o pessoal da carreira
do magistério publico municipal) e maior tempo de servigo publico municipal
(para o pessoa administrativo);
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II- idade maior; !

Art. 23 - Fica assegurada a lotagao na unidade escolar de origem
ao(a) servidor(a) dela afastado(a) nas seguintes situagoes:

I- nomeagio para cargo em comissao;
II- férias-prémio;
ITI-licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 24 - A Secretaria de Educagao-SEduc, ao analisar o quadro
de pessoa de cada unidade escolar municipal, deve promover a mudanca de
lotagdo, em qualquer época do ano, do(a) profissional excedente (nas hipoteses
de fechamento de turma/s e de redugdo de niimero de aulas), cujo remanejamento
ocorre para unidade em que hga disponibilidade de vaga, observando-se os
seguintes critérios de prioridade:

I- menor tempo de efetivo exercicio (para o pessoal da carreira
do magistério publico municipal) e menor tempo de servi¢o publico municipal
(para o pessoa] administrativo);

II- idade menor.

CAPITULO IV
DO PESSOAL DESIGNADO TEMPORARIAMENTE

Art. 25 - Esgotadas as possibilidades de aproveitamento de todos
0s servidores do quadro de pessoal da carreira do magistério publico municipal,
nas formas previstas neste Decreto e, tendo em vista as exigéncias legais de
assegurar a continuidade do processo pedagogico e 0 exato cumprimento do
Plano Curricular, do nimero de dias letivos e da totalidade da carga horaria, bem
como garantir a implantagao e/ou execu¢ao e/ou continuidade de programas e
projetos especiais, a Secretaria de Educagdo-SEduc pode solicitar ao orgao
competente da Administracao Publica Municipal, a designacdo temporaria de
profissionais da Educacio, nos termos da lei, para atender as suas necessidades.

Art. 26 - 0/A(s) profissional(is) da Educagao designado/a(s) por
prazo nao inferior a 04 (quatro) Meses consecutivos esta(ao) sujeito(s) a
avaliacao de desempenho ao final do periodo de atuacdo, dentro dos critérios
estipulados pela Secretaria de Educagao-SEduc.

Art. 27 - A designagdo prevista no Artigo 25 ¢ feita conforme os
critérios de precedéncia descritos nos Artigos 28 e 29 deste
Decreto.

Art. 28 — Havendo concurso publico vigente, realizado pela
Secretaria de Educagao — SEduc, a chamada para designagao deve ser feita
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo do concurso para 0S
candidatos(as) aprovados(as), nao convocados(as), para nomeagao.

Art. 29 - Nao havendo Concurso Publico vigente, realizado pela
Secretaria de Educacao-SEduc:
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I- primero, profissonal(is)y da Educagdo designado/a(s)
para o(s) cargo(s) correspondente(s), conforme critérios estabelecidos pela
Secretaria de Educacao-SEduc, no ano imediatamente anterior, durante, pelo
menos, 04 (quatro) meses consecutivos, com avaliagdo de desempenho igual ou
superior a 80 (oitenta) pontos, respeitado 0 nimero de pontos obtidoS no
relatorio;

II- segundo, profissional(is) da Educagao ndo convocado/
a(s) para designagado, classificado/a(s) em cadastro do ano imediatamente
anterior, efetuado pela Secretaria de Educagio, com base na formagdo académica
Minima para o exercicio do(s) cargo(s) pretendido(s), nos moldes do Artigo 11
dalLe Complementar n° 133/98.

§1° - Em caso de empate(s) entre candidato/a(s) que se
insere(m) no iteml, o(s) desempate(s) é (sdo) feito(s) pelo

maior nimero de pontos obtidos na avaliagdo de desempenho,
sucessivamente nos itens| e 11 do respectivo relatorio.

§ 2° - Permanecido(s) o(s) empate(s) descrito(s) no Paragrafo
anterior, tem preferéncia o(a) candidato(a) de idade maior.

§ 3° - Em caso de empate(s) entre candidato/a(s) que se insere(m)
no item |l deste Artigo, o(s) desempate(s) ¢ (sdo) feito(s) pelo maior numero de
pontos obtidos nos itens abaixo, constantes do cadastro da Secretaria de
Educacao-SEduc:

I- titulagdo académica;

IT- curso(s) de atualizacdo concluido(s) nos ultimos 02 (dois)
anos, na area pretendida, ministrado(s) pelo CEFOR - Centro de
Formagao Permanente de Professores Prof®. Dedé Prais;

ITI-experiéncia profissional anterior, no cargo correspondente, em
unidade(s) escolar(es) municipal(is) de Uberaba (MG);

IV- i1dademaior.

Art. 30 - Esgotadas as possibilidades de aproveitamento de todos
os servidores do quadro de pessoal administrativo, nas formas previstas
neste Decreto, e nao havendo Concursos Publicos vigentes, a Secretaria de
Educagdo-SEduc pode solicitar a0 o¢rgao competente da Administragio
Pablica Municipal, a designacao de servidores para exercerem
temporariamente 0s cargos em que houver necessidade, nos termos dalei.

§ 1° - Se mais de 01 (um/a) candidato(a) pleitear o cargo, a
escolha recai no(a) que alcangar melhor posigdo, observada a seguinte ordem de
prioridade:

[- maior tempo de exercicio anterior no cargo, em unidade
escolar municipa de Uberaba (MG);

[I- idade maior.

§ 2° - A Secretaria de Educacdo pode proceder. Junto aos
servidores inseridos neste Artigo, a eventuals adequacdes administrativas e
funcionais, em face de necessidade, desde que ndo ocasionem Onus ao erario
municipal e que sejam observados os regramentos legais.
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Art. 31 - Na auséncia de profissionais habilitados para os cargos
de Diretor(a), Professor(a) 2 (dois) e Secretario Escolar para as unidades
escolares municipais, a Secretaria de Educagao — SEduc pode autorizar a titulo
precario, a designacao de candidato(a) que atenda os requisitos estabelecidos em
lei.

Paragrafo Unico - Se mais de 01 (um/a) candidato(a) pleitear o
cargo, a escolha recai no(a) que alcangar melhor posigao, observada a seguinte
ordem de prioridade:

[- maior tempo de exercicio anterior no cargo, em unidade
escolar municipa de Uberaba (MG);

II- idade maior.
CAPITULO V

Art. 32 - Revogadas as disposi¢oes em contrario, especialmente as
contidas no Decreto n° 442, de 09 de janeiro de 1.990 e n.° 4.970 de 12 de
novembro de 2004, os efeitos deste Decreto retroagem a 1° de janeiro de 2005 .

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 11 de janeiro de 2004.

Dr. Anderson Adauto Pereira

Prefeito Municipa

Renato Muniz Barretto de Carvalho

Secretario de Educacgao

José Luiz Alves

Secretario de Governo
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES
MUNICIPAIS

ZONA URBANA

N.° de turmas| Até 08 09 als 16 a 20 21 a28 29 a 38 Mais de 39

N.° de turnos| 01 |02 | 03|01 |02|03]01|02|03}01|{02|03|01{02|03]01 02|03

Cargos e/ou Fun¢oes

Diretor(a) Escolar 01/01/01}01{01|01}01{01{01]01({01{01}J01|01/01|01|01]|01

Auxiliar de Diregao 01/01/01}01{01|02}01{01{02]01(02{03)J01|02|03]|01|02]|03

Especidista de Educacdo (SEe/ou OE) 0101010102 |03|01({0203]02|03|04]02|04|05]|03]|05| 06

Professor(a) nivel 1 Um(a) por classe

Professor(a) nivel 1 Coordenador(a) de Projetos em Biblioteca Escolar

Professor(a) nivel 2 De acordo com o Plano Curricular e o n.’ de classes

Secretario(a) Escolar 01{01{01§01{01{01|01{01{01}01{01/01}01/01]{012]01|01]|01
Auxiliar de Secretaria -| -101] -]01{02|01({02{03]02|03|04]02|04|06]03|05|07
Auxiliar de Bibliotecario(a) 01{02{03|01{02{03|01({02{03]01|02|03]01|02|03]|01|02]|03
Inspetor(a) de Alunos 01{01{01y01{01{01|01{01{02]01|02|03]01|02|03]|02]|04|06
Servente Escolar (incluindo-se Cantineira,| 02 04| 06|02 04| 06| 03|06 09|04 |08|12|05(10|15]06|12| 18
Aux. de Serv. Gerais e Trabal hador
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Bracal)

Vigia

02 | 02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

ANEXO 11

QUADRO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES
MUNICIPAIS

ZONA RURAL

N.° de turmas

Até 08

09als

16 a 20

21a28

29a 38

Mais de 39

N.? de turnos

01 | 02

Cargos e/ou Fun¢oes

03

01

02

03

01

02

03

01

02

03

01

02

03

01

02

03

Diretor(a) Escolar

01|01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Auxiliar de Diregéao

01|01

01

01

02

03

01

02

03

01

02

03

01

02

03

01

02

03

Especiaistade Educacao (SE e/ou OE)

01|01

01

01

02

03

01

02

03

02

03

04

02

04

05

03

05

06

Professor(a) nivel 1

Um(a) por classe

Professor(a) nivel 1 Coordenador(a) de Projetos em Biblioteca Escolar

Professor(a) nivel 2

De acordo com o Plano Curricular e o n.° de classes
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Secretario(a) Escolar 01({01({01]01({01/01]01/01|01]01|01|01j01|{01|01]j01|01]|01
Auxiliar de Secretaria -] -101101{02[03]01{02[03]J02[{03[04]02(04|06]03|05/|07
Auxiliar de Bibliotecario(a) 01({02(03]01({02/03]01(02|03]01|02|03]01|{02|03j01]|02]03
Inspetor(a) de Alunos 01({01({01]01({01/01]01({01|/02]01|02|03]01[{02|03]02]|04]|06
Servente Escolar (incluindo-se 0204|106]02|04|06|03|{06|09]104|08|12|05|10|15]106/|12|18
Cantineira, Aux. de Serv. Geraise

Trabahador Bragal)

Vigia 02102|102]02[02|02]102|02|02]102[02|02]102|02|02]102]|02|02
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