DECRETO N° 2281, 04 JANEIRO DE 2.011

Regulamenta o Prémio de Incentivo ao Desempenho aos servidores que
menciona, instituido pela Lei n°® 11.095, de 15 de dezembro de 2.010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 88 VII da Lei Orgéanica do Municipio e considerando a Lei n°® 11.095, de 15 de
dezembro de 2.010,

DECRETA:

Art. 1°, O Prémio de Incentivo ao Desempenho devido aos
servidores ocupantes dos cargos efetivos ou das fungdes publicas de Oficial de
Servicos Operacionais, que no efetivo desempenho de suas atribuicdes, sejam
condutores de servicos oficiais de emergéncias junto ao setor de ambulancias e ao
Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU, da Secretaria Municipal de
Saude, instituido pela Lei n°® 11.095, de 15 de dezembro de 2.010, observara, para
fins de sua percepcao e concessao, as regras e procedimentos estabelecidos neste
Decreto.

Art. 2°. O Prémio de Incentivo ao Desempenho de que trata
este Decreto:

I - tem carater transitorio e é condicionado a efetiva prestacao do servico e ao
preenchimento dos requisitos legais estabelecidos;

II - serd fixado em razdo da natureza, da responsabilidade e da complexidade das
atribuicoes desempenhadas;

III - sera devido em razdo da pontuacdo obtida pelo servidor em avaliagdo mensal,
na forma definida em regulamento;

IV - sera acrescido ao vencimento basico, dele se destacando;

V - ndo integrara a remuneragao para nenhum efeito, sendo devida por ocasiao de
férias e da gratificagdo natalina, na forma da lei;

VI - ndo se acumula para qualquer fim;

VII - é inacumulavel com outras vantagens de espécie semelhante;

IX - responsabilidade como condutor: modo de conduzir o veiculo, zelando pela
seguranca dos usuarios e segundo as normas de transito.
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Art. 3°. O Prémio de Incentivo ao Desempenho sera devido
em razao da pontuagdo obtida pelo servidor na sua avaliacdo mensal, na qual serao
avaliados os seguintes critérios:

I - disposicao para o trabalho: disposicao para agir prontamente no cumprimento das
demandas de trabalho;

II - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho

III - pontualidade: observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga
horaria definida;

IV - apresentacao pessoal: modo com que o servidor se apresenta e permanece no
trabalho e como é visto pelos usuarios;

V - utilizacao dos veiculos, equipamentos e instalacdes de servico: cuidado e zelo na
utilizacdo e conservacao dos veiculos, equipamentos e instalagoes;

VI - capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades em
equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns;

VII - organizagao dos documentos de trabalho: cuidado e zelo com os documentos
transportados e de controle;

IX — trato com o usudrio: modo com que se relaciona com o usuario;

X — responsabilidade como condutor: modo de conduzir o veiculo, zelando pela
seguranca dos usuarios e segundo as normas de transito.

Art. 4°. O valor fixado para o Prémio de Incentivo ao
Desempenho sera de R$ 300,00 (trezentos reais).

§ 1°. O valor fixado para o Prémio de Incentivo ao
Desempenho sera devido conforme a pontuagdo obtida pelo servidor na avaliacao de
que trata o Anexo deste Decreto, na seguinte proporgao:

I - de 70 a 75 pontos: 70% do valor do prémio;

II - de 76 a 85 pontos: 80% do valor do prémio;
III - de 86 a 95 pontos: 90% do valor do prémio;
IV - de 96 a 100 pontos: 100% do valor do prémio.

§ 29°. A pontuacao igual ou inferior a 69 (sessenta e nove)
pontos ndo contara para efeitos de percepcdo do Prémio de Incentivo ao
Desempenho tratado neste Decreto.

§ 39. A avaliacao sera feita mensalmente pela chefia imediata
do servidor, juntamente com o encarregado, quando for o caso, e devera ser
homologada pelo Secretario.
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Art. 5°. Para a condugao dos veiculos oficiais de emergéncia
no ambito da Secretaria Municipal de Salude, os servidores deverao possuir a
habilitacao exigida pelo Cédigo de Transito Brasileiro, instituido pela Lei n°. 9.503, de
23 de setembro de 1997, bem como comprovar conclusdao do Curso de Especilizacao
para Condutores de Veiculos de Transporte de Emergéncia de que trata a Resolugao
n° 168/2004 do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.

Paragrafo (nico. A comprovacao da conclusdo de curso de
especilizacdo para condutores de veiculos de transporte de emergéncia far-se-a
mediante apresentagao de cdpia do respectivo certificado, junto com o original, junto
a Secretaria Municipal de Saude, que posteriormente sera arquivada nos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 6°. O resultado da avaliacao a que se refere o ANEXO
deste Decreto devera ser encaminhado a unidade central de recursos humanos no
prazo regulamentar.

Art. 7°. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste
Decreto retroagem a 01 de janeiro de 2011.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 04 de Janeiro de 2.011.

ANDERSON ADAUTO PEREIRA
Prefeito Municipal

ANGELA MAIRINK DE SOUZA PEREIRA
Secretaria M. de Governo

ROMULO DE SOUZA FIGUEIREDO
Secretario M. de Administracdo
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ANEXO

AVALIAGAO DOS CONDUTORES DE VEICULOS OFICIAIS DE EMERGENCIA

FORMULARIO DE AVALIAGAO

Servidor:
Matricula:
Cargo: Lotagao:
Periodo:
Avaliadores: Cargo:
Cargo:
z = PONTOS 2
CRITERIOS DESCRICAO ATRIBUIDOS OCORRENCIAS | NOTA
. . Comportamento
Disposicdo para o .
L . ~_ | pro-ativo que
trabalho: disposicao d
. | demonstra
para agir interesse
1 | prontamente no | i ! 10 S()-N()
cumprimento das | 91SPOSIGa0 €
demandas de agllld{aQIe no
trabalho. exercicio de suas
atribuicoes.
Comparece
diariamente e
Assiduidade: permanece no local S()-N()
comparecimento de trabalho,
2 | regular e | cumprindo 7,5
permanéncia no local | rigorosamente o
de trabalho. horario de trabalho
e a carga horaria
definida.
Pontualidade:
observancia do | Comparece com
3 | horario de trabalho e | pontualidade no 7,5 S()-N()
cumprimento da | local de trabalho.
carga horaria definida
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Apresenta-se com
bom aspecto,
trajando vestimenta
Apresentacao adequada N
pessoal: modo com mf'antendo barba
que o servidor se feita, unhas e
apresenta o cabelos aparados, 5 S()-N()
permanece no de  maneira 8
. | demonstrar asseio
trabalho e como é L
. . e inspirar
visto pelos usuarios.
seguranga e
credibilidade  aos
usuarios.
Realiza manutencao
preventiva nos
veiculos e
equipamentos,
Utilizagao dos | encaminhando-os
veiculos, imediatamente para
equipamentos e | verificagdo quando
instalacoes de | percebida alguma
servigo: cuidado e | falha ou 20 S()-N()
zelo na utilizacdo e | irregularidade,
conservagao dos | promovendo a
veiculos, vistoria no veiculo
equipamentos e | assim que o]
instalagdes receber, mantendo
a limpeza interna e
externa do veiculo.
Mantém bom
relacionamento e
Capacidade de | interagdo com
trabalho em | colegas e
equipe: capacidade | superiores,
de desenvolver as | contribuindo para 10 S()-N()
atividades em equipe, | um clima
valorizando o trabalho | agradavel.
em conjunto na busca
de resultados comuns
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Zela pelos
documentos
transportados e
Organizacdao dos | mantem as
documentos de | planilhas de
trabalho: cuidado e | trafego, cupons de
zelo com os | abastecimento e 5 S()-N()
documentos outros documentos
transportados e de | de controle
controle organizados e de
facil acesso para
consulta.

Trata com respeito
e urbanidade os
usuarios, nao
havendo 20 S()-N()
reclamacgdes destes
sobre o servidor.

Trato com o
usuario: modo com
que se relaciona com
0 usuario

Emprega medidas
de seguranca na
conducao do
Responsabilidade | veiculo, seguindo
como condutor: [as normas de
modo de conduzir o | trénsito para evitar

veiculo, zelando pela |a aplicagdo de 15 S()-N()
seguranca dos | multas de transito,
usuarios e segundo | o envolvimento em
as normas de transito | acidentes de
transito e danos ao
veiculo.

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 100

NOTA
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Uberaba, MG, [/ . Ciente, para 0s devidos fins:

(Secretario)

Fica o servidor acima identificado do resultado de sua avaliagdo no més de de

2

Uberaba, MG, [/ . Ciente:
(Assinatura do servidor por

extenso)

No caso de recusa:

(testamunha 1)
(testamunha 2)

Cédigo: S= SIM; N= NAO




