DECRETO N° 363/2009

Dispbe sobre os procedimentos para o provimento e a investidura em cargo
publico no a&mbito da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes
do Poder Executivo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, no uso de suas atribuicdes legais a que
se refere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio e com fundamento no
disposto nos arts. 5° e 6° e 11 a 21 da Lei Complementar n° 392, de
17/12/2008, nas Leis Delegadas n° 14, n° 15 e n° 16, todas de 28/12/2005,
na Lei n° 10.671, de 24/11/2008, na Lei n® 10.679, de 03/12/2008, e na Lei
n° 10.688, de 17/12/2008,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Os procedimentos para 0 provimento e a
investidura em cargo publico no ambito da Administracdo Direta, das
Autarquias e das Fundacbes do Poder Executivo obedecerdo ao disposto
neste Decreto.

Secao |
Do Provimento

Art. 2°. O provimento de cargo publico dar-se-a com
a nomeacao.

Art. 3°. O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante ato da autoridade competente do respectivo Poder, do dirigente
superior de Autarquia ou de Fundacao Publica.

Secao Il
Da Nomeagéo

Art. 4° A nomeacéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo;
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Il - em comissao quando o cargo for declarado em lei
como sendo de confiancga, de livre nomeacao e exoneracao.

Paradgrafo Unico. A nomeacdo para cargo de
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 5°. Concluido o concurso publico e homologado
o resultado final, a concretizacdo do ato de nomeacdo dos candidatos
aprovados obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade
do concurso, ao numero de vagas ofertado no edital e ao cumprimento das
demais disposicdes legais pertinentes.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso
sera contado a partir da data de sua homologacao, respeitados os limites
constitucionais.

Art. 6°. A nomeacgdo dos candidatos portadores de
deficiéncia aprovados e classificados em concurso publico e cuja deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes do cargo observard a proporcionalidade
fixada no edital do concurso publico e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia.

Secao Il
Da Investidura

Art. 7°. A investidura em cargo publico ocorrera com
a posse.

Art. 8°. Sao requisitos basicos para investidura em
cargo publico municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou, se estrangeira, na
forma estabelecida em lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

I - a quitacdo com as obrigacdes militares e
eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
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VI - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo,
declarada por médico oficial a respectiva entidade referida no art. 1° deste
Decreto.

Paragrafo unico. As atribuicbes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Secao IV
Da Posse

Art. 9°. Posse é a investidura em cargo publico,
momento que indica o inicio dos direitos e dos deveres do cargo e gera as
restricbes, impedimentos e incompatibilidades.

8 1°. S6 havera posse nos casos de provimento de
cargo por nomeacao.

8§ 2°. A posse podera dar-se mediante procuragao
especifica, com firma reconhecida em cartorio.

Art. 10. A posse ocorrerd no prazo de até 15 (quinze)
dias, contados da publicacdo do ato de nomeacéo, sob pena de ser tornado
sem efeito o ato de provimento.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servidor em
licenca ou em outro afastamento legal, o prazo sera contado do seu
término.

Art. 11. Para a posse em cargo publico, devera ser
comprovado o atendimento dos requisitos de investidura a que se refere o
art. 8° deste Decreto e apresentar 0s originais e as respectivas copias
xerograficas simples dos seguintes documentos:

| - documento de identidade reconhecido legalmente
em territorio nacional, com fotografia;

Il - titulo de eleitor e comprovante de votacdo da
ualtima eleigéo;

[Il - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

IV - certificado de reservista ou dispensa de
incorporacao, se do sexo masculino;

V - comprovante de residéncia atualizado;
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VI - comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida
para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino, conforme o caso;

VII - comprovante de registro em 6rgdo de classe,
qguando se tratar de profissdo regulamentada;

VIII - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se
houver;

IX - certiddo de casamento, quando for o caso;

X - certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

Xl - documento de identidade reconhecido
legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento
dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove
a condicao de dependéncia;

XIlI - cartdo de vacinacdo dos filhos menores de 14
anos, se for o caso.

8 1°. Além dos documentos elencados nos incisos | a
Xl deste artigo, deveréo ser apresentados:

| - atestado de saude ocupacional — ASO, emitido
pelo servico médico oficial da respectiva entidade referida no art. 1° deste
Decreto, ou em sua falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptidao
ao exercicio do cargo;

Il - 01 (uma) foto 3x4 recente.

8§ 2° A posse fica ainda condicionada ao
preenchimento de formulario proprio, constando as seguintes informacdes:

| - dados pessoais;

Il - declaracdo de bens ou valores que integram o
patriménio ou a ultima declaracdo de imposto de renda;

lll - declaracdo de ndo ter sido demitido nos ultimos
05 (cinco) anos;

IV - declaracdo de néo ter sido demitido “a bem do
servigco publico” ou por infringéncia do art. 168, 1, IV IX, Xl e XII, e do artigo
175, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 392, de 17/12/2008;

V - declaracdo informando se exerce ou néo cargo,
emprego ou funcéo publica no ambito federal, estadual ou municipal, bem
como o horério de trabalho, se for o caso;

VI - declara¢ao informando se ja é aposentado e, se
for o caso, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.
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8 3° Na hipotese de nomeacdo para cargo de
provimento em comisséo, declarado em lei como sendo de livre nomeacéo
e exoneracdo, devera ser preenchida, em formulario préprio, declaracéo
informando a existéncia ou ndo de eventuais parentes ocupantes de cargos
ou fungBes na Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo
e/ou do Poder Legislativo do Municipio.

Art. 12. Tratando-se de servidor nomeado para outro
cargo publico, deveréo ser atualizadas, quando for o caso, os documentos e
as informagbes mencionadas no art. 11 deste Decreto, especialmente
qguanto aos incisos I, parte final, V, VI e VIl do caput e os § 1°, 8§ 29, incisos
lleV,e§a3°.

Art. 13. Para a posse em cargo de provimento
efetivo, deverd ser comprovado, ainda, a idoneidade e a conduta ilibada,
conforme caso, mediante a apresentacédo de:

| - declaracdo de que nao possui registro de
antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos;

Il - declaracdo de ndo estar cumprindo sangao por
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo ou entidade publica da esfera
federal, estadual ou municipal.

Art. 14. As eventuais desisténcias e o decurso do
prazo referido no art. 10 sem o atendimento dos requisitos previstos nos
arts. 11 a 13 deste Decreto serdo devidamente publicados.

Subsecéo Unica
Da Inspecédo e dos Exames Médicos Pré-Admissionais

Art. 15. A posse em cargo publico dependera de
prévia inspec¢do do servico médico oficial da respectiva entidade referida no
art. 1° deste Decreto, ou em sua falta, de quem esta indicar.

8 1°. A posse do servidor efetivo que for nomeado
para outro cargo dependera de prévia inspecdo médica, mesmo que se
encontre em exercicio.

§ 2°. A inspecdo de que trata o caput deste artigo
concluira pela aptiddo ou pela inaptidao fisica e/ou mental para o exercicio
do cargo.
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8 3° A conclusdo pela inaptiddo fisica ou mental
impede a posse e torna sem efeito o ato de nomeacao.

Art. 16. Na realizacdo da inspecdo, deverdo ser
apresentados:

| - formulario oficial, fornecido pela respectiva
entidade referida no art. 1° deste Decreto, devidamente preenchido;

II - documento de identidade original utilizado na
inscricdo para o concurso publico;

lll - resultado dos seguintes exames, realizados as
custas do interessado: “hemograma completo”, “contagem de plaquetas”,
glicemia de jejum”, “urina rotina”, “anti-HBs AG” e atestado de higidez
mental subscrito por médico psiquiatra.

8 1°. Poderédo, a critério clinico, ser exigidos novos
exames e testes complementares considerados necessarios para a
conclusédo do exame médico pré-admissional.

8 2° O servico médico oficial devera conferir as
informacgdes a que se referem os incisos | e Il e a relagao de candidatos
constante no respectivo ato de nomeacao.

Art. 17. O material dos exames, exceto “urina’,
devera ser colhido nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal
informacéo ser declarada no resultado do exame pelo técnico responsavel.

Paragrafo Unico. Somente serdo aceitos resultados
originais dos exames, onde deve constar a assinatura de identificagcdo do
responsavel técnico pelo laboratorio.

Art. 18. A apresentagdo da documentacdo
discriminada nos arts. 11 a 13 e a realizacdo da inspecéo a que se referem
os arts. 15 a 17 devera se dar dentro do prazo de 15 (quinze) dias, nos
termos do caput do art. 10 deste Decreto.

Paradgrafo Unico. ImpedirA a posse o0 néao
atendimento do disposto neste artigo.

Art. 19. A posse dar-se-4 mediante ato da autoridade
competente, formalizada pela assinatura do respectivo termo, no qual o
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empossado se compromete a bem e fielmente desempenhar as atribuicdes,
deveres e responsabilidades do cargo.

Art. 20. Sdo competentes para dar posse:

| - o Prefeito, aos secretarios municipais e demais
autoridades a estes equivalentes, inclusive aos dirigentes de autarquias e
fundacdes publicas;

Il - os dirigentes de Autarquias e Fundacdes aos
ocupantes de cargos de provimento em comissao e cargos de provimento
efetivo da respectiva entidade;

[ll - o Secretario de Administracdo ou titular de outro
orgao de atribuicdes afins, aos demais ocupantes de cargos de provimento
em comissao e aos ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Secao V
Do Exercicio

Art. 21. Somente ap0s a posse poderd o servidor
investido no respectivo cargo entrar em exercicio.

Art. 22. Exercicio é o efetivo desempenho, pelo
servidor, das atribuicbes do cargo publico no qual fora investido.

Paragrafo Gnico. E o exercicio que indica o inicio do
direito as vantagens do cargo.

Art. 23. A autoridade competente do 6rgdo onde for
lotado o servidor, compete dar-lhe o exercicio.

Art. 24. O exercicio do cargo terd inicio:

| - no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data
da posse;

Il - na data da publicacdo oficial do ato, no caso de
readaptacdo, reintegracdo, aproveitamento, reversdo, redistribuicdo e
reconducao.

8 1°. O exercicio de cargo em comissao e funcdo de
confiangca dar-se-4 a partir da publicacdo do ato de nomeacdo e
designacao, respectivamente.
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8 2°. No caso de remocao, 0 prazo para exercicio de
servidor em férias, licenca ou afastamento sera contado da data em que
retornar ao servico.

8§ 3° O servidor empossado que ndo entrar em
exercicio dentro do prazo fixado, serd exonerado do cargo ou dispensado
da funcéo.

Art. 25. Nenhum servidor podera estar em exercicio
em 6rgao diferente daquele em que estiver lotado, salvo prévia autorizacdo
da autoridade competente, nos termos da lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Aplicam-se as disposicOes deste Decreto
subsidiariamente, e naquilo que couber, aos procedimentos para ingresso
mediante aprovacgéo em processo seletivo publico simplificado.

Art. 27. Revogados os atos em contrario, os efeitos
deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 07 de Maio de 2.009.

Anderson Adauto Pereira
PREFEITO MUNICIPAL

Antdnio Sg:bastiéo de Oliveira
SECRETARIO M. DE GOVERNO

~ Romulo de Souza Figueiredo
SECRETARIO M. DE ADMINISTRACAO



