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Titulo do Cargo: Assessor I

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribuigdes;

- assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do Governo Municipal,
analisando e instruindo expedientes submetidos a sua decisao;

- assessorar na apuragdo e avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discricdo e
confiabilidade;

- assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no ambito de atuacéo da
respectiva unidade orgéanica;

- emitir, quando solicitado, manifestagdo sobre matérias afetas a sua area de atuagao;

- desempenhar outras atividades correlatas gue |lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusé@o ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Assessor |

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribuigdes;

- assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do Governo Municipal,
analisando e instruindo expedientes submetidos a sua decisao;

- assessorar na apuragdo e avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discricdo e
confiabilidade;

- assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no ambito de atuagdo da
respectiva unidade organica;

- emitir, quando solicitado, manifestagao sobre matérias afetas a sua area de atuagao;

- desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragao Publica;

- Preferencialmente Ensino Médio Completo, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou diploma, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, se
aplicavel.

DECRETO N° 3351, DE 20 DE MARCO DE 2019
Regulamenta as atribui¢gdes da Secretaria de Defesa Social - SDS e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, e em
conformidade com o disposto no art. 24 da Lei Municipal n°® 12.996, de 19 de dezembro de 2018,

DECRETA:

Art. 1° - Para os fins do disposto neste Decreto define-se a estrutura organizacional da Secretaria de Defesa Social em trés niveis organizacionais assim
definidos:

| - Nivel Estratégico: tem por finalidade planejar e coordenar as a¢des governamentais no ambito de sua competéncia, alinhadas a misséo, visdo e valores
da Administragcdo Municipal; colaborar na andlise dos fatores internos e externos e com a concepgédo e alcance dos objetivos estratégicos, composto por
Gabinete do Secretéario, Gabinete do Secretario Adjunto, Superintendéncias e Comando da Guarda Municipal;

Il - Nivel Tatico: tem por finalidade desdobrar os planos institucionais em ag¢des concretas nas suas areas e processos de atuagdo, composto por
Departamentos, Coordenadorias, Subcomando da Guarda Municipal, Corregedor e Assessor Juridico;

Il - Nivel Operacional: tem por finalidade criar condi¢des para realiza¢cdo mais adequada das a¢des executadas na unidade, composto por Se¢des, Assessor
de Apoio ao Gabinete, Assessor | e Assessor Il

Art. 2° - A estrutura organizacional da Secretaria de Defesa Social passa a obedecer as definicdes fixadas neste Decreto, no que concerne a sua
competéncia, atribuicdes e organograma.

Art. 3° - A Secretaria de Defesa Social tem por finalidade coordenar as politicas municipais para a defesa social, cooperar na busca da reducéo dos indices
de violéncia no transito do Municipio de Uberaba, em conjunto com o Estado e a Unido, e operacionalizar as politicas de transporte e transito do Municipio,
competindo-lhe:

| - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal;

Il - executar o plano de circulacdo de veiculos e pedestres nas areas e implantar o sistema de sinaliza¢gdo do Municipio em consonancia com as politicas
estabelecidas pela Secretaria de Planejamento;

Il - promover a educacéo no transito;

IV - planejar a operacionalidade das politicas de seguranga no transito;
V - definir e executar as politicas publicas municipais de defesa social;
VI - promover a coordenacao das a¢des de defesa civil;

VII - gerir a Guarda Municipal de Uberaba;
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VIII - exercer a vigilancia dos bens patrimoniais do Municipio;

IX - fiscalizar a correta aplicagdo do Cddigo de Posturas;

X - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste Decreto a “Secretaria de Defesa Social” e a sigla “SDS” se equivalem.

Art. 4° - Integram a area de competéncia da Secretaria de Defesa Social: Gabinete de Gestédo Integrada Municipal — GGIM, Conselho Municipal de
Seguranca — COMSEG e as Juntas de Recurso: JARI, JARP e JARIT.

Paragrafo Unico - As finalidades e atribuigdes dos Conselhos vinculados a Secretaria estdo definidas em legislacéo especifica.
Art. 5° - A Secretaria de Defesa Social fica organizada com a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario:

a)Secretario Adjunto;

Il - Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios:

a)Secédo de Gestdo de Pessoal, Orcamento e Finangas;

Ill - Departamento de Posturas Municipais:

a) Secao de Processamento e Apoio;

b) Secéo de Fiscalizacéo;

IV - Superintendéncia de Transporte:

a) Departamento de Transporte Publico:

1. Secdo de Operagédo e Monitoramento de Transporte Coletivo;

2. Secao de Transportes Especializados;

3. Sec¢édo de Pesquisa e Projetos;

V - Superintendéncia de Transito e Mobilidade Urbana:

a) Departamento de Transito:
1. Secdo de Sinalizagdo Semafdrica;

2. Secao de Sistema Viario;

3. Secdo de Controle e Processamento de Infraces;

4. Secao de Educacgédo no Transito;

5. Secédo de Fiscalizagdo de Transito;

VI - Coordenadoria de Suporte as Juntas de Recursos:
VII - Comando da Guarda Municipal:

a) Subcomando da Guarda Municipal;

1.Secéo de Policiamento;

2.Secao de Planejamento, Operacfes e Capacitagao;

3. Secéo Administrativa e Apoio Logistico;

4. Secao de Inteligéncia;

VIII - Coordenadoria da Defesa Civil;

Art. 6° - O Departamento de Planejamento, Gestéo, Projetos e Convénios é composto por:
| - Secdo de Gestéo de Pessoal, Orgamento e Financgas.

§ 1° - O Departamento de Planejamento, Gestédo, Projetos e Convénios tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuagéo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade subordinada;
Il - promover, coordenar e gerir as atividades administrativas, financeiras, recursos humanos, planejamento, moderniza¢do e informacéo, assim como

elaboracéo, captacéo, coordenacdo, monitoramento, acompanhamento de projetos e convénios;
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Il - definir, coordenar e supervisionar o processo de planejamento global das atividades da secretaria, bem como avaliar o desempenho de suas atividades,
propondo acdes que visem assegurar 0s objetivos e metas estabelecidas;

IV - executar, acompanhar e controlar as atividades orgamentérias, de administracéo financeira da secretaria e de contabilidade da secretaria;

V - coordenar e executar as atividades relacionadas com a administracdo de recursos humanos, de material, transporte, documenta¢éo, comunicagao,
servigos gerais, arquivo e de informéatica, no ambito da secretaria;

VI - divulgar e fazer cumprir, no &mbito da secretaria, as orientagées normativas emanadas pelas unidades centrais;

VIl - elaborar a proposta orcamentéaria anual da secretaria e dos programas, contratos e projetos sob sua responsabilidade, programando a utilizacdo de
créditos aprovados, acompanhando, controlando e avaliando a execugéo orgamentaria;

VIII - consolidar as informacdes das atividades, projetos e programas das unidades administrativas da secretaria para subsidiar a elaboragdo do Plano
Plurianual de Acdo Governamental - PPA e dos Relatérios Gerenciais;

IX - coordenar e executar as atividades relativas a administracéo de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

X - executar planos de desenvolvimento de recursos humanos, obedecidas as diretrizes emanadas do subsistema central competente;

XI - manter atualizado cadastro de informagdes sobre a formagéo profissional e a avaliagdo de desempenho dos servidores da secretaria,;
XII - elaborar, captar recursos, coordenar, monitorar e acompanhar projetos e convénios de interesse da secretaria;

XIlI - executar outras atividades correlatas.

§ 2° - A Secéo de Gestédo de Pessoal, Orgamento e Finangas tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de
suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacéo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - cumprir as orientag8es normativas emanadas pela Diretoria Central de Gestdo de Pessoas, relativas ao controle e supervisdo dos servidores lotados na
secretaria;

lll - elaborar a escala de férias dos servidores lotados na secretaria;

IV - elaborar a planilha de movimentos de verbas e encaminha-la a Diretoria Central de Gestéo de Pessoas, para processamento da folha;

V - recepcionar os novos servidores e orienta-los sob a estrutura organizacional da secretaria;

VI - elaborar atos de transferéncia dos servidores lotados na secretaria;

VII - manter atualizado o cadastro de informacdes sobre a vida funcional dos servidores lotados na secretaria,;

VIII - controlar os afastamentos e licencas dos servidores lotados na secretaria, cuidando para que as informagfes estejam permanentemente atualizadas;

IX - acompanhar a legislagdo pertinente a recursos humanos, bem como realizar a sinopse das publicagcGes relativas aos servidores da secretaria, publicada
no 6rgéo oficial do Municipio Porta-Voz;

X - receber e controlar os processos relativos a gestéo de pessoal, bem como examina-los e emitir pareceres;
XI - controlar a execugdo da previsdo orcamentaria da secretaria;

XIlI - abastecer de materiais e servigcos a estrutura institucional;

XIlI - emitir as requisicGes para adquirir bens e servigos necessarios para o andamento da secretaria;

XIV - definir requisicbes e montagem de contratos de prestacao de servigcos da secretaria;

XV - formalizar Pedidos de Empenho e emisséo das notas;

XVI - cadastrar as notas fiscais;

XVII - liquidar as Notas Fiscais pelos servigos prestados a secretaria, salvo aquelas cujo servi¢o seja gerido por departamentos afins;
XVIII - formalizar e cadastrar os contratos para aquisi¢céo de bens e servigos;

XIX - monitorar os contratos da SDS;

XX - executar outras atividades correlatas.

Art. 7° - O Departamento de Posturas Municipais € composto por:

| - Secéo de Processamento e Apoio;

Il - Secéo de Fiscalizag&o.

§ 1° - O Departamento de Posturas Municipais tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungoes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacédo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;
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Il - regular a pratica de ato ou abstencgao de fato, em razéo de interesse publico, concernente a segurancga, a higiene, a ordem, aos costumes, a disciplina da
producdo de mercado, ao exercicio de atividades econdémicas dependentes de concessdo ou autorizagdo do Poder Publico;

lll - fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas, Lei do Sistema de Limpeza Urbana, com a Lei Organica do Municipio e outras leis que atribuam
competéncias ao Departamento;

IV - executar outras atividades correlatas.

§ 2° - A Secéo de Processamento e Apoio tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro
dos limites de competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - processar notificagdes e autuacdes resultantes das diligéncias feitas pela Se¢éo de Fiscalizacao;

Il - executar atividades administrativas;

IV - analisar processos e redigir informacdes, aplicando leis e regulamentos, elaboragéo, andlise e interpretagdo de relatérios, planilhas e calculos;
V - analisar, conferir e controlar os dados, registros e arquivos correntes e permanentes;

VI - realizar levantamento de dados para subsidiar a execu¢éo de projetos;

VIl - analisar e gerenciar os dados relativos as acdes de fiscalizacao;

VIII - gerenciar os sistemas automatizados de fiscalizacéo;

IX - controlar a distribuicéo dos veiculos lotados no departamento;

X - executar outras atividades correlatas.

§ 3° - A Secdo de Fiscalizagao tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuagéo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;
Il - fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal, promovendo a notificacdo e autuagdo das irregularidades;

Il - executar outras atividades correlatas.

Art. 8° - A Superintendéncia de Transporte € composta por:

| - Departamento de Transporte Publico, integrado por:

a) Secao de Operagdo e Monitoramento de Transporte Coletivo;

b) Secdo de Transportes Especializados;

c) Secao de Pesquisa e Projetos.

§ 1° - A Superintendéncia de Transporte tem por finalidade assistir aos superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

| - articular, promover, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades
subordinadas;

Il - coordenar a gestdo e o monitoramento do sistema de transportes publicos, promovendo a implantagao de politicas publicas voltadas para a mobilidade
urbana;

Il - planejar, regulamentar, controlar e fiscalizar o transporte publico;

IV - elaborar estudos tarifarios para a composigao da tarifa oriunda da prestagéo do servico publico de transporte coletivo urbano, submetendo-os ao Chefe
do Poder Executivo Municipal;

V - elaborar e coordenar a implantacéo do Plano de Transportes e dos regulamentos necessarios ao funcionamento do Sistema;

VI - operar, direta ou indiretamente, mediante autorizagdo, permissao ou concessao, 0s servi¢os de transporte publico de passageiros;
VIl - promover ag6es que integrem a comunidade nas discussdes da politica de transporte publico;

VIII - responder pela gestdo patrimonial da superintendéncia;

IX - executar outras atividades correlatas.

§ 2° - O Departamento de Transporte Publico tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacéo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;
Il - promover a fiscalizagdo e o monitoramento do transporte publico de passageiros, concedido ou permitido a empresas especializadas, fazendo cumprir as

normas e regulamentos;
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Ill - acompanhar o desempenho das empresas concessionarias ou permissionarias;
IV - receber, encaminhar e dar solucao as solicitacdes, reclamacdes e sugestdes dos usuarios;
V - registrar e vistoriar os veiculos usados no transporte publico de passageiros, anotando suas condi¢cdes de seguranca e conforto;

VI - elaborar em conjunto com a SEPLAN, no que couber, o planejamento do transporte urbano no &mbito do Municipio, ai incluidos o transporte motorizado,
publico e privado, e 0 ndo motorizado;

VII - definir, no interesse publico, os itinerarios, pontos de paradas, abrigos e horarios para as linhas urbanas;
VIII - propor normas e estabelecer especificagdes técnicas gerais para o servigo de transporte;

IX - promover o planejamento integrado do transporte urbano junto ao planejamento da mobilidade de pessoas e mercadorias, do sistema viario e de
sinalizag@o semaforica;

X - elaborar o Regulamento dos Servicos de Transporte Publico Municipal, incluindo o transporte coletivo ou individual no ambito do Municipio;
XI - exercer outras atividades correlatas.

§ 3° - A Secdo de Operagdo e Monitoramento de Transporte Coletivo tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no
desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuagéo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - gerir o sistema de transporte coletivo, terminais e estacdes;

lll - promover a funcionalidade e a integragdo da rede de terminais e esta¢des do Municipio;

IV - zelar pela qualidade dos servigos de transporte coletivo, dos terminais e estacdes da rede);

V - manter os mecanismos e processos para o monitoramento do funcionamento operacional do sistema de transporte publico municipal;

VI - implantar mecanismos permanentes de informagéo sobre o servigo prestado para facilitar aos usuarios e a comunidade o acesso aos mesmos;

VIl - desenvolver modalidades de fiscalizagdo e monitoramento da atuagédo do sistema de transporte publico de passageiros, concedido ou permitido a
empresas especializadas, fazendo cumprir normas, regulamentos e obriga¢des contratuais;

VIII - promover a difusdo das informagdes referentes ao sistema de transporte publico entre os atores envolvidos;
IX - executar outras atividades correlatas.

§ 4° - A Secéo de Transportes Especializados tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacédo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - planejar, administrar e fiscalizar o transporte especializado;
Il - executar outras atividades correlatas.

§ 5° - A Secéo de Pesquisa e Projetos tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fun¢des, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;
Il - efetuar estudos visando levantar necessidades, quanto a implantacéo de novas linhas, horarios, pontos de paradas e outros;
lll - promover a interagdo com instituicdes de ensino e pesquisa no ambito de sistemas de mobilidade e transporte urbano;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 9° - A Superintendéncia de Transito e Mobilidade Urbana é composta por:

| - Departamento de Transito:

a) Secao de Sinalizagdo Semaforica;

b)Secéo de Sistema Viario;

c)Secédo de Controle e Processamento de Infragdes;

d)Secao de Educacéo no Transito;

e) Secdo de Fiscalizagdo de Transito.

§ 1° - A Superintendéncia de Transito e Mobilidade Urbana tem por finalidade assistir aos superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
fungbes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuag&o, competindo-lhe:

| - articular, promover, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades
subordinadas;
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Il - promover com a Secretaria de Meio Ambiente, no que couber, e em conjunto com a SEPLAN o planejamento do sistema viario municipal, executando o
que for de sua competéncia, priorizando a seguranca, a defesa a vida e a protegdo ao meio ambiente;

lll - planejar a circulacéo de veiculos automotores, ciclomotores e pedestre;

IV - coordenar as a¢fes de educacao de transito;

V - coordenar as acdes de fiscalizagao de transito;

VI - expedir, fiscalizar e atestar o cumprimento das ordens de servicos afetos a superintendéncia de transito;
VII - responsabilizar pela gestao patrimonial inerente a superintendéncia de transito;

VIl - implantar e gerenciar o estacionamento rotativo;

IX - exercer outras atividades correlatas.

§ 2° - O Departamento de Transito tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;
Il - observar o disposto no §3° do Artigo 1° do Cédigo de Transito Brasileiro;

lll — coordenar, instalar e manter o Sistema Viario onde inclui Sinalizagédo Horizontal, Vertical e Semafoérica;

IV — analisar projetos que tenham reflexos no transito e definir medidas compensatérias ou mitigatdrias;

V - exercer outras atividades correlatas.

§ 3° - A Secdo de Sinalizagdo Semaférica tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro
dos limites de competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;
Il - implementar e garantir a manutengédo do sistema de sinalizagdo semaférica;

lll - acompanhar operacionalmente a implantagdo e manutengao dos seméforos;

IV - executar outras atividades correlatas.

§ 4 ° - A Secdo de Sistema Viario tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;
Il - implantar e manter a sinalizagao viaria;
Il - executar outras atividades correlatas.

§ 5° — A Secéo de Controle e Processamento de Infragbes tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;
Il - processar as infragdes de transito, coordenar e controlar os programas correspondentes;

Il - expedir as notificagdes das infragbes de transito de competéncia do Municipio;

IV - monitorar as consultas no banco de dados do DETRAN/MG, relativas a veiculos e prontuarios de motoristas;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 6° - A Secgédo de Educacgdo no Transito tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas func¢des, dentro
dos limites de competéncias de sua area de atuagao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;
Il - abrigar os programas de Educagé&o no Transito;

lll - elaborar programas de Mobilizagdo Comunitaria;

IV - implantar o Projeto Escola de Transito direcionado a alunos e pais;

V - colaborar com o planejamento de Campanhas publicitarias envolvendo todos os canais de comunicagdo com vistas a conscientizar a populagdo das
normas contidas no Cédigo de Transito Brasileiro;

VI - realizar blitz educativas;
VII - realizar palestras em empresas por ocasido das Semanas Internas de Prevencgédo de Acidentes;
VIII - elaborar e manter atualizado o Banco de Dados Estatisticos de ocorréncias ligadas ao transito;
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IX - confeccionar os cartdes para vagas especiais;
X - executar outras atividades correlatas.

§ 7° — A Secéo de Fiscalizacdo de Transito tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro
dos limites de competéncias de sua area de atuag&o, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;
Il - fiscalizar o transito no ambito territorial do Municipio;

lll - zelar pela seguranca dos usuérios das vias de transito;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 10 — A Coordenadoria de Suporte as Juntas de Recursos tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de
suas fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacéo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;
Il - planejar e coordenar as atividades das Juntas Administrativas de Recursos de Infrag6es de Uberaba;

Il - efetuar a gestéo dos processos e procedimentos pertinentes ao julgamento dos Recursos Administrativos por Infracéo de Transito;
IV - redigir as atas de reunido de julgamento;

V - redigir oficios, expedientes e recomendagdes;

VI - redigir os boletins de decisGes a ser publicado no Porta-Voz;

VII - acompanhar os recursos remetidos ao CETRAN;

VIII - redigir as certiddes de deferimento relativo as restituicdes de multas;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 11 — O Comando da Guarda Municipal € composto por;

| - Subcomando da Guarda Municipal;

a)Secao de Policiamento;

b)Secéo de Planejamento, Operagdes e Capacitacéo;

c)Secdo Administrativa e Apoio Logistico;

d) Secéo de Inteligéncia.

§ 1° — O Comando da Guarda Municipal tem por finalidade assistir aos superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos
limites de competéncias de sua area de atuacéo, competindo-lhe:

| - articular, promover, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades
subordinadas;

Il - exercer o comando da corporagéo;
lll - elaborar e apresentar o Plano de Agdo da Guarda Municipal de Uberaba, observadas as diretrizes da Politica Municipal de Defesa Social,

IV - dirigir e controlar a Guarda Municipal de Uberaba, por meio de diretrizes e ordens necesséarias ao cumprimento de suas atribuigbes administrativas,
operacionais e legais;

V - coordenar a producéo de conhecimento, visando a subsidiar as ac¢des realizadas pelo Municipio de Uberaba;

VI - supervisionar o cumprimento das rotinas e procedimentos administrativos e operacionais da Guarda Municipal de Uberaba, inclusive de metas
gerenciais;

VII - estabelecer padrdes para avaliagdo institucional da Guarda Municipal de Uberaba;

VIII - zelar pelos principios de hierarquia, disciplina, moral e ética da Guarda Municipal de Uberaba;

IX - solucionar e/ou encaminhar, no seu nivel de competéncia, recursos e documentos apresentados por servidores da Guarda Municipal de Uberaba;
X - coordenar os projetos que envolvam a Guarda Municipal de Uberaba, de forma a garantir o cumprimento de sua missao institucional;

XI - representar a Guarda Municipal de Uberaba perante os cidadaos, 6rgéos e entidades publicas ou privadas;

XII - zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes legais da Guarda Municipal de Uberaba, em especial:

a) proteger os bens, servigos e instalagdes municipais;

b) promover a protegdo do meio ambiente, do patrimdnio histérico, cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio;
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c) dar suporte aos 6rgdos e entidades do Municipio para realizag&o dos servi¢os de sua responsabilidade, de sua acéo fiscalizadora e de sua atividade de
policia administrativa;

d) apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa;
e) atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, como forca auxiliar, nos casos de calamidade publica ou grandes sinistros;

f) contribuir para a prevencéo e a diminui¢édo da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediag&o de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidadaos, principalmente agqueles sob a responsabilidade do Municipio;

g) articular e apoiar as a¢es de seguranca publica desenvolvidas dentro dos limites territoriais do Municipio por forcas de seguranca estadual e/ou federal,
observadas suas atribuicdes legais;

h) prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais, priorizando a seguranca do cidadéo;

XIll - encaminhar, para consideracédo superior, critérios de temporalidade e classificacédo de sigilo de documentos de inteligéncia da Guarda Municipal de
Uberaba;

XIV - realizar intercAmbio com outras organizacdes de interesse da Guarda Municipal de Uberaba;

XV - zelar e responder pelo patriménio publico colocado a sua disposicao;

XVI - articular e colaborar com outras unidades, organizacdes e entidades em assuntos de sua competéncia;
XVII - assessorar o Secretario de Defesa Social em assuntos de sua competéncia;

XVIII - disciplinar os atos civicos obrigatérios e cumprimentos entre os Guardas Municipais, dentro de principios de hierarquia e disciplina insitos a atividade
de Seguranca Publica;

XIX - executar outras atividades correlatas.

§ 2° — O Subcomando da Guarda Municipal tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro
dos limites de competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;
Il - assessorar o Comandante na elaboragéo do planejamento estratégico das a¢gées da Guarda Municipal de Uberaba;

lll - acompanhar e ou orientar os componentes da Corporacao nas ocorréncias de ordem policial ou administrativa, dando conhecimento ao comandante das
solugdes, primando ainda por:

a) dar conhecimento ao Comandante das demais ocorréncias ou fatos aos quais tenha providenciado a solugéo por iniciativa prépria;

b) desenvolver o espirito de integragdo, harmonia e participagdo entre os integrantes da Guarda Municipal de Uberaba, para o desenvolvimento das a¢des
sociais, administrativas e ou operacionais;

IV - elaborar e acompanhar as politicas de prevencao a violéncia desenvolvida pela Guarda Municipal de Uberaba, atendendo a legalidade das agdes e a
proatividade dos Guardas Municipais;

V - colaborar com o Comandante na coordenagéo da produgdo de conhecimento, visando a subsidiar as agées do Municipio de Uberaba;

VI - supervisionar o cumprimento das rotinas e procedimentos administrativos e operacionais da Guarda Municipal de Uberaba, inclusive de metas
gerenciais;

VII - zelar pelos principios de hierarquia, disciplina, moral e ética da Guarda Municipal de Uberaba;

VIII - solucionar e/ou encaminhar, no seu nivel de competéncia, documentos apresentados por servidores da Guarda Municipal de Uberaba, sejam de
natureza operacional, disciplinar ou administrativa;

IX - auxiliar o Comandante na elaboracé@o de projetos que envolvam a Guarda Municipal de Uberaba, de forma a garantir o cumprimento de sua misséo
institucional;

X - representar a Guarda Municipal de Uberaba perante os cidadaos, 6rgaos e entidades publicas ou privadas;

XI - zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes legais da Guarda Municipal de Uberaba, em especial:

a) proteger 0s bens, servigos e instalagdes municipais;

b) promover a protegdo do meio ambiente, do patrimdnio histérico, cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio;

c) dar suporte aos 6rgdos e entidades do Municipio para realizagdo dos servicos de sua responsabilidade, de sua acéo fiscalizadora e de sua atividade de
policia administrativa;

d) apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa;
e) auxiliar na atuagéo conjunta com a Defesa Civil do Municipio, como forga auxiliar, nos casos de calamidade publica ou grandes sinistros;

f) planejar e coordenar acdes para a prevencéo e a diminuigdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediacéo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidad&os, principalmente aqueles sob a responsabilidade do Municipio;

g) articular e apoiar as acdes de seguranca publica desenvolvidas dentro dos limites territoriais do Municipio por forgcas de seguranca estadual e/ou federal,
observadas suas atribui¢Bes legais;
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h) planejar e coordenar acdes preventivas para inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servicos e instala¢gdes municipais, priorizando a seguranga
do cidadao;

XII - zelar e responder pelo patrimdnio publico colocado a sua disposicao;
XIII - articular e colaborar com outras unidades, organizac¢des e entidades em assuntos de sua competéncia;

XIV - promover reunides ou acompanhamento periddico com demais servidores comissionados da Guarda Municipal de Uberaba para dirimir as atividades
operacionais e ou administrativas visando ao fiel cumprimento e desenvolvimento das diretrizes;

XV - acompanhar diariamente a assiduidade dos Guardas Municipais ao trabalho, por meio de supervisbes ou correspondentes, realizando o
acompanhamento das medidas decorrentes;

XVI - responder pelo comando da Guarda Municipal de Uberaba, nas auséncias e impedimentos do comandante;
XVII - executar outras atividades correlatas.

§ 3° — A Secdo de Policiamento tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas func¢des, dentro dos limites
de competéncias de sua area de atuacéo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - cuidar da atuagdo da Guarda Municipal de Uberaba em seu ambito preventivo e ostensivo quanto a seguranca de prote¢do de bens, patrimoénio, escolas
e afins no Municipio;

Il - elaborar, executar e fiscalizar plano de policiamento;

IV - dar apoio, quando solicitado, aos demais érgdos municipais;

V - executar e intensificar as rondas preventivas em horarios de maior movimento estudantil;
VI - executar o policiamento nos prédios e espagos publicos do Municipio;

VII - integrar-se as agdes da Coordenadoria de Defesa Civil sempre que necessario;

VIII - executar outras atividades correlatas.

§ 4° — A Secao de Planejamento, Operagdes e Capacitagéo tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas
fungdes, dentro dos limites de competéncias de sua area de atuagéo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;
Il - realizar levantamento dos dados estatisticos da Guarda Municipal de Uberaba;
lll - planejar e monitorar os planejamentos estratégicos das agdes realizadas pela Guarda Municipal de Uberaba;

IV - propor e acompanhar programas e projetos provocando a otimizagdo da capacidade operativa do Departamento da Guarda Municipal, buscando a
captacéo de recursos da Uniéo, Estados e Municipio;

V - definir os principais indicadores de desempenho da Guarda Municipal de Uberaba, contextualizando-os com os objetivos e estratégias de
desenvolvimento da corporagéo;

VI - fazer a recolha, processamento e analise critica dos dados estatisticos e recomendar investigacdes pertinentes sempre que se julgar necessario;
VII - executar outras atividades correlatas.

§ 5° - A Sec¢édo Administrativa e Apoio Logistico tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de atuacéo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;
Il - receber e despachar aos setores competentes oficios, memorandos e demais documentos;

lll - receber e digitar os Autos de Infracdo de Transito;

IV - realizar langamento de informagdes em fichas individuais de conceito da Guarda Municipal de Uberaba;

V - atender ao publico externo;

VI - realizar periodicamente a atualizagdo dos dados da Guarda Municipal de Uberaba;

VII - realizar o registro e o acompanhamento da agenda da chefia;

VIII - realizar prestagéo de contas do departamento;

IX - planejar e coordenar as atividades logisticas;

X - realizar e gerenciar processos de pedido e aquisicdo de equipamentos para a Guarda Municipal de Uberaba;

Xl - executar outras atividades correlatas.
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§ 6° - A Secéao de Inteligéncia tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacéo, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - fortalecer as agBes da Guarda Municipal de Uberaba com a criagdo de um nicleo estratégico de inteligéncia institucional que coleta e filtra dados
transformando-os em informagdes Uteis e decisivas para tomadas de decisGes do comando da corporagdo, assim como forca de integragdo de informagdes
entre os 6rgados de Seguranga Publica;

Ill - executar outras atividades correlatas.

Art. 12 - A Coordenadoria da Defesa Civil tem por finalidade colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fung¢des, dentro
dos limites de competéncias de sua area de atuagdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;
Il - definir estratégias e coordenar as atividades operacionais e administrativas do Sistema de Protecdo e Defesa Civil no ambito Municipal, relativas a
protecé@o da vida, do patriménio, do cidaddo e do meio ambiente, sendo que gerencia recursos humanos e financeiros, controla a logistica e dirige servigos
de inteligéncia e de prevencéo, de acordo com normas e legislacdo em vigor;

Il - definir estratégias da Institui¢éo;

IV - coordenar atividades operacionais e administrativas;

V - tracar Plano Operacional e Administrativo;

VI - controlar recursos logisticos afetos a defesa civil;

VIl - administrar area de Prevengao;

VIII - dirigir &rea de Inteligéncia;

IX - assessorar os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

X - participar de Conselhos Federais, Estaduais e Municipais;

XI - assessorar no acionamento de plano de chamada,;

XII - assessorar nos processos administrativos pertinentes a sua area;

XIlI - assessorar no planejamento de instrugao e ensino;

XIV - assessorar nas acdes de marketing (campanhas, acdes sociais);

XV - manter os registros e documentagéo organizados e atualizados;

XVI - articular junto aos 6rgéos do Sistema Nacional de Protecéo de Defesa Civil - SINPDEC;

XVII - promover a difusdo de orientacdes de defesa civil a comunidade;

XVIII - integrar-se com as demais assessorias de comunicacao social dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

XIX - responsavel pela gestdo patrimonial da coordenaria;

XX - executar outras atividades correlatas.

Art. 13 - Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 20 de Margo de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

WELLINGTON CARDOSO RAMOS
Secretario de Defesa Social
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ANEXO |

ORGANOGRAMA

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL - SDS

SECRETARIO

D D
COMSEG JARIS
e il e il
SECRETARIO ADJUNTO
Pl -
. SUPERINTENDENCIA DE |
SUPERINTENDENCIA DE 3 COMANDO DA GUARDA
TRANSPORTE TRANSITO E MOBILIDADE MUNICIPAL CORREGEDORIA
URBANA |
e il
DEPARTAMENTO DE
coomoeoomsoe | |coompewoomaon| | FunEmeno, | | SEPATAEOe | | ocpmaueioos | oememerone | sumcommwoon
DE RECURSOS DEFESA CIVIL [GESTAO, PROJETOS | VUNICIPAIS PUBLICO TRANSITO GUARDA MUNICIPAL
CONVENIOS
SEGAO DE GESTAO 3 ISECAO DE OPERAGAO| 5
DE PESSOAL, SEGRODE E MONITORAMENTO SECAO DE SEGAO DE
PROCESSAMENTOE | | H  siNALIZAGAO -
ORGAMENTO E "APOIO DE TRANSPORTE SEMAFORICA POLICIAMENTO
FINANGAS COLETIVO
N SEGAO DE
SEGAO DE SEGAO DE | | sEcAo DE sisTEMA PLANEJAMENTO,
FISCALIZAGAO | TRANSPORTES VIARIO 7| OPERACOESE
ESPECIALIZADOS CAPACITAGAOD
. [SEGAO DE CONTROLE]| SEGAO
L_| SECAO DE PESQUISA |— E PROCESSAMENTO |- ADMINISTRATIVA E
EPROJETOS DE INFRAGOES APOIO LOGISTICO
|_[sECAo DE EDUCAGAO] L| SEGAO DE
NO TRANSITO INTELIGENCIA
SEGAO DE
L FISCALIZAGAO DE
TRANSITO

Titulo do Cargo: Secretario

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- assistir o Gabinete do Prefeito;

- planejar e coordenar as a¢des governamentais, no ambito de sua competéncia;

- promover, coordenar, supervisionar e normatizar a aplicacédo da legislacédo e das normas especificas no ambito de sua competéncia;

- desenvolver, orientar e implementar ag6es e politicas no ambito de sua competéncia;

- promover a orientagdo normativa, a execugéo, o controle, a fiscalizagéo e a coordenacéo da logistica das atividades no ambito de sua competéncia;

- planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execugdo dos recursos or¢camentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e
metas governamentais, referentes as atividades sob sua responsabilidade;

- estabelecer convénios, parcerias e termos de cooperagdo com instituicdes publicas, privadas e ndo governamentais que atuem no ambito de sua
competéncia;

-organizar, dirigir, coordenar, executar as acdes relativas a servigos publicos, no ambito de sua competéncia;

- gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Secretario Adjunto

Forma de recrutamento: Amplo [ Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:
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- prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario, e na sua auséncia, substitui-lo quando se fizer necessario;

- assistir ao Secretario, na superviséo e coordenacgéo das atividades dos 6rgédos integrantes da estrutura da Secretaria e das entidades a ela vinculada;

- coordenar e supervisionar as atividades de organizacdo e modernizagdo administrativa, bem como as relacionadas aos sistemas federal e estadual de
planejamento e de orcamento, de administracdo financeira, de contabilidade, de administragdo de recursos de informagdo e informéatica, de recursos
humanos, de servicos gerais e de documentacao e arquivos, no &mbito da Secretaria e entidades vinculadas;

- planejar e coordenar as acdes integradas de gestéo e modernizagédo institucional;

- promover e disseminar melhores préaticas de gestdo e modernizagao institucional;

- auxiliar o Secretario na defini¢cédo de diretrizes e na implementagdo das a¢des da area de competéncia da Secretaria;

- promover e garantir a execugdo dos atos indispensaveis a rotina de trabalho da Secretaria;

- garantir o fluxo diario dos processos administrativos em tramite na Secretaria;

- coordenar junto ao Secretério o planejamento orgamentario e financeiro da Secretaria e garantir a plena execugao orgamentaria junto ao Departamento de
Planejamento, Gestéo, Projetos e Convénios;

- receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da Administragdo Publica e promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-
se sempre pela necessidade de manter a interlocugdo entre os diversos 6rgaos publicos;

- colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos érgédos e entidades da Administragdo Publica Municipal, especialmente no que se refere
aos projetos institucionais ligados a Secretaria;

- assumir os encargos inerentes a celebragdo de convénios, parcerias, termos de cooperagdo e demais instrumentos que cuja gestdo deva ser da Secretaria
com acompanhamento da documentagao para celebracéo do termo juridico, até sua concluséo e prestacao de contas;

- acompanhar o planejamento e a execugao dos projetos e programas estratégicos da Secretaria;

- gerenciar a rotina administrativa da Secretaria;

- fiscalizar o cumprimento interno da legislagéo e normas da Secretaria.

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragéo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagéo do certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Superintendente

Forma de recrutamento: Amplo [ Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuigoes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar a(s) unidade(s) administrativa(s) inferior(es) hierarquicamente;

- controlar as agdes relativas ao monitoramento de programas, projetos ou agdes considerados prioritarios no &mbito da Superintendéncia;

- propor a reviséo do planejamento estratégico da unidade, se necessario, € monitorar sua implementacao;

- propor a criagdo de indicadores e cumprimento das metas estabelecidas para cada Diretoria, analisando e identificando a evolu¢ao do desempenho;
- analisar os relatorios emitidos que demonstrem o status dos projetos estratégicos de cada Diretoria;

- propor ajustes nos projetos e ages que ndo estiverem cumprindo as metas estabelecidas e se desviando dos objetivos tragados e aprovados;

- propor a criagdo dos indicadores pelas diversas unidades, de modo a estabelecer transparéncia da gestéo;

- propor a programagao anual de projetos e atividades inerentes a sua area de atuagao;

- promover e coordenar reunides de acompanhamento setorial dos projetos considerados prioritarios;

- assegurar que as agdes desenvolvidas em seu ambito de atuacéo estejam compativeis com a misséo, a visdo e os valores da Administragdo Direta;
- despachar o expediente da Superintendéncia, expedir ou aprovar instru¢des, normas e ordens, para o regular funcionamento das unidades administrativas
€ servigos;

- assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual est4d nomeado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacéo do certificado de concluséo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Comando da Guarda Municipal

Forma de recrutamento: Limitado [ Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuigoes Especificas:

- exercer o0 comando da corporagao;

- elaborar e apresentar o Plano de Agao da Guarda Municipal de Uberaba, observadas as diretrizes da Politica Municipal de Defesa Social;

- dirigir e controlar a Guarda Municipal de Uberaba, por meio de diretrizes e ordens necessarias ao cumprimento de suas atribuicbes administrativas,
operacionais e legais;

- coordenar a produgao de conhecimento, visando a subsidiar as acdes realizadas pelo Municipio de Uberaba;

- supervisionar o cumprimento das rotinas e procedimentos administrativos e operacionais da Guarda Municipal de Uberaba, inclusive de metas gerenciais;

- estabelecer padrdes para avaliacéo institucional da Guarda Municipal de Uberaba;

- zelar pelos principios de hierarquia, disciplina, moral e ética da Guarda Municipal de Uberaba;

- solucionar e/ou encaminhar, no seu nivel de competéncia, recursos e documentos apresentados por servidores da Guarda Municipal de Uberaba;

- coordenar os projetos que envolvam a Guarda Municipal de Uberaba, de forma a garantir o cumprimento de sua missao institucional;

- encaminhar, para consideragdo superior, critérios de temporalidade e classificagdo de sigilo de documentos de inteligéncia da Guarda Municipal de
Uberaba;

- realizar intercdmbio com outras organizag¢des de interesse da Guarda Municipal de Uberaba;

- zelar e responder pelo patriménio publico colocado a sua disposicéo;

- articular e colaborar com outras unidades, organizag6es e entidades em assuntos de sua competéncia;

- assistir 0 Secretéario de Defesa Social em assuntos de sua competéncia;

- disciplinar os atos civicos obrigatérios e cumprimentos entre os Guardas Municipais, dentro de principios de hierarquia e disciplina insitos a atividade de
Seguranga Publica;

- representar a Guarda Municipal de Uberaba perante os cidadaos, 6rgédos e entidades publicas ou privadas;

- zelar pelo cumprimento das atribuiges legais da Guarda Municipal de Uberaba, em especial:

I- proteger os bens, servigos e instalagées municipais;

Il- promover a prote¢do do meio ambiente, do patriménio histérico, cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio;

lll- dar suporte aos 6rgdos e entidades do Municipio para realizagdo dos servigos de sua responsabilidade, de sua acéo fiscalizadora e de sua atividade de
policia administrativa;

IV- apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa;

V- atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, como forca auxiliar, nos casos de calamidade publica ou grandes sinistros;

VI- contribuir para a prevencgéo e a diminuigdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais
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dos cidadaos, principalmente aqueles sob a responsabilidade do Municipio;

VIl-articular e apoiar as a¢des de seguranga publica desenvolvidas dentro dos limites territoriais do Municipio por forcas de seguranga estadual e/ou federal,
observadas suas atribuicdes legais;

VIlI-prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagées municipais, priorizando a seguranca do cidadao;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacao do certificado de conclusé@o ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Subcomando da Guarda Municipal

Forma de recrutamento: Limitado | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- assistir o Comandante na elaboracédo do planejamento estratégico das a¢des da Guarda Municipal de Uberaba;

- acompanhar e ou orientar os componentes da Corporagdo nas ocorréncias de ordem policial ou administrativa, dando conhecimento ao comandante das
solugdes, primando ainda por:

a) dar conhecimento ao Comandante das demais ocorréncias ou fatos aos quais tenha providenciado a solugéo por iniciativa propria;

b) desenvolver o espirito de integracédo, harmonia e participacédo entre os integrantes da Guarda Municipal de Uberaba, para o desenvolvimento das a¢des
sociais, administrativas e ou operacionais;

- elaborar e acompanhar as politicas de prevencao a violéncia desenvolvidas pela Guarda Municipal de Uberaba, atendendo a legalidade das agdes e a
proatividade dos Guardas Municipais;

- colaborar com o Comandante na coordenacgédo da producéo de conhecimento, visando a subsidiar as a¢cdes do Municipio de Uberaba;

- supervisionar o cumprimento das rotinas e procedimentos administrativos e operacionais da Guarda Municipal de Uberaba, inclusive de metas gerenciais;

- zelar pelos principios de hierarquia, disciplina, moral e ética da Guarda Municipal de Uberaba;

- solucionar e/ou encaminhar, no seu nivel de competéncia, documentos apresentados por servidores da Guarda Municipal de Uberaba, sejam de natureza
operacional, disciplinar ou administrativa;

- auxiliar o Comandante na elaboracdo de projetos que envolvam a Guarda Municipal de Uberaba, de forma a garantir o cumprimento de sua missao
institucional,

- representar a Guarda Municipal de Uberaba perante os cidadéos, 6rgéos e entidades publicas ou privadas;

- zelar pelo cumprimento das atribuig6es legais da Guarda Municipal de Uberaba, em especial:

a) proteger os bens, servicos e instalages municipais;

b) promover a protegdo do meio ambiente, do patriménio histérico, cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio;

c) dar suporte aos 6rgdos e entidades do Municipio para realizacéo dos servigos de sua responsabilidade, de sua agao fiscalizadora e de sua atividade de
policia administrativa;

d) apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa;

e) auxiliar na atuagdo conjunta com a Defesa Civil do Municipio, como forga auxiliar, nos casos de calamidade publica ou grandes sinistros;

f) planejar e coordenar aces para a prevencdo e a diminuicdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidad&os, principalmente aqueles sob a responsabilidade do Municipio;

g) articular e apoiar as agdes de seguranca publica desenvolvidas dentro dos limites territoriais do Municipio por for¢cas de seguranga estadual e/ou federal,
observadas suas atribui¢des legais;

h) planejar e coordenar agdes preventivas para inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servicos e instalagbes municipais, priorizando a
seguranca do cidadéo;

- zelar e responder pelo patriménio publico colocado a sua disposicéo;

- articular e colaborar com outras unidades, organizag6es e entidades em assuntos de sua competéncia;

- promover reunides ou acompanhamento periédico com demais servidores comissionados da Guarda Municipal de Uberaba para dirimir as atividades
operacionais e ou administrativas visando ao fiel cumprimento e desenvolvimento das diretrizes.

- acompanhar diariamente a assiduidade dos guardas municipais ao trabalho, por meio de supervisdes ou correspondentes, realizando o acompanhamento
das medidas decorrentes;

- responder pelo comando da Guarda Municipal de Uberaba, nas auséncias e impedimentos do comandante;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragéo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagao do certificado de concluséo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Corregedor

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- realizar atendimento ao publico, interno e externo no caso de reclamagdes de contribuintes no desempenho das fun¢des dos Guardas Municipais;
- aplicar adverténcias pedagogicas e repreensao;

- acompanhar e fazer abertura de sindicancia administrativa e processos administrativos disciplinares para apuracéo de atos praticados por servidores;
- acompanhar as alteracdes legislativas pertinentes a Secretaria de lotacao;

- assistir e manifestar acerca de assuntos disciplinares que devam ser submetidos a apreciagao da chefia imediata;

- responder as consultas formuladas pelos Orgdos da Administracdo Publica sobre assuntos de sua competéncia;

- elaborar relatério reservado ao Comandante da Guarda Municipal, das visitas e correi¢fes realizadas;

- julgar os recursos de classificagdo ou reclassificagcdo de comportamento dos servidores integrantes da Guarda Municipal de Uberaba;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragéo Publica;

- Ensino Superior Completo em Direito, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;

- Dedicacéo exclusiva;

- Preferencialmente servidor efetivo do quadro dos servidores publicos do Municipio.

Titulo do Cargo: Coordenador de Suporte as Juntas de Recursos
Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas
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Atribuicoes Especificas:

- planejar e coordenar as atividades das Juntas Administrativas de Recursos de Infrag6es de Uberaba;

- coordenar a gestéo dos processos e procedimentos pertinentes ao julgamento dos Recursos Administrativos por Infracéo de Transito;

- redigir as atas de reunido de julgamento, oficios, expedientes, recomendagdes, boletins de decisdes e certiddes de deferimento relativo as restituicbes de
multas;

- acompanhar os recursos remetidos ao CETRAN;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragao Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagdo do certificado de conclusé@o ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Chefe de Departamento

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar a(s) unidade(s) administrativa(s) inferior (es) hierarquicamente;

— gerenciar a execugado dos planos e programas no ambito da unidade e da Secretaria de sua lotagdo, avaliando e controlando os seus resultados;
- acompanhar, permanentemente o custo beneficio de projetos e atividades de competéncia da unidade;

- delegar competéncias especificas do seu cargo, mediante anuéncia prévia da chefia imediata;

- submeter a consideragéo da chefia imediata os assuntos, que excedam a sua competéncia;

- promover estudos, pesquisas, levantamentos, analise técnica de assuntos pertinentes a area de atuagdo da unidade;

- representar o titular da pasta em situagdes peculiares e inerentes ao cargo;

- gerenciar a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela
unidade, bem como fiscalizar o seu cumprimento;

- controlar os projetos, planos ou programas desenvolvidos pela unidade;

- gerenciar as equipes que desenvolvem projetos junto a unidade, orientando e determinando os procedimentos;

- identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitacéo e aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes da unidade;

- assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual estd nomeado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragao Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Chefe de Secao

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- prestar assisténcia direta e imediata ao superior hierarquico e supervisionar as atividades da unidade administrativa;

- promover a execuc¢do das atividades de competéncia da unidade ou servigos sob a sua subordinagdo imediata, orientando quanto ao desenvolvimento das
tarefas e utilizacéo dos equipamentos;

- executar medidas que visem a racionalizagéo e aprimoramento dos trabalhos;

- promover e garantir os recursos materiais e servigos necessarios ao funcionamento da unidade;

- acompanhar as escalas de trabalho, folgas e férias de seus subordinados;

- assistir ao respectivo superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia e dirigir outras atividades que lhe forem atribuidas;

- assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual esta nomeado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentagao do certificado de concluséo ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, se aplicavel.

Titulo do Cargo: Coordenador da Defesa Civil

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas
Atribuicoes Especificas:

- definir estratégias da Instituicdo e a area de Inteligéncia;

- coordenar atividades operacionais e administrativas;

- tragar Plano Operacional e Administrativo;

- controlar recursos logisticos afetos a Defesa Civil;

- administrar area de Prevencao;

- assistir os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério;

- participar de Conselhos Federais, Estaduais e Municipais;

- assistir no acionamento de plano de chamada e nos processos administrativos pertinentes a sua area;

- assistir no planejamento de instrugdo e ensino e nas a¢des de marketing (campanhas e agdes sociais);

- coordenar os registros e documentacoes;

- articular junto aos 6rgéos do Sistema Nacional de Protecéo de Defesa Civil — SINPDEC;

- promover a difusédo de orientagdes de Defesa Civil a comunidade;

- integrar-se com as demais assessorias de comunicagéo social dos Governos Federal, Estadual e Municipal;
- coordenar e gerir o patrimodnio da unidade;

- assegurar o cumprimento das competéncias atribuidas a unidade a qual estd nomeado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragao Publica;

- Preferencialmente Ensino Superior Completo, com apresentacdo do certificado de conclusé@o ou diploma de curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, se aplicavel.
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Titulo do Cargo: Assessor Juridico

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

- prestar assessoramento técnico-juridico de natureza ndo contenciosa aos Secretarios em assuntos de formulag&do de planos e programas de politicas
publicas, de orientagdo direta as autoridades na execugdo dos atos respectivos e ao planejamento de tarefas relativas a andlises de processos
administrativos e judiciais;

- elaborar pareceres técnicos, pesquisa, selecdo e processamento de legislacéo, doutrina e jurisprudéncia orientativas a agao da respectiva autoridade e
pasta;

- elaborar e/ou examinar as minutas de legislagdo que visem normatizar assuntos relacionados as atribuicbes da Secretaria;

- acompanhar a tramitagdo na Camara Municipal, dos projetos de lei relacionados as atribuicdes da Secretaria;

- assessorar as demais unidades da estrutura organizacional da Secretaria, relativamente aos aspectos juridicos;

- examinar e elaborar despachos, informacdes, relatérios, oficios, memorandos e peti¢des;

- participar de reunifes e/ou trabalhos quando designado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragao Publica;

- Ensino Superior Completo em Direito, com apresentacdo do certificado de conclusdo ou diploma do curso superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;

- Inscrigdo na respectiva Subsecéo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Titulo do Cargo: Assessor de Apoio ao Gabinete

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- assessorar a chefia imediata no desempenho de suas fungdes, primando pelo sigilo nos assuntos ligados ao Gabinete do Secretario;

- executar tarefas relativas a elaboracdo, redacdo, digitacdo, revisdo e encaminhamento de correspondéncias, cartas, oficios, circulares, entre outros
documentos referentes ao Gabinete do Secretéario;

- buscar informagdes nos diferentes setores municipais, quando solicitado pela chefia imediata;

- encaminhar para os setores competentes as solicitagfes e/ou pessoas conforme as necessidades;

- encaminhar os documentos despachados pela chefia imediata aos 6rgéos destinados, realizando todos os tramites necessarios de controle;

- prestar informacgdes e recepcionar os municipes encaminhados ao Gabinete do Secretario;

- desempenhar fun¢des internas e externas, segundo diretrizes e orientacdo da chefia imediata;

- desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragdo Publica;

- Preferencialmente Ensino Médio Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou diploma, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, se
aplicavel.

Titulo do Cargo: Assessor |

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribui¢cdes;

- assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do Governo Municipal,
analisando e instruindo expedientes submetidos a sua decisao;

- assessorar na apuragdo e avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discricdo e
confiabilidade;

- assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no ambito de atuacéo da
respectiva unidade organica;

- emitir, quando solicitado, manifestagao sobre matérias afetas a sua area de atuagao;

- desempenhar outras atividades correlatas gue lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragao Publica;

- Preferencialmente Ensino Médio Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou diploma, reconhecido pelo Ministério da Educagédo, se
aplicavel.

Titulo do Cargo: Assessor |

Forma de recrutamento: Amplo | Carga horaria semanal: 40 horas

Atribuicoes Especificas:

- assessorar a chefia imediata no desempenho de suas atribui¢des;

- assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do Governo Municipal,
analisando e instruindo expedientes submetidos a sua decisao;

- assessorar na apuragdo e avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discricdo e
confiabilidade;

- assessorar no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no ambito de atuacédo da
respectiva unidade organica;

- emitir, quando solicitado, manifestagdo sobre matérias afetas a sua area de atuacéo;

- desempenhar outras atividades correlatas gue lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora.

Requisitos necessarios para ingresso no cargo:

- Interesse da Administragao Publica;

- Preferencialmente Ensino Médio Completo, com apresentagdo do certificado de conclusdo ou diploma, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, se
aplicavel.
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