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APRESENTACAO

Prezados,

No intuito de auxiliar os servidores publicos e os beneficiarios do
IPSERV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipails ~de Uberaba, apresentamos a  CARTILHA
PREVIDENCIARIA.

A Cartilha Previdenciaria tem como objetivo esclarecer aos
interessados os direitos previdenciarios na conformidade da
Legislacao que norteia o proprio IPSERV e os Regimes Proprios de
Previdéencia Social - RPPS do Brasil.

Aposentar-se com qualidade € o objetivo de todo servidor e o
IPSERYV contribuira para garantir esse direito.

Uberaba-MG, 1° de agosto de 2023.

ELISA GONGALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal de Uberaba

MARCIO ADRIANO OLIVEIRA BARROS
Presidente do IPSERV
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Instituto de Previdéencia dos

Servidores Publicos Municipais
de Uberaba-MG - IPSERV

O que e o IPSERV?

O IPSERV e uma Autarquia Municipal, instituido pelo Municipio de
Uberaba, para fazer a gestao do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, ou seja, e o gestor unico e centralizador que cuida
dos recursos financeiros e dos beneficios de aposentadoria e
pensao por morte de todos os servidores efetivos deste
Municipio.

Qual a fungao do IPSERV?

E conceder os beneficios previdenciarios, que sao:
e Aposentadoria, e

« Pensao por morte aos dependentes face ao falecimento dos
servidores detentores de cargo efetivo.

Qual a diferenca entre o RGPS (INSS) e o RPPS (IPSERYV)?

« O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) € o sistema
gerenciado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social —= INSS
que tem por objetivo garantir beneficios previdenciarios aos
trabalhadores do setor privado como regra geral, e também para
alguns servidores publicos contratados pela CLT, terceirizados ou
comissionados (sem cargo efetivo).

e Em Uberaba-MG, o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
é gerido exclusivamente pelo IPSERV e submetido a orientacao,
supervisao, controle e fiscalizacao do Ministério da Previdéncia
Social. Como gestor do RPPS, o IPSERV garante os beneficios de
aposentadoria aos servidores publicos efetivos, bem como
pensao por morte a seus dependentes.

Quem sao os segurados do IPSERV?

Obrigatoriamente, todos os servidores publicos municipais de
Uberaba-MG detentores de cargo efetivo.




Quem tem direito aos beneficios do IPSERV?

e Segurados: os servidores efetivos titulares de cargos publicos
da Administracao Direta (Prefeitura), Autarquica (Codau e
IPSERV), Fundacional (Funel, FETI, Fundacao Cultural e Procon) e
do Poder Legislativo (Camara Municipal) (art. 3° Decreto

Municipal n° 949/09)

e Dependentes:

| - 0 conjuge, a companheira, o companheiro e o filho nao
emancipado de qualquer condi¢cao, menor de dezoito anos ou
invalido;

Il - os pais; ou

Il - o Irmao nao emancipado, de qualquer condi¢gao, menor de
dezoito anos ou invalido.

CONCEITOS

Cargo Efetivo

Cargo efetivo e exclusivamente do servidor que ingressou para
o servico publico por meio de concurso publico.

Beneficio Previdenciario

E o beneficio de aposentadoria e pensdo por morte oferecido
pelo RPPS aos segurados e dependentes.

Integralidade

Calculo dos proventos com base na ultima remuneracao do
cargo efetivo (vencimento e verbas fixas).

Paridade

E o direito do aposentado e pensionista ter em seus proventos o
mesmo Indice de reajuste e tambem na mesma data dos

servidores ativos.




Proventos pela Média de Contribuigao

Calculo dos proventos com base na media aritmetica simples de
80% das maiores remuneragoes de  contribuigoes
previdenciarias, a partir do més de julho de 1994 ou da data de
iIngresso do servidor, com a devida atualizagao.

Reajuste pelo indice do RGPS

Ao servidor que nao se aposentar com paridade, sera garantido o
mesmo reajuste e data concedido pelo INSS, mesmo se aposen-
tado no IPSERV.

Beneficio Integral

E o pagamento integral da Ultima remuneracdo do cargo efetivo
ou da média de contribuicao.

Beneficio Proporcional

E o pagamento proporcional ao tempo de contribuicdo do servi-
dor.

Contribuicao Previdenciaria do Servidor

E o desconto de 14% realizado sobre a remuneracdo dos servi-
dores efetivos para custear o plano de beneficios ao qual estao
vinculados. E realizado de forma obrigatoria, mensalmente, a
partir da aplicagao do percentual previsto para o respectlvo
regime.

Contribuicao Previdenciaria Patronal

E a contribuicdo de 14% realizada pela Administragdo Direta (Pre-
feitura), Autarquica (Codau e IPSERV), Fundacional (Funel, FETI,

Fundagao Cultural e Procon) e do Poder Leglslatlvo (Camara Mu-
n|C|paI) E também realizada de forma obrlgatorla mensalmente,
a partir da aplicagao do percentual previsto para o respectlvo
regime sobre a remuneracao de contribuicao, para custear o
plano de beneficios ao qual os seus servidores estao vinculados.

Plano Financeiro

E o plano que administra os recursos financeiros do RPPS para
atender as despesas previdenciarias e ad_minist’rativas dos segu-
rados que tiveram ingresso no cargo efetivo ate 31/12/1995.




Plano Previdenciario

E o plano que administra os recursos financeiros do RPPS para
atender as despesas previdenciarias e administrativas dos

segurados que tiveram ingresso no cargo efetivo a partir de
1°/01/1996.

Direito Adquirido

Ocorre quando o servidor ja cumpriu todos os requisitos de
algumas das regras de aposentadoria e, portanto, nao pode ser
atingido com alteragoes legais posteriores, se prejudiciais.

Expectativa de Direito

Diferentemente do direito adquirido, ocorre quando o servidor
nao cumpriv todos os requisitos de alguma das regras de
aposentadoria existente, podendo ser atingido com alteracgoes
legais posteriores.

REGRAS DE APOSENTADORIA

Bl REGRA DE TRANSIGAO | - ART. 2° da
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41/03

Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicao
Aplicavel aos servidores que tenham ingressado em cargo efeti-
vo ate 16/12/98. Em regra, no municipio de Uberaba, aplica-se

aos professores.

 Proventos: MEDIA DE CONTRIBUICAO:

Os proventos serao reduzidos 5% para cada ano antecipado em
relacao aos limites de idade (55 anos homem professor e 50 anos
mulher professora).

e Reajuste: De acordo com o indice estabelecido pelo

RGPS/INSS.




HOMEM - MAGISTERIO MULHER - MAGISTERIO

5 anos cargo efetivo 5 anos cargo efetivo
53 anos idade 48 anos de idade

35 anos contribuicao 30 anos contribuicao
Bonus 17% sobre tempo ate 16/12/98 | Bonus 20% sobre tempo ate 16/12/98
Pedagio 20% sobre o tempo faltante | Pedagio 20% sobre o tempo faltante

em 16/12/98 para atingir 35 anos de | em 16/12/98 para atingir 30 anos de
contribuicao contribuicao

B REGRA DE TRANSIGAO Il - ART. 6° da
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41/03

Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicao

Aplicavel aos servidores que ingressaram no servico publico ate
31/12/03.

 Proventos: ULTIMA REMUNERAGCAO no cargo efetivo:

e Reajuste: Paridade.

HOMEM

MAGISTERIO NAO MAGISTERIO

20 anos servigo publico 20 anos servico publico
10 anos carreira 10 anos carreira
5 anos cargo efetivo 5 anos cargo efetivo
55 anos idade 60 anos de idade
30 anos contribuicao 35 anos contribuigao

MULHER

MAGISTERIO NAO MAGISTERIO

20 anos servigo publico 20 anos servigo publico
10 anos carreira 10 anos carreira
5 anos cargo efetivo 5 anos cargo efetivo
50 anos idade 55 anos de idade
25 anos contribuigcao 30 anos contribuicao




B REGRA DE TRANSICAO Il - ART. 3° DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47/05

Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicao

Aplicavel aos servidores que ingressaram no servico publico
(cargo efetivo) ate 16/12/98. Em regra, no municipio de Uberaba,
aplica-se aos professores.

e Proventos: ULTIMA REMUNERACAO do cargo efetivo:

e Reajuste: Paridade.

MULHER

25 anos servico publico 25 anos servigco publico
15 anos carreira 15 anos carreira

5 anos cargo efetivo 5 anos cargo efetivo

60 anos idade 55 anos idade
35 anos contribuigao 30 anos contribuicao
Redugao de 01 ano na idade limite para | Redugao de 01 ano na idade limite para
cada ano de contribuicao que supere 35 | cada ano de contribuicao que supere 30

B REGRAS PERMANENTES
Aplicaveis a todos servidores.

Bl Yoluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao

Artigo 40, §1°, inciso lll, alinea "a" da Constituicao Federal de
1988, com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20/98
c/c artigo 40, §§ 3° e 17, com redacao dada pela
Emenda Constitucional n°® 41/03

 Proventos: Integrais 3 MEDIA DE CONTRIBUIGAO:

e Reajuste: De acordo com o Iindice estabelecido pelo
RGPS/INSS.

HOMEM

MAGISTERIO NAO MAGISTERIO

10 anos servico publico 10 anos servico publico
5 anos cargo efetivo 5 anos cargo efetivo

55 anos idade 60 anos de idade
30 anos contribuicao 35 anos contribuicao




MULHER

MAGISTERIO NAO MAGISTERIO

10 anos servico publico 10 anos servico publico
5 anos cargo efetivo 5 anos cargo efetivo
50 anos idade 55 anos de idade
25 anos contribuicao 30 anos contribuicao

B Voluntaria por Idade

Artigo 40, §1°, inciso lll, alinea "b" da Constituicao Federal de
1988, com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20/98
c/c artigo 40, §§ 3° e 17, com redacao dada pela
Emenda Constitucional n° 41/03

 Proventos: MEDIA DE CONTRIBUICAO proporcional ao tempo
de contribuicao;

e Reajuste: De acordo com o Indice estabelecido pelo
RGPS/INSS.

MULHER

10 anos de exercicio 10 anos de exercicio
no servigo publico no servigo publico
5 anos no cargo efetivo 5 anos no cargo efetivo
ldade minima de 65 anos | Idade minima de 60 anos

B Por Invalidez - dependera da doenga acometida pelo
servidor e da data de ingresso no servigo publico

Ingresso no servico Ingresso no servico
publico até a EC publico apos da EC
n° 41/2003 (31/12/2003) | n° 41/2003 (31/12/2003)

Doenca fora do rol Proventos Prpverjtos .
legal (art. 19, §§2° e 3° proporcionais a Ultima proporcionais ‘a_ media
do Decreto n° 949/09) remuneragao de contribuicao

Doenc¢a dentro do rol Proventos integrais Proventos integrais a
legal (art. 19, §§2° e 3° a ultima media de
do Decreto n° 949/09) remuneragao contribuicao




B Compulsoria

Artigo 40, §1°, inciso Il da Constituicao Federal de 1988, com
redacao dada pela Emenda Constitucional n° 88/2015

 Proventos: MEDIA DE CONTRIBUICAO proporcional ao tempo
de contribuicao;

e Reajuste: De acordo com o Iindice estabelecido pelo
RGPS/INSS.
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HOMEM MULHER

Requisito de 75 anos de idade Requisito de 75 anos de idade

PENSAO POR MORTE

B Quais os tipos de pensao por morte e o prazo para a
solicitagao?

Como o IPSERYV nao alterou sua legislagao nos moldes da Reforma
da Previdéncia da Emenda Constitucional n° 103/2019 a pensao
por morte, uma vez cumpridos todos reqU|5|tos sera vitalicia ao
conjuge e companhelro (a); filho invalido ou irmao invalido.

No caso do filho menor de 18 (dezoito) anos ou irmao menor de
21 (vinte e um) anos, sera devida até completar a idade legal.

O inicio do pagamento sera a data do obito. E, em caso da
existéncia de multiplos dependentes, o valor da pensao sera
rateado em 50% (cinquenta por cento) ao coOnjuge ou
companheiro (a) e 50% (cinquenta por cento) em partes iguais

aos demais dependentes.




B Qual o valor da pensao por morte?

Conforme determina a Constituicao Federal, a pensao por morte
corresponde a 100% da remuneracao do cargo efetivo do
servidor ou, quando exceder o limite de R$ 7.507,49 (teto do
INSS), sofrera uma reducao de 30% sobre os valores que
excederem o limite estipulado.

Exemplo: se o segurado recebe R$ 10.000,00, a pensao por morte
do dependente sera de RS 9.252,25.

e R$ 10.000,00 - R$ 7.507,49 = R$ 2.492 51 x 70% = RS 1.744.76
e R$ 7.507,49 + RS 1.744,76 = R$ 9.252 25

ENTENDA

Bl Os anos trabalhados como celetista - CLT (contribuigao ao
INSS) ou em outro cargo efetivo municipal, estadval ou
federal (contribuigao para outro RPPS) contam como
tempo para aposentadoria do servidor no IPSERV?

Para efeitos de aposentadoria sera considerado todo o periodo
de contribuigao, sendo observado o preenchimento dos demais
requisitos, como: tempo de Servigo publlco tempo de carreira e
tempo no cargo. Para tanto, € necessario que o servidor solicite
a Certidao de Tempo de Contrlbuu;ao CTC no regime em que
estava contribuindo para averbacao no IPSERV.




B E possivel o acUmulo de aposentadoria no RPPS?

Sim, mas somente aquelas decorrentes de cargos acumulaveis,
conforme dispoe a Constituicao Federal:

a) de dois cargos de professor;
b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissoes regulamentadas.

B E permitido o acUmulo de aposentadoria no IPSERV e
INSS?

Sim, nao ha nenhuma vedacao a este acumulo. Apenas nao e
possivel a utilizagao do mesmo tempo de contribuicao em mais
de um regime.

B E possivel o acumulo de pensdo por morte com outro
beneficio previdenciario?

Sim, entretanto serao observados oS redutores
(proporcionalizacoes) previstos no art. 24 da Emenda
Constitucional n° 103/2019.

Nesses casos, o valor do beneficio de pensao por morte recebida
"acumuladamente" sera integral? Nao, um dos beneficios (de
maior valor), sera integral, e uma parte dos demais beneficios,
apurados cumulativamente na seguinte proporgao:

e | - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um)
salario-minimo, ate o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

e Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois)
salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;:

e lll -20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés)
salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

e IV-10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro)
salarios-minimos.




B Como ocorre a contribuigao do servidor ativo, inativo e
pensionista?

A contribuicao previdenciaria, conforme dispoe a Lei Municipal
Complementar n° 412/2009, com redacao dada pela Lei
Municipal Complementar n° 615/2020, é da seguinte forma:

e O servidor ativo contribui com 14% sobre o total de seus
vencimentos fixos que comporao a base para a sua
aposentadoria;

OBS: O segurado ativo podera optar a qualquer tempo pela
inclusao, na remuneracao de contribuicao, das parcelas
percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comissao
ou de funcao de confianca e das demais vantagens transitorias e
variaveis, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido
mediante média aritmetica.

e Servidor inativo/aposentado ou pensionista contribui com 14%
sobre a parcela excedente ao teto limite estabelecido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social/INSS, que atualmente
corresponde a RS 7.507,49.

Exemplo:

e RS$ 10.000,00 = Proventos

e R$ 7.507,49 = Teto RGPS

e RS 2.492 51 = Diferenca

e RS 2.492,51 x 14% = RS 348,95 (valor da contribuicao)
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Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos
Municipais de Uberaba/MG

Enderego:
Rua Major Eustaquio, 542

E-mail:
Ipserv@uberaba.mg.gov.br

Telefone:
34 3318-6900

WhatsApp:
34 99776-6900
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