Dleis

DECRETO N¢ 3353, DE 20 DE MARCO DE 2019

Regulamenta as atribuicoes da
Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, Turismo e Inovacao -
SEDEC e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicoes
que lhe confere o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o
disposto no art. 24 da Lei Municipal n® 12.996, de 19 de dezembro de 2018, DECRETA:

XD Para os fins do disposto neste Decreto define-se a estrutura organizacional da
Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico, Turismo e Inovagdo em trés niveis
organizacionais assim definidos:

| - Nivel Estratégico: tem por finalidade planejar e coordenar as acdes governamentais no
ambito de sua competéncia, alinhadas a misséo, visao e valores da Administracao Municipal;
colaborar na analise dos fatores internos e externos e com a concepcado e alcance dos
objetivos estratégicos; composto por Gabinete do Secretario, Gabinete do Secretario Adjunto,
Geréncia do Parque Tecnolédgico, Superintendéncias, Assessor de Relacdes Empresariais e
Diretorias;

Il - Nivel Tatico: tem por finalidade desdobrar os planos institucionais em acdes concretas
nas suas areas e processos de atuacao, composto por Departamentos e Assessor IV;

Il - Nivel Operacional: tem por finalidade criar condicoes para realizacdo mais adequada
das acoOes executadas na unidade, composto por Secdes, Assessor Il e Assessor de Apoio ao
Gabinete.

I A estrutura organizacional da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Turismo e
Inovacdo passa a obedecer as definigbes fixadas neste Decreto, no que concerne a sua
competéncia, atribuicdes e organograma.

I3 A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagdo tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des setoriais a cargo
do Municipio relativas a promocao e ao fomento da industria, do comércio, dos servicos e da
inovacao, competindo-lhe ainda fomentar as acdes do negdécio turismo, objetivando a sua
expansao, a melhoria da qualidade de vida, a divulgacao do potencial turistico e a geracao de
emprego e renda, competindo-lhe:

| - promover acdes que visem a atracao de novos empreendimentos para o Municipio, a
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modernizacdo das empresas ja instaladas e a expansao de seus negdcios nos mercados
internos e externos;

Il - formular, implementar e coordenar a execucao da politica municipal de turismo;

IIl - promover agdes visando o desenvolvimento turistico do Municipio e divulgar seus
produtos turisticos;

IV - propor agdes e normativas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento tecnolégico,
ao turismo, em especial aquelas voltadas para a geracdo de emprego e renda, no ambito de

sua competéncia;

V - acompanhar junto aos 6rgdos competentes a evolucdo dos processos para emissao
de consulta prévia e a emissao de Alvaras de Licenca e Localizagao;

VI - coordenar, em articulagcdo com os demais 6rgaos e entidades da Administragao
Publica, a captacdo de recursos junto a 6rgaos e instituicbes nacionais e internacionais e
monitorar sua aplicacao;

VIl - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Turismo, ao
Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda, ao COMDESU e ao
Conselho da Cidade (U+20);

VIII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Decreto a "Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, Turismo e Inovacao" e a sigla "SEDEC" se equivalem.

I3 Integram a area de competéncia da Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Turismo e Inovacao:

| - Conselho Municipal de Turismo - COMTUR,;

I - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Social de Uberaba -
COMDESU;

Il - Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Geragcao de Renda;
IV - Conselho para o Desenvolvimento de Peiropolis;
V - Conselho das Zonas de Processamento de Exportacao - CZPE;

VI - Conselho da Cidade;
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VIl - Conselho Gestor do Parque Tecnolégico.

Paragrafo unico. As finalidades e atribuigbes dos Conselhos vinculados a Secretaria
serdo definidas em legislagéo especifica.

I A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagéo fica organizada com
a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretério:

a) Gabinete do Secretario Adjunto;

Il - Geréncia do Parque Tecnolégico;

Il - Departamento de Planejamento, Gestao, Projetos e Convénios;
IV - Diretoria de Desenvolvimento Empresarial:

a) Departamento de Trabalho, Emprego e Renda:

1. Secdo de Andlise Técnica e Econémica;
b) Departamento de Empreendedorismo e Primeiro Emprego:

1. Segao de Desenvolvimento do Comércio;

2. Secgao de Desenvolvimento dos Servigos;

3. Secao de Desenvolvimento da Industria;

V - Diretoria de Turismo, Feiras e Eventos:

a) Secao de Desenvolvimento do Turismo;

VI - Superintendéncia de Micro e Pequenas Empresas.
m A Geréncia do Parque Tecnoldgico tem por finalidade assistir aos superiores
diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de competéncias

de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - articular, promover, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

Il - dirigir e coordenar agdes, projetos, programas e convénios do Parque Tecnolégico;

Ill - planejar e implantar as acdes de ciéncia, tecnologia e inovacao junto aos entes
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publicos e privados por meio de programas e projetos especificos;

IV - planejar e implantar as acbes estratégicas para o desenvolvimento tecnoldgico e
fomento da cultura empreendedora e de inovagao;

V - promover a sinergia das entidades e destas com os demais agentes de
desenvolvimento no local e na regido, em especial entre instituicbes de ensino e pesquisa,
6rgaos publicos, agéncias de desenvolvimento, associacées comunitarias, empresas e outras
entidades relevantes;

VI - atrair e receber empresas de base tecnoldgica de diversas areas do conhecimento,
laboratérios, centros de pesquisa e de negécios, bem como dinamizar as estruturas,
empresas e instituicoes ja existentes e instaladas;

VIl - promover a melhoria da qualidade de vida da populagéo;
VIl - executar outras atividades correlatas.

O Departamento de Planejamento, Gestéo, Projetos e Convénios tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro
dos limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos da unidade;

Il - promover, coordenar e gerir as atividades administrativas, financeiras, contabeis,
recursos humanos, planejamento, modernizacdo e informacdo, assim como elaboragao,
captacao, coordenacao, monitoramento, acompanhamento de projetos e convénios;

Il - definir, coordenar e supervisionar o processo de planejamento global das atividades
da Secretaria, bem como avaliar o desempenho de suas atividades, propondo acdes que
visem assegurar os objetivos e metas estabelecidas;

IV - executar, acompanhar e controlar as atividades orcamentarias, de administracao
financeira e de contabilidade da Secretaria;

V - coordenar e executar as atividades relacionadas com a administracdo de recursos
humanos, de material, transporte, documentacao, comunicagao, servicos gerais, arquivo e de
informatica, no ambito da Secretaria;

VI - divulgar e fazer cumprir, no ambito da Secretaria, as orientagbes normativas
emanadas pelas unidades centrais;

VIl - elaborar a proposta orcamentaria anual da Secretaria e dos programas, contratos e

projetos sob sua responsabilidade, programando a utilizacdo de créditos aprovados e
acompanhando, controlando e avaliando a execucao orcamentaria;

LeisMunicipais.com.br - Decreto 3353/2019 (http:/leismunicipa.is/qdxlh) - Gerado em: 22/05/2024 14:21:49


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/qdxlh

Dleis

VIl - consolidar as informacdes das atividades, projetos e programas das unidades
administrativas da Secretaria para subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual de Acao
Governamental - PPA e dos Relatérios Gerenciais;

IX - coordenar, executar as atividades relativas a administracdo de pessoal e
desenvolvimento de recursos humanos;

X - elaborar e executar planos de desenvolvimento de recursos humanos, obedecidas as
diretrizes emanadas do subsistema central competente;

Xl - manter atualizado cadastro de informacbes sobre a formacao profissional e a
avaliacao de desempenho dos servidores da Secretaria;

XIl - elaborar, captar recursos, coordenar, monitorar e acompanhar projetos e convénios
de interesse da Secretaria;

XIII - executar outras atividades correlatas.
A Diretoria de Desenvolvimento Empresarial é composta por:

| - Departamento de Trabalho, Emprego e Renda:

a) Secao de Andlise Técnica e Econbmica;

Il - Departamento de Empreendedorismo e Primeiro Emprego:

a) Secao de Desenvolvimento do Comércio;

b) Secao de Desenvolvimento dos Servigos;

c) Secao de Desenvolvimento da Industria.

§ 1° A Diretoria de Desenvolvimento Empresarial tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - fomentar, negociar, encaminhar, viabilizar e aplicar o desenvolvimento sustentavel no
Municipio por meio da interagdo com o setor produtivo e pela concessao de incentivos com

base na legislacao existente;

Il - dirigir e coordenar acdes, projetos e programas desenvolvidos pelo Municipio e com
entidades parceiras em prol do desenvolvimento empresarial e industrial do Municipio;

IV - realizar visitas as industrias da regido, levantando as necessidades dos diversos
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setores;

V - coordenar e organizar a comunicacao junto ao empresariado relativo aos beneficios
existentes;

VI - promover pesquisas e estatisticas que direcionem o desenvolvimento;
VIl - executar outras atividades correlatas.

§ 2° O Departamento do Trabalho, Emprego e Renda tem por finalidade colaborar com
os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - subsidiar a definicdo de politicas publicas de emprego, renda, salario e qualificacao
profissional no Municipio;

Il - administrar e coordenar as agdes de promocao e captacao de vagas do SINE
Municipal e da Sala Mineira do Empreendedor e acompanhar os convénios relacionados aos
temas emprego, renda, trabalho e formacéao profissional e acompanhar os convénios com o
MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) ou 6rgao equivalente;

IV - planejar, controlar e avaliar os problemas relacionados com a geragdo de emprego e
renda, seguro-desemprego, apoio ao trabalhador desempregado, abono salarial, e a formacao
e o desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

V - planejar e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego,
no ambito Municipal, no que se refere as acbdes integradas de orientacdo, recolocacao e

qualificacao profissional;

VI - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as acoes de estimulo ao primeiro emprego
para a juventude, a mulher e o portador de necessidades especiais;

VIl - executar programas relacionados a geracdo de emprego e renda, seguro-
desemprego, apoio ao trabalhador desempregado, abono salarial, em cooperacdo com as
demais esferas de governo;

VIII - captar recursos junto ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT);

IX - definir prioridades e necessidades e normalizar o processamento de dados relativos
ao movimento de empregados e desempregados, providenciando a divulgacao sistematica

das analises e informacdes produzidas, observando a legislacao pertinente;

X - promover, em nivel municipal, informacdes estatisticas e indicadores da evolugéo do
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mercado de trabalho e emprego, promovendo a elaboracao de analises, pesquisas e relatérios
capazes de subsidiar a formulacao de politicas publicas de emprego;

Xl - articular-se com a iniciativa privada e com organizagdes ndo governamentais,
visando a ampliacao das acdes de apoio ao trabalhador e de intermediacdo de mao de obra;

XIl - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execu¢do de politicas
publicas de qualificacdo, incluindo programas relacionados com a formacao, qualificacao
profissional béasica e continuada, certificacao, orientacdo e desenvolvimento profissional,
articulados com a elevacao de escolaridade na perspectiva da efetividade social e da
qualidade de seus conteudos e metodologia;

XIlI - executar outras atividades correlatas.
§ 3° A Secao de Andlise Técnica e Econbémica tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - auxiliar na analise dos processos e projetos de concessao de incentivos e implantacao
de novos projetos industriais;

Ill - conduzir a fiscalizacdo ativa da ocupacao dos distritos industriais pelas empresas
incentivadas seguindo o regulamento da lei de incentivos fiscais e estimulos econémicos em
vigor;

IV - organizar e controlar os processos administrativos;

V - analisar tecnicamente os documentos apresentados, conforme legislacao vigente;

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 4° O Departamento de Empreendedorismo e Primeiro Emprego tem por finalidade
colaborar com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungées, dentro

dos limites de competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - incentivar a formalizacdo e a expansao dos pequenos negdcios através da Sala do
Empreendedor, lugar Unico dedicado ao empreendedor local que visa facilitar a criacao de
empresa, a formalizacdo, o acesso a crédito e as sinergias empresariais através dos seus
diversos servicos:
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a) Atendimento de Plantao: oferecer consultorias gratuitas de parceiros como o SEBRAE,
o Sindicato dos Contabilistas, as entidades de classe e demais organizacbées de fomento ao
empreendedorismo visando apoiar, orientar e acompanhar o0s empreendedores na
consolidacao dos seus negdcios e na sua capacitagao gerencial e administrativa;

b) Prefeitura Facil: desburocratizar os trAmites empresariais para formalizagcdo de
negécios, agilizar a comunicacdo entre os empreendedores e 0s 06rgdos municipais
envolvidos nos tramites de abertura e formalizagdo de empresas;

c) Empresa na Hora: acelerar o processo de abertura de empresas de qualquer natureza
juridica através de uma parceria com a JUCEMG e gracas a atuacado de analista de um
funcionario da Prefeitura formado para tal;

d) Banco do Bem: oferecer acesso facilitado a linhas de micro crédito para investimentos
produtivos no intuito de formalizar ou expandir pequenos negoécios em parceria com
instituicdes bancarias locais oferecendo espaco na Sala do Empreendedor, veiculo e meios de
comunicacgao (telefone, computador, internet) para o agente social de crédito que acompanha
0s requerimentos e intermedeia as relacdes com as instituicdes bancarias;

e) Espaco de Trabalho e Formacéo: articular acées de colocacdo e especializacdo de
menores aprendizes e jovens trabalhadores intermediando a colocacédo da mé&o de obra do
SINE, no primeiro emprego, na formacao profissionalizante dos jovens e adequando as
exigéncias do mercado com a disponibilidade de mao de obra primeiro emprego do SINE
através de parcerias com as instituicoes de ensino profissional, os estabelecimentos de ensino
"Jovens Aprendizes" como a FETI e o Projeto dos Meninos e Meninas;

f) Servicos as empresas: fomentar o cooperativismo e o associativismo dos atores
econdmicos locais, organizar rodadas de negécios e criar sinergias entre os atores
econdmicos locais gracas ao banco de dados da Sala do Empreendedor e dos seus parceiros;

Il - defender a Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas adotando as diretrizes do
SEBRAE no que diz respeito a apoio das micro e pequenas empresas;

IV - articular e monitorar as agdes em parceria com a Secretaria de Educacao do
Programa Cultura Empreendedora que visa insuflar o espirito empreendedor nas escolas
municipais no ensino fundamental, divulgando o programa nas empresas locais e
selecionando as empresas participantes que receberam os alunos em visitas, ajudando a
Secretaria de Educacao a organizar as feiras de empresas simuladas dos alunos e demais
acbes que sustentam o Programa;

V - formalizar, cadastrar e regularizar e/ou orientar os vendedores ambulantes
centralizando, na Sala do Empreendedor, as demandas e as emissdes de alvaras, licencas e
crachas de quiosqueiros fixos em pracas publicas, vendedores circulantes motorizados e nao

motorizados;

VI - favorecer a inclusao digital dos empreendedores e trabalhadores para formar, ensinar
e assessora-los nos tramites legais online existentes (e-social, cadastro de MEI, e outros);

VIl - executar outras atividades correlatas.

§ 5° A Secao de Desenvolvimento do Comércio tem por finalidade colaborar com os
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superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - auxiliar nas relacées com as entidades de classe do setor de comércio e na promogao
de acoes e atividades junto ao comércio local;

Il - receber demandas das Empresas Comerciais sediadas em Uberaba, Brasil e
Exterior;

IV - acompanhar o desenvolvimento interno e externo dos pleitos solicitados;

V - atualizar e manter o banco de dados e informagées do Municipio em relacdo ao
desenvolvimento sustentado, destacando e fortalecendo os pontos positivos do Municipio;

VI - administrar e acompanhar o desenvolvimento das areas comerciais, juntamente com
entidades representativas do comércio;

VIl - elaborar pesquisas, estatisticas, comparativos, utilizando todos os meios
disponiveis: Internet, Entidades, Empresas Privadas, Empresas Publicas, ao nivel Municipal,

Estadual e Federal;

VIII - descrever e estudar Projetos Empresariais, dando pareceres e direcionamentos aos
mesmos, nos seus aspectos de Custo/Beneficio/Resultado;

IX - defender e encaminhar os pleitos ao COMDESU - Conselho Municipal de
Desenvolvimento de Uberaba;

X - executar outras atividades correlatas.
§ 6° A Secao de Desenvolvimento dos Servicos tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - auxiliar nas relacées com as entidades de classe do setor de servicos e na promogcao
de acgdes e atividades;

Il - receber demandas das Empresas de Servicos sediadas em Uberaba, Brasil e
Exterior;

IV - acompanhar o desenvolvimento interno e externo dos pleitos solicitados;

LeisMunicipais.com.br - Decreto 3353/2019 (http:/leismunicipa.is/qdxlh) - Gerado em: 22/05/2024 14:21:49

919


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/qdxlh

Dleis

V - atualizar e manter o banco de dados e informagées do Municipio em relacdo ao
desenvolvimento sustentado, destacando e fortalecendo os pontos positivos do Municipio;

VI - administrar e acompanhar o desenvolvimento das areas de servicos, juntamente com
entidades representativas do servico;

VIl - elaborar pesquisas, estatisticas, comparativos, utilizando todos os meios
disponiveis: Internet, Entidades, Empresas Privadas, Empresas Publicas, ao nivel Municipal,

Estadual e Federal;

VIII - descrever e estudar Projetos Empresariais, dando pareceres e direcionamentos aos
mesmos, nos seus aspectos de Custo/Beneficio/Resultado;

IX - defender e encaminhar os pleitos ao COMDESU - Conselho Municipal de
Desenvolvimento de Uberaba;

X - executar outras atividades correlatas.
§ 7° A Secdo de Desenvolvimento da Industria tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - auxiliar nas relagdes com as entidades de classe do setor e no acompanhamento das
atividades e novos projetos da industria local;

Il - receber demandas das industrias sediadas em Uberaba, Brasil e Exterior;
IV - acompanhar o desenvolvimento interno e externo dos pleitos solicitados;

V - atualizar e manter o banco de dados e informagées do Municipio em relacdo ao
desenvolvimento sustentado, destacando e fortalecendo os pontos positivos do Municipio;

VI - administrar e acompanhar o desenvolvimento dos Distritos Industriais, juntamente
com entidades representativas dos distritos, bem como, as entidades de classes do Municipio;

VII - elaborar pesquisas, estatisticas, comparativos, utilizando todos os meios
disponiveis: Internet, Entidades, Empresas Privadas, Empresas Publicas, ao nivel Municipal,

Estadual e Federal;

VIII - defender e encaminhar os pleitos ao COMDESU - Conselho Municipal de
Desenvolvimento de Uberaba;

LeisMunicipais.com.br - Decreto 3353/2019 (http:/leismunicipa.is/qdxlh) - Gerado em: 22/05/2024 14:21:49


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/qdxlh

Dleis

IX - executar outras atividades correlatas.
X3 A Diretoria de Turismo, Feiras e Eventos é composta por:

| - Secao de Desenvolvimento do Turismo.

§ 1° A Diretoria de Turismo, Feiras e Eventos tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar, estabelecendo
normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - propor regulamentacdes, acompanhar e planejar a atividade turistica no Municipio,
sendo desenvolvida de forma sustentavel, com a preservacdo dos recursos naturais e do

patriménio histérico-cultural, visando a melhoria das condicdes de vida da populagao;

Il - dirigir e coordenar agdes, projetos e programas de turismo, feiras e eventos do
Municipio;

IV - analisar o mercado turistico e planejar o seu desenvolvimento, sugerindo as acoes
prioritérias a serem estimuladas e incentivadas;

V - implementacdo do Geopark Uberaba com reconhecimento da UNESCO no intuito de
valorizar a identidade territorial do Municipio e, assim, gerar emprego e renda de maneira

sustentavel;

VI - criar, incentivar, organizar, e patrocinar campanhas de conscientizacdo para a
comunidade local a prestar informacoes e receber bem o turista;

VII - criar condicbes adequadas para consolidagdao do Municipio no mercado do turismo;

VIII - executar outras atividades correlatas.

§ 2° A Secgédo de Desenvolvimento do Turismo tem por finalidade colaborar com os
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e executar as atividades tipicas da unidade, estabelecer e
assegurar o cumprimento de normas, metas e prazos;

Il - auxiliar na execucao e coordenacao de feiras e eventos;

Il - auxiliar na execucdo, coordenagdo e implantacdo dos projetos de turismo no
Municipio;
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IV - estruturar e prestar informacgdes turisticas;

V - identificar, analisar e propor atrativos histéricos, culturais e ambientais para o
Municipio;

VI - buscar fontes de recursos para o desenvolvimento do turismo no Municipio e na
regiao;

VIl - propor a produgéo e controle da distribuicdo de material grafico (mapas culturais,
folders, guias culturais);

VIII - elaborar e implementar roteiros e tours culturais, em parceria com a iniciativa
privada;

IX - promover e organizar eventos, exposicoes, feiras de rua, e outras formas, a fim de
estimular o comércio e turismo do Municipio, além de promover suas potencialidades;

X - implementar acordos, convénios e parcerias com entidades governamentais ou
privadas, no dmbito Estadual, Federal ou Internacional, voltadas para o incremento do turismo;

Xl - efetuar o registro das empresas dedicadas ao turismo e acompanha-las, segundo as
normas fixadas;

XIl - estabelecer parcerias entre a Diretoria de Turismo, Feira e Eventos e cursos de
Turismo de Uberaba visando a proposicdo e ao desenvolvimento e implementacdo de
projetos, programas e treinamentos especificos;

XIII - interagir com instituicdes visando estabelecer parcerias na formacao de mao de obra
qualificada para prestacdo de servigos nos setores de hotelaria, restaurantes e orientacao
turistica;

XIV - incentivar a cultura popular como forma de atracgéao turistica;

XV - executar outras atividades correlatas.

I} A Superintendéncia de Micro e Pequenas Empresas tem por finalidade assistir aos
superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de

competéncias de sua area de atuacao, competindo-lhe:

| - articular, promover, planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

Il - realizar a administracdo executiva da Sala do Empreendedor e coordenacao de todos
0s programas de apoio ao micro e pequeno empreendedor;

Il - auxiliar as acdes de oferta e captacao de recursos para atender ao micro e pequeno
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empreendedor;
IV - promover e estimular a formalizacao das atividades informais através do MEI;
V - coordenar as relagdes com os 6rgaos correlatos a nivel Estadual e Federal;

VI - organizar e coordenar cursos de capacitagdo e orientacdo aos Micros, Pequenos
Empresarios e MEI's;

VIl - executar outras atividades correlatas.

IEEN Revogados os atos em contrério, os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de
sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 20 de Marco de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ HUMBERTO DUTRA
Secretario de Governo

JOSE RENATO GOMES
Secretario de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovacao

ANEXO |
ORGANOGRAMA

ANEXCH
CARGOS-COMISSIONADOS
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