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ATA DA 3942 (TRICENTESIMA NONAGESIMA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE UBERABA) — EXERCICIO 2020. No décimo sétimo (17) dia do
més de dezembro de 2020, as nove horas na sala de reunioes do IPSERV, situado a Rua
Major Eustdquio, 542 realizou-se a reunido ordindria do Conselho Administrativo
convocada pela Presidente deste. Compareceram a reunido os seguintes membros
titulares do Conselho Administrativo do IPSERV Gestao 2018 -2020: Maria Claudia Farias
Almeida, Moacir Felix Sobrinho, Pollyana Silva de Andrade, Taciana Castro Balduino e
Jodo Paranhos Junior diretor executivo do IPSERV, Arnaldo José Bisinoto participou por
meio remoto em virtude do isolamento. Apds a verificagdo do qudérum, a Presidente do
Conselho, Maria Claudia Farias Almeida declarou aberta a reunido, cumprimentou e
agradeceu a presencga de todos. Passamos a nossa pauta mensal. | — Apresenta¢ao dos
Relatdrios da Prestacdo de Contas mensais de outubro de 2020, de forma sintética com
relatérios de fechamentos (financeiro orcamentario, patrimonial e divida flutuante
(consignacGes/dividas a curto prazo) com oficio constando parecer do Instituto;
Verificamos que a Receita arrecadada até outubro foi de RS 142.768.737,68 e uma
Despesa realizada de RS 69.767.060,16 e um saldo financeiro em contas bancarias no
valor de RS 433.069.847,22(quatrocentos e trinta e tres milhdes, sessenta e nove mil,
oitocentos e quarenta e sete reais e vinte e dois centavos), quanto ao relatdrio da Divida
Flutuante, verificamos que os valores retidos em folha e outras consignacdes estao
corretos e que foram devidamente pagos, ndo existindo pendéncias a regularizar. Il —
Apresentagao do recolhimento das contribuigdes de janeiro a novembro de 2020. Do
Plano Financeiro estdo em débito com o aporte do més de novembro no valor de
RS 3.378.748,41 (trés milhdes, trezentos e setenta e oito mil, setecentos e quarenta e
oito reais e quarenta e um centavos). No Plano Previdenciario a Prefeitura parcelou a
divida de janeiro a agosto. Mas ainda continua devendo as contribuicdes patronais de
setembro no valor de RS 915.700,92 (novecentos e quinze mil, setecentos reais e
noventa e dois centavos), em outubro o valor de RS 864.745,35 (oitocentos e sessenta e
quatro mil, setecentos e quarenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), em novembro
o valor de RS 927.060,33 (novecentos e vinte e sete mil, sessenta reais e trinta e trés
centavos). A Prefeitura continua nao repassando os valores dos segurados na totalidade
no dia correto do vencimento. Sendo os seguintes : No més de setembro o valor de
RS 823,70 (oitocentos e vinte e trés reais e setenta centavos), do més de outubro o valor
de RS 1.573,44 (um mil, quinhentos e setenta e trés reais e quarenta e quatro centavos)
e no més de novembro o valor de RS 781.605,39 (setecentos e oitenta e um mil,
seiscentos e cinco reais e trinta e nove centavos). Ill — Apresentacdo do saldo de
recursos aplicados, bem como o relatdrio de investimentos com parecer do Instituto do
més de novembro de 2020, apresentacdo da situacdo financeira e econ6mica atual do
mercado de investimento. O més de novembro de 2020, o mercado se recupera um
pouco e a rentabilidade foi de 3,0234 % frente a uma meta mensal de 1,37%, com um
retorno de RS 12.509.998,72 (doze milhdes, quinhentos e nove mil, novecentos e
noventa e oito reais e setenta e dois centavos). O patrimoénio liquido é de



RS 446.727.139,28 (quatrocentos e quarenta e seis milhdes, setecentos e vinte e sete
mil, cento e trinta e nove reais e vinte e oito centavos). Apesar do ano ter sido cheio de
altos e baixos no mercado financeiro nesses onze meses houve um acréscimo de
R$30.786.312,80 (trinta milhdes, setecentos e oitenta e seis mil, trezentos e doze reais e
oitenta centavos). Os fundos de investimentos em a¢des demonstraram um indice de
rendimentos superior, o que favoreceu um rendimento satisfatério.lV — Apresentacao
dos pagamentos dos parcelamentos de 2020, efetuados pela Prefeitura Municipal de
Uberaba das contribuicGes patronais. A Prefeitura esta em dia com os parcelamentos. V
— Apresentacdo de termo de parcelamento das contribuicGes deste ano. A Prefeitura
apresentou trés termos de parcelamento de dividas patronais, dois da CODAU, sendo:
Acordo numero 00538/2020, do Plano previdenciario, referente a divida de maio a
agosto no valor de RS 597.551,30 (quinhentos e noventa e sete mil, quinhentos e
cinquenta e um reais e trinta centavos) divida que apds calculado os juros, multa e
atualizacdo o valor devido é de RS 622.696,44 (seiscentos e vinte e dois mil, seiscentos e
noventa e seis reais e quarenta e quatro centavos), termo este dividido em doze (12)
parcelas. Acordo nimero 00537/2020, do Plano Financeiro, referente a divida de maio a
agosto no valor RS 420.117,35 (quatrocentos e vinte mil, cento e dezessete reais e trinta
e cinco centavos) divida que apds calculado os juros, multa e atualizagdo o valor devido
de RS 437.789,20 (quatrocentos e trinta e sete mil, setecentos e oitenta e nove reais e
vinte centavos), termo este dividido em doze (12) parcelas e a divida da Prefeitura
Municipal de Uberaba, acordo nimero 00515/2020, do Plano Previdenciario, referente
a divida de janeiro a agosto no valor de RS 7.037.675,24 (sete milhdes, trinta e sete mil,
seiscentos e setenta e cinco reais e vinte e quatro centavos) divida que apds calculado
0s juros, multa e atualizagdo o valor devido de RS 7.299.798,37 (sete milhdes, trinta e
sete mil, seiscentos e setenta e cinco reais e vinte e quatro centavos), termo este
dividido em sessenta (60) parcelas. VI — Apresentagdo do Cdlculo Atuarial. Foi
demonstrado no calculo atuarial que de acordo com a base de dados utilizada referente
a 31/12/2019, o IPSERV possuia a época um contingente de 9.203 segurados,
distribuidos entre ativos, aposentados e pensionistas, sendo 6.297 do Plano
Previdencidrio e 2.906 do Plano Financeiro. Ademais o IPSERV possuia como o
somatorio dos bens e direitos destinados a cobertura dos beneficios previdencidrios
assegurados pelo Regime um montante de RS 411.938.354,09 (quatrocentos e onze
milhdes, novecentos e trinta e oito mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e nove
centavos, enquanto o Plano Financeiro possuia um montante de RS 584.723,28
(quinhentos e oitenta e quatro mil, setecentos e vinte e trés reais e vinte e oito
centavos). Com o advento da Emenda Constitucional n? 103/2019, sdo assegurados pelo
referido RPPS os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade e
compulséria, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte. Assim, considerados os
beneficios garantidos, o plano de custeio vigente, as metodologias de cdlculo, entre
outras variaveis, a avaliagdo atuarial com data focal de 31/12/2019, apurou um déficit
atuarial para o Plano Previdencidrio no valor de R$514.498.546,78 (quinhentos e
quatorze milhdes, quatrocentos e noventa e oito mil, quinhentos e quarenta e seis reais
e setenta e oito centavos). O déficit atuarial devera ser financiado pelo Ente Publico, por
meio de custeio suplementar (aliquotas de contribuicdo ou aporte periddico de
recursos), mantidas as aliquotas de custeio normal de 11% para o Ente Publico e 11%
para os segurados, conforme ordenamento juridico. Ja o Plano Financeiro, por sua vez,
apresentou como necessidade de custeio suplementar para cobertura da insuficiéncia



financeira o montante de R$1.118.360.032,03 (um bilhdo, cento e dezoito milhdes,
trezentos e sessenta mil, trinta e dois reais e trés centavos), considerando uma taxa de
juros de 5,87% para compor o desconto dos fluxos de beneficios e contribuicdes, em
conformidade com as determinac¢des da Portaria n? 464/2018. Entretanto, se considera
a nulidade da taxa de juros, o montante necessario para a cobertura da insuficiéncia
financeira serda de RS$2.708.746.747,55 (dois bilhdes, setecentos e oito milhdes,
setecentos e quarenta e seis mil, setecentos e quarenta e sete reais e cinquenta e cinco
centavos). Desta forma, por se tratar de um plano estruturado em regime de reparticao
simples (regime de caixa), além da manutencdo das aliquotas de custeio normal,
necessaria a complementacdao da folha de pagamentos dos beneficios vinculados ao
Plano, haja vista a insuficiéncia de recursos financeiros. Importante frisar que é natural
se identificar divergéncias entre os valores estimados atuarialmente e aqueles
efetivamente observados ao longo dos exercicios. Isso se deve tanto pelas estimativas
considerarem hipdteses de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez, quanto o
fato dos valores estarem descontados no tempo pela taxa de juros e com populagdo
segurada fechada a novos ingressos, enquanto que os observados consideram valores
nominais (sem desconto de taxa de juros) e eventuais crescimentos salariais, entrada de
novos segurados, entre outros. VIl — Apresentacdo do Projeto de Lei que esta na camara.
A presidente do Conselho explanou que ficou sabendo que o Projeto de Lei estava na
Camara Municipal no dia 11/12/2020, e que conseguiu uma coépia do mesmo no dia
14/12/2020, disponibilizou via e-mail para os Conselheiros e colocamos na convocacdo,
mas descobrimos que o mesmo iria para analise e votacdo na Camara, no dia
16/12/2020, antes mesmo da nossa reunido para ter ciéncia do mesmo. Infelizmente
mais uma vez um Projeto de Lei do IPSERV, vai para a o Poder Legislativo sem nem
mesmo os Conselheiros terem conhecimento do assunto. No dia 16 na Camara, o
projeto foi retirado de pauta e nessa reunido discutimos o projeto, e ao analisarmos
percebemos que ainda existem muitas duvidas a respeito do mesmo, e que precisamos
de maiores informacgdes a respeito do mesmo, iremos fazer um oficio para o IPSERV e
para os trés sindicatos pedindo um parecer Juridico para analisarmos mais a fundo a
parte legal, um oficio para a Prefeitura Municipal de Uberaba requerendo a cépia do
processo que gerou o Projeto de Lei para tomarmos conhecimento do processo como
um todo, e pedimos mais informacdes para o Instituto a respeito de algumas duvidas
gue surgiram, como: Quantos servidores Municipais serdo beneficiados de imediato
com a aprovacdo da Lei? Qual serd a estimativa de Impacto Financeiro com a possivel
restituicdo de valores a serem devolvidos aos servidores conforme prevé o art. 16 da Lei
101/2000. Caso o servidor faca a opc¢do para a sua restituicdo, os valores serdo
corrigidos? Qual sera o indexador da corre¢do para atualizagdo? A Legislacdo prevé que
o teto do INSS serd aplicado somente ap0s a instituicdo aderir a um plano previdenciario
complementar, mas ndo deixa claro qual a forma que fard os célculos no tempo em que
a instituicdo implantar essa legislacdo até a instituicdo do plano previdenciario
complementar. Vamos ficar a mercé da interpretacdo de quem referente a esse
periodo? Quem se aposentar nesse meio tempo, que legislagdo sera cumprida? Na
legislacdo diz que sé podera optar por uma Unica vez, mas todos os servidores ja fizeram
a opcdo, teremos uma segunda chance de optar? Na legislacdo também fala que poderd
escolher pela restituicdo apds se aposentar. E quem ja se aposentou ndo tem direito a
nada, mesmo tento contribuido durante varios anos? E quem ird contribuir ainda mais
dez, quinze anos, depois ndo conseguir aposentar pela média, por causa do teto, perde



o dinheiro contribuido durante os vinte e cinco anos de contribui¢ao, podendo pedir a
restituicdo so6 dos ultimos cinco anos? Iremos estudar melhor o projeto tentando
esclarecer nossas duvidas e poder avaliar melhor o Projeto de Lei. VIIl — Andamento do
Processo de Escrituracdo Contabil do imdével do Jockey doado pela Prefeitura Municipal
de Uberaba: Questionamos o Diretor do Ipserv, Jodo Junior, sobre o andamento dos
procedimentos sobre a escritura do imével, fomos informados que a Prefeitura
Municipal estd regularizando junto ao cartdrio de registro, para a sua devida
regularizacdo e com posterior contabilizacdo junto aos bens imdveis do Instituto de
Previdéncia, e que o Conselho Administrativo, ficara atento para que o referido imédvel,
seja contabilizado no balango patrimonial, visando aumentar seu patrimobnio e
consequentemente diminuir o deficit. Atuarial do IPSERV.

Passamos entao a outros assuntos que nao constavam da pauta. Jodao Paranhos Junior
Diretor Executivo do IPSERV, esclareceu sobre o Contrato com a Fundacdo Getulio
Vargas, que no meio do processo ele foi escolhido como gestor do contrato, que a
Fundacdo entregou varios relatérios, mas que apds a analise dos mesmos, constatou
que os relatdrios ndo continham os parametros exigidos no contrato e por essa razao, o
contrato foi reincidido e a Prefeitura ndo teve gasto nenhum. Também nos entregou o
RELATORIO DE AUDITORIA DIRETA DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS SEI N2 82. Este
relatério de Auditoria de Informacgdes Previdenciarias tem por finalidade apresentar as
conclusdes obtidas no procedimento de Auditoria Direta de Informacgdes Previdencidrias
do Regime Préprio de Previdéncia Social. A auditoria tratou especificamente da
verificagdo da consisténcia das informacdes prestadas pelo ente federativo nos
demonstrativos obrigatorios exigidos pela SRPPS/SPREV/MF e recebidos pelo aplicativo
CADPREV- WEB. A auditoria, realizada com base nas informacdes prestadas pelo ente
nos diversos demonstrativos obrigatérios exigidos por forca do artigo 52 da Portaria
MPS n2 204/2008, apurou erros e/ou inconsisténcias de informagdes, conforme
demonstrado no Termo de Solicitagcdo de Justificativas — TSJ enviado ao ente e conforme
detalhado no relatdrio, contendo as justificativas apresentadas pelo ente e as
respectivas analises efetuadas pela auditoria, para todos os itens. Diante de todo o
exposto na analise das justificativas apresentadas pelo ente, deram por concluida a
Auditoria Direta Ndo Presencial de InformacgGes Previdencidrias realizadas neste Ente
Federativo, sem o apontamento de irregularidades. A auditoria se restringiu aos anos de
2015 a 2019, a auditoria foi feita a distancia. Portanto, ndo foi examinada a totalidade
dos documentos e atos. O relatério também recomenda ao Ente aderir ao Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Recursos Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido
pela Portaria MPS n2 185/2015, alterada pela Portaria MF n2 577/2017. A certificagdo é
um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestdo destinado
a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servicos, processos produtivos,
gestdo ambiental, dentre outros. O processo de certificagdo proporciona beneficios
internos e externos a organizacao. Externamente, ela pode obter maior credibilidade e
aceitacdo perante outras organizagdes com as quais se relaciona. Internamente, obter
um certificado de conformidade ajuda a conhecer, organizar e melhorar os processos da
instituicdo, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcangcar maior eficiéncia e
racionalizacdo. O Gestor consegue ter uma visdo abrangente dos processos e de como
eles contribuem para os resultados pretendidos. Também falamos sobre a eleicdo e
composicdao do novo conselho Administrativo que foi eleito no dia onze do corrente ano,



sendo reeleitos os Conselheiros Maria Claudia Farias e Moacir Félix, e sendo eleita a
conselheira Claudia Zago. A posse sera efetivada no ano que vem. O Conselho deliberou
que a préxima reunido sera realizada no dia 21/01/2021, que faremos um balango das
nossas acdes no ano de 2020, devendo ser adotadas as medidas cabiveis, e solicitando
gue o Instituto organize a documentacdo para ser analisada na reunido. Nada mais
havendo a tratar a reunido foi encerrada as 11 horas. Eu Maria Claudia Farias Almeida
lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e demais membros do Conselho
Administrativo:

Maria Claudia Farias Almeida Moacir Felix Sobrinho
Presidente do Conselho Vice-Presidente do Conselheiro
Arnaldo José Bisinoto Pollyana Silva de Andrade
Secretario do Conselho Conselheira

Taciana de Castro Balduino
Conselheira



