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LEI COMPLEMENTAR N° 489/2015
Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagao Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba — FUNEL, e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DURAGAO E SEDE

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no &mbito da Administra¢&o Publica Indireta, a Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba —
FUNEL, pessoa juridica de direito pablico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Art. 2° - A Fundagao é regida pelas disposi¢cdes desta Lei e por seu estatuto, a ser aprovado por decreto, dispondo sobre sua misséo, objetivos, estrutura,
organizagdo, competéncias e funcionamento.

Art. 3° - A Fundacgéo, com prazo de duragdo indeterminado, tem sede e foro na Cidade de Uberaba.
Paragrafo Unico - Constituem atos de instituicdo da Fundag&o, entre outros, os que se fizerem necessarios a integragéo do patriménio e dos bens e direitos.

CAPIiTULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 4° - A Fundagdo Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba — FUNEL tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as
acdes setoriais a cargo do municipio que visem ao desenvolvimento social da populac¢&o, por meio de a¢des relativas ao esporte e lazer, competindo-lhe:

| - elaborar e coordenar planos, programas e projetos para incentivar a pratica esportiva e de lazer do municipio;

Il - coordenar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de educacéo fisica para a populagéo;

11l - coordenar as atividades de planejamento, implantagédo e controle de equipamentos esportivos e de lazer no municipio;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A Fundag&o deve promover a formagao, aprimoramento e permanente aperfeicoamento dos integrantes de seu quadro de pessoal.
Art. 5° - Para a consecucao de seus objetivos, pode a Fundagéo:

I - manter relag¢Bes de reciproca cooperagdo técnica e administrativa com pessoas fisicas e juridicas, entidades publicas ou privadas, para obter ou prestar
apoio ou assisténcia de qualquer natureza;

Il - celebrar contratos, convénios, ajustes e acordos com instituicfes, organiza¢fes e sociedades nacionais ou internacionais, pessoas fisicas ou juridicas,
observada a legislagéo pertinente, visando a promogéo de suas atividades, a complementacédo de a¢des e servicos de sua competéncia ou a prestacéo de
servigos técnicos;

11l - estabelecer programas e projetos de divulgag8o artistica e cultural, especialmente aqueles de acdo educativa;

IV - praticar os demais atos pertinentes as suas finalidades.

Art. 6° - A autonomia administrativa, financeira e patrimonial da Fundac¢&o, bem como as prerrogativas e os direitos inerentes & sua personalidade juridica de
ente publico da Administracéo Indireta, séo exercidos, especialmente, pela capacidade de:

| - no ambito da gestédo administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necessario ao pleno desenvolvimento de suas finalidades, de acordo com seus recursos orcamentarios e a qualificacéo
profissional, de forma a garantir a qualidade de suas acdes e servigos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos de admisséo e contratagdo temporarias, observada a legislagdo municipal pertinente;
c) instituir politicas permanentes de formagé&o e desenvolvimento de seus quadros;

d) aplicar as normas disciplinares, mediante o devido processo administrativo, nas infragdes cometidas por seus servidores, nos termos da legislacédo
municipal pertinente;

e) instituir mecanismos de controle de qualidade das agdes e servigos prestados a populacao;

f) estabelecer a politica de organizacéo interna de servigos e sua atualizagdo permanente;

I - no ambito da gestéo financeira e patrimonial:

a) elaborar a proposta orgamentaria, discriminando receitas e despesas com base no seu Plano Anual de Trabalho;
b) administrar os recursos financeiros e os bens méveis e iméveis sob sua responsabilidade;

c) controlar a execucdo orcamentaria e a aplicacdo das dotagdes, bem como estabelecer normas internas de execugdo e controle do orgamento e
remanejamento de verbas, sem prejuizo dos demais controles exercidos pelo Poder Executivo;

d) estabelecer sua propria politica de materiais e equipamentos, respeitada a legislagdo pertinente;
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e) instituir mecanismos de captacéo de recursos extraorcamentdrios, sejam eles oriundos de doag8es, patrocinios, legados ou de prestacdo de servigos e
venda de produtos, dentre outros.

CAPITULO lll
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 7° - O patriménio da Fundagéo é constituido por quaisquer bens, méveis e imoéveis, direitos ou valores que venha a adquirir por compra ou mediante
doacdes, legados, subvengdes e auxilios.

§ 1° - O patrimdnio da Fundacao deve ser utilizado exclusivamente para a consecucéo de seus objetivos e finalidades.

§ 2° - Os bens patrimoniais pertencentes a Fundagéo somente podem ser alienados mediante aprovagéo expressa de seus Conselhos Deliberativo e Fiscal.
Art. 8° - A receita da Fundacéo é proveniente de:

I - recursos orgamentérios do Municipio de Uberaba, consignados em dotagdes préprias;

Il - aplicag@es financeiras;

11l - auxilios e subvengdes da Unido, Estados, Distrito Federal e outros Municipios;

IV - acordos de cooperacéo e convénios voltados ao desenvolvimento de atividades proprias da Fundagéo;

V - operagdes de crédito, incluidas aquelas efetuadas a titulo de fundo perdido;

VI - doagdes e legados;

VIl - rendas patrimoniais eventualmente auferidas, inclusive o produto da alienagéo de materiais inserviveis ou bens que se tornarem desnecessarios;
VIII - salarios e vencimentos nao reclamados;

IX - caugBes e depdsitos que reverterem aos cofres da Fundagao por inadimplemento contratual;

X - rendas eventuais.

§ 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar uma conta especifica destinada & manutencéo e desenvolvimento da Fundacéo.

§ 2° - Os recursos provenientes das receitas previstas neste artigo devem ser, obrigatoriamente, aplicados no desenvolvimento, aperfeicoamento e
manutencao das atividades e objetivos institucionais da Fundacéo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO
Segéao |
Da Estrutura Organizacional
Art. 9° A Fundac&o Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba — FUNEL tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgédos de diregao superior:
a) Presidéncia: 6rgéo superior de direcdo e administracéo da Fundacao;
b) Conselho Deliberativo: érgéo colegiado de deliberagéo e formulagio da politica institucional;
c) Conselho Fiscal: 6rgéo colegiado de fiscalizacéo e controle dos atos do Conselho Deliberativo e da Presidéncia;
Il - 6rgdos de direcao setorial:
a) Departamento de Esportes;
1. Secéo de Paradesporto;
2. Secédo de Esportes de Alto Rendimento;
3. Secéo de Esportes Participativos;
b) Departamento de Lazer:
1. Secéo de Eventos e Projetos Especiais de Lazer;
2. Secédo de Gestdo do Parque das Acécias;
c) Departamento de Planejamento, Gestédo, Projetos e Convénios;
1. Secéo de Gestéo de Pessoal, Orcamento e Finangas:
2. Secéo de Captacéo de Recursos.

d) Superintendéncia Uberab&o:
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1. Secdo de Complexos Esportivos e Pragas.
Art. 10 - O Estatuto deve dispor sobre o detalhamento da estrutura organizacional da Fundacé&o e as atribui¢cbes das unidades administrativas.

Segao ll
Dos Cargos Efetivos

Art. 11 - Ficam criados 50 (cinquenta) cargos de Analista de Servicos Publicos de provimento efetivo cujo ingresso ha exigéncia de escolaridade de nivel
superior.

Art. 12 - Ficam criados 110 (cento e dez) cargos de Agente de Servi¢os Publicos de provimento efetivo cujo ingresso ha exigéncia de escolaridade de nivel
médio.

Art. 13 - O ingresso nos cargos instituidos por esta Lei depende de prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observado:

I = nivel superior a formacéo em educacéo superior, que compreende curso ou programa de graduacdo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;
Il = nivel médio a formag&@o em ensino médio ou em curso de educagao profissional de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao;

11l = nivel fundamental, conforme definido no edital do concurso publico, para o cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais.

§ 1° - Para o cargo de Analista de Servigcos Publicos, na fun¢é@o de Bacharel em Direito, deve ser exigida a regular inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.

§ 2° - Para o cargo de Analista de Servigos Publicos, na fungdo de Bacharel em Ciéncias Contabeis, deve ser exigida a regular inscricdo no Conselho
Regional de Contabilidade.

Secao ll
Do Conselho Deliberativo

Art. 14 - O Conselho Deliberativo da Fundagdo é composto por 07 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, designados pelo Prefeito, na seguinte
conformidade:

I - membros natos:

a) Presidente da Fundacéo, que exerce a presidéncia do colegiado;

b) 02 (dois) representantes da Administracéo Direta, de livre designacéo e cessacao de designagéo pelo Prefeito;
Il - membros indicados:

a) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Financas;

11l - membros eleitos:

a) 02 (dois) representantes dos servidores, eleitos por seus pares, no ambito da Fundagéo;

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo referidos no inciso Il do caput deste artigo devem exercer seu mandato por 02 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

§ 2° - As funcdes exercidas pelos membros do Conselho sdo consideradas relevante prestagdo de servigo publico e ndo sdo remuneradas.
Art. 15 - Ao Conselho Deliberativo compete:

| - tragar a politica institucional e as diretrizes para as atividades da Fundag&o;

Il - orientar o exercicio da gestdo administrativa, financeira e patrimonial;

11l - apreciar e aprovar anualmente, nos prazos fixados no Estatuto, a proposta orgamentéria da Fundagao;

IV - aprovar contratos, convénios, ajustes ou acordos com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

V - mediante proposta do Chefe de Departamento de Planejamento, Gestéo, Projetos e Convénios, apresentada pelo Presidente:

a) aprovar, no prazo fixado no Estatuto, o Planejamento Plurianual de Trabalho e Programacgédo, o Planejamento Plurianual de Investimentos e o Plano
Diretor de Recursos Humanos, bem como o Plano Anual de Trabalho;

b) aprovar programas de desenvolvimento e formagdo permanente dos integrantes do quadro de pessoal da Fundagao;
c) deliberar sobre a alienagdo de bens patrimoniais méveis da Fundagéo;

d) estabelecer normas de cessao de espacos e bens da Fundag&o;

e) deliberar sobre proposta de altera¢&o do Estatuto da Fundacao e, aprovando-a, submeté-la ao Prefeito;

VI - formular sugestdes a Presidéncia, no tocante ao aperfeicoamento dos servi¢os da Fundagéo;
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VII - instituir mecanismos de ouvidoria na Fundagao;

VIII - garantir a integracédo, nos projetos da Fundacéo, das acdes e servigos previstos nos planos do Municipio, em sua area de abrangéncia, bem como de
acOes, projetos e programas intersetoriais;

IX - deliberar sobre outros assuntos que lhe forem submetidos, a pedido do Presidente ou por solicitacdo de, no minimo, 03 (trés) membros do Conselho
Deliberativo.

Secgao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 16 - O Conselho Fiscal da Fundagao é composto por 03 (trés) membros, designados pelo Prefeito, na seguinte conformidade:

1 - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, indicados pela Secretaria Municipal de Financas e que tenham formag&o em Ciéncias Contabeis;
I - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores da Fundag&o por seus pares.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal exercem o mandato por 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

§ 2° - As funcdes exercidas pelos membros do Conselho sdo consideradas relevante prestagdo de servigo publico e ndo sdo remuneradas.
Art. 17 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - emitir pareceres sobre os balancetes semestrais e o balan¢o anual da entidade, encaminhando-os ao Conselho Deliberativo;

Il - fiscalizar a execugdo orcamentaria, apreciar e aprovar, nos prazos fixados no Estatuto, a prestagdo de contas da Fundagdo antes de seu
encaminhamento aos 6rgaos de controle externo;

11 - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres legais, estatutarios, regulamentares e regimentais;
IV - solicitar informagdes aos membros do Conselho Deliberativo e as Diretorias, por deliberagdo da maioria dos seus membros;

V - opinar sobre a proposta do orgcamento anual e a politica de investimento;

VI - opinar sobre a alienagéo de bens patrimoniais da Fundacao;

VII - relatar ao Conselho Deliberativo as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo a ado¢@o das medidas necessérias a sua correcéo e, quando
for o caso, tendentes a prevenir futuras ocorréncias da espécie.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 18 - O regime juridico do pessoal da Fundac&o é o aplicavel aos servidores publicos do Municipio de Uberaba.

Art. 19 - Fica instituido o Quadro de Cargos em Comissdo da Fundag&o Municipal de Esportes e Lazer de Uberaba — FUNEL, constantes do Anexo |
integrante desta lei, no qual se discriminam as denominacdes, quantidades e referéncias de vencimento.

Paragrafo Unico - Fica a FUNEL autorizada a receber servidores publicos do municipio ou outros entes federados, bem como remunerar os mesmos, no
limite estabelecido no cargo de salario em comisséo, enquanto ndo se estabele¢a Quadro préprio de servidores efetivos.

CAPITULO VI .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 - A defesa judicial e extrajudicial da Fundacéo fica a cargo do Assessor Juridico em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio.
Art. 21 - Ocorrendo a extingdo da FUNEL, por qualquer motivo, seus bens e direitos revertem integralmente ao Municipio de Uberaba.

Art. 22 - A Assessoria Geral de Orgamento conjuntamente com a Secretaria Municipal de Finangas fica autorizada a remanejar dota¢des orgamentérias, em
face da nova composicdo dos 6rgaos e competéncias da administracao direta.

Art. 23 - Esta Lei deve ser regulamentada por Decreto.
Art. 24 — Revogam-se as disposi¢des em contrario em especial a Lei Delegada 09, de 19 de dezembro de 2005.
Art. 25 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Uberaba(MG), 4 de maio de 2015.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODOLFO LUCIANO CECILIO
Secretario Municipal de Governo
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ECLAIR GONGALVES GOMES
Secretaria Municipal de Administragao

ANEXO | i
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagéo do Cargo Forma de Recrutamento Cédigo Simbolo Vagas Vencimento
Presidente Amplo UBIFO1 PRE 1 10.610,47
Presidente Adjunto Amplo UBIF12 PAJ 1 8.634,65
Superintendente Amplo UB24 SUP 1 7.675,25
Chefe de Departamento Amplo UB78 CHD 3 4.223,95
IAssessor de Apoio ao Gabinete Amplo UB04 ASG 2 2.302,55
IAssessor Juridico Amplo UB08 ASJ 1 4.223,95
IAssessor Contabil Amplo UBIF13 ASC 1 4.223,95
Chefe de Secéo Amplo UBO7 CHS 8 2.209,41
IAssessor llI Amplo UB26 ASIII 1 2.209,41

ANEXO Il

FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - FUNEL

Conselho |
Deliberativo

—] PRESIDENTE

PRESIDENTE ADJUNTO

Denominagéao do Cargo Escolaridade Vagas Horas Semanais Vencimento
Agente de Servigos Publicos Médio Completo 110 40 1.232,20
Analista de Servigos Publicos Superior 50 30 1.731,73

ANEXO Il
ORGANOGRAMA

SUPERINTENDENCIA
o

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES

ECAO DE
PARADESPORTO

SEGCAO DE ESPORTES DE
ALTO RENDIMENTO

SECAO DE ESPORTES
PARTICIPATIVOS

DEPARTAMENTO DE
LAZER

SECAO DE EVENTOS E
PROJETOS ESPECIAIS DE

SEGAO DE GESTAO DO
PARQUE DAS ACACIAS

PLANEJAMENTO, GESTAO,
PROJETOS E CONVENIOS

DEPARTAMENTO DE

SECAO DE GESTAO DE
PESSOAL, ORGAMENTO E

FINANCAS

SECAO DE COMPLEXOS
ESPORTIVOS E PRAGAS

SEGAO DE CAPTAGAO DE

RECURSOS
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