CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

INFORMATIVO DO CMDI N° 01/2017

Em conformidade com Plenaria Ordinaria do dia 03/08/2017 e, em cumprimento ao EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017 publicado no jornal Porta Voz n°: 1521 de 23/06/2017 publicamos a
Relacdo dos Planos de Trabalho apresentados ao CMDI — Conselho Municipal dos Direitos do Idoso e
aprovados na data acima.
Esclarecemos também que as entidades a serem contempladas com os recursos oriundos do FUMAPI -
Fundo Municipal de Apoio a Politica do Idoso dever&o dar entrada ao Processo junto ao setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Uberaba, visando a celebracdo do Termo de Colaboracdo com repasse em
parcela Unica, de posse dos seguintes documentos, de acordo com o Decreto Municipal 0528 de
26/04/2017:
a) Oficio do Presidente da organizacdo dirigido ao Prefeito de Uberaba, solicitando a
celebracdo do Termo de Colaboragéo, justificando sua necessidade e especificando a abrangéncia
do beneficio resultante do Termo;
b) Certificado de Inscricdo no CMDI e CMAS;
c) No caso da realizacao de reformas na sede da instituicdo, a escritura publica registrada ou
certiddo que ateste o dominio do imovel objeto da reforma e, se for imével locado, os documentos
precitados, juntamente com a autorizagdo para a realizagcdo da reforma firmada pelo proprietario do
imovel, acompanhada do contrato de locagéo.
d) Cartdo do CNPJ da entidade, com cadastro ativo de, no minimo, um ano;
e) 01 (uma) via do Plano de Trabalhos aprovado com assinatura do Presidente da Instituicao,
da Presidente do CMDI, bem como, assinatura do Secretario/Ordenador de Despesas da Secretaria
de Desenvolvimento Social;

f) Estatuto Social (registrado em cartorio);

g) Ata de nomeacdo dos representantes legais (registrada em cartério);

h) Copia da Lei Municipal Declaratério de utilidade publica;

i) Certiddo Negativa de Débitos — INSS;

i) Certidao de Regularidade perante o FGTS;

k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

)] Certiddo Negativa de Débito comprovando regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicBes e de divida ativa perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

m) Comprovacao via declaragdo da prépria entidade de que néo utiliza ou beneficiou, direta ou

indiretamente, ou tenha sido autuada nos ultimos 05 (cinco) anos pela utilizacdo de mé&o de obra
infantil, bem como tenha reiteradamente infringido as normas gerais de protecdo ao trabalhador
adolescente ou que tenha sido autuado no ano em curso ou anterior por infracdo a normas de
seguranca e saude do trabalhador menor de idade, e que também tenha dificultado o acesso a
escola, nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n° 8.877/2003, c/c o artigo 7°, inciso XXXIII
da Constituicéo Federal;

n) Declaracéo assinada pelo Presidente — afirmando que néo distribui entre quaisquer de seus
membros, associados ou ndo, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades; E que aplica todos os eventuais resultados
positivos, de qualquer natureza, integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;

0) Declaracéo, firmada pelos membros da diretoria, constando que ndo ha, em seus quadros
dirigentes;
1) Membro de poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administragdo publica municipal, estadual ou federal ou membro de diretoria de partido
politico;
2) Cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;
3) Nao deve contratar, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico,

inclusive aquele que exergca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de érgdo ou
entidade da administracdo publica municipal, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses legais;

4) As pessoas descritas nos itens “1”, “2” e “3” desta alinea ndo devem ser, também,
remuneradas, a qualquer titulo, com os recursos repassados.
5) Para fins deste Edital, entende-se por membro de poder o titular de qualquer cargo,

funcdo ou emprego publico, excluidos os membros de poder integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.



9))

Relacdo nominal realizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo

expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles, e comprovante de residéncia de
todos os membros da diretoria executiva;

q) Comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado.
RELACAO DE PLANOS DE TRABALHO APROVADOS EM PLENARIA DO DIA 03/08/2017
~ JALOR DESTINAGAO
Ne. INSTIUICOES LIBERADO
[Pagamento de recursos humanos, encargos
sociais, aquisicdo de materiais de limpeza e higiene
1. |Lar de Acolhimento Licdo de vida 45.000,00 e géneros alimenticios,
Pagamento de recursos humanos, aquisi¢cao de
materiais hospitalar, mesas de madeira, cadeiras de
2. JLar Acolhida S&0 Vicente de Paulo 45.000,00 |madeira.
Pagamento de recursos humanos, encargos
sociais, aquisicdo de equipamentos eletrénicos,
Associacao Lar de Idosos Dona Inéz moveis, caixa de 4gua, cama hospitalar, colchdes
3. [Maria de Jesus 45.000,00 {encapados.
Comunhd&o Espirita Cristd Lar André |Pagamento de recursos humanos e encargos
4. |Luiz 45.000,00 f{sociais.
Pagamento de recursos humanos e encargos
5. [Lar da Esperanca 45.000,00 [sociais e aquisicdo de cadeiras de rodas.
quisicdo de materiais e equipamentos para
Associagao Beneficente “8 de reforma dos banheiros na ala feminina; pagamentos
6. [Setembro” Asilo Santo Anténio 45.000,00 |de recursos humanos.
quisicdo de cadeiras de rodas e de banho,
materiais elétricos e eletrbnicos, material hospitalar,
equipamentos de informaticas, pagamentos de
7. [Casa dos Idosos Cantinho da Paz 45.000,00 [recursos humanos e encargos sociais.
quisicdo de materiais e equipamentos elétricos e
eletronicos, hospitalar e de informéatica, aquisicédo
de moveis e pagamento de aluguel, recursos
IAssociacdo de Acolhimento ao Idoso humanos e encargos sociais, material de higiene e
8. [Anjos do Bem 45.000,00 flimpeza, escritorio.
Pagamento de recursos humanos, aquisi¢cdo de
materiais de limpeza e higiene, pagamento de
agua, luz, telefone, gés, internet, servigos de
correio, aluguel, manutencéo dos bens moveis e
imoveis: pequenos reparos, servigos de terceiros e
graficos, aquisi¢cdo de equipamentos eletrbnicos e
9. [Casa de Acolhimento S&o Pio 45.000,00 |[de informética.
Casa Espirita Bitencourt Sampaio — Pagamento de Recursos Humanos e encargos
10. [Lar Pedro e Paulo 45.000,00 |sociais.

Uberaba, 03 de agosto de 2017

Edilene Maria dos Santos Costa
Presidente do CMDI
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