CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATA n° 225 — Aos vinte dias do més de maio de dois mil e dezenove, na sede do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, situado na Rua Artur Machado, n.° 533 - Casa dos
Conselhos, iniciou as 14h21min a plenéaria Extraordinaria do CMAS. Justificaram a auséncia os
conselheiros: Monica Prata dos Santos, Flavia Ribeiro Andrade, Eliane da Rocha Atua Leocadio,
Julia Graziela F. Ferreira, Margareth das Gracas Silva Custddio, Rony Marcos Souza Lemes. ltem
1 — Abertura: A Vice Presidente Michele desejou as boas vindas e agradeceu a presenca de

todos, dando inicio a plenéria. ltem 2 — Apresentacdo e Apreciacdo das Organizacbes Aptas

ao Edital de Chamamento Publico n® 01/2019 - Comissdo Responsavel: Pelos membros da

Comissdo de Selegdo, Pedro e Fabiana, foram apresentados os nomes das Instituicbes
selecionadas, ressaltando a possibilidade de alteragbes dos Planos de Trabalho, com possiveis

readequacdes, em decorréncia da posterior divisdo de vagas.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE / SERVICO DE MEDIA COMPLEXIDADE:
PESSOAS COM DEFICIENCIA

INSTITUTO DE CEGOS DO BRASIL CENTRAL —ICBC

ASSOCIACAO DULCE DE OLIVEIRA DE ASSISTENCIA AOS SURDOS DE UBERABA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE REABILIZACAO E ALFABETIZACAO DE CRIANCAS ESPECIAIS ABRACE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UBERABA — APAE/UBERABA

ASSOCIACAO DOS SURDOS DE UBERABA/ASU

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE UBERABA/ADEFU

ASSOCIACAO MINEIRA DE EQUOTERAPIA/AME

PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Acolhimento Institucional / ILPI

ASSOCIACAO BENEFICENTE “ 8 DE SETEMBRO” - ASILO SANTO ANTONIO

LAR DA ACOLHIDA SAOQ VICENTE DE PAULO

ASSOCIACAO LAR DE IDOSOS D2 INEZ MARIA DE JESUS

ASSOCIACAO DE ACOLHIMENTO AO IDOSO — ANJOS DO BEM

COMUNHAO ESPIRITA CRISTA — LAR ANDRE LUIZ

CASA ESPIRITA BITENCOURT SAMPAIO / LAR PEDRO E PAULO

LAR DA ESPERANCA

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Acolhimento Institucional Provisério / Adulto

CASA DE ACOLHIMENTO SAO PIO

CASA DE APOIO DANIELLE

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Acolhimento Institucional / Crianca e Adolescente — 12 a 18 anos (feminino)

CASA DE ACOLHIMENTO ISABEL APARECIDA DO NASCIMENTO

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Residéncia Inclusiva

RESIDENCIA INCLUSIVA VOVO TOUCA “FILIAL”

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Acolhimento Institucional Provisério para pessoas em situacdo e ou vivéncia Rua - Feminino

CASA DE ACOLHIMENTO SANTA GIANNA BEORETTA MOLLA

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Acolhimento Institucional Provisério para pessoas em situacdo e ou vivéncia Rua - Masculino

CASA DE ACOLHIMENTO RESSOCIALIZACAO E APOIO SOCIO FAMILIAR “RAIO DE SOL”

CASA DE ACOLHIMENTO SANTA RITA DE CASSIA

CASA DE APOIO AO DROGADO E ALCOOLATRA — CADA

CASA DE ACOLHIMENTO SAO MATEUS




Posteriormente, a comissdo apresentou esclarecimentos acerca dos critérios para avaliagdo e
guestdo de vagas. Renato, representante da Casa de Acolhimento S&o Pio, questionou a incluséo
da instituicido no segmento "PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE -
Acolhimento Institucional Provisério / Adulto”, por entender que o trabalho realizado pela
instituicdo € voltado para Pessoas em situacdo e/ou vivéncia de rua. A conselheira Fabiana
esclareceu que tal enquadramento se deu por orientacdo da SEDS, considerando a divisdo
apresentado do segmento de Acolhimento Institucional, mas que iriam analisar o caso, a fim de

definirem o real enquadramento da instituicdo. ltem 3 — Apresentacdo e Apreciacdo dos Planos

de Trabalho das Organizacdes Aptas ao Edital de Chamamento Publico n% 01/2019: Apds a

leitura dos nomes das instituicdes selecionadas, a Vice Presidente Michele ressaltou que os
Planos de Trabalho seriam colocados para aprovacdo em plendria, todavia, alteracfes poderiam
ser solicitadas posteriormente, ap0s a divulgagcdo das vagas a serem conveniadas. Pedro
destacou que para distribuicdo das vagas serdo consideradas as notas atribuidas pela Comisséo
as instituicbes, bem como a quantidade de vagas ofertadas e a capacidade de atendimento.
Valéria questionou o fluxo do servico de acolhimento, o que foi esclarecido pela Michele.
Colocados em votacao, de acordo com o segmento, os Planos de Trabalho foram aprovados, por
unanimidade. Com relagdo a Casa de Acolhimento S&o Pio, o Plano de Trabalho foi aprovado
com a ressalva de se verificar a adequacdo do servico efetivamente prestado. Item 4 —

Apresentacdo e Apreciacdo dos documentos de alteracfes Templo de Israel: A instituigcdo

apresentou documentacdo que demonstra a inclusdo do novo servico (acolhimento) junto aos
orgdos competentes, destacando que no endereco informado sera prestado apenas o servigo de
acolhimento. O administrador Valdete esclareceu que os documentos apresentados referem-se a
regularizacdo da instituicdo junto ao Cartério e demais 6rgaos competentes, tendo sido
apresentado para tanto o comprovante de protocolo. Afirmou que o intuito era participar deste
edital, mas que iriam analisar o mesmo a fim de verificar a pertinéncia de interposi¢cdo do recurso,
diante da desclassificacdo. A Secretaria Verediana esclareceu acerca da inscricdo da instituicdo
no CMAS, destacando que a inscricdo € do servico e ndo da instituicdo. A Assessora Isabel
destacou as diferengas dos servicos de acolhimento institucional e comunidade terapéutica. Ao
final, o Sr. Valdete pediu para retirar toda a documentacdo, para posterior apresentacao
devidamente regularizada. Apos, Renato questionou quais eram as instituicdes ja inscritas no
servico de Acolhimento Institucional, antes do Edital, o que foi esclarecido pela Vice Presidente
Michele. Isabel esclareceu que foi feita uma consulta ao Governo para verificar se 0o COMAD pode
ou ndo ficar vinculado a SEDS. Renato solicitou, ainda, que o CMAS obtenha informagfes acerca
do recurso da Unido voltado para Politica Publica de Pessoas em Situacdo de Rua, para
Municipios com mais de 300.000 habitantes. Antes do encerramento, a Secretaria Verediana
solicitou que fosse composta uma comissdo para realizagdo da Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social e eleicdo dos novos conselheiros, para o biénio 2019/2021. Michele destacou a

orientacdo do CEAS/MG, acerca da realizacdo da Conferéncia. A comissao foi entdo composta



pelos seguintes conselheiros: Michele, Wirson, Pedro, Nilton, Oscarina, Rosana e Vania. ltem 5 —

Encerramento: Ao final, apds a conclusdo da pauta e discussdes, a Vice-Presidente encerrou a

plenéria extraordinaria, agradecendo a presenca de todos.Nada mais havendo a se tratar, a
plenéria extraordinéria encerrou-se as 15:35min. Esta ata foi redigida por mim, Fabiana Gomes
Pinheiro — 22 Secretaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que foi lida e aprovada
pelos conselheiros presentes: Michelle Carvalho Santos, Rosana Beatriz Getulio Marcal, Fabiana
Gomes Pinheiro, Reni Mendes da Silva, Oscarina Abadia Silva, Thiago Fernando Borges, Shirley
Pereira Dias, Wirson Resende da Cruz Filho, Erika Graziela Gomes da Silva, Nilton Carlos
Resende, Francisca Moura Oliveira, Pedro Henrique Lucas.



