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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Ubéréba

Rl - N i UMA N
PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2010/2013

| — INTRODUCAO:

O Plano Plurianual da Assisténcia Social do municipio de Uberaba/MG constitui-se
em ferramenta essencial para a consolidacéo da politica publica de assisténcia social local. A
Resolucdo 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de Assisténcia Social/CNAS
estabeleceu que os Planos de Assisténcia Social seréo plurianuais, abrangendo o periodo de
04(quatro) anos. Atendendo as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, este
documento se propde a sistematizar a organizacdo da assisténcia social de Uberaba no
periodo. De 2010 A 2013, contemplando os 03 (trés) ultimos anos da Gestdo atual até o
primeiro ano da administracdo subsequente, de forma a assegurar a continuidade da
proposta durante o periodo inicial do préximo Governo.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDS - tem como finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as acdes Politica da assisténcia
social no Municipio numa perspectiva de enfrentamento e erradicacdo da pobreza, bem
como o fomento e o desenvolvimento social da populacéo, por meio de acdes de Protecéo
de grupos vulneraveis. Nesse sentido, faz-se imprescindivel conhecer e compreender a
realidade do municipio e suas diversidades socio-econémicas e culturais, a partir do resgate
da histéria local, que favoreca propor um plano plurianual da assisténcia social coerente com
as demandas e as necessidades da populagéo e de possivel execugao.

De acordo com Casanova' “Uberaba tem sua origem na ocupacdo do Triangulo
Mineiro, que ficou sob a jurisdicdo de Goias até 1816.[...]". O Regente dos Sertdes comandou
uma Bandeira com 30 homens procurando novas terras para se estabelecerem, entdo
alcancam o Rio Uberaba e fixam-se na margem esquerda do Corrego das Lages, onde foi
edificada a Chéacara da Boa Vista."Junto com Major Eustaquio vieram fazendeiros e
aventureiros que passaram a produzir e comercializar com as caravanas que ligavam Goias
a Sao Paulo. Grande numero de pessoas sabendo das condi¢des propicias de Uberaba e do
prestigio e seguranca que o comandante Major Eustdquio oferecia, migraram para 0 novo
Arraial. Eram boiadeiros, mascates, comerciantes, criadores de gado, ferreiros, etc...”

Dentro da perspectiva histérica de Uberaba constitui-se em importante informacao
para compreender a assisténcia social do municipio, o fato de que os moradores em pouco
tempo ergueram uma Capela denominando-a de Santo Antbnio e S&o Sebastido, benzida em
1818 pelo Padre Hermoégenes Cassimiro de Araujo Brunswick, de Desemboque. Tal fato
torna-se importante quando se analisa a historia da assisténcia social do municipio; uma
historia quase sempre pautada e executada a partir de grupos religiosos, questdo ainda,
bastante identificada na regi&o.

A partir da capela de Santo Antdnio foi estabelecido o reconhecimento do povoado
pela Igreja. Em pouco tempo reuniu-se seleta populacdo de agricultores, pecuaristas e
comerciantes e outras profissfes, fato que viabilizou o Governo Provincial de Minas Gerais a
criar o Municipio de Santo Anténio de Uberaba em 1836. EM 1840 passou a sediar uma
Comarca para solucionar litigios judiciais na regido. A importancia regional da Vila de Santo
Antdnio de Uberaba era de tal relevancia que ela mereceu o titulo de Cidade em 1856,
tornando-se um importante centro comercial fortalecido pela inauguracdo da Estrada de
Ferro em 1889, acontecimento facilitador da imigracdo européia para a cidade e do
desenvolvimento da pecuaria zebuina.

No século XX, a cidade demonstrou um crescimento da agricultura, da pecuaria, da
industria e do comércio, atendendo as demandas nos aspectos econdmicos, culturais e de
servicos essenciais a populacao.

Atualmente, segundo dados do IBGE, Uberaba possui 296.261 habitantes, mulheres:
153.759 — 51,90 % e 142.502 homens — 48,10 %, sendo por indice de urbanizacdo
distribuida a populacdo em: Urbana: 287.077 habitantes - 96,9%, Rural: 9.184 habitantes -
3,1%. Todavia, quando o assunto é area a proporcao é inversa, sendo 4.540,51 km ?, destes
apenas 256.00 km ?, sdo de area urbana.

Sua localizacdo estd na regido central, proxima aos grandes centros do pais,
distando apenas a 490 km da cidade de Sao Paulo/SP, 569 km do porto de Santos/SP, 494

! Casanova, Marta Zedinik de. Uberaba em dados. 2009. Disponivel em:
<http://www.uberaba.mg.gov.br/portal/acervo/desenvolvimento_economico/arquivos/uberaba_em_dados/Edicao_2009
/capitulo_01.pdf




de Belo Horizonte/MG, 530 km de Brasilia/DF e 477 de Goiania/GO. O Fluxo diario de
pessoas na rodoviaria de Uberaba é de em média 2300 embarques e desembarques/dia.

A regido possui vegetacao tipica do cerrado. Uberaba esta submetida a um clima
tropical chuvoso, clima de moncéo seco com inverno seco e verdao umido. As estacdes séo
climaticamente definidas, apresentando estacéo fria e estagcdo quente com caracteristicas
bem marcadas. Uberaba é sede da regido administrativa do Vale do Rio Grande.

Segundo critérios do IBGE é uma cidade-p6lo da microrregido composta pelos
seguintes Municipios: Uberaba; Verissimo; Conquista; Delta; Conceicdo das Alagoas;
Campo Florido e Agua Comprida.

Com relacdo as atividades econdmicas, as principais acdes desenvolvidas em
Uberaba sé&o: avicultura, biotecnologia, bovinocultura de corte e leite, ensino, fruticultura,
industrias alimenticia e de bebidas, industria de calcados e confeccgbes, industria da
construcado civil, industria de cosmeéticos, industria de defensivos agricolas e fertilizantes,
industria de eletrodomésticos, industria metal mecanica, industria moveleira, industria
qguimica, industria de tubos plasticos e derivados, producéo agricola, suinocultura, comércio
em geral, servicos, classificacdo dos principais ramos de atividade: 1° industria e comércio
(40% do setor de fertilizantes), 2° prestacdo de servico (comunicacdo, energia elétrica e
transporte) e 3° agropecuaria.

Quanto a infra-estrutura urbana, a cidade é abastecida de agua potavel coletada no
Rio Uberaba, CUJA nascente, com grande quantidade de afluentes, ENCONTRA-SE dentro
do proprio Municipio. Esta caracteristica permite uma alta capacidade de controle da
gualidade da agua destinada ao consumo humano e projetos de monitoramento ambiental. A
Agua tratada atende 99% da populacdo. EM RELACAO AO esgotamento sanitario, A
POPULACAO E ATENDIDA EM 98% . A coleta de lixo atinge aproximadamente 100% da
cidade, sendo que 55% do lixo coletado mensalmente E encaminhado para a Usina de
Reciclagem. O lixo hospitalar é totalmente incinerado e as cinzas restantes sdo enviadas
para o aterro controlado.

Apesar de Uberaba localizar-se em ponto estratégico com excelentes condi¢cdes que
favorecem o seu desenvolvimento social e econdémico e de possuir um alto indice de
Desenvolvimento Humano — IDH (0,834), os dados a respeito da situacédo de vulnerabilidade
social, disponibilizados pela Secretaria Nacional de Renda e Cidadania apontam para indices
que s&o consideraveis, no que concerne a esse aspecto e que merecem ATENCAO E acgbdes
do poder publico.

No municipio ha aproximadamente 8.952 familias que participam do Programa Bolsa
Familia, projeto integrante do Programa Fome Zero, do Governo Federal. Além disso, existe
guatorze mil novecentos e noventa e nove (14.994) domicilios cadastrados no programa,
com renda de até meio salario minimo e aproximadamente 23.032 familias elegiveis para os
programas do Governo Federal.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Uberaba— SEDS, gestora da
Politica de Assisténcia Social do Municipio, integra a gestdo descentralizada e participativa
do SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social, apoia e articula agdes que primam pela
integracdo e sustentabilidade; operacionaliza programas de protecdo social basica e
especializada, como também a geracdo de emprego e renda, em consonancia com o que
preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS — ASSumindo assim, seu papel
protagonista da inclusao social.

Uberaba situa-se em uma regido com indices de desenvolvimento social que
requerem atencdo especial no que tange as agdes de protecdo social basica. O municipio
tem 8 (oito) Centros de Referéncia de Assisténcia Social, que atendem aproximadamente
7.800 familias, sendo 3 (trés) co-financiados pelo Ministério de Desenvolvimento Social -
MDS - num total de R$27.000,00/més e 5 (cinco) com recursos proprios. Todos 0s servicos
estdo voltados para o atendimento de familias em situacdo de vulnerabilidade social, cujo
indice de desenvolvimento familiar € de 0,63, em um contexto de exclusdo que necessitam
de agdes AGEIS e efetivas, evitando assim que as mesmas se tornem situagdes propicias a
Protecdo Especial de média ou alta complexidade.

A Resolucdo 109/2009, do Ministério de Desenvolvimento Social, estabelece a
Tipificacdo dos Servicos Socio-assistenciais apontando que a politica municipal de
desenvolvimento social em Uberaba deve manter vigilancia social para a incluséo de
criangas, jovens, adultos e idosos que estejam alijados dos principais direitos garantidos
Constitucionalmente, a fim de que realmente sejam implantadas e implementadas acdes de
garantia de direitos fundamentais que assegurem qualidade de vida, liberdade, igualdade,
seguranca e propriedade para todos.

A rede de protecéo social publica conta 27 (vinte e sete) unidades, sendo conhecidas
da rede de protecédo privada 111 (cento e onze) instituicbes, descritas nos quadros anexos

.



deste Plano, em que se delineia os programas, projetos, servicos e beneficios da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Uberaba, bem como os valores do co-financiamento
existente entre a Unido, o Estado.

Assim, espera-se construir conjuntamente os rumos da assisténcia social enquanto
politica publica, ndo contributiva, mas capaz de minimizar as disparidades econdémicas, ainda
tdo presentes, em nosso pais e em nossa regido. A partir deste documento espera-se
construir de forma sistematica as solucdes coletivas e eficazes no processo de inclusédo
social e 0 acesso aos direitos fundamentais fazendo dos sonhos possibilidades concretas de
cidadania e dignidade humana.



Il - INFORMACOES SOBRE O MUNICIPIO:

01) Uberaba/MG

CNPJ: 18428839/0001-93.

02) Diretoria Regional da SEDESE:
Diretor: Carlos Sampaio Nogueira
Endereco: Av. Nelson freire, 950 - Leblon
CEP: 38.030-000

E-mail: druberaba@social.mg.gov.br

Tel: (34) 3321-5955

Telefax: (34) 3321-5955

03) Nivel de Gestao: Plena.

04) Data de Publicacéo no Diario Oficial “Minas Gerais”: Resolugéo n°9 de 24/08/2005.

2.1 — IdentificacGes do Prefeito

01) Nome: Anderson Adauto Pereira.

02) Documento de Identidade n°. 4.581.847 — SSP/MG CPF: 303.069.066-00.

03) Mandato do Prefeito: Data de Inicio: 01/01/2009 Término: 31/12/2012

04) Endereco da Prefeitura: Avenida Dom Luiz Maria Santana, n°141 — Bairro Santa Marta,
em Uberaba/MG

Telefone (34)33182000 Fax ()33182004.

06)email: prefeito@uberaba.mg.gov.br.

2.2- Informacdes sobre o Orgdo Gestor da Assisténci  a Social

01) Nome do Orgéo gestor: Secretaria de Desenvolvimento Social.

02) Endereco: Rua Irm&o Afonso, n°617, Bairro Mercés.

03) CEP: 38060-360 Telefone ( 34) 33312403 Fax (34 )33389161.

04) E-mail: seds@uberaba.mg.gov.br.

05) Numero da Lei de criacdo do Orgédo Gestor: Lei 3458/83 de 23/12/1983, publicada em
07/01/1984 (Jornal da Manha edigéo n°21682).

06) Data de criacéo do Orgdo Gestor 07/01/1984.

07) Data do inicio de funcionamento do Org&o Gestor 07/01/1984.

Obs.) A Secretaria de Assisténcia Social de Uberaba passou a chama-se de
Desenvolvimento Social apds a lei Delegada n°05/2005 de 03/12/2005

08) Recursos Humanos do Orgdo Gestor: (considerar os funcionarios que desenvolvem
atividades de forma rotineira e regular no 6rgao identificando a quantidade): 79

Funcionarios com Superior Completo: 37

Funcionérios com Nivel Médio:30.

Funcionéarios com Nivel Elementar: 12.

09) Recursos de Informética existente no Orgédo Gestor:

Numero de Computadores de uso exclusivo do 6rgao gestor: 60.

Numero de computadores com acesso a Internet: 60.

2.3 — Informagdes sobre o Gestor Municipal da Assis  téncia Social

01) Nome: Maria Thereza Rodrigues da Cunha.

02) Cargo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Formacao: Psicdéloga.
03) Data de Nomeacéao: 01/01/2009.

04) Endereco: Av. Fidelis Reis, n°® 507, Apto 500.

05) CEP: 38100-000 Telefone (34 )99723305

06) E-mail: Maria.thereza@uberaba.mg.gov.br

2.4— Informag0des sobre o Fundo Municipal de Assisté  ncia Social

01) Numero da Lei de criagcdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social: LEI N° 9.340/2004

02) Data de criagao do Fundo Municipal de Assisténcia Social 09/06/2004.

03) Numero do Decreto que regulamenta o Fundo municipal de Assisténcia Social
NAO

04) O FMAS constitui-se em Unidade Orcamentaria? Sim _X__ Nao.

05) O que dificulta a transicdo do FMAS para Unidade Orgamentaria?

As Dificuldades sé&o técnicas e operacionais para implementacéao.




2.5 — Informagdes sobre o Conselho Municipal de Ass  isténcia Social

01) Numero da Lei de Criacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social: 5.729-95
02) Data de criacdo do Conselho municipal de Assisténcia Social: _27/12/1995

03) Houve alteracdes nessa Lei que criou 0 CMAS? _ Nao Sim X _.

Qual o numero da lei com a ultima alteragdo? 9.340/04

Qual a data da ultima alteracéo? 09/06/2004

04) Nome do Presidente: CLAITON ANTONIO ALVES

05) Mandato do Presidente: 2 ANOS _

Data de inicio; 10/09/2009(data da posse) Data de término: 31/08/2011

06) Composicéo do Conselho de Assisténcia Social:

06.1)Numero de representantes governamentais: 10 pessoas.

06.2)Numero de representantes da sociedade civil: 10 pessoas.

07) Enderegco: RUA ARTUR MACHADO, 553

08) CEP: 38010-020 Telefone (34 ) 3332-3737 - Fax ()
09) E-mail: cmas@uberabadigital.com.br

2.6 — Informag®8es sobre os recursos financeiros par  a a area da Assisténcia Social
01) Recursos Financeiros para area da Assisténcia Social 2010: R$21.766.002,00.
02) Valor realizado em 2009 (considerar até o més de dezembro) R$ 13.167,168,83.
03) Numero e data da Lei Orcamentaria Municipal: LEI N°. 10.875; 11/12/2009.




Il - DIAGNOSTICO DA REALIDADE LOCAL:

Quadro 1- Rede de Protecéo Social Publica Municipal

da area da Assisténcia Social

N° de Nome Da CNPJ Modalidade de Tipo de protegdo (Assinale Previséo de atendimento fisico
Orde Unidade Atendimento com X)
m (utilize os codigos (1) por més JULHO/2010-2013
Executora abaixo)
Especial Basica Quantitativo Quantitativo pactuado Quantitativo atendido pelo Quantitativo de
pactuado com a com o Estado Municipio Demanda sem cobertura
Unido
01 CRAS ABADIA 18428839/0001-93 A,B,C,D,E,FJ,K X 5000 Familias 0 684/més 0
Referenciadas
6840/ano
1000/Ano
27.360/2010 a 2013
02 CRAS BOA VISTA | 18428839/0001-93 A,B,C,D,E,F,J,K X 0 0 350/més 1500
3.500/ano
14000/2010-2013
03 CRAS DECIO 18428839/0001-93 A,B,C,D,E,FJ,K X 5000 Familias 0 600/més 0
MOREIRA Referenciadas
8.160/ano
1000/Ano
32.640/2010 a 2013
04 CRAS TUTUNAS 18428839/0001-93 A,B,C,D,E,FJ,K X 0 0 150/més 3350
1.650/ano
6.600/ 2010 a 2013
05 CRAS POLO | 18428839/0001-93 A,B,C,D,E,FJ,K X 0 0 460/més 0




5.060/ano

11

CATRU

18428839/0001-93

E,K

300/més

3.600/ano 14.400/2010 a 2013

20.240/2010 a 2013
06 CRAS 18428839/0001-93 A,B,C,D,E,F,J K 0 540/més 0
RESIDENCIAL
2000 5.940/ano
23.760/2010 a 2013
07 CRAS VILA 18428839/0001-93 A,B,C,D,E,F,J,K 0 150/més 3200
PAULISTA
1.800/ano
7.200/2010 a 2013
08 CRAS MORUMBI 18428839/0001-93 A,B,C,D,E,F,J,K 5000 Familias 559/més 0
Referenciadas
5.590/ano
1000/Ano
22.360/2010 a 2013

12 UAI 18428839/0001-93 F 0 2644/més 2700/ano Impreciso
5000/2010 a 2013
13 BANCO DE 18428839/0001-93 J.K 0 60.000/més 60.000,00/ano 0
ALIMENTOS 100.000/2010 a 2013




NUCLEOS DE
INICIAGAO

18428839/0001-93

480/més

PRODUTIVA -NIP 500/ano
2000/2010 a 2013
16 CREAS 18428839/0001-93 A,B,C,D,E,F,G,HJK Servico de acdo Servigo de agdo 362/Més
continuada continuada
4344/Ano
17376/ 2010-2013
17 CENTRO 18428839/0001-93 K 0 0 134/Més
REFERENCIA DA
MULHER 1609/Ano
6432/2010-2013
18 CASA DE APOIO 18428839/0001-93 H 0 0 34/Més
AO MORADOR
DE RUA 408/Més
1632/2010-2013
19 ALBERGUE 18428839/0001-93 H,ILK 100 197 308/Més
MUNICIPAL
3696/Ano
14784/2010-2013
20 RONDA SOCIAL 18428839/0001-93 H,I,K 0 0 236/Més
2832/Ano
11328/2010-2013
21 CASA DE 18428839/0001-93 AB 0 0 61/Més
PROTECAO
INFANTO 732/Ano
JUVENIL

2928/2010-2013




22 SETOR DE 18428839/0001-93 0 258/Més 0
MIGRACAO
3096/Ano
12384/2010-2013
23 NUCLEO DE 18428839/0001-93 B 0 126/Més 0
SOCIALIZACAO
INFANTO 1512/Ano
JUVENIL
6048/2010-2013
24 CARESAMI — 18428839/0001-93 C, K 50 Adolescentes 70/Més 0
CENTRO DE
ATENDIMENTO E 840/Ano
REEDUCACAO
SOCIAL DO 3.342/2010-2013
ADOLESCENTE E
MENOR
INFRATOR
25 CONSELHO 18428839/0001-93 AB,C,D 0 162/Més Impreciso
TUTELAR
1944/ANO
7776 2010-2013
26 CONSELHOS 18428839/0001-93 A,B,C,D,E,F,G,H,I 0 0
MUNICIPAIS DE
POLITICAS
PUBLICAS
26.1 CMAS 18428839/0001-93 A,B,C,D,E,F,G,H,I 0 173 0
26.2 COMDICAU 26035824/0001-90 AB,C,D 0 55 0
26.3 COMDEFU 18428839/0001-93 G 0 11 0
26.4 COMAD 18428839/0001-93 D,EF.GHel 0 10 0
26.5 CONSELHO DO 18428839/0001-93 F 0 0 0

IDOSO




26.6 CONSELHO DA 18428839/0001-93 AB,C,D,E,F,G,H, X X 0 0 0 0
MULHER

26.7 COMSEA 18428839/0001-93 AB,C,D,E,F,GH, X X 0 0 0 0

1 No caso de atendimento a familias considerar o total de membros de cada familia atendida - Cédigos para Modalidade de Atendimento

A) Criangas de 0 a 6 anos

B) Criangas e Adolescentes de 7 a 14 anos j) Familia
C) Adolescentes de 15 a 17 anos k) Outros
D) Jovens de 18 anos a 24 anos

E) Adultos de 25 a 59 anos

F) Idosos (60 anos ou mais)

G) Pessoas com deficiéncia

H) Populagéo de rua

1) Migrante

I Proposta 2010/2013



Quadro 2 — Rede de Protecdo Social Privada da area

da Assisténcia Social 2010 a 2013

No NOME DA ENTIDADE PRIVADA CNPJ SITUACAO | CONVENI MODALIDAD | TIPO DE PROTECAO PREVISAO DE ATENDIMENTO FiSICO
OCOMO E DE (ASSINALE COM X)
MUNICIP!I ATENDIMENT (1) POR MES (JULHO2010)
o] o]
ESPECIAL BASICA QUANTITA | QUANTITATI QUANTITATIVO
TIVO VO ATENDIDO
PACTUADO | PACTUADO PELO
COM A COM O MUNICIPIO
UNIAO ESTADO
01 ABRACE 06.060.421/000194 1 SIM A,B,C,D,G,J X 35
02 ACD - ASSOCIACAO DE | 26.033.936/000102 1 SIM AB,C,D,E,G X 27
CRIANCAS DEFICIENTES
03 ADEFU 26.040.691/000140 1 SIM AB,CD.EFG | X 83
04 A PEQUENA CASA DE SAO | 01.330.189/000143 1 SIM AB X 35
FRANCISCO DE ASSIS
05 AMUR — ASSOCIACAO DE 7.592.960/0001-37 1 NAO JK X
MULHERES RURAIS DE UBERABA
— MG EREGIAO
06 APAE 17.777.376/000100 1 SIM AB,C,D,E,G X 110.916,00 220
07 ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA 20.053.864/0001-89 1 SIM ED A X 80
SOCIAL PADRE INF
MANOEL DA NOBREGA
08 ASSOCIACAO COMUNITARIA 04.450.046/0001-63 1 NAO C.D,K X 70
CIVICA E CULTURAL DE
UBERABA
09 ASSOCIACAO AMIGOS DOS 03.933.894/0001-60 1 NAO E,F X 200
HIPERTENSOS DE




UBERABA- ASAH

10 ASSOCIACAO MINEIRA DE | 03.599.649/000-69 SIM AB,C,D,E,G 40
EQUOTERAPIA

11 ASU - ASSOCIACAO DOS | 20.053.948/000112 SIM A,B,C,D,EF,G 40
SURDOS DE UBERABA

12 ASSOCIACAO REGIONAL AMOR | 01.759.157/000168 SIM J 220
EXIGENTE

13 ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA | 17.770.900/000110 SIM AB,C,D,EF,G 28.224,00 75
AOS SURDOS MUDOS DE J
UBERABA ESCOLA DULCE

14 ASSOCIACAO DO NUCLEO DO | 10.340.968/000110 SIM B,C,J 20
ADOLESCENTE DEPENDENTE
QUIMICO

15 ASSOCIACAO DOS | 05.650.333/000180 SIM K 100
VOLUNTARIOS DO HOSPITAL
CLINICAS

16 ASSOCIACAO LAR DE IDOSOS | 23.370.265/000187 SIM F 35
DONA INES MARIA DE JESUS

17 AVCCU - ASSOCIACAO DOS | 02.998.249/000163 SIM K 65
VOLUNTARIOS DE COMBATE AO
CANCER

18 ASSOCIACAO BENEFICENTE E | 17.770.702/000238 SIM A,B,C,D,E 250
CULTURAL - SAO JERONIMO-
CASA DO ADOLESCENTE
GUADALUPE

19 ASSOCIACAO SAMARITANOS DE | 20.057.402/000130 SIM K 50
UBERABA -CVV

20 ASSOCIACAO PORTUGUESA DE 25.437.948/0001-30 NAO JK
BENEFICENCIA PORTUGUESA 1°
DE
DEZEMBRO

21 ASSOCIACAO DA CASA DE 06.325.163/0001-20 NAO K
DIALISE

22 ASSOCIACAO EDUCACIONAL DR. | 19.062.231/0001-58 NAO D,E K

ODILON




FERNANDES

23 ASSOCIAGAO DE COMBATE AO 25.438.409/0001-15 NAO K
CANCER — HOSPITAL HELIO
ANGOTTI
24 ASSOCIAGAO EDUCADORA DA 60.518.180/009-87 NAO A,B,C,D,EK
INFANCIA E JUVENTUDE
25 ASSOCIAGAO DO PROJETO 00.266.091/0001-01 NAO
JOAO DE BARRO
26 ASSOCIAGAO CRECHE 08.315.989/0001-34 SIM ED A 70
COMUNITARIA INF
MONIKA BUDEUS E RICARDO
HENRIQUE MISSON
26 ASSOCIAGAO DOS ASILOS 08.798.135/0001-56 NAO K 10
UBERABA
27 ASSOCIAGAO DOS MORADORES 20.054-417/0001-44 NAO J,K
CONJUNTO
MORADA DO SOL
28 ASILO LAR DA ESPERANCA 01.531.026/000129 SIM F 25
29 ASILO SAO VICENTE DE PAULO 20.049.631/000102 SIM F 54
30 ASILO SANTO ANTONIO 17.776.188/000167 SIM F 59
31 CASA DA RENOVACAO 03.885.970/0001-00 AJ 65
32 CENTRO CLINICO PERSONA 70.934.922/000151 SIM AB,C,G 15
33 CENTROHERD 06.336.222/000166 SIM E,JK 32
34 CENTRO HOLISTICO DE | 07.806.127/000141
ESTUDOS, TRATAMENTO DE
DEPENDENCIA QUIMICA -
RETIRO DE EROS
35 COMUNIDADE NOVA JERUSALEM | 70.934.914/000105 SIM E,JK 40




36 COMUNIDADE TERAPEUTICA | 08.711.759/000194 SIM E,JK 30
SANTA RITA DE CASSIA

37 CASAS LARES VIDA VIVA 01.493.799/00168 SIM AB,C 10

38 CASA DA MULHER | 20.055.968/000203 SIM B 40
TRABALHADORA D. BENEDITA

39 CASA DE APOIO DANIELLE 04.183.163/000108 SIM E,J K 20

40 CASA DE JERONIMO 06.109.595/000102 SIM E,JK 10

41 CASA DO MENOR CORAGAO DE | 20.055.968/000475 SIM AB.,CJ 93
MARIA

42 CASA LAR “LAR DA CARIDADE” 25.440.835/000193 SIM B,C.K 10

43 CASA LAR RETIRO DE EROS 07.806.127/0001-41 SIM 15

44 CASA DIA — CASA DE APOIO AO 02.087.744/0001-10 NAO E,J K 17
DROGADO E ALCOOLATRA

45 CASA DO MENINO - LEGIAO DE | 25.440.900/000180 SIM B,C.D,E 90
ASSISTENCIA CRISTA

46 CASA ESPIRITA BITTENCOURT NAO F 22
SAMPAIO -
LAR ESPIRITA PEDRO E PAULO

20.052.353/0002-23

47 CASA DE RECUPERAGAO JUNTO | 10.326.600/0001-06 NAO C,DE
PODEMOS

48 CENTRO ] ESPIRITA | 25.445.347/000250 SIM G 120
UBERABENSE/SANATORIO
ESPIRITA DE UBERABA

49 CENTRO DE REABILITACAO | 10.617.036/000172 SIM E,JK 18
NOVO HORIZONTE

50 CEREA 20.032.959/000116 SIM J 110

51 CLUBE DE MAES ALZIRA DE 20.054.813/0001-71 NAO J.K 30
OLIVEIRA

52 CLUBE DE MAES COMUNIDADE 20.751.525/0001-76 NAO J 20

ESPIRITO SANTO




53 COLEGIO CENECISTA, DR. JOSE | 33.621.384/057498 SIM B,C.K 20
FERREIRA CASA DE LOIDE E
EUNICE

54 COLEGIO N. SRA DAS DORES 60.518.180/0006-34 NAO A,B,C,D,E,K

55 COMUNIDADE TERAPEUTICA 11.293.915/0001-59 NAO D.E,
SAO JUDAS TADEU

56 COMUNIDADE TERAPEUTICA | 10.453.599/000172 SIM E,J,K 18
RAIO DE SOL

57 CONSELHO METROPOLITANO DE | 19.474.964/0001-08 NAO K
UBERABA - SSVP

58 CRECHE VOVO ZORAIDE 04.896.470/0001-36 SIM ED A 30

INF

59 CRECHE FREI GABRIEL DE 20.751.038/0001-03 SIM ED A 40
FRAZZANO INF

60 CRECHE FRATERNIDADE 70.933.791/0001-98 SIM ED A 120
FEMININA ESTRELA INF
DO TRIANGULO ROUXINOL

61 CRECHE COMUNITARIA DONA 20.058.103/0001-10 SIM ED A 240
MARTA CARNEIRO INF

62 CRECHE ESPIRITA MELO DE 17.775.511/0001-88 SIM ED A 70
JESUS - CENTRO INF
ESPIRITA JOSE HORTA

63 CRECHE LUIZA DE ALMEIDA 00.127.417/0001-10 SIM ED A 45

INF

64 CRECHE COMUNITARIA SAO 20.055968/0005-56 SIM ED A 100
JERONIMO EMILIANI INF

65 CRECHE COMUNITARIA NOSSA 20.055968/0001-22 SIM ED A 150
SENHORA DO ROSARIO INF

66 CRECHE COMUNITARIA NOSSA 20.055968/0001-22 SIM ED A 90
SENHORA DO DESTERRO INF




67 CRECHE NOSSA SENHORA DA 23.370.331.0001-19 SIM ED AB,J 70
ABADIA INF

68 CRECHE COMUNITARIA MARIA 08.279.789/0001-73 SIM ED A 30
DE NAZARE INF

69 CRECHE COMUNITARIA HIPOLITA | 20.055968/0006-37 SIM ED A 30
TEREZA ERANCI INF

70 CRECHE "A PEQUENA CASA DE 17.771.668/0001-35 SIM ED A 120
MARIA" INF

71 CURA 07.728.781/0001-84 NAO K

72 EDUCANDARIO MENINO JESUS | 23.157.506/001186 SIM A,B,CJ 108
DE PRAGA
FUNDACAO GREGORIO F. SIM G 165
BAREMBLITT

73

74 FRATERNIDADE DE ALIANGA | 02.019.254/001400 SIM H 37
“TOCA DE ASSIS”

75 FRATENIDADE BETANIA 605518180/0013-63 NAO K

76 FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA AO | 03923108/0001-44 NAO G 50
ESPECIAL CAMINHAR UBERABA
FUNDAESP

77 FUNDAGCAO DE ENSINO TECNICO | 20.054.326/0001-09 NAO K
E
PESQUISA — FUNEPU

78 GRUPO ESPIRITA IRMAO X 05.626.289/0001-72 NAO C,JK

79 HOSPITAL DA CRIANGA 25.440.199/0001-08 NAO K

80 INSTITUTO DE  FORMAGAO, | 20.058.111/000166 SIM B,C 110
ESTUDOS E PESQUISA- SAO
JOSE OPERARIO PROJETO DOS
MENINOS

81 INSTITUTO DE CEGOS DO | 25.440.512/000108 SIM AB,C,D,EF,G 160

BRASIL CENTRAL




82 IMAD — INSTITUTO MUNICIPAL | 08.382.949/000105 SIM B.C,JK 30
ANTI-DROGAS
83 | INSTITUO DAS IRMAS 12.176.269/000293 SIM AB.C 50
URSULINAS DE SAO JERONIMO
DE SOMASCA
84 | INSTITUTO DE VIVENCIA EM 08.910.007/0001-52 NAO AB,.CDEJK
VALORES
85 | INSTITUTO CHICO XAVIER 08.563.423/0001-21 NAO K
86 | INSTITUTO AGRONELLI DE 04198994/0001-53 NAO ABJ
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
87 | INSTITUTO DE APOIO CULTURA, | 09288332/0001-98 NAO K
ESPORTE
E LAZER - IACEL
88 | INSTITUTO SANTO EDUARDO 17.217.720/000610 SIM AB 35
89 | LAR ANDRE LUIZ - COMUNHAO | 25.440.744/000158 SIM F 28
ESPIRITA CRISTA
90 | LARLIGAO DE VIDA 07.364.812/000165 SIM F 35
91 | LAR DE IDOSOS CANTINHO DA | 08.415.228/000154 SIM F 17
PAZ, AMOR, CARIDADE E FE
92 | LAR ESPIRITA DE UBERABA/ 25.451.717/0002-61 SIM ED A 30
UNIAO DA MOCIDADE ESP. DE INF
UBERABA
93 | LAR FABIANO DE CRISTO — CASA | 33.948.381/005820 SIM AB,CFJ 60
DE IRMA GERMANA
94 | LBV - CENTRO COMUNITARIOE | 33.915.604/0303-77 NAO B.CK 50
EDUCACIONAL LEGIAO DA BOA
VONTADE
95 | LAFRATERNO MARIA DOLORES | 23.371.719/0001-34 NAO CJK 150
96 | LIONS CLUBE DE UBERABA70 17.778.879/0001-08 NAO K 32




97 LAR ESPIRITA IRMA VALQUIRIA. 07.843.172/0001-76 NAO J 200
98 OASIS 01.007.714/000194 SIM B,C 104
99 PASTORAL DA CRIANCA 00.975.471/001-15 NAO AJK
100 PROJETO BEIRA DA ESTRADA 10.967.870/0001-98 NAO K
101 SOCIEDADE EDUCACIONAL 25.452.301/0001-87 NAO AB,C,D,EK
UBERABENSE -UNIUBE
102 SOCIEDADE EDUCADORA 25.447681/0001-61 NAO A,B,C,D,
OSVALDO CRUZ
103 SUPAM 25.437.955/0001-31 SIM B,C 110
NOVOS CONVENIOS 2010-2013
104 CONVENIAMENTO SIM D, E, GH,J 15
CASA ABRIGO PARA MULHERES
105 UNIAO BRASILEIRA DE 17.200.684/0089-00 SIM B,C 60
EDUCAGAO E ENSINO
-UBEE - CASA DA ACOLHIDA
MARISTA DE UBERABA
106 CASA DA DIALISE 06.325.163/0001-20 SIM E,JK 60
107 ENTIDADE ASSISTENCIAL ROSA 09.257.489/0001-56 SIM CJK 35
DE SARON

1 No caso de atendimento a familias considerar o total de membros de cada familia atendida

Caddigos para situacédo da Entidade

1) Ativa, em funcionamento

2) Em reforma com atividades temporariamente paralisadas

3) Desativada/Fechada

4) Nova




Caodigos para Modalidade de Atendimento

A)Criangas de 0 a 6 anos
B)Criangas e Adolescentes de 7 a 14 anos
C)Adolescentes de 15 a 17 anos
D)Jovens de 18 anos a 24 anos
D)Adultos de 25 a 59 anos
F)ldosos (60 anos ou mais)
G)Pessoas com deficiéncia
H)Populacéo de rua

[)Migrante

J)Familia

k)Outros.




Quadro 3 — Programas/ Projetos/ Servigcos/ Benefici  0s desenvolvidos no Municipio

* kk  kkk skkkkZ
’ ’ ’

Programas /Projetos/ Meta Tipos de Protecéo
Ne Unidade Modalidade de Objetivo

Servigos/Beneficios Executora Pessoas Familias Bésica Especial Atendimento

* PAIF-Servico de Fortalecer a funcéo de protetiva das familias, prevenindo a ruptura de vinculos,

Protecdo e Atendimento promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da

Integral a Familia. qualidade de vida a partir de trabalho social com as familias que permita
1 *acolhimento, 8000/ identificar suas necessidades e potencialidades, rompendo com o atendimento

. - ano . . ~ . .
orientacoes, sitas A B, C,D,E,F, segmentado e descontextualizado das situa¢des de vulnerabilidades sociais.
entag VIstas | cpas 32.000/2010 a X J 7

domiciliares, busca ativa, 2013 G

grupos socioeducativos,

acompanhamento de

beneficiarios do Bolsa-

Familia e BPC.

100 casais/
1.1 Ano 400
casais/2010 a Oportunizar o fortalecimento dos vinculos familiares, pela realizagdo de
*Casamento Comunitario | SEDS 2013 Até 100 /ano X D,E,FeG casamento de 100 casais de baixa renda.

? *Propostas contempladas no PPAS 2006 a 2009
** Propostas reformuladas
*** Propostas implantadas a partir de 2006 e ndo contempladas no PPAS anterior

****Propostas Novas 2010-2013



1.2

**Prg-Jovem

CRAS, Parceiros

250

Até 200
familias

Complementar a prote¢éo social basica a familia, criando mecanismos para
garantir a convivéncia familiar e comunitaria de jovens, de 15 a 17 anos, a
partir da insergéo, reinsercdo e permanéncia do jovem na comunidade em que
vive, com énfase no processo educativo, no protagonismo juvenil e na
matricialidade sécio-familiar.

*Apoio ao ldoso

UAI

1.000

800

Promover o atendimento Integral do Idoso, oportunizando a criagdo de um
espago soéciocultural e de fortalecimento de vinculos sociais, a partir da oferta
de atividades que contribuam para o envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos
vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencao de situagoes de
risco social.

2.1

*Grupos de Convivéncia
3?2 |dade

CRAS, Parceiros

200

200

Criar espagos de convivéncia social e comunitaria visando a inser¢do do idoso
na sociedade e na comunidade.

2.2

*Tarde Festiva do ldoso

UAI

1.000

800

Promover momentos de recreacéo, danca e lazer para os idosos, favorecendo
a participacéo, a integragdo e a auto-promocao.

2.3

*Semana da 32 Idade

UAI, CRAS,
Grupos de
Convivéncia

2.000

1600

Fortalecer a presenca e a imagem do idoso na sociedade, na familia e na
comunidade, a partir da realizagdo de agdes que favorecam a integragdo e a
valorizagdo da 3?2 Idade, oportunizando a participagdo em atividades artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, bem como a reflexdo e a discussao de politicas
publicas para a populacéo idosa..

2.4

***|_azer Orientado

Espacos da
Comunidade

400

350

Oportunizar um espaco periédico de convivéncia e lazer para idosos
integrantes dos Grupos de convivéncia, dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, da UAI e das instituicbes de longa permanéncia.

*Programa de Geragéo
de Trabalho e Renda

CRAS, Parceiros
e instituicoes da
comunidade

CD.EF,G

Criar e apoiar mecanismos que capacitem e gerem inser¢cdo dos usuarios da
A.S no mercado de trabalho, através de agcbes de educacdo e qualificagdo
profissional com énfase na incluséo social, em especial a populagéo inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais e também de produtores
independentes, unidades produtivas familiares e empreendimentos solidarios.




*NIPS - Nucleos de

400/més
1.200/ano

Proporcionar a populacdo atendida nos diversos territérios, condigbes
adequadas para a insercdo no mercado de trabalho, a partir de a¢bes que

31 Inclusdo Produtiva CRAS, Parceiros 4.800 de 2010 320 familias CDEF.G estimulem a capacitacdo, a iniciagédo profissional e a geragdo de renda com
a 2013 énfase na incluséo sécio-produtiva.
* .
FEIRARTE: SEDS e Oportunizar ao trabalhador artesanal um espago para a comercializagdo de
3.2 . Associacao de 92 92 CDEF G seus produtos, como mecanismos de insercdo no mercado de trabalho,
Feira de Arte e Expositores valorizagdo do artesanato local e da geragéo de trabalho e renda
Artesanato de Uberaba P ¢ gerac ’
SEDS, . . - .
. Assegurar um espaco de integracio e comercializagdo de produtos artesanais
. Associacéo de - . ~ .
***Feira de . de Uberaba e regido ,que favoreca a divulgagéo do artesanato local e regional,
3.3 - Expositores e 150 150 D,E,F .G . . o - ; - =
Confraternizagéo o numa perspectiva de inclusdo socio-produtiva, autonomia econdmica e geragéo
municipios da
x de renda.
regiao
350 més/ 350 més/
*Atendimento Integral ao 4.000 ano/ 4.000 ano/ Oferecer apoio sécio-alimentar e capacitagao profissional ao trabalhador rural e
34 CATRU D, E o o ) - .
Trabalhador Rural suas familias que favorecam condi¢des dignas e qualidade de vida.
16.000 de 2010 | 16.000 de 2010
a 2013 a 2013
“Programas de A, B, C, D, E, F, | Transferir renda as familias e individuos que se situam abaixo da linha de
4 Transferéncia de Renda | CRAS, SEDS G o pobreza q

e outros beneficios




26.995

5.399/Ano Apoiar as familias em situagdo de vulnerabilidade social numa dindmica de
- MC: N°de A, B,C,D,E,F, |inclusdo , por meio da transferéncia de renda e da garantia de acesso a
*
41 Programa Bolsa Familia | CRAS, SEDS familias x 05 | 9.000 de 2010 G servigos essenciais como forma de enfrentamento da fome, da pobreza e da
pessoas por |a 2013 excluséo, oportunizando a recuperacéo da dignidade e a cidadania das familias
familia beneficiarias .
. ~ 4.000/ano 4.000/ano Garantir um salario minimo mensal as pessoas idosas e pessoas com
*Beneficio de Prestacédo . ~ . . . ~
4.2 ) CRAS, UAI 6.000 de 2010 | 6.000 de 2010 F, G deficiéncia, que comprovem n&o possuir meios de prover a prépria manutencéo
Continuada « . "
a 2013 a 2013 nem té-la provida por sua familia.
3.600/ano AB,C,D, E Realizar atendimentos emergenciais as pessoas em situagcdo de
43 *Beneficios Eventuais | CRAS, SEDS | 14.400 de 2010 | 14.000 familias B . . 9 P ¢
F,GJK vulnerabilidade social.
a 2013
****Bolsa Municinal 20s Bolsa Municipal destinada aos guardadores de automoéveis que estdo em
4.4 Guardadores P SEDS/ICRAS 50/Ano 50 Familias D,E, G H,I situacéo de vulnerabilidade social e que necessitam ser resgatados do trabalho
informal, possibilitando o resgate da cidadania e integragcdo comunitaria.
Criar mecanismos que favoregcam o direito de acesso a alimentos de qualidade,
48.000/més em quantidade suficiente e de modo permanente, com base em praticas
5 alimentares saudaveis e sustentaveis, promovendo a redugdo do desperdicio
Banco de 57.600 de 2010 AB,CD, E, de alimentos na cadeia produtiva do municipio e a educagéo alimentar e
***Seguranca Alimentar Alimentos a 2013 | 9600 familias F,G,J,K nutricional das familias de baixa renda e das entidades beneficiadas.
48.000/més Garantir o acesso a alimentos em quantidade e regularidade necessérias as
51 populagdes em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional contribuindo
' **PAA - Programa de Banco de 57.600 de 2010 AB,CD,E, para o desenvolvimento da agricultura familiar numa 6tica de comercializacéo
Aquisicao de Alimentos Alimentos a 2013 | 9.600 familias F,G,J,K justa e interagédo eftiva e saudavel dos atores que participam do processo.
5.2 *+Cyrso de Educacédo CRAS, Banco de | 400 de 2009 a C,D,E, F, G,J, |Capacitar 120 instituicdes de Assisténcia Social do municipio e familias
Alimentar Alimentos 2011 400 familias K beneficiarias do Programa Bolsa Familia para o enfrentamento do desperdicio

numa légica da melhoria da qualidade de vida, a partir do estimulo a




alimentacdo saudavel , equilibrada e de baixo custo.

SERVAS em . . . .
) Assegurar, 0 acesso a alimentagdo, com énfase na seguranga alimentar e
parceria com o A,B,C/D,EF, o . . ~ L A
5.3 Banco de 41.700 G I K nutricional, de familias em situacao de vulnerabilidade e instituicdes da rede
) ) . o T i istencial, i SERVAS
***\/ITASOPA Alimentos pessoas/més 8.340 familias socloassistencial, em parceria com o
S&do unidades de alimentagdo e nutricdo destinados a producdo e
ABCDEF comercializagdo de alimentos saudaveis. O publico beneficiario é formado em
5.4 ' | 'sua maioria por trabalhadores do comércio, estudantes, desempregados,
G, H, 1,3, K . . ~ ) .
Restaurante 1000 200 moradores de rua e familias em situagdo de inseguranca alimentar e
***Restaurante Popular | Popular Refeigbes/Dia | Familias/Dia nutricional.
6
Servigos de Protegéo
Especial
6.1 Orientar e apoiar de forma especializada a individuos e familias em situacéo de
162 - MSE A, B,C, D, E, F, | Direitos Violados prestando servicos especializados e continuados de forma
*»**CREAS CREAS 200 -D.V 300 familias G,J, K interativa com outros 6rgdos e outras politicas e ac@es.
Acolher, acompanhar e encaminhar criangas em situacdo de direitos violados
6.2 61/més e/ou ameacgados por meio de abrigamento provisério que favoreca o resgate e
65/ano 0 restabelecimento dos vinculos familiares originais, numa dinamica de
Casa de 260 de 2010 a protecé@o e defesa dos direitos das criancas vitimizadas, conforme preconiza o
*Casa de Protecao Protecéo 2013 200 familias A B ECA.
126/Més
6.3 126/Ano Atender criancas e/ou adolescentes de 06 a 15 anos, no contra-turno escolar
***NUcleo de com servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, por meio da oferta de
Socializagdo Infanto- 504 de 2010 a atividades de promogdo, protecdo e socializagdo, possibilitando o seu
Juvenil CRAS 2013 300 familias A B desenvolvimento integral e comunitario saudavel.




162/Més

6.4 1944/Ano O Conselho Tutelar, instituido pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente é
6rgdo independente, autbnomo e permanente, composto por 5 membros
7.776/2010 a titulares. E encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
Conselho Tutelar Conselho Tutelar | 2013 1500 Familias A,B,C,Del adolescente.
162/Més
6.4.1 1944/Ano O Conselho Tutelar, instituido pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente é
6rgdo independente, autbnomo e permanente, composto por 5 membros
***Conselho Tutelar 7.776/2010 a titulares. E encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do
Unidade Il Conselho Tutelar | 2013 1500 Familias A/B,C,Del adolescente.
70 més/ 70 més/ Assegurar o Atendimento e Responsabilizagdo do Adolescente em Medidas de
Internacdo, em processos de execucdo de medidas socio-educativas de
6.5 140 ano/ 140 ano/ privacéo de liberdade , despertando a consciéncia de vida coletiva saudéavel,
560 fortalecendo os vinculos familiares e sociais e favorecendo a compreenséo do
560 de 2010 a | 560 de 2010 a sentido de pertencimento a um espago comunitario numa proposta de co-
*CARESAMI CARESAMI 2013 2013 familias B,C.,D responsabilidade e cidadania.
Albergue
Ronda Social
7.0
Programa de Apoio a Casa de Apoio
Pessoa em situacéo de
Rua Setor d Migracéo
71 Oferecer servicos de abordagem, acolhimento, aconselhamento,
236/Més encaminhamento de pessoas em situag&o e vivéncia de rua oportunizando a
Albergue 500/Ano 2.000 efetiva garantia de seus direitos numa perspectiva do resgate e da preservacéo
*Ronda Social Municipal de 2010 a 2013 | 236 familias D,E,F, G,J,K |dadignidade humana.




34/Més 34/Més
7.2 136/Ano 136/Ano Abrigar, temporariamente, moradores de rua de Uberaba, desenvolvendo
atividades sécio-educativas que favorecam a capacidade de elaboragdo de
***Casa de Apoio Albergue 544 de 2010 a | 544 de 2010 a 540 projeto de vida pessoal e social até sua capacitacdo para autosustentabilidade,
Morador de Rua Municipal 2013 2013 familias D,E, F, G, J,K |resgate de vinculos, auto estima e exercicio da cidadania.
308/Més 308/Més
3.141/Ano 3.141/Ano
73 12.566 de 2010 | 12.566 de 2010
‘ a 2013 a 2013 6000 Oferecer apoio a populagdo migrante e itinerante a partir da prestagéo de
*Apoio ao migrante e Albergue servicos de albergamento, alimentagdo, higienizac&o e retorno a cidade de
itinerante Municipal familias D,E FG,JK destino/origem.
7.4 258/més
3096/Ano 6000 Apoiar e encaminhar a populagdo migrante/itinerante ao albergue municipal
SEDS, Albergue, | 12.384/2010- A,B,C,D, E, F, |provendo-lhe os meios necessarios para o retorno a cidade de origem e/ou
*Setor de Migragao Ronda Social 2013 familias G,J, K destino.
Centro de
Referéncia da
8.0 Mulher
Programa de Atencdo a | ****Mulheres da
Mulher Paz
8.1 134/Més 134/Més Apoiar , em parceria com a Delegacia da Mulher, a mulher e sua familia em
Centro 1.608/Ano 1.608/Ano situacdo de violéncia, oferecendo atendimento psicoldgico, social juridico e
***Centro de Referéncia | Referéncia 6.432 de 2010 | 6.432 de 2010 6.432 prestando servigcos de orientacéo, informacéo e inser¢do da mulher no mercado
da Mulher da Mulher a 2013 a 2013 familias D,E,F, G,J,K |detrabalho.




*Apoio as ONGs

SEDS, Parceiros
ONGs

2049/més
24.588/Ano
98.352/2010-
2013

960/Més
11520/Ano
46.080/2010-
2013

Apoiar, assessorar , supervisionar, monitorar, qualificar, subsidiar e avaliar os
servicos da Rede Complementar de Assisténcia Social no municipio de
B, C, D, E, F, | Uberaba numa perspectiva de fortalecimento da Politica Municipal de AS e de
J, K concretizacdo da Rede Socioassistencial.

1 No caso de atendimento a familias considerar o total de membros de cada
familia atendida
Cddigos para Modalidade de Atendimento:
A)Criancas de 0 a 6 anos
B)Criancas e Adolescentes de 7 a 14 anos
C)Adolescentes de 15 a 17 anos
D)Jovens de 18 anos a 24 anos
E)Adultos de 25 a 59 anos

F)ldosos (60 anos ou mais)
G)Pessoas com deficiéncia
H)Populacao de rua
I)Migrante

J)Familia

K)Outros.




IV — MONITORAMENTO E AVALIACAO

Apesar de todos os esfor¢cos e de todos os avangos das politicas sociais nos ultimos
anos, os dados continuam apontando para um alto indice de pobreza e vulnerabilidade
pessoal e social presente na realidade brasileira. Tal fato tem provocado os gestores
publicos para uma busca permanente por novos modelos de gestdo das politicas sociais, 0
gue vem impulsionando os atores do cenario de politicas publicas a re-pensarem suas
praticas numa perspectiva de monitoramento, avaliacdo e alcance de resultados concretos e
mensuraveis.

Nesse movimento, um dos grandes avancos na construcdo de politicas sociais
consistentes e efetivas, que contemplem a preocupacado com 0 monitoramento e a avaliagdo
foi a implantacio do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. O SUAS se propde a
organizar a assisténcia social em todo o Brasil, de forma descentralizada e participativa,
constituindo-se na regulacdo e organizacdo das acdes socioassistenciais, de forma a
promover o bem-estar e a protecdo social de familias, criancas, adolescentes e jovens,
pessoas com deficiéncia, idosos, conforme preconizado pela Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS.

Diante da importancia de se organizar a Politica Municipal de Assisténcia Social, de
forma articulada com as propostas estabelecidas pelas demais esferas e com os parametros
legais que a fundamentam, o municipio de Uberaba, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social insere no Plano Plurianual 2010/2013, uma proposta de implantacao
processual e coletiva de Monitoramento e Avaliacao da politica municipal realizada.

Alicercada nos principios legais da Politica Nacional de Assisténcia Social, a
implantacdo de uma proposta de informagcdo, monitoramento e avaliacdo na assisténcia
social de Uberaba, visa fortalecer de forma estratégica a gestdo, colaborando para o
ininterrupto aprimoramento dos saberes e praticas construidas em nivel municipal, a partir da
afericao e aperfeicoamento permanente dos servicos, programas e projetos existentes, bem
como, contribuir para novas a¢cdes com énfase na correcédo de rota e de re-planejamento da
gestao publica com a Gtica da seguridade social.

No atual estagio da assisténcia social, que paulatinamente vai se concretizando
como politica publica ndo contributiva e aberta a todos que dela necessitem, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEDS — se prop0e a organizar e integrar as acoes,
praticas e tecnologias disponiveis na producdo de informacdes e conhecimentos que
favorecam a gestores, conselheiros, trabalhadores, entidades e usuarios, novos patamares
para a realizacdo do controle social, dos niveis de eficiéncia e efetividade necessarios a
prestacao de servicos de qualidade a todo cidadéo, que assegure um avanco real da politica
de assisténcia social no municipio.

Compreendendo que € necessario e urgente re-pensar as acdes executadas numa
perspectiva avaliativa, a SEDS se propfe a assegurar as condicdes necesséarias para a
organizacdo de diretrizes politico-institucionais que assegurem a implantacdo de uma
Proposta Sistematica de Informages, Monitoramento e Avaliacdo da Assisténcia Social
como politica de seguridade social.

Nesse sentido, propdem-se as seguintes agoes:
1-Do ponto de vista politico-institucional:

1.1-Constituicdo de uma comissdo especifica de carater multiprofissional e tecnicamente

adequada a implantacdo e execucdo da politica de monitoramento e avaliagdo visando
acompanhar e mensurar de forma sistematica a eficiéncia e a eficacia das acdes previstas no
Plano Plurianual de Assisténcia Social 2010/2013;

1.2-Criacdo e implantacdo de um sistema de informacdes estruturantes que assegure a
integracdo dos dados de interesse para 0 campo socioassistencial favorecendo a
transparéncia, a consisténcia e confiabilidade dos dados, o0 acompanhamento processual e a
avaliacdo numa oOtica de retro-alimentacdo das propostas de planejamento, execucao,
avaliacdo e re-planejamento da politica de Assisténcia Social realizada no municipio;

1.3- Definicdo participativa de indicadores especificos que oportunizem o acompanhamento
da Assisténcia Social como politica publica de impacto, implicacdes e resultados nas
condicBes de vida de seus usuarios;

e



1.4-Definicdo de diretrizes que favorecam a elaboragdo e a implantagdo do Plano de
Monitoramento e Avaliagcdo da PMAS apresentada no PPAS,;

1.5-Implantacdo de um sistema de estudo, monitoramento e avaliacdo das informacfes
referentes & execucdo orcamentaria que assegure o financiamento adequado das propostas
apresentadas no PPAS;

1.6-Criacdo de mecanismos que consolidem um modelo de gestdo transparente em relacéo
as estratégias e a execucgdo da politica de Assisténcia Social favorecendo o controle social
por parte de gestores, conselheiros, trabalhadores, entidades e usuarios visando assegurar
resolutividade das acdes, da qualidade dos servigos prestados e dos processos de trabalho
na area da assisténcia social, bem como, a obtencdo de informagcbes que subsidiem
gerencialmente a tomada de decisdes cotidianas e a identificacdo precoce de eventuais
problemas.

2- Do ponto de vista estratégico-operacional:

2.1- Criacao coletiva de instrumento de monitoramento e avaliacdo a ser aplicado/utilizado
por todas as Unidades Executoras e Programas de Protecdo Social Bésica e Protecdo Social
Especial da rede socioassistencial a partir das orientacdes legais disponiveis;

2.2- Definicao e levantamento das diferentes informacdes disponiveis que possam favorecer
a organizacgdo de uma base de dados na assisténcia social do municipio;

2.3- Producdo de relatérios bimestrais a partir de registros em ferramenta especifica de
monitoramento junto a todos o0s executores das politicas apresentadas no PPAS;

2.4- Elaboracdo de cronograma de visitas quadrimestrais as unidades executoras privadas,
preferencialmente nos meses de fevereiro, junho e setembro, com emissdo dos respectivos
relatorios, a partir de critérios previamente pactuados e registrados em ferramentas
especificas;

2.5- Elaboracdo de cronograma de visitas quadrimestrais as unidades executoras publicas,
preferencialmente nos meses de janeiro, maio e agosto, com emissdo de respectivos
relatorios, a partir de critérios previamente pactuados e registrados em ferramentas
especificas.

2.6- Implantacéo de ferramenta de controle semestral a ser realizada nos meses de abril e
agosto, das metas fisicas e de execucdo orcamentdria e financeira dos recursos
previstos/aplicados por acao;

2.7- Reunibes peridédicas com usuarios das politicas de Assisténcia Social com registro em
instrumentos especificos com énfase no monitoramento e na avaliacdo com vista a afericédo
de resultados e melhoria dos servigos prestados, numa perspectiva de assegurar o alcance
dos objetivos propostos pelos diversos projetos e programas executados;

2.8- Producdo de relatérios anuais condensados de avaliacdo e monitoramento numa
perspectiva de validar o planejamento ou subsidiar o re-planejamento em funcéo dos dados
levantados;

2.9- Estudo técnico de ferramentas de organizacdo da base de dados disponiveis no
mercado e que sejam viaveis do ponto de vista operacional na articulacdo e integracdo de
dados relevantes;

2.10-Implantacéo de proposta de capacitacdo profissional que favoregca o levantamento e
cruzamento de dados tendo em vista subsidiar o processo de monitoramento e a avaliacao,
especialmente com énfase na NOB/RH,;

2.11-Criacéo de Cartilha de Monitoramento e Avaliacdo que permita o efetivo controle social
da Politica Municipal de Assisténcia Social.




V — FINANCIAMENTO DO PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Quadro 4 — Financiamento do Plano de Assisténcia So  cial

SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA (493)

VALOR EM VALOR EM VALOR EM VALOR EM
PA NOME PA 2010 PMU-10 MDS-10 FEAS-10 2011 PMU-11 MDS-11 FEAS-11 2012 PMU-12 MDS-12 FEAS-12 2013 PMU-13 MDS-13 FEAS-13
2125 | CENTRO CONVIVENCIA IDOSO 82.000,00 48.259,71 26.028,60 7.711,69 364.839,74 214.720,23 115.808,16 | 34.311,35 383.111,68 225.473,87 121.608,08 36.029,74 402.282,24 236.756,37 127.693,23 | 37.832,63
CENTRO CONVIVENCIA IDOSO
7204 | REFORMA AMPLIA - - - 200.000,00 117.706,60 63.484,40 18.809,00 200.000,00 117.706,60 63.484,40 18.809,00 - - -
2292 | PROTEGAO SOCIAL BASICA IDOSO | 252.000,00 | 148.310,32 79.990,34 23.699,34 116.673,03 68.665,93 37.034,59 10.972,52 122.516,26 72.104,86 38.889,36 11.522,04 128.646,86 75.712,92 40.835,34 12.098,59
PROTEGAO SOCIAL BASICAP COM
2293 | DEFICIENCIA 52.000,00 30.603,72 16.505,94 4.890,34 123.686,18 72.793,40 39.260,71 11.632,07 129.880,64 76.439,04 41.226,97 12.214,62 136.379,75 80.263,98 43.289,93 12.825,83
CENTRO SOCIAL DR. DECIO
2128 | MOREIRA 23.000,00 13.536,26 7.300,71 2.163,04 165.018,03 97.118,56 52.380,35 15.519,12 173.282,48 101.982,46 55.003,67 16.296,35 181.953,38 107.085,57 57.756,01 17.111,81
2253 | PAIF/ CRAS 792.000,00 | 466.118,14 251.398,22 | 74.483,64 596.382,01 350.990,49 189.304,77 | 56.086,75 626.250,07 368.568,83 198.785,55 58.895,69 657.587,06 387.011,69 208.732,60 | 61.842,78
2253 | PAIF / CASA DA PRIMEIRA INFANCIA | 2.000,00 1.177,07 634,84 188,09 - - - - - - - - -
C CONVIV. DA PESSOA IDOSA COM
3283 | DEFICIENCIA 1.000.000,00 | 588.533,00 317.422,00 | 94.045,00 219.240,00 129.029,97 69.591,60 20.618,43 230.220,00 135.492,07 73.076,89 21.651,04 241.740,00 142.271,97 76.733,59 22.734,44
4048 | PRO JOVEM 174.000,00 | 102.404,74 55.231,43 16.363,83 652.937,81 384.275,45 207.256,83 | 61.405,54 685.638,31 403.520,77 217.636,68 64.480,85 719.947,03 423.712,59 228.527,03 | 67.707,42
4185 | CATRU 111.000,00 | 65.327,16 35.233,84 10.439,00 134.227,14 78.997,10 42.606,65 12.623,39 140.949,52 82.953,44 44.740,48 13.255,60 148.002,51 87.104,36 46.979,25 13.918,90
4211 | VITA SOPA 10.000,00 5.885,33 3.174,22 940,45 229.610,98 135.133,64 72.883,58 21.593,76 241.110,39 141.901,42 76.533,74 22.675,23 253.175,33 149.002,04 80.363,42 23.809,87
4408 | IGD/BOLSA FAMILIA 159.000,00 | 93.576,75 50.470,10 14.953,16 146.160,00 86.019,98 46.394,40 13.745,62 153.480,00 90.328,04 48.717,93 14.434,03 161.160,00 94.847,98 51.155,73 15.156,29
BANCO DA SOLIDARIEDADE/
4409 | ALIMENTOS 275.000,00 | 161.846,58 87.291,05 25.862,38 461.814,91 271.793,31 146.590,21 | 43.431,38 484.943,57 285.405,29 153.931,76 45.606,52 509.209,70 299.686,71 161.634,36 | 47.888,63




6157 | INICIAGAO PRODUTIVA 89.000,00 | 52.379,44 28.250,56 | 8.370,01 81.603,39 48.026,29 25.902,71 | 7.674,39 85.690,26 50.431,55 27.199,97 8.058,74 89.978,12 52.955,00 28.561,03 | 8.461,99
NUCLEO DE PREVENGAO A
7094 | CRIMINALIDADE 81.000,00 | 47.671,17 25711,18 | 7.617,65 74.269,11 43.709,82 23.574,65 | 6.984,64 77.988,66 45.898,90 24.755,32 7.334,44 81.891,15 48.195,64 25.994,05 | 7.701,45
7201 | RESTAURANTE POPULAR 31.000,00 | 18.24452 9.840,08 2.915,40 42.094,08 24.773,76 1336150 | 3.958,74 | 44.202,24 26.014,48 14.030,76 4.157,00 46.414,08 27.316,22 14.732,85 | 4.365,01
8005 | APOIO AS ENTIDADES 2.794.500,00 | 1.644.65547 | 887.035,78 | 262.808,75 |1.572.386,01 | 925.401,06 499.109,91 | 147.87504 | 165113440 |971.747,08 |524.10638 |155.280,93 | 1.733.75567 | 1.020.372,43 | 550.332,19 | 163.051,05
Total 5.927.500,00 | 3.488.529,36 | 1.881.518,91 | 557.451,74 |5.180.942,42 |3.049.155,59 | 1.644.54510 | 487.241,73 |5.430.398,48 |3.195.968,71 |1.723.727,95 |510.701,83 |5.492.122,88 | 3.232.29555 | 1.743.320,63 | 516.506,70
SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE (494)
VALOR EM VALOR EM VALOR EM
VALOR EM PMU-10 MDS-10 FEAS-10 2011 PMU-11 MDS-11 FEAS-11 2012 PMU-12 MDS-12 FEAS-12 2013 PMU-13 MDS-13 FEAS-13
PA NOME PA 2010
PROTECAO SOCIAL A PESSOA COM 30.603,72 16.505,94 4.890,34 | 79.054,44 | 46.526,15 25.003,62 | 7.434,67 83.013,65 48.856,27 26.350,36 7.807,02 87.167,58 51.301,00 27.668,91 | 8.197,68
2293 | DEFICIENCIA 52.000,00
40.166,20 21.663,42 6.418,38 | 183.602,74 | 108.056,27 58.279,55 | 17.266,92 | 192.797,95 | 113.467,96 | 61.198,31 18.131,68 20244539 | 119.14579 |64.260,62 | 19.038,98
6087 | SOCIALIZAGAO INFANTO JUVENIL | 68.248,00
6087- 33.546,38 18.093,05 5.360,57 - - - - - - - - -
161 SOC INFANTO JUVENIL - PETI 57.000,00
11520533 | 62.135,36 18.409,31 | 208.122,15 | 122.486,75 66.062,55 | 19.572,85 | 21854534 | 128.621,14 | 69.371,10 20.553,10 229.481,15 | 135.057,23 |72:842,37 | 2158155
4203 | LIBERDADE ASSISTIDA 195.750,00
ATENDIMENTO AO DEPENDENTE 32.957,85 17.775,63 5.266,52 | 318.810,71 | 187.630,62 101.197,53 | 29.98255 33477742 | 197.02756 | 106.265,72 | 31.484,14 351529,38 | 206.886,64 | 111.583,16 | 33.059,58
4411 | QUIMICO 56.000,00
4411- | ATEND. AO DEPENDENTE QUIMICO 124.769,00 67.293,46 19.937,54 - - - - - - - - -
160 DROGADIGAO 212.000,00
17.655,99 9.522,66 2.821,35 | 119.526,15 | 70.345,08 37.940,23 | 11.240,84 | 12551227 | 73.868,11 39.840,36 11.803,80 131.792,79 | 77.564,41 | 41.83393 | 12.39445
6158 | CENTRO DIA 30.000,00
237.178,80 | 127.921,07 37.900,14 | 259.578,21 | 152.770,34 82.395,83 | 24.412,03 |27257843 | 160.421,40 | 86.522,39 25.634,64 28621801 | 168.448,74 |90.851,89 | 26.917,37
6159 | CREAS 403.000,00
11829513 | 63.801,82 18.903,05 122513531 | 660.769,91 | 195.771,27 |2.185.931,23 |1.286.492,66 |693.862,66 | 20557590 | 2.295.313,24 | 1.350.867,59 | 728.582,92 | 215.862,73
6174 | FELIZ IDADE PARA TODOS 201.000,00 2.081.676,4




9
1.572.386,0
APOIO AS ENTIDADES 467.883,74 | 252.350,49 74.765,78 | 1 925.401,06 499.109,91 | 147.87504 | 1.651.134,40 |971.747,08 |524.10638 | 155.28093 | 1.733.75567 | 1.020.372,43 | 550.332,19 | 163.051,05
8005 | FILANTROPICAS 795.000,00
4.822.756,9
1.218.262,13 | 657.062,91 194.672,96 |0 2.838.351,59 | 1.530.849,14 | 453.556,17 | 5.064.290,69 |2.980.502,19 | 1.607.517,28 |476.271,22 |5.317.70321 |3.129.643,82 | 1.687.955,99 | 500.103,40
total 2.069.998,00
SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE (495)
VALOR EM VALOR EM VALOR EM VALOR EM
PA NOME PA 2010 PMU-10 MDS-10 FEAS-10 2011 PMU-11 MDS-11 FEAS-11 2012 PMU-12 MDS-12 FEAS-12 2013 PMU-13 MDS-13 FEAS-13
2292 | PROTEGAO SOCIAL AO IDOSO 141.000,00 82.983,15 4475650 | 13.260,35 20.462,40 12.042,80 6.495,22 1.924,39 21.487,20 12.645,93 6.820,51 2.020,76 22.562,40 13.278,72 7.161,80 2.121,88
ATEND. AO ADOLES EM CONFLITO
2669 | COM A LEI 2.000,00 1.177,07 634,84 188,09 35.278,20 20.762,38 1119808 | 3.317,74 37.045,01 21.802,21 11.758,90 3.483,90 38.898,71 22.893,17 12.347,31 | 3.658,23
4044 | CASA DE PROTEGAO 438.000,00 257.777,45 | 139.030,84 |41.191,71 271.142,64 159.576,39 86.066,64 | 2549961 | 284.72204 | 167.568,32 | 90.377,04 26.776,68 298.969,27 | 17595328 |94.899,42 | 28.116,56
4044-
164 CASA DE PROTEGAO CASA LARES | 2.000,00 1.177,07 634,84 188,09 - - - - - - - - -
ATENDIMENTO AOS
2192 | ENCARCERADOS 140.000,00 82.394,62 44.439,08 | 13.166,30 75.596,14 44.490,82 23.995,88 | 7.109,44 79.382,16 46.719,02 25.197,64 7.465,50 83.354,37 49.056,80 26.458,51 | 7.839,06
2289 | CASA DO ADOLESCENTE 15.000,00 8.828,00 4.761,33 1.410,68 204.236,33 120.199,82 64.829,10 | 10.207,41 | 214.46491 | 126.21968 | 68.07588 20.169,35 22519654 | 13253560 |71.482,34 | 2117861
2655 | ALBERGUE 284.000,00 167.14337 | 90.147,85 | 26.708,78 147.758,78 86.960,92 46.901,89 | 13.895,97 | 155.158,85 | 91.316,10 49.250,83 14.591,91 162.922,85 | 95.88547 5171530 | 15.322,08
2655 | REFORMA DO ALBERGUE - - - 250.000,00 147.133,25 79.355,50 | 2351125 | 250.00000 | 147.13325 | 79.35550 23511,25 - - -
CASA DE PROTEGAO ABRIGO
4044 | TEMPORARIO 2.000,00 1.177,07 634,84 188,09 - - - - - - - - -
4132 | CARESAMI 2.207.000,00 | 1.298.892,33 |700.550,35 |207.557,32 |2.142.250,00 |1.260.784,82 | 679.997,28 |201.46790 |2.249.538,38 |1.323.92757 |714.05297 |211.557,84 |2.362.10324 |1.390.17571 |749.78353 | 222.144,00
4412 | CASA LAR IDOSO 203.000,00 119.47220 | 64.436,67 | 19.091,14 471.224,17 277.330,97 149.57692 | 44.31628 | 494.82406 | 291.22029 | 157.06804 | 46.535,73 519.584,61 | 305.792,69 | 164.927,59 | 48.864,33
4413
CENTRO CONV. PESSOA COM




DEFICIENCIA 4.000,00 2.354,13 1.269,69 376,18 146.160,00 86.019,98 46.394,40 13.745,62 153.480,00 90.328,04 48.717,93 14.434,03 161.160,00 94.847,98 51.155,73 15.156,29
4558 | CASA DE PASSAGEM 53.000,00 31.192,25 16.823,37 4.984,39 191.596,71 112.760,99 60.817,01 18.018,71 201.192,28 118.408,30 63.862,86 18.921,13 211.259,76 124.333,34 | 67.058,50 19.867,92
6161 | REPUBLICA SOCIAL 50.000,00 29.426,65 15.871,10 4.702,25 82.299,15 48.435,77 26.123,56 7.739,82 86.420,87 50.861,53 27.431,89 8.127,45 90.745,29 53.406,60 28.804,55 8.534,14
8005 | APOIO A ENTIDADE FILANTROPICA | 1.487.004,00 | 875.150,93 472.007,78 | 139.84529 | 1.572.386,01 | 925.401,06 499.109,91 | 147.87504 | 1.651.134,40 | 971.747,08 524.106,38 155.280,93 | 1.733.755,67 | 1.020.372,43 | 550.332,19 | 163.051,05
Total 5.028.004,00 | 2.959.146,28 | 1.595.999,09 | 472.858,64 | 5.610.390,53 | 3.301.899,97 | 1.780.861,38 | 527.629,18 | 5.878.850,16 | 3.459.897,32 | 1.866.076,38 | 552.876,46 | 5.910.512,71 | 3.478.531,78 | 1.876.126,77 | 555.854,17
SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL
VALOR EM VALOR EM VALOR EM VALOR EM
PA NOME PA 2010 PMU-10 MDS-10 FEAS-10 | 2011 PMU-11 MDS-11 FEAS-11 | 2012 PMU-12 MDS-12 FEAS-12 | 2013 PMU-13 MDS-13 FEAS-13
2001 | ADMINISTRATIVO 8.599.000,00 | 5.060.795,27 |2.729.511,78 | 808.692,96 | 7.685.066,25 | 452.291.509,53 | 2.439.409,10 | 722.742,06 | 8.069.950,52 |4.749.432,19 | 2.561.579,83 | 758.938,50 | 8.473.763,52 | 4.987.089,47 | 2.689.758,96 | 796.915,09
2034 | EXECUGAO DE ACOES JUDICIAIS 30.000,00 17.655,99 9.522,66 2.821,35 30.000,00 1.765.599,00 | 9.522,66 2.821,35 30.000,00 17.655,99 9.522,66 2.821,35 30.000,00 17.655,99 9.522,66 2.821,35
HORTAS URBANAS E
8134 | COMUNITARIAS 4.000,00 2.354,13 1.269,69 376,18 28.407,45 1.671.872,18 | 9.017,15 2.671,58 29.830,16 17.556,03 9.468,75 2.805,38 31.322,83 18.434,52 9.942,56 2.945,76
ACOES AFIRMATIVAS PARA
6086 | MULHERES 62.500,00 36.783,31 19.838,88 5.877,81 365.400,00 21.504.995,82 | 115.986,00 | 34.364,04 383.700,00 225.820,11 121.794,82 36.085,07 402.900,00 23711995 | 127.889,32 | 37.890,73
ACOES  AFIRMATIVAS  PARA
6086- | MULHERES CAPACITAGAO DE
534 FAMILIAS EM VALORES HUMANOS | 45.000,00 26.483,99 14.283,99 4.232,03
Total 8.740.500,00 | 5.144.072,69 | 2.774.426,99 | 822.000,32 | 8.108.873,70 | 477.233.976,53 | 2.573.934,91 | 762.599,03 | 8.513.480,68 | 5.010.464,33 | 2.702.366,06 | 800.650,29 | 8.937.986,35 | 5.260.299,92 | 2.837.113,50 | 840.572,93

VALORES DE 2010 TIRADOS DO QDD (RELATORIO ESPECIAL) VALORES DE 2011 A 2013 TIRADOS DO PPA COM AS SEGUINTES VARIACOES EM 2011 % DE
24,36 2012 % DE 25,58 E 2013 % DE 26,86 DO TOTAL DE R$ 96.661.464,48 - Observacdo PA 2034 NAO FOI IDENTIFICADO NO PPA. OS COEFICIENTES PARA
CALCULO DOS VALORES DA PMU, MDS E FEAS FORAM SUGERIDOS DA SEGUINTE FORMA O VALOR GERAL DO ORCAMENTO EM 2010, DESTE FOI TIRADO A




PORCENTAGEM CORRESPONDENTE PARA CADA INVESTIMENTO. EX PMU: 21.766.002,00 (ORCAMENTO GERAL) 12.810.004,00 (PMU) LOGO 58,8533%
INVESTIMENTO DO MUNICIPIO E ASSIM SUCESSIVAMENTE, PARA OS EXERCICIOS SEGUINTES. INFORMO TAMBEM QUE OS VALORES DO MDS E FEAS SAO
ESTIMATIVOS, PODENDO SOFRER ALTERACOES PARA MAIS OU MENOS.

» Emendas e recursos em fase de aprovacgdo serdo colocados como previsdo para 2011/2013
* Os recursos destinados as instituicdes tendem a reduzir de 2010 a 2013 em raz&o das propostas or¢gamentarias e da proposicao de emendas
* Recursos para capacitagdo, conferéncias e estruturagoes (RH) do Conselho esté previsto no PA 2010



VI — Formulério de Organizacdo dos Servi¢cos Sécioas  sistenciais h

6.1 MATRIZ DE ORGANIZAGAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTE NCIAIS DA PSE DO
MUNICIPIO DE UBERABA.

6.1.1 Nome do Servico/ programa/projeto e/ou acdo: DEPAR  TAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS

Responsavel/coordenador ou Diretor:  Claudia Cristina da Silva — Diretora.

Identificacdo do Servico:

(x) Protecéo Social Basica
( ) Protecédo Social Especial ( ) Média Complexidade ( ) Alta Complexidade

Unidade:
UNIDADES ENDERECO COORDENADOR
Albergue Municipal de Uberaba R. José Olimpio Gomes, 347 — Jd.
Triangulo
Setor de Migracao Pracga Dr. Carlos Terra, 291 — Sao
Benedito Ronaldo Souza Silva
Casa de Apoio ao Morador de Rua Bom Despacho, 184 — Jd. Triangulo
Projeto Ronda Social R. José Olimpio Gomes, 347 — Jd.
Triangulo
Casa de Prote¢éo Rua Passaro Preto Romilda Aparecida Rosa
Maria Madalena Gaspar
Centro de Referencia de Assisténcia a Mulher R. Segismundo Mendes, 201 - Centro Ana Paula Ribeiro Faquinelli
Vitima de Violéncia Domestica
Centro Referencia Especializado de Assisténcia | R. Capitdo Manoel Prata, 605 — Sdo Michelle Carvalho Santos
Social/lCREAS Benedito
Nucleo de Socializacéo Infanto Juvenil Rua: Luis Carlos Maluf, 338 Res. 2000 Neusa Guilherme
Secéo de Apoio a pessoa com deficiéncia R. Irmé&o Afonso, 617 Francisco Carlos Centeno
Secao de Apoio as Organizagdes Sociais R. Irmé&o Afonso, 617 Daniela Cristina de Oliveira
Descricao:

A Protecdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situagdo de risco pessoal ou social,
cujos direitos tenham sido violados ou ameacados. Para integrar as acfGes da Protecdo Especial, é
necessario que o cidadéo esteja enfrentando situagdes de viola¢des de direitos por ocorréncia de violéncia
fisica ou psicolégica, abuso ou exploragdo sexual; abandono, rompimento ou fragilizagdo de vinculos ou
afastamento do convivio familiar devido & aplicacdo de medidas.

Objetivos:

Tem como objetivo gerenciar, desenvolver, acompanhar, supervisionar, monitorar, qualificar e subsidiar os
servigos de protecéo social especial ofertados em cada unidade.

Ofertar por meio de suas unidades, atendimento as familias e individuos em situa¢éo de risco pessoal ou
social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacados.

Regulamentacfes: NOB/RH/SUAS, LOAS, PNAS, ECA, Estatuto do Idoso, PNI, Lei Maria da Penha,
Constituicdo Federal 1988.

Responsavel pelas informacgfes: Claudia Cristina da Silva

Assinatura; Data: 15/10/2010




6.1.1.1-Nome do Servigo/ programa/projeto e/ou acdo: ALBER  GUE MUNICIPAL DE UBERABA

Responsavel/coordenador ou Diretor: Coordenador: RONALDO SOUZA SILVA

Identificagé@o do Servigo:
() Protecao Social Bésica

(X ) Protecéo Social Especial ( ) Média Complexidade ( X ) Alta Complexidade

Unidade: ALBERGUE MUNICIPAL DE UBERABA

Descrigdo:

Abrigar Migrante/Itinerante e moradores em situacao de vivencia de rua.

Objetivos:

Acolher os usuarios oferecendo abrigo, alimentagéo, higieniza¢do, encaminhamento e passagens.

Usuarios:

Migrante, itinerante e moradores em situacao de vivencia de rua na cidade de Uberaba.

Condicdes e formas de acesso:

Abordagem, cadastro e encaminhamento ao Albergue, podendo ser encaminhado pela Ronda Social ou outro
0rgao publico ou até mesmo por demanda espontanea.

Impacto social esperado

Diminuir a permanéncia do migrante itinerante nas ruas da cidade facilitando seu retorno para cidade de
origem, atenuar a violéncia, criminalidade, uso e abuso de alcool e droga e situacdo de vivéncia de rua.

Recursos/Provisdes utilizadas:

Recursos Proprios da PMU e Convénio com Estado - SIM — Migrante Verba R$ 4.000,00/més, para
passagens e RH.

Periodo de funcionamento: 24h

brangéncia:

Cidade de Uberaba. Capacidade para atendimento a 30 Homens e 30 mulheres.

Articulacdo em rede:

Segurancga Publica: Guarda Municipal, Policia Militar e Policia Civil; Rede Publica de Saude, CREAS, CRAS.

Regulamentagdes:

Decreto n°® 1236 de 07 de Julho de 1998, LOAS, ECA, NOB RH, Constituicdo Federal 1988, PNDH —
Programa Nacional de Direitos Humanos, PNAS.

Responsavel pelas informacdes: Ronaldo Souza Silva
Assinatura: Data: 15/10/2010

<«




6.1.1 2-Nome do Servigo/ programa/projeto e/ou agdo: SETOR  DE MIGRACAO «

Responsavel/coordenador ou Diretor: Responsavel: Nelson Silveira

Identificacdo do Servico:
(x) Protecdo Social Bésica

() Protecdo Social Especial ( ) Média Complexidade ( ) Alta Complexidade

Unidade: ALBERGUE MUNICIPAL

Descrigdo:

O setor de migracdo é um servico do Albergue Municipal que aborda migrantes itinerantes na rodoviaria,
contemplando-os com passagem. Encaminha-os para o Albergue e/ou para seu destino.

Objetivos:

Encaminhar o Migrante itinerante ao Albergue Municipal, fornecer passagem aos albergados.

Usuarios:

Migrantes e Itinerantes.

Condicdes e formas de acesso:

Demanda espontanea, Ronda Social encaminhamento da rede complementar.

Impacto social esperado

Retira-los das ruas e de situacao de vulnerabilidade.

Recursos/Provisdes utilizadas:

Recurso do SIM no valor de R$ 4.000,00/més para custeio de passagem, recurso de RH.

Periodo de funcionamento:

08:00 as 11:00h  das 13:00 as 18:00h

Abrangéncia:

Cidade de Uberaba

Articulacdo em rede:

Seguranca Publica: Policia Militar, Guarda Municipal, Rede Publica de Saude.

Regulamentagdes:

Decreto 1236 de 07 de Julho de 1998, LOAS, PNDH, CF/1988.

Responsavel pelas informacdes: Nelson Silveira

Assinatura; Data: 15/10/2010




6.1.1.3 -Nome do Servico/ programa/projeto e/ou agdo: CASA  DE APOIO

Responsavel/coordenador ou Diretor:  Coordenador: Ronaldo Souza Silva

Identificagé@o do Servigo:
( ) Protecdo Social Bésica

(x) Protegéo Social Especial ( ) Média Complexidade ( X ) Alta Complexidade

Unidade: ALBERGUE MUNICIPAL — CASA DE APOIO

Descrigao:

Acolher, em regime de abrigo transitorio usuarios em vivéncia de rua e dependentes quimicos, moradores de
Uberaba-MG

Objetivos:

Abrigar pessoas em situacdo e/ou vivéncia de rua, oferecendo alimentacao, higienizagéo, apoio psicossocial
e encaminhamentos para tratamento de dependéncia quimica, tratamentos de salde, resgate de cidadania e
vinculos familiares.

Usuarios:

Moradores de Uberaba em situacdo de vivencia de rua.

Condicdes e formas de acesso:

Disk Ronda Social, busca ativa com abordagens psicossocial, encaminhamentos de 6rgados publicos e
demanda espontanea.

Impacto social esperado

Diminuicao da violéncia, criminalidade, uso e abuso de drogas e situacéo de vivéncia de rua.

Recursos/Provisdes utilizadas:

Recursos Proprios da PMU: para custeio de RH e Transporte e manutencao.

Periodo de funcionamento: 24h

Abrangéncia:

Cidade de Uberaba

Articulacdo em rede:

Seguranca Publica, Rede de Saude, CRAS, CREAS, Secretaria da Educacéo, FETI e Instituicdes da Rede
Complementar.

Regulamentagdes: LOAS, Constituicdo Federal/1988. , PNDH — Programa Nacional de Direitos Humanos,
PNAS.

Responsavel pelas informacdes: Ronaldo Souza Silva

Assinatura; Data: 15/10/2010




6.1.1.4 Nome do Servigo/ programa/projeto e/ou acdo: PROJE  TO RONDA SOCIAL |

Responsavel/coordenador ou Diretor: Coordenador: RONALDO SOUZA SILVA

Identificacéo do Servigo:
() Protecao Social Bésica

() Protecdo Social Especial ( X) Média Complexidade ( ) Alta Complexidade

Unidade: ALBERGUE MUNICIPAL

Descrigdo:

Abordar pessoas em situacdo e ou vivéncia de rua, migrante itinerante, encaminhando-os para Abrigo,
Albergue Municipal, Saude ou Seguranga Publica.

Objetivos:

Abordar, aconselhar, encaminhar, acompanhar pessoas em condicbes de mendicancia, itinerante
desabrigado em situag&o de até a instituicdo que responde por agfes de garantia dos direitos humanos.

Usuarios: Pessoas em situagdo e ou vivéncia de rua e migrante e itinerante.

Condicdes e formas de acesso:  Disk Ronda Social, busca ativa com abordagens diversificadas e parceria
com a rede social do municipio.

Impacto social esperado

O verdadeiro desafio estd em romper com a logica da criminalidade , da excluséo social e diminuigdo da
violéncia,, uso do uso e abuso de drogas e situagéo de vivéncia de rua.

Recursos/Provisoes utilizadas:

Recursos Proprios da PMU: para custeio e manutencgéao.

Periodo de funcionamento:

Diariamente das 06:00 as 01:00h

Abrangéncia:

Cidade de Uberaba

Articulacdo em rede:

Seguranca Publica, Saude, Secretaria da Educacdo, CREAS, CRAS, FETI e Instituicbes da Rede
Complementar.

Regulamentagdes:

LEI Municipal 10.261/07, LOAS, ECA, NOB RH, Constituicdo Federal 1988, PNDH — Programa Nacional de
Direitos Humanos.

Responsavel pelas informacdes: Ronaldo Souza Silva

Assinatura; Data: 15/10/2010




6.1.1.5 -Nome do Servico/ programa/projeto e/ou agdo: ACOLH  IMENTO/ABRIGAMENTO TEMPORARIO |

Responsavel/coordenador ou Diretor:

Coordenadora Geral: Romilda Raimunda Rosa
Coordenadora Administrativa: Maria Madalena Marques Gaspar Borges

Identificacdo do Servigo:
() Protecao Social Béasica

() Protecédo Social Especial ( ) Média Complexidade ( X ) Alta Complexidade

Unidade: CASA DE PROTECAO INFANTO JUVENIL

Descricdo: Acolhimento temporario a crianca de 0 a 12 anos.

Objetivos: Atender criancas vitimas de auso sexual, maus tratos, agressdes, abandono e negligéncia, fugas,
opressBes. Como medida protetiva, de carater excepcional e provisério conforme ECA — Art. 101.

Usuarios:

Criangas de 0 a 12 anos de idade.

Condicdes e formas de acesso:

Encaminhamentos advindos do Conselho Tutelar e Promotoria da Vara da Infancia e Juventude.

Impacto social esperado

Protecao e garantia de direitos, favorecimento do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Recursos/Provisdes utilizadas:

Recursos Proprios da PMU: para Recursos humanos, contamos com 50 funcionarios e custeio e
manutencdo, sede e transporte proprios.

Periodo de funcionamento: 24h

Abrangéncia:

Cidade de Uberaba

Articulacdo em rede:

Vara da Infancia e Juventude norteado também pelo CREAS, APAE, CRIA, Secretaria Saude, Secretaria
Educacao, Instituto dos Cegos, UNIUBE, FUNEPU, Hospital Escola, Hospital da Crian¢a, Conselhos de
Direitos e Tutelar.

Regulamentacdes:

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei Municipal n® 4988, Regimento Interno da Casa, LOAS
1993, NOB/ RH/SUAS, CONANDA, PNAS.

Responsavel pelas informacbes: Maria Madalena Marques Gaspar Borges

Assinatura; Data: 15/10/2010




6.1.1.6-Nome do Servigo/ programa/projeto e/ou agdo: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA«
MULHER VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA.

Responsavel/coordenador ou Diretor: Coordenadora: Ana Paula Ribeiro Faquinelli

Identificacdo do Servico:
( ) Protecéo Social Basica
() Protecdo Social Especial ( X ) Média Complexidade ( ) Alta Complexidade

Unidade: O Servico esté ligado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e a Delegacia de Crimes
Contra a Familia, Mulheres, Idoso e Menores em Risco Social que séo unidades executoras.

Descricdo: O Centro de Referéncia de Assisténcia a Mulher Vitima de Violéncia de género em Uberaba "Nana
Rodrigues da Cunha" é um programa de cunho social que visa proporcionar as vitimas de violéncia domeéstica
um aparato que garanta os seus direitos estabelecidos em lei, de modo que seja um ponto seguro para que a
familia possa se refazer da situagdo de violéncia. O atendimento € psicossocial e juridico realizado de forma
individual e em grupo sempre que necessario, € emergencial e o trabalho é desenvolvido juntamente com a
Delegacia de Crimes Contra a Familia, Mulheres, Idosos e Menores em Risco Social e articulacdo com a rede.
Possui carater preventivo, proativo, reativo e protetivo. Disponibiliza ainda mediacdo de conflito,
acompanhamento terapéutico individual, familiar e em grupos visando a melhora de auto-estima buscando
restabelecer e fortalecer os lacos da célula familiar.

Objetivos: O objetivo é oferecer atendimento de qualidade onde as clientes tenham todo aparato necessario
para garantir seus direitos estabelecidos em lei, de modo que seja um ponto seguro que garanta a mulher e
sua familia formas de se refazer da situacdo de violéncia, visando a melhora de auto-estima buscando
restabelecer e fortalecer os lacos da célula familiar.

Usuérios: O Atendimento € voltado a mulher, crianca, adulto e idoso.

Condicbes e formas de acesso: O acesso ao Centro de Referéncia de Assisténcia a Mulher Vitima de
Violéncia de género em Uberaba se da através de encaminhamentos de 6rgéos publicos, CRAS, Policias Civil
e Militar e de demandas espontaneas.

Impacto social esperado : Desenvolvimento social, cultural, econémico e conscientizacdo dos municipes.

Recursos/Provisoes utilizadas:

Recursos proprios da PMU: para custeio de recursos humanos, sendo coordenadora, assistente social,
psicologa, auxiliar de servicos gerais, recepcionista, agentes de policia, delegada de policia civil, escrivées
bem como transporte e manutencdo. Recursos sdo provenientes do convénio 098/2007, 097/2008.

Periodo de funcionamento: De segunda a sexta-feira das 08:00 as 18:00.

Abrangéncia: Ambito municipal amplo.

Articulacdo em rede: Centro de Referéncia de Assisténcia a Mulher Vitima de Violéncia de género interage
com diversos servicos como: segmentos das secretarias municipais, policia civil, policia militar, conselho
tutelar, juizados e promotorias, CREAS, Ronda Social, CRAS.

Regulamentacfes: Constituicdo de 1988, Lei 11.340 Lei Maria da Penha, Plano Nacional de Politicas Publicas
para as Mulheres e Politicas Publicas de Desenvolvimento Social, LOAS, NOB/RH/SUAS, ECA, PNAS.

Responsavel pelas informacdes: Ana Paula Ribeiro Faquinelli

Assinatura; Data:15/10/2010




6.1.1 7-Nome do Servico/ programa/projeto e/ou agdo: CENTR O DE REFERENCIA ESPECIALIZADO Dl«
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Responsavel/coordenador ou Diretor: Coordenadora - Michelle Carvalho Santos

Identificagé@o do Servigo:
() Protecdo Social Bésica

() Protecédo Social Especial ( x ) Média Complexidade ( ) Alta Complexidade

Unidade: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Descrigao:

O CREAS constitui-se numa unidade publica estatal, de prestac@o de servigos especializados e continuados a
individuos e familias com seus direitos violados. O CREAS deve articular os servicos de média complexidade e
operar a referéncia e a contra-referéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protecdo social basica e
especial, com as demais politicas publicas e demais instituicdes que comp8em o Sistema de Garantia de
Direitos e movimentos sociais.

Objetivos:

Ofertar acdes de orientacdo, protecdo e acompanhamento psicossocial individualizado e sistematico a
individuos e familias em situacéo de risco ou violacdo de direitos, priorizando o servico de enfrentamento a
violéncia, abuso e exploracdo sexual contra criangas e adolescentes.

Usuarios:

Individuos em situag8es de risco pessoal e social por ocorréncia de negligéncia, abandono, ameacas, maus
tratos, violéncia fisica/psicologica/sexual, discriminacdes sociais e restricdes a plena vida.

Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto de liberdade assistida e prestacao
de servigo a comunidade.

Condicdes e formas de acesso: SOS Crianca, Demandas espontaneas, Ministério Publico, Conselho Tutelar,
Delegacia de Policia, Juizados, e outras unidades da rede complementar.

Impacto social esperado : Efetivacdo das politicas de garantia de direitos de individuos e familias.

Recursos/Provisoes utilizadas:

Recursos Proprios da PMU: RH, Espaco fisico, Transporte préprio, equipamentos e materiais de consumo.
Recursos Estadual e Federal.

Periodo de funcionamento:  Atendimento ao publico:Segunda & Sexta das 08:00 as 18:00h.
Disque 33171500- SOS Crianca, 24h.

Abrangéncia: Uberaba.

Articulacdo em rede: CRAS, Centro Referencia Mulher, Albergue Municipal, Casa de Protecéo, Poder
Judiciério, Secretaria de Saude, Educacéao e Instituicdes da Rede Complementar de Assisténcia Social.

Regulamentac¢des: PNAS, LOAS, PNDH, NOB/RH/ SUAS, ECA, Guia do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social, Estatuto do Idoso, Estatuto do Deficiente, SINASE - Sistema Nacional de Atendimento
Sécio-Educativo.

Responsavel pelas informacdes: Michelle Carvalho Sa  ntos
Assinatura: Data: 15/10/2010




6.1.1 8-Nome do Servigo/ programa/projeto e/ou agdo: SECAO  DE APOIO A PESSOA COM |
DEFICIENCIA

Responsavel/coordenador ou Diretor: ~ Coordenador: FRANCISCO CARLOS CENTENO

Identificacdo do Servico:
( X)) Protecéo Social Basica

() Protecédo Social Especial ( ) Média Complexidade ( ) Alta Complexidade

Unidade: Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDS)

Descricao:

A secdo tem com finalidade dar Apoio e Orientacao as Instituicdes que trabalha com Pessoas com
Deficiéncias.

Objetivos:

Promover a inclusdo social e cultural da pessoa com deficiéncia, com transtorno mental, contribuir para a
melhoria de vida e o direito a cidadania.

Usuarios: Pessoas com Deficiéncia, Transtornos Mentais

Condicdes e formas de acesso:

Demandas espontaneas e ou encaminhamentos dos centro de referencia de assisténcia social (CRAS). Da
rede complementar, do Poder Judiciario e Legislativo; Executivo e Conselhos afins.

Impacto social esperado : Atendimento de qualidade, Inclusdo Social, Cidadania a Pessoa com Deficiéncia.

Recursos/Provisdes utilizadas : Recursos Municipais, RH, Transporte e doac¢des espontaneas.

Periodo de funcionamento: de 22 a 6° das 12:00 as 18:00 h, atendimento ao publico, das 8:00 as 12:00 h
(Servigo internos)

Abrangéncia: UBERABA

Articulacdo em rede: Com os Centros de Referéncia Assisténcia Social (CRAS), CREAS, Secretaria de
Saude, Educacéo, e parceria co as Empresas de Transportes nos Beneficios de Passe Livre Municipal,
Rede Complementar, ONGS, COMDEFU.

Regulamentacdes:

Lei municipal N°8.298 de 03/02/02 passe Livre Municipal, Lei Federal N° 8.899 de 29/06/94
Regulamentada pelo Decreto N° 3.691 de 19/12/2000,Passe Livre do Governo Federal. Decreto N° 3298
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

Responsavel pelas informacdes: FRANCISCO CARLOS CENTENO - Coordenador

Assinatura; Data:




6.1.1.9 -Nome do Servico/ programa/projeto e/ou agéo: SECAO DE APOIO AS ORGANIZACOES
SOCIAIS

Responsavel/coordenador ou Diretor:  Daniela Cristina de Oliveira - Coordenador

Identificagéo do Servico:
(x ) Protecéo Social Basica
() Protecdo Social Especial ( ) Média Complexidade ( ) Alta Complexidade

Unidade: Departamento de Programas Sociais - Secretaria de Desenvolvimento Social

Descrigao:

Elaboracdo de Projetos para captacdo de recursos; Elaboracdo de Plano de Trabalho para instituicdes da
rede complementar; Orientacdes técnicas no que tange atividades desenvolvidas; Capacitacdo de
Recursos Humano; Articulagdo entre os Conselhos afins; Monitorar as instituicdes conveniadas e oferecer
suporte técnico. Articulagdo com as instituicbes da rede complementar para encaminhamentos de vaga
sociais.

Objetivos: Acompanhar, supervisionar, monitorar, qualificar, subsidiar e avaliar os servicos da Rede
Complementar de Assisténcia Social no municipio de Uberaba.

Usuarios: Rede complementar de Assisténcia Social do municipio de Uberaba.

Condicdes e formas de acesso:

Instituicdes cadastradas no CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social), COMDICAU (Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente) e afins; SEDS — através do atendimento direto as
instituicdes que compde a rede sbcio assistencial no municipio.

Impacto social esperado : Potencializar o servico prestado pela Rede complementar, visando efetivar uma
politica de assisténcia social de qualidade e eficaz.

Recursos/Provisdes utilizadas:  Recursos proprios — Transporte e Recursos Humanos.

Periodo de funcionamento:  Segunda & Sexta-feira, no horario das 08horas as 18horas

Abrangéncia: A cidade de Uberaba .

Articulacdo em rede: ONG's, Conselhos de Direito, Centro de referéncia a assisténcia social (CRAS),
Albergue, Secretaria de salde, Semec, Cohagra, Poder Legislativo e Poder Judiciario.

Regulamentacdes:

Decreto 2006/2006 — Institui roteiro basico para a tramitacdo de convénios, acordos, termos de cooperacao
e similares, no ambito da prefeitura municipal de Uberaba.

LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993. Lei Organica de Assisténcia Social. A assisténcia social,
direito do cidaddo e dever do Estado, é politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da sociedade
para garantir o atendimento as necessidade basicas.

NOB/SUAS -2005. A norma Operacional Basica — NOB/SUAS que disciplina a gestédo publica de assisténcia
social no territorio brasileiro, em consonéncia com a constituicdo da Republica de 1988, a Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS e as legislag6es complementares a ela aplicaveis.

RESOLUCAO N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. DOU 26/12/2006. Que aprova a Norma
Operacional de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.
RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 283, DE 26/09/2005. Regulamento técnico para o
funcionamento das instituicBes de longa permanéncia para idoso.

RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA N°. 101 DE 30 DE MAIO DE 2001. Regulamento técnico para
o funcionamento das comunidades terapéuticas - servicos de atencdo a pessoas com transtornos
decorrentes do uso ou abuso de substéancias psicoativas, segundo modelo psicossocial.

Responsavel pelas informacdes: Daniela Cristina de Oliveira Assinatura:
Data: 15/10/2010




6.1.1.10 Nome do Servico/ programa/projeto e/ou acdo: NUCLEO  DE SOCIALIZACAO INFANTO
JUVENIL — SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Responsavel/coordenador ou Diretor: ~ Neusa Guilherme Kagueiama - Coordenador

Identificacdo do Servico:
( ) Protecdo Social Basica
(x ) Protecéo Social Especial ( x ) Média Complexidade ( ) Alta Complexidade

Unidade: Nucleo de Socializagao Infanto Juvenil

Descrigdo:

As atividades desenvolvidas no Nucleo de Socializacao visa o atendimento de criancas e adolescentes; em
situacao de vulnerabilidade social, bem como referencia do Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil.
Oferece entre outras atividades: lazer, esporte, musicalizacdo, teatro, danca, oficinas s6cio educativas.

Objetivos:

Acompanhar, supervisionar, monitorar, qualificar, subsidiar e avaliar os servicos da Rede Complementar de
Assisténcia Social no municipio de Uberaba.

Usuarios:

Criancas e adolescentes do Bairro Residencial 2000 e adjacéncias, bem como cadastradas no CAdUnico
referente ao PETI — Programa de Erradicacgao do trabalho Infantil.

Condicdes e formas de acesso:

Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, no contra turno escolar para atividades sécio educativas, de
lazer, esporte, oficinas, e convivéncia comunitaria, bem como prevenc¢éo ao trabalho infantil.

Impacto social esperado

Resgate de auto estima, integracdo com as familias, desenvolvimento bio psico social e garantia dos direitos
das criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social.

Recursos/Provisdes utilizadas:
Recursos proprios da PMU — custeio e manutencgdo.

Recurso Estadual e Federal.

Periodo de funcionamento:  Segunda a Sexta-feira, no horario das 08:00as 18:00 horas.

Abrangéncia: A cidade de Uberaba .

Articulacdo em rede:

CRAS, CREAS, Instituicdes da Rede Complementar, Conselho de Direitos e Tutelar, PROETI, Policia
Militar, Centro Referéncia da Mulher,

Regulamentagdes: PNAS, LOAS, PNDH, NOB/RH/ SUAS, ECA, Constituicdo Federal 1988.

Responsavel pelas informacbes:  Neusa Guilherme Kagueiama

Assinatura; Data: 15/10/2010




6.2 MATRIZ DE ORGANIZACAO DOS SERVIGCOS SOCIOASSISTE NCIAIS DA PSB DO
MUNICIPIO DE UBERABA.

6.2.1-Nome do Servico/ programa/projeto e/ou acdo: DEPAR TAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Responsavel/coordenador ou Diretor:  Jussara Silveira de Mello Lima

Identificacdo do Servigo:
(X) Protecéo Social Basica
() Protecdo Social Especial ( ) Média Complexidade ( ) Alta Complexidade

Unidade:
UNIDADES ENDERECO COORDENADOR
Centro de Referéncia em Assisténcia | Rua Sao Matheus, 544 Jeferson Ribeiro Junior
Social Abadia — B. Abadia
Centro de Referéncia em Assisténcia | Rua Cesar Boareto, 456 | Iramar Maria Tomaz
Social Vila Paulista — VI. Paulista
Centro de Referéncia em Assisténcia | Av. José Valim de Melo, | Maria dos Anjos Mendes Soares Silva
Social Polo | 2635 — Chica Ferreira
Centro de Referéncia em Assisténcia | Av. Guilherme Capucci, | Silene Maria Furtado Barone
Social Décio Moreira 65 — Elza Amui
Centro de Referéncia em Assisténcia | Rua Trinidad, 125 — Boa | Cristiana da Silva Araujo
Social Boa Vista Vista
Centro de Referéncia em Assisténcia | Rua Zaida Facure Dib, Elzeli Gongalves da Silva Alves
Social Morumbi 280 - Morumbi
Centro de Referéncia em Assisténcia | Av. Ten. Waldir Silva, Armida Aparecida Catuta Domingues
Social Tutunas 415 - Grande Horizonte
Centro de Referéncia em Assisténcia | Av. Luiz Carlos Maluf, Neusa Guilherme Kagueiama
Social Residencial 2000 338 — Residencial 2000
UAIl-Unidade de Atengéo ao ldoso Av.Leopoldino de Darle Nunes Barros
Oliveira,1254
Banco de Alimentos Rua Italia,617 Monuel Jorge Beltrao
CATRU-Centro de Atendimento ao Alameda Carla Beatriz Wilson Borges de Carvalho
Trabalhador Rural V. Silva,12 Costa Telles
I
NAS — Nucleo das Assistentes Rua Irméo Afonso, 617 - | Vania Helena Guarato
Sociais Mercés
PROJOVEM Descentralizado CRAS Nara Mendes de Oliveira
Secdo de Apoio ao Idoso Rua Irméo Afonso, 617 - | Maria Rita Matos de Oliveira
Mercés
Secao de Apoio a Geragéo de Descentralizado CRAS Maria Célia dos Reis
Trabalho e Renda e Parceiros
Descrigao:

Engloba as acdes preventivas,de convivéncia,socializacao,insercao e acolhida,voltadas prioritariamente para
as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social,visando desenvolver
potencialidades,aquisicdes e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos:
Tem por objetivo prevenir situacdes de risco por meio desenvolvimento de potencialidades,aquisicdes e 0
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Usuarios:
Familias e individuos em situacdo de risco pessoal ou social.




Impacto social esperado:

Garantir a inclusdo social a todos os cidadaos que se encontram em situagao de vulnerabilidade e/ou em
situacao de risco social,visando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

«n

Responsavel pelas informacdes: Jussara Silveira de Mello Lima Data: 15/10/2010

Assinatura;




6.2.1.1-Nome do Servico/ programa/projeto e/ou acéo: PAIF — SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA

Responsavel/coordenador ou Diretor: ~ Marcia Jerdnimo

Identificacdo do Servico:
(X ) Protecéo Social Basica

() Protecdo Social Especial ( ) Média Complexidade ( ) Alta Complexidade

Unidade:

CRAS 1 - “Eleusa Helena Resende” - ABADIA
Rua Sao Mateus, 544 — Abadia - Telefone: 3322-5737
E-mail: crasabadia@uberabadigital.com.br

CRAS 2 — “Luci Caxeta da Silva” - POLO |
Av. José Valim de Melo, 2635 Chica Ferreira - Tel.: 3316-1012
E-mail: craspolo um@uberabadigital.com.br

CRAS 3 - “DR. DECIO MOREIRA”
Av. Guilherme Capucci, n°. 65— Elza Amui — Tel.: 3314-3037
E-mail: cras.drdeciomoreira@uberabadigital.com.br

CRAS 4 - “Jodo Wagner Ribeiro” - BOA VISTA
Rua Trinidad n°® 125 — Boa Vista (Vila Araxa) — Tel.: 3313-5207
E-mail: cras.boavista@uberabadigital.com.br

CRAS 5 - MORUMBI

Rua Zaida Facure Dib, 280 — Morumbi
Telefone: 3311-0630

E-mail: crasmorumbi@uberaba.mg.gov.br

CRAS 6 — “Suzana da Gracga Carvalho Maia Stamato Bérgamo” - TUTUNAS
Av. Tenente Waldyr Silva, 15 Serra Dourada - Tel.: 3315-6193
E-mail: crastutunas@uberabadigital.com.br

CRAS 7 - VILA PAULISTA
Rua Cézar Boareto, 456 — Vila Paulista — Tel,: 3316-7115
E-mail: crasvilapaulista@uberabadigital.com.br

CRAS 8 — “lone Aparecida da Silva” - Residencial 2000
Av. Luiz Carlos Maluf, 338 - RESIDENCIAL 2000 — Tel.:3316-5864
E-mail: crasioneapdasilva@uberabadigital.com.br

Descrigdo:

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (Paif) € um trabalho de carater continuado que visa a
fortalecer a funcéo de protegéo das familias, prevenindo a ruptura de lagos, promovendo o acesso e usufruto
de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

Objetivos: Fortalecer da funcao protetiva da familia;

* Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios;

» Garantir a promog¢éo de ganhos sociais e materiais as familias;

* Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais;
€,

* Apoiar as familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promocao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares;

« Ampliar o universo informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servico.




Usuarios: h
S&o usuarios do Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) familias em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do acesso precario ou nulo aos servigos publicos, da
fragilizacdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de vulnerabilidade e
risco social residentes nos territorios de abrangéncia do CRAS, em especial:

- Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

- Familias que atendem aos critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda
nao foram contempladas;

« Familias em situacéo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de
seus membros;

» Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de vulnerabilidade e risco
social.

Condicdes e formas de acesso: Atendimento as familias pela equipe técnica de referéncia nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS nos enderec¢os acima mencionado.

Impacto social esperado : Esse servi¢co deve contribuir para:

* Reducao da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social no territério de abrangéncia do CRAS;

» Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territorio de
abrangéncia do CRAS;

« Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

» Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de abrangéncia do CRAS.

Recursos/Provisdes utilizadas:  Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social para a protecéo social
bésica referenciando trés (3) CRAS no valor mensal de R$9.000,00 por unidade e valor total de R$
27.000,00/més para custeio e manutengao.

Recursos municipais.

Recursos de emendas parlamentares.

Periodo de funcionamento: De 22 a 62 feira das 7 as 18h

Excepcionalmente em algumas unidades até as 21h.

Abrangéncia:

CRAS 1 - “Eleusa Helena Resende” - ABADIA
Bairros: Abadia; Bom Retiro; Cidade Jardim; Costa Teles | e 1I; Jd América; Leblon; N Sra. Aparecida; Pq
Sao Geraldo; S&o Vicente; Silvério Cartafina; VI. Esperanca.

CRAS 2 — “Luci Caxeta da Silva” - POLO |

Bairros: Chica Ferreira; Jd Metropole; Jd. Alvorada I; Jd. Itdlia; Jd. Santa Clara; José Vallin de Melo;
Maracand; Minas Gerais; Pq das Gameleiras; Vallin de Melo

Area Rural: Peiropolis; Ponte Alta; S&o Basilio

CRAS 3 - “DR. DECIO MOREIRA”

Bairros: Amoroso Costa; Antonia Candida; Cidade Nova; Domingos Mazeta; Jd. Elza Amui Il — Il — 1V; Jd.
Esplanada; Jd. Primavera; Josa Bernardino

José Olavo; Mangueiras; Manhattan; Manoel Mendes; Oneida Mendes; Pq. S&o José; Res. Monica Cristina;
Siriema;Terra Santa; Tita Resende;

Uberaba |

CRAS 4 - “Jodo Wagner Ribeiro” - BOA VISTA

Bairros: Chécara das orquideas; Boa Vista;Cassio Resende; Centro (divisa Av. Leopoldino); Conj. Boa Vista;
Estados unidos; Europark; Fabricio; Flamboyante; Frei Eugénio; Guanabara; Indianapolis; Jd Bela Vista; Jd
Eldorado; Quinta Boa Esperanca; Res. Abel Reis; Res. Buena Vista; Res. Estados Unidos; Res. Monte
Castelo; Res. Park; Tancredo Neves; Trancredo Neves; Vitoria Ville | e Il; VI Arquelau; VI Militar; VI
Olimpica; VI Pres Vargas; VI. Ceres

Comunidades rurais: Santa Fé; Santa Rosa




CRAS 5 - MORUMBI

Bairros: Alfredo Freire I, 1l e lll, Déa Maria, Pacaembu | e Il, Beija Flor |, I, Jockey Parck, Morumbi, Jardi

Deolina Freire, Parque das Primaveras, Jardim Copacabana, Parque dos Girassois, Morada do Parque,
Resid. Veneza, Chacaras Nagibe Barroso, Lot. Jardim do Sol, Cidade Ozanan, Planalto, Volta Grande,
Parque das Américas (até av. Tonico dos Santos). Vila Raquel, Estrela da Vitéria, Santa Monica |, Santa
Ménica Il, Chacaras Vale do Sol, Mario Franco, Estrela da india, Vila Silva Campos, Vila Inez Helena, Jardim
Tuffi Elias.

Comunidades rurais: Calcério; Baixa; Borgico; Capelinha do Barreiro.

CRAS 6 — “Suzana da Graca Carvalho Maia Stamato Bér gamo” - TUTUNAS

Bairros: Distrito Industrial Il, Lot. Ch&cara Bougainville, Univerdecidade, Jardim Uberaba, Lot. Patriménio
Paraiso, Serra do Sol, Serra Dourada, Jardim Canad4, Recanto da Terra, Tutunas, Residencial Parque
Grande Horizonte, Recanto das Torres, Village Del Fiori, Dom Eduardo |, Dom Eduardo I, Residencial
Palmeiras, Olinda, Lot. Alvorada, Budeus, Vila

Celeste, Jardim Novo Horizonte, Triana, Santa Marta, Vila Geraldo Campos, Vila Prata, Jardim Centenério, 13
de Maio, Villa Bela, Jardim 7 Colinas, Vila Brasilia, Provincia Del Rei, Morada das Fontes, Irmaos Soares,
Sédo Sebastido, Mercés, Santa Maria, Santos Dumont, Jardim Aquérios, Jardim Amélia, Vila Real, Pontal, lléia
Park.

CRAS 7 — VILA PAULISTA
Bairros: S&o Cristévao, Parque das Gameleiras Il (parte), Vila Paulista, Jardim Induberaba, Recreio dos

Bandeirantes, Vila Estado Novo
CRAS 8 — “lone Aparecida da Silva” - RESIDENCIAL 20 00

Bairros: Residencial 2000, Bairro de Lourdes, Conjunto José Barbosa, Jardim California, Maringa, Resid.
Filhinha Mendes, Chécara Princesa do Sertdo, Conj. Anténio Barbosa de Souza.

Articulacdo em rede:

A articulacdo da rede socioassistencial de protecédo social basica viabiliza:
* 0O acesso efetivo da populacdo aos servicos, beneficios e projetos de assisténcia social;
e Contribui para a definicdo de atribuicdes das unidades, para a adocdo de fluxos entre o Servi¢o de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e os servi¢os de convivéncia; e
* Promove a gestéo integrada de servigos e beneficios, permitindo o acesso dos beneficiarios de
transferéncia de renda aos servi¢os socioassistenciais locais, com prioridade para os mais
vulneraveis.

A promocao da articulacao intersetorial propicia o didlogo da politica publica de assisténcia social com as
demais politicas e setores e o0 acesso das familias aos servi¢os setoriais e contribui para a definicdo da
prioridade de acesso, aos servigos publicos, pelas familias em situacdo de maior vulnerabilidade social.

As equipes de trabalho realizam reunides sistematizadas com a rede socioassistencial da area de
abrangéncia do CRAS através do Grupo de Trabalho Intersetorial Local — GTIL.

Regulamentacdes:

« Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

« Caderno de Orientacdes Técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

« Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS:

« Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social;

« Politica Nacional de Assisténcia Social;

« Protocolo de Gestéo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no Ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

Responsavel pelas informacdes:  Méarcia Jerbnimo — Assistente Social — CRESS 2249

Assinatura; Data: 15.10.10




6.2.1.2-Nome do Servico/ programa/projeto e/ou acdo: CATRU  — CENTRO DE APOIO AO h
TRABALHADOR RURAL

Responsavel/coordenador ou Diretor: ~ Wilson Borges de Carvalho

Identificagéo do Servico:

(X ) Protecgédo Social Béasica
() Protecdo Social Especial ( ) Média Complexidade ( ) Alta Complexidade

Unidade: Rua Alameda Carla Beatriz , n® 12 costa Teles Il

Descricdo: E um equipamento de acdo social e se destina a executar agdes de carater preventivo, educativo
e promocional, junto ao trabalhador rural e a comunidade .

Objetivos: Ser o referencial do trabalhador rural, onde este passa inteira-se dos assuntos de interesse da
classe e desfrutar dos beneficios oferecidos pelo equipamento social.

Usuarios: Trabalhadores rurais

CondicOes e formas de acesso: Cadastramento dos trabalhadores rurais

Impacto social esperado : Resgate da cidadania destes trabalhadores e melhores condi¢des de trabalho
com seus direitos garantidos.

Recursos/Provisdes utilizadas: Na unidade do Catru onde sdo encaminhados para as colheitas rurais.

Periodo de funcionamento: De segunda a sexta — feira das 04 as 18 h.

Abrangéncia: Nos bairro periféricos Abadia , Gameleira, Costa Teles, Bairro de Lourdes

Articulacdo em rede:  Secretarias afins.

Regulamentacfes: Lei N° 5.222 vigorada em 31/06/93

Responsavel pelas informacdes:  Maria Célia dos Reis Data: 13/10/10

Assinatura;




6.2.1.3-Nome do Servico/ programa/projeto e/ou acdo: SERVI CO SOCIOEDUCATIVO PROJOVE
ADOLESCENTE

Responsavel/coordenador ou Diretor: ~ Nara Oliveira Mendes

Identificacdo do Servico:

( X ) Protecéo Social Basica
( ) Protecdo Social Especial ( ) Média Complexidade ( ) Alta Complexidade

Unidade: Em funcionamento em todas as estruturas fisicas de CRAS, exceto residencial 2000, que tem suas
atividades desenvolvidas no centro espirita do bairro.

Descricdo: E um servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para adolescentes e jovens de 15 a 17
anos que tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e o retorno ou permanéncia dos
adolescentes e jovens na escola. I1sso é feito por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participacdo cidadda e uma formacdo geral para o mundo do trabalho, através de
orientagcéo social e oficinas de esporte, cultura e lazer.

OBJETIVOS: Complementar a protecdo social basica a familia, criando mecanismos para garantir a
convivéncia familiar e comunitéria; e criar condi¢cdes para a insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no
sistema educacional.

USUARIOS: O publico-alvo constitui-se, em sua maioria, de jovens cujas familias sdo beneficiarias do bolsa
familia, estendendo-se também aos jovens em situacdo de risco pessoal e social, encaminhados pelos
servicos de protecado social especial do suas ou pelos érgdos do sistema de garantia dos direitos da crianca e
do adolescente.

Condicoes e formas de acesso: Jovens entre 15 e 17 anos, preferencialmente beneficiario do programa
bolsa familia, estendendo-se aos jovens em situacdo de risco pessoal e social, que estejam matriculados no
sistema educacional formal.

Impacto social esperado : A implantacdo do projovem adolscente deve contribuir para reducéo da ocorréncia
de situacdes de vulnerabilidade social; prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia; aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais; ampliacdo do acesso aos direitos
socioassistenciais; melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas familias; aumento no numero de jovens
gue conhecam instancias de dendncia e recurso em casos de violacdo de seus direitos; aumento no himero
de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e comunitéria, com plena informacéo sobre seus direitos
e deveres; junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de
drogas; doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

Recursos/Provisdes utilizadas: 0 espaco destinado a base fisica do coletivo do projovem adolescente —
servico socioeducativo deve constituir-se de sala ampla, de, no minimo, 30 m2 (trinta metros quadrados), com
capacidade para comportar, pelo menos, cinco mesas de seis lugares, com as respectivas cadeiras,
possuindo condi¢cdes adequadas de iluminacdo, arejamento e limpeza, possibilitando arranjos diversos do
mobiliario, para a realizagéo de diferentes atividades e abordagens socioeducativas.

Para suporte as atividades do coletivo, € recomendavel que os jovens possam dispor e/ou compartilhar, na
sua base fisica, de equipamentos diversos, dentre os quais materiais pedagogicos, lousa, projetor de
multimidia, tela de projecdo, maquina fotografica, filmadora, aparelhos de som, tv, dvd e microcomputadores
com acesso a internet.

As equipes de trabalho necessarias a execucdo do projovem adolescente - servico socioeducativo de que
trata o art. 13 do decreto 6.629, de 2008, denominadas equipes de referéncia, serdo constituidas por:
profissional de nivel superior , com formacdo compativel com a norma operacional basica de recursos
humanos do sistema Unico de assisténcia social — nob-rh/suas, aprovada pela resolucdo n° 269, de 13 de
dezembro de 2006, do CNAS, para exercer a funcdo de técnico de referéncia ; ii — profissional de nivel
médio, para exercer a funcdo de orientador social ; e iii — outros profissionais , para exercerem as funcdes
de facilitadores da formacgédo técnica  geral para o mundo do trabalho e de facilitadores d e oficinas de
convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura

O valor de referéncia da parcela mensal do cofinanciamento federal ao projovem adolescente — servico




socioeducativo, por meio do piso basico variavel, corresponde a r$1.256,25 (hum mil, duzentos e cinquenta
seis reais e vinte e cinco centavos) para cada coletivo, para custeio e manutencdo do mesmo.

Periodo de funcionamento: segunda-feira a sexta feira, das 13:30 H AS 14:30 H, exceto no residencial
2000, que tem suas atividades desenvolvidas no periodo matutino

Abrangéncia: advindos do programa bolsa familia, ou outro servico da rede, no territério do cras de
referéncia, com a faixa etaria de 15 a 17 anos.

Articulacdo em rede:  desenvolvem-se atividades em rede com as secretarias municipais de esporte e lazer
e educacdo e cultura, e eventualmente com universidades e outras instituicbes parceiras da secretria
municipal de desenvolvimento social.

Regulamentagdes:

LOAS, ECA, NOB RH, Constituicdo Federal 1988, PNDH — Programa Nacional de Direitos Humanos.

Responsavel pelas informacdes:  Nara Oliveira Mendes Data: 15/10/10

Assinatura




6.2.1.4-Nome do Servigo/ programa/projeto e/ou acdo: NUCLE O DE ASSISTENTES SOCIAIS h

Responsavel/coordenador ou Diretor:  Vania Helena Guarato

Identificagdo do Servico: (X ) Protecdo Social Basica

() Protecdo Social Especial ( ) Média Complexidade ( ) Alta Complexidade

Unidade: SEDS

Descricdo: Promove o atendimento social & populagéo de baixa renda que procura a SEDS para beneficios
diversos, com acolhimento, visitas técnicas domiciliares, andlises e orientacdes técnicas.

Objetivos : -Dar suporte ao individuo e as familias de baixa renda, em momentos de fragilidades advindas de
situag@es de vulnerabilidade temporéaria e de calamidade publica.

-Contribuir para a conquista da cidadania a popula¢éo em situacéo de vulnerabilidade, através dos beneficios
eventuais( foto % para documentacgéao; auxilio funeral; 6culos; leite; fralda para pessoas com deficiéncia;22 via
de certiddo de outro municipio, entre outros);

-Cadastrar e revisar os cadastros dos beneficiarios atendidas pelo Bolsa Familia, através de visitas técnicas
e entrevistas;

-Assegurar o direito a alimentagcdo adequada, promovendo a seguranca alimentar e nutricional( Através do
Programa Bolsa Familia; BPC);

-Assegurar a pessoa com deficiéncia,considerada de baixa renda, o direito de ir e vir, através do passe livre
municipal e ao idoso com renda individual até dois salarios minimos, o transporte interestadual gratuito;

-Atender a Secretaria da Fazenda, Procuradoria do Municipio e outras Secretarias, dando suporte técnico
com parecer social.

Usuarios: Familias de baixa renda e em situag&o de vulnerabilidade.

Condicdes e formas de acesso: Procurar a SEDS munido de documentos pessoais.

Impacto social esperado : - Usuério ter acesso a direitos basicos para sua sobrevivéncia, bens e servigos
garantidos pelas politicas publicas.

Recursos/Provisfes utilizadas:  Recursos do Municipio - Assistentes sociais, auxiliares administrativos e
motoristas. Carro para as visitas técnicas domiciliares;

Recurso federaldo FN A S (IGD)

Periodo de funcionamento: 22 a 62 feira —das 12:00 as 18:00hs




Abrangéncia: Todo municipio de Uberaba

Articulacdo em rede:
Unido, Estado, Municipio —

Caixa Econdmica Federal

Regulamentacdes:

Constituicdo Federal de 1988;

Lei Organica de Assistencia Social — n°® 8.742;

Resolugéo 212 do CNAS; Decreto n°6.307 de 14/12/2007.
Lei 10.836/04 ; Decreto n° 5.209/04

Lei Municipal — n°® 9.340 — Capitulo V - Secao Il

Responsavel pelas informacdes:  Vania Helena Guarato Data: 02/12/10

Assinatura;
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6.2.1.5-Nome do Servigo/ programa/projeto e/ou acdo: SEGUR  ANCA ALIMENTAR/ BANCO DE
ALIMENTOS

Responsavel/coordenador ou Diretor:  Manuel Jorge Beltrdo de Castro

Identificagéo do Servigo:
(x) Protecéo Social Basica

() Protecdo Social Especial ( ) Média Complexidade ( ) Alta Complexidade

Unidade: Banco de Alimentos de Uberaba

Descrigdo:

Iniciativa de abastecimento e seguranca alimentar que tém como objetivos a promocéao do direito humano a
alimentacdo adequada da populacdo em situagao de inseguranca alimentar e nutricional, a redugéo do
desperdicio de alimentos, o aproveitamento integral dos alimentos e a promocao de habitos alimentares
saudaveis, contribuindo diretamente para a diminuicdo da fome de popula¢c@es vulneraveis, assistidas pelas
instituicoes da Rede de Protecdo Social.

Estas atividades se realizam através da captacéo de alimentos doados por produtores agricolas,
supermercados, feiras, industrias, centrais de abastecimento, varejoes, entre outros integrantes da cadeia de
comercializacdo, armazenagem e processamento de alimentos.

Nos Bancos de Alimentos, os géneros doados passam pelas etapas de: selecao, classificacao,
processamento (ou ndo), porcionamento e embalagem, e so entdo, estes alimentos séo distribuidos
gratuitamente para instituicbes assistenciais de forma a complementar as refeicées diarias da populacao
assistida.

A distribuicdo destes alimentos deve ser feita a instituicdes assistenciais previamente cadastradas que, além
dos alimentos, devem receber assisténcia educacional para manuseio e aproveitamento dos mesmaos.

As entidades assistenciais se encarregam de distribuir os alimentos arrecadados a populacéo, seja com o
simples repasse, no caso de distribuicdo direta as familias carentes, ou através da complementacédo de
refeicbes. Devem ainda, promover — de forma coordenada com sua atividade produtiva — atividades de
reeducacéo alimentar por meio de cursos de qualificacdo profissional e capacitacdo das comunidades.

Objetivos: - Reduzir o nUmero de pessoas que se encontram em situa¢do de inseguranga alimentar, por meio
da oferta de alimentos em quantidade suficiente e de qualidade;

- Reduzir e combater o desperdicio;
- Promover ag6es de educacéo alimentar voltadas a segurancga alimentar e nutricional;
- Promocéao da saude, através do acesso a uma alimentacao adequada.

Usuarios:

- Instituicbes da Rede de Protecéo Social do Municipio de Uberaba, devidamente cadastrada no Conselho
Municipal de Assisténcia Social e/ou Conselho Municipal de Seguranga Alimentar.
- Familias em situacéo de vulnerabilidade social cadastradas e acompanhadas pelos CRAS.




Condicdes e formas de acesso: h

- Através das Instituicdes da Rede de Proteg&o Social e pelos CRAS.

Impacto social esperado

- Garantir a realizacdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em
guantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base
préaticas alimentares promotoras da saude que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental,
cultural, econdmica e socialmente sustentaveis.

- Promocéo da saude através do combate a fome.

- Reducéo do desperdicio na cadeia produtora de alimentos;

Recursos/Provisdes utilizadas:
- Endereco: Rua Italia n° 640 Bairro Boa Vista

- Recursos Humanos: 01 Coordenador, 01 Encarregado Operacional,

Periodo de funcionamento:

Segunda a sexta-feira das 08:00 as 18:00 horas.

Abrangéncia:
Captacao de doagfes: carater regional.

Atendimento/ beneficiarios: carater municipal.

Articulacdo em rede:

O Banco de Alimentos possui integracdo com os demais projetos de SAN em funcionamento no municipio,
como o Programa Aquisicéo de Alimento, Centro em Exceléncia na Producéo de Alimentos — CEPA, Projeto
de Educacéo Alimentar e Nutricional, Vita Vita, dentre outros.

Outra parceira importante € a estabelecida com as Instituicdes da Rede de Protecdo Social, que além de
principais beneficiarias, colaboram nas atividades do Banco de Alimentos.

Regulamentagdes:

As acdes do Banco de Alimentos s&o norteadas pelo que estabelece o Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional — SISAN.

Responsavel pelas informacdes: Cecilia M. Alkkmim Si Iva
Nutricionista da SEDS
Assinatura: Data:




6.2.1.6 Nome do_ Servico/ programa/projeto e/ou acao: SECAO DE APOIO AO TRABALH
E GERACAO DE EMPREGO E RENDA

Responsavel/coordenador ou Diretor:  Maria Célia dos Reis

Identificacdo do Servico:
(X) Protecédo Social Basica

Unidade: Secéo de Apoio ao Trabalho e Geragédo de Emprego e Renda

Descricao:

Responsavel em consolidar acdes coordenadas e eficazes, visando a geracao de emprego e renda,
oportunizando melhores condicdes de vida para as familias beneficiarias de forma a combater com eficécia a
fome e a miséria.

Tem como projetos e acdes de apoio ao trabalho e geracdo de emprego e renda:

1. NIP — Nucleo de Iniciagdo Produtiva
2. Feira de Confraternizacéo dos Artesdos de Uberaba e Regido;
3. Projeto Feirarte — Feira de Arte e Artesanato de  Uberaba,;
4. CATRU - Centro de Apoio ao Trabalhador Rural

Objetivos:

1. Desenvolver cursos de iniciagdo produtiva para familias vulnerabilizadas socioeconomicamente,
viabilizando geragéo de renda através do dominio de uma profissao, alargando o leque de crescimento
individual e inser¢do social.

2. Propiciar alternativas de geracéo de trabalho e renda as familias dos participantes, oportunizando o
intercAmbio cultural e a troca de experiéncia entre os mesmos.Valorizando o artesanato local e regional.

3. Fortalecer o desenvolvimento de iniciativas que ampliem a autonomia econdmica dos artesaos, através do
favorecimento a sua participacdo no mercado de trabalho, ampliando suas oportunidades de acesso ao
trabalho remunerado;

4. Ser o referencial do trabalhador rural, onde este passa inteira-se dos assuntos de interesse da classe e
desfrutar dos beneficios oferecidos pelo equipamento social.

Usuarios:

1. Pessoas e usudrios da comunidade inscritas e/ou ndo nos programas sociais do municipio interessadas
em aprender e/ou aprimorar seus conhecimentos e habilidades para o ingresso no mercado de trabalho.

2. Arteséos das associagOes locais ( Uberfama, Feirarte, BPW, Casa do Artesdo e Amur) e das associacdes
regionais bem como ( Patos de Minas, Uberlandia, Ituitaba, Delta, Sacramento).

3. Artesdos inscritos aproximadamente 45 e publico visitante de 2000 pessoas;

4. Trabalhadores rurais

Condigdes e formas de acesso:
2. Ser artesao passar por avaliacdo dos produtos e consequentemente efetuar seu cadastro.

3. Fazer sua inscri¢cdo e pagar a taxa a associacao dos artesaos da Feirarte.
4. Cadastramento dos trabalhadores rurais

Impacto social esperado:

1. O Projeto conta com 80 cursos de iniciacdo a producdo desde ao artesanato ( croché, bordados,
reciclados, biscuit) e também na &rea da beleza ( manicure, cabeleireiro, depilacédo) e prestacao de
servico ( Office-boy, telemartkenting, auxiliar de escritorio, repositor e computacao).

2. Atender 100 artesdos e um publico semanal de 1000 pessoas.A Feira acontece todos os sdbados das
17 &s 23 horas na Praca Jorge Frange, contando atualmente com 45 expositores.

4. Resgate da cidadania destes trabalhadores e melhores condi¢cbes de trabalho com seus direitos
garantidos. Através da execucédo de acdes de carater preventivo, educativo e promocional, junto ao
trabalhador rural e a comunidade .




Abrangéncia:
Moradores do Municipio de Uberaba, inscritos e/ou ndo nos programas sociais do governo federal.
Artesdos do municipio e outros.

Trabalhadores rurais

Recursos/Provisdes utilizadas:

2. Local: Praca Jorge Frange
Recurso Humano: 01 coordenador / 01 Apoio / Policia/ Fiscal de Postura / Agente da Vigilancia
Sanitéria/Servicos Gerais

3. Local :Praca Jorge Frange Recursos humanos: 01 Coordenador e 01 Apoio Administrativo

Periodo de funcionamento:

1. De fevereiro a dezembro em 09 unidades municipais e 05 parceiras
2. Todos os sabados das 17 as 23 horas.
3. 4. De 22 a 62 feira em horério comercial

Abrangéncia:

4.Nos bairro periféricos Abadia , Gameleira, Costa Teles, Bairro de Lourdes

Articulacdo em rede:

Secretarias afins e parceria com a Associagao dos Arteséos da Feirarte.

Regulamentacbes:

1. Diretrizes municipais.
4. Lei N°5.222 vigorada em 31/06/93

Responsével pelas informacdes: Maria Célia dos Reis Data: 03/12/2010

Assinatura;




6.2.1.7-Nome do Servico/ programa/projeto e/ou acdo : SECAO DE APOIO AO IDOSO

Responsavel/coordenador ou Diretor: ~ Maria Rita Matos de Oliveira

Identificacdo do Servico:
( X) Protecdo Social Basica

() Protecdo Social Especial ( ) Média Complexidade ( ) Alta Complexidade

Unidade: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEDS)

Descricdo: A secao tem como finalidade desenvolver o Programa de Atencéo Integral a Pessoa ldosa,do
Plano Municipal de Assisténcia Social,bem como pela definicdo,coordenacao,sistematizacdo e aplicacdo das
politicas publicas para a pessoa idosa no municipio criada pela Lei Delegada Municipal n°05/2005,capituloll
Secdo IX,artigo:26,ll a 1.

Objetivos: Articular acdes voltadas ao atendimento da pessoa idosa acima de 60 anos,através da Promover
a incluséo social e cultural da pessoa com deficiéncia, com transtorno mental, contribuir para a melhoria de
vida e o direito a cidadania.

Usuérios: ldosos acima de 65 anos.

Condicdes e formas de acesso:

Demandas espontaneas , encaminhamentos da rede socioassistencial.

Impacto social esperado

Atender o idoso de forma integral,fortalecendo os vinculos sociais e comunitarios.

Recursos/Provisdes utilizadas : Recursos Federais,Municipais.

Periodo de funcionamento: 2234 6° das 12:00as 18:00 h, atendimento ao publico.

8:00 as 12:00 h (Servigo internos)

Abrangéncia: MUNICIPIO DE UBERABA

Articulacdo em rede:

Com os Centros de Referéncia Assisténcia Social (CRAS), CREAS, Secretaria de Saude, Educacéo, e
parceria co as Empresas de Transportes nos Beneficios de Passe Livre Municipal, Rede Complementar,
ONGS, Conselho do Idoso,UAl,Associacdo dos Asilos.

Regulamentacdes:

CF,Estatuto do Idoso,LOAS, NOB/SUAS

Responsavel pelas informacdes: Jussara Silveira de Mello Lima Data:06/12/2010

Assinatura;




6.2.1.8 Nome do Servigo/ programa/projeto e/ou agdo : UAI-UNIDADE DE ATENCAO AO IDOSO

Responsavel/coordenador ou Diretor:  Darle Nunes de Barros

Identificacdo do Servico:
(x ) Protegéo Social Basica

() Protecédo Social Especial ( ) Média Complexidade ( ) Alta Complexidade

Unidade: Av: Leopoldino de Oliveira n°® 1254 tel:3312-6415

Descricdo: Unidade Social voltada ao atendimento integral do idoso;espaco socio-cultural de descoberta e
fortalecimento de vinculos,possibilitando aos idosos a aquisicdo de novas aprendizagens,através de
atividades como : ginéastica,hidroginéstica,bateria  da 3® idade,aula de danca,aula de
artesanato,alfabetizacéo,terapia ocupacional,fisioterapia,informatica.

Objetivos: Atender pessoas na faixa etaria acima de 60 anos,através da oferta servicos e atividades voltadas
a integracao ou reintegracao social e familiar,promovendo condi¢des indispensaveis para superar ou atenuar
as contingéncias pessoais e sociais que dificultam a vida do idoso.

Usuarios:ldosos na faixa etaria acima de 60 anos.

Condicbes e formas de acesso: Procura espontanea,encaminhamento dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social,dos grupos de convivéncia e rede complementar.

Impacto social esperado : Possibilitar o fortalecimento de vinculos sociais e familiares,atenuando as
dificuldades do idoso na sociedade.

Recursos/Provisdes utilizadas:  Recursos Federais,Municipais.

Periodo de funcionamento: 22 a 62 feira das 7:30h as 17:30h.

Abrangéncia: Municipal

Articulacdo em rede: Centros de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS,CREAS,Conselho do
Idoso,CMAS,Associacdo dos Asilos ,Secretaria de Saude e rede complementar.

Regulamentacbes: Estatuto do ldoso, LOAS

Responsavel pelas informacdes: Darle Nunes Barros Data:

Assinatura;

«
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VIl - PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCI A SOCIAL

Trata-se de Plano Plurianual da Assisténcia Social formulado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social de Uberaba/MG, no ano de 2010.Consta do
PPAS: informac¢des sobre o municipio, diagndstico da realidade local, com os
guadros descritos da Rede de Protecdo Social Publica Municipal da area da
Assisténcia Social, da Rede de Protecdo Social Privada da area da Assisténcia
Social 2010 a 2013, dos Programas/ Projetos/ Servicos/ Beneficios desenvolvidos
no Municipio; monitoramento e avaliacdo; quadro do financiamento do plano de
assisténcia social, formularios de organizacdo dos servicos soOcio assistenciais e
mapa de Uberaba, por area de abrangéncia

Foram realizadas 02 (duas) reunides com a Comissdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do Plano, sendo
o documento encaminhado para leitura domiciliar. Realizada a analise a comissao
reuniu-se para discussao final e fechamento do Plano, em face do exposto, somos
pela aprovagao do Plano Plurianual 2010/2013 com as sugestbes apresentadas
durante as reunioes.

Deliberou-se ao final que serd encaminhado aos Conselheiros do CMAS copia do
documento, para conhecimento, anteriormente a reunido em que sera apresentado
este relatorio.

Uberaba, 10 de dezembro de 2010

Conselheiros:

Ana Paula de Oliveira

Claiton Antonio Alves

Claudia Cristina da Silva

Eide Suzana de Faria

Gilvani Aparecida Costa

Ivana Cristina Borges

Shirlei Pereira Dias
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