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(Decreto n® 6.208/2016)

INicio

'SECRETARIA DE LOTAGAO -Gesior de
RH nstaura o processo de Avaliagdo de
Desempenho Insttucional, potocolando-o
00 SIP & anexando os formulrios em
(quantidade suficiente para atender a cada
Unidade Administativa de sua pasta @0
encaminha a cada chefia imediata antes
da publicacdo do alo de progress?o, para
que as chefas marquem o conduzam as
reunides de fxagio da meta, apbs a
publcagao o oo de progresso.

]

'SECRETARIA DE LOTAGAO — Chefla
Imediata - reune com cé senvidores.
subordinados para juntos insituirem a
meta estatégica (que devers estar em
‘consonancia com o planejamento
estratégioo da pasta o como.
planejamento estratégico do Municiio,
observados o iteresse piblico &
sfciéncia do servico prestaco) € 05
procadimentos minimos fiados para as
unidades que terem.

!

'SECRETARIA DE LOTAGAO - Chefia
Imediata, fxa a meta esiratégica (anual)
preenche os formuléros | e | (Anexos )

No prazo de 05 cinco) das Gtels,
encaminha a0 DECEDES (Depariamento
de Desenvolvimento da RH)

]

'SAD (DEGEDES) - efetua a andise 6a
meta estatégica fxada (veriica se a
mesma atende a odos os requisics

necessérios)

]

AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

‘SAD (DECEDES) — devolve a Chefia
Imediata para nova iniluigdo da meta
esiratégica alé que cumpra os requisios
necessrios.

‘SAD (DECEDES) efetua o regisio

necessirio no sisema slertnica &

Govolve o processo a Chefa Imediata, que
devers manié-Io consigo alé o

cumprimento da mela
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'SECRETARIA DE LOTAGAO — Chefia
Imediata, maniém consigo 0 processo ats
05 50 cias que atecedem o témino do
periodo avalietoro (a meta estatégica ja
‘Gevers ter sido cumprida), preenche o
formularios dos Anexos I, IV e Ve
‘encaminha o processo a seu superior
hiraruico

I

'SECRETARIA DE LOTAGAO - Superior
hierarquico da Chefia Imelata, preenche
o formutrio avalatério do servidor eflivo
o exercicla do cargo em comissio.
(Anexo 1) no prazo miimo de 02 (doss)
dias.

I

'SECRETARIA DE LOTAGAO - Gestor de
RH, 205 40 dias que antecedem o fim do
prazo avaliatério, recohe o processo de
avaliagaoinsitucional, momento em que

também dard ciéncia a cada inegrante
|das ecuipes da pasia sobre o resuliado da
‘Avaligao de Desempenho Insiucional

Todos os senvidores est2o o

SECRETARIA DE LOTAGAO - servidor
inconformado, tem o prazo maximo do 10
dias, para pecido de reconsideragao
individual & chefa imediata, extraindo
pla do formuldrio contido do Anexo IV &
protocalando requerimento junto a chefia

'SECRETARIA DE LOTAGAO - Gestor de-
R, no prazo de 30 dias G antecedem o
témino do periodo anual da avaliagao.

encaminha o processo & SAD - Pedido acsito?
DECEDES
sim
2 v

ECRETARIA DE [OTACAD = Sevidorsmo
prazo méximo de 10 das para pedido de
recurso hierérguico, com efefto suspensivo, a0
‘Secretario Muricipaldo sua loagao.

(2 finalizagao da avaliagao insitucional serd
suspensa apenas em relagao a este servidor,
prosseguindo em relagao aos demis), sendo.
esta a ulima insiAncia em via adminisiativa

'SAD - DECEDES, homologa a Avaliagao

promovendo a publicagdo do alo de.

'SECRETARIA DE LOTAGAO Ghefia
Imediata, tom o prazo maximo de 10 cias.
para decisao.

progressa, s for o caso.

v
SAD —DCGRH, em ato de contole
funcional, arquiva no prontuério funcional
o senvidora copia do ato de progressao,
se for o caso,

FiM

Decisdo aceita pelo servidor?

v
SECRETARIA DE LOTAGA - Secrefario
Municipl da pasta profere decisdo no prazo
méximo de 10 dias

v
'SECRETARIA DE LOTAGAG — Criefa
Imediata, apds decisao fna, anexa o pedido
e reconsideragao ao processo da respecia
avaiagao indidual
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